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Zakladné udaje o univerzite:

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave

Sidlo: Hornopotoc¢na ul. ¢. 23,918 43 Trnava
Sucasti univerzity:

1. fakulty univerzity,

2. pracoviska univerzity,

3. Ucelové zariadenia univerzity.

Na univerzite posobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska univerzity su:

. Rektorat univerzity (RTU),

. Centrum informacnych systémov (CIS),

. Univerzitna kniznica (UK),

. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

. Slovensky historicky Gstav v Rime (SHU)
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Ucelové zariadenie univerzity je:
1.

Studentska jedalen (SJ).

1. Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,univerzita®) za
rok 2013 je vypracovana vzmysle ustanoveni § 20 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona C.
131/2002 Z. z. ovysokych Skoldch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych 3kolach”), Opatrenia MF SR
z 28.novembra 2007 ¢. MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah
udajov urcenych z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 30. oktébra 2013 ¢. MF
17616/2013-74, Metodickym usmerneni kvyrocnym spravam o hospodareni verejnej
vysokej Skoly za rok 2013 (dalej len ,metodické usmernenie kvyroénym spravam
o hospodareni“) a Smernice ministerstva ¢. 46/2011, ktorou sa urcuje forma atermin
predkladania vyro¢nej spravy o Cinnosti vysokej Skoly avyrocnej spravy o hospodareni

vysokej Skoly (dalej len ,,smernica ministerstva k vyroénym spravam®).

Vyrocna sprava o hospodareni univerzity poskytuje:
a) zakladné informdcie o majetkovej a financnej situdcii univerzity,
b) analyzu nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,
c) informacie o zuctovani pouZitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho rozpoctu,
d) zhodnotenie spo6sobu hospodarenia univerzity za rok 2013 a prehlad opatreni prijatych

k hodnotenému obdobiu.

V zmysle metodického usmernenia k vyro¢nym spradvam o hospodareni a smernice
ministerstva k vyrocnym spravam komentuje vyvoj hospodarenia univerzity a vyhodnocuje
dosiahnutie cielov z dlhodobého zameru univerzity v tejto oblasti.

Univerzita je verejnou vysokou Skolou. Vroku 2013 sa vo financnej, majetkovej,
personalnej a mzdovej oblasti riadila ustanoveniami zakonov, najma:

e zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,
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e zdakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e zdkona ¢. 568/2009 Z. z. celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

«  zédkona €& 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov,

e zdkona ¢. 431/2002 o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 25/2006 Z. z. overejnom obstaravani a ozmene adoplneni niektorych
zakonov,

e zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e zadkona €.311/2001 Z.z.Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Univerzita patri do skupiny uctovnych jednotiek, ktoré postupuju pri vedeni
uctovnictva podla uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
za Ucelom podnikania. V roku 2013 sa univerzita riadila Opatrenim MF SR zo 14. novembra
2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Ucétovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12.
marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74 a opatrenia z 3. decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74,
opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-74, opatrenia z 13. decembra 2011 ¢.
MF/26582/2011-74 a 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74.

2. Financné riadenie a vyvoj hospodarenia univerzity v roku 2013
2.1 Financné riadenie univerzity
Rok 2013 bol z hladiska vyvoja hospodarenia, dosiahnutého kladného hospodarskeho

vysledku a z hladiska plnenia strategickych ciefom univerzity rokom UspeSnym.
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Univerzita v kalendarnom roku 2013 dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vyske
217 000 Eur. Z toho tvoril zisk z hlavnej ¢innosti sumu 181 385 Eur a zisk z podnikatelskej
¢innosti sumu 35 616 Eur. Univerzita dlhodobo pini strategicky ciel asice, aby podiel
vlastnych zdrojov univerzity tvoril viac ako Stvrtinu vSetkych zdrojov univerzity, ¢im sa dari

udrziavat aj ¢iasto¢na nezavislost univerzity na statnej dotacii.

Vyvoj podielu mimodotacnych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity za obdobie 2009 —

2013 je znazorneny v grafe €. 1. Graf & 1 (v %)
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Vyvoj mimodotacnych zdrojov univerzity za obdobie 2009 — 2013 je zndzorneny v grafe ¢. 2.

Graf & 2 (v Eur)
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Vychadzajuic zo zamerov univerzity zvysit dynamiku tvorby zdrojov univerzita
v sledovanom roku ziskala mimodotacné zdroje prostrednictvom realizacie projektov

financovanych z ESF v celkovej vy$ke 2 323 950,30 Eur.

Porovnanie finan¢nych zdrojov univerzity v rokoch 2012 a 2013 je uvedené v tabulke €. 1.

Tabulka €& 1 (v Eur)

Financné zdroje rok 2012 rok 2013

celkova dotacia (beZné + kapitalové vydavky) 11 342 743,00 11 713 250,00
zostatky dotacii predchadzajucich rokov 1489 649,96 2 006 471,25
podnikatel'ska ¢innost 190 273,16 144 277,68
hlavna ¢innost nedotaéna 2 830 681,59 2421 650,31
dary 16 855,41 10 861,00
$trukturalne fondy EU 1253 915,01 1260 058,92
zahranicné granty 216 441,02 306 976,39
eurdpsky socidlny fond 788 373,05 1106 346,45
dotacné prostriedky z kapitol inych ministerstiev 284 430,29 85 388,02

spolu 18 413 362,49 19 055 280,02

Vysledky hospodarenia za rok 2013 opat potvrdzuju spravne orientované stratégie a
aktivity univerzity, postupne naplfiané od roku 2007.

Vysledky hospodarenia za obdobie 2009 — 2013 su zndzornené v grafe €. 3.

Graf & 3 (v Eur)
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2.2 Hospodarenie s dotaciami

Hlavnym zdrojom financovania univerzity si v zmysle ustanoveni zdkona o vysokych
Skolach dotdcie zo Statneho rozpoctu, ktoré v roku 2013 ministerstvo poskytlo univerzite na
zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom ministerstva €.
952/2012 (dalej len ,,zmluva“), dodatku k zmluve ¢. 92/2013, dodatku k zmluve ¢. 183/2013,
dodatku k zmluve ¢&. 307/2013, dodatku kzmluve ¢. 577/2013, dodatku kzmluve ¢.
763/2013, dodatku k zmluve ¢. 883/2013, dodatku k zmluve ¢. 905/2013 a dodatku k zmluve
¢.9925/2013 (dalej len ,dotaéna zmluva“).

Pre jednotlivé sucasti univerzity boli priebezne wvykonavané upravy rozpoctu
poskytnutych dotacii v zmysle schvaleného rozpoctu univerzity na rok 2013.

Celkovy objem dotacii poskytnutych univerzite v roku 2013 bol 16 610 912 Eur, z toho
dotacie na bezné vydavky tvorili 11 180 001 Eur.

Z dalsich zdrojov financovania Cinnosti a rozvoja univerzity bolo v sledovanom roku
pouzité najma Skolné, poplatky spojené so Studiom, dary a finan¢né prispevky fyzickych
a pravnickych os6b a vynosy z podnikatelskej ¢innosti.

Ministerstvo Skolstva od roku 2004 vyclenuje dotaéné finanéné prostriedky na
podporu praktickej wvyucby Studentov v akreditovanych zdravotnickych Studijnych
programoch. Uéelovo uréené finanéné prostriedky pouzila FZaSP na pokrytie ¢asti nakladov
na zabezpecenie praktickej vyucby Studentov vo Fakultnej nemocnici v Trnave, na
Regionalnom urade verejného zdravotnictva v Trnave a v laboratdriach Analytx s.r.o.. V roku

2013 bola poskytnuta dotdcia vo vyske 236 755,- Eur.

2.3 Ludské zdroje — persondlna a mzdova politika

Mzdové prostriedky vyplatené zo vsetkych zdrojov boli v roku 2013 0 286 628 Eur,
t.j. 04,56 % vysSie oproti roku 2012, ztoho mzdové prostriedky vyplatené z dotacii boli
vysSSie 0 458 403 Eur, t.j. 0 8,54 %. Z mimodotacnych zdrojov sa na mzdy v roku 2013 Cerpalo
676 091 Eur, ¢o je 0 18,48 % nizsie Cerpanie oproti roku 2012, v ktorom sa z mimodotacnych
zdrojov cCerpalo na mzdy 829 324 Eur. VySka priemernej mzdy zamestnancov
vysokoskolského vzdeldvania v roku 2013 bola 1 041 Eur a zaznamenala narast o 45,80 Eur
v porovnani s rokom 2012. Vyska priemernej mzdy zamestnancov vyskumu a vyvoja v roku

2013 bola 1 063,60 a zaznamenala narast o 63,30 Eur v porovnani s rokom 2012.
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Rocny objem miezd zo vSetkych zdrojov za obdobie 2009 - 2013 je zndzorneny v grafe €. 4.

Graf & 4 (v Eur)
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Univerzita mala na rok 2013 rozpisané dotacie na mzdy vo funkénej klasifikacii 0942
v celkovom objeme 3 621 401 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2012 narast o 19 909
Eur, vo funkénej klasifikacii 01404 neboli priamo rozpisané dotacie na mzdy a preto
univerzita urcila objem 1 766 180 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2012 narast o 315
916 Eur.
Vyvoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov financovanych z dotacii podla kategérii
zamestnancov univerzity a podla funkénej klasifikacie za obdobie 2011 - 2013 je uvedeny
v tabulke €. 2.

Tabulka & 2 (v Eur)

P P

942 2011 2012 2‘(')"1"2"/’2‘(')1"1 2013 2‘(')"1‘;"/’2‘(')1"2
tvorivi zamestnanci 999 1019 102,00 1037 101,76
zamzztgq‘:':fs'tf:g‘t/; dlnej 714 741 103,78 782 105,53
odborni zamestnanci 687 690 100,43 745 107,97
prevddzkovi zamestnanci 454 458 100,88 480 104,80
zamestnanci vedy 813 817 100,49 825 100,97
Zamestnanci TU 858 877 102,21 904 103,07

Priemerné mzdy s odmenami zo vSetkych zdrojov za obdobie 2009 — 2013 suU znazornené

v grafe €. 5.

Graf ¢. 5 (v Eur)
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Priemerné mzdy zamestnancov vysokoskolského
vzdeldvania s odmenami zo vsetkych zdrojov v Eur
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Na zadklade zhodnotenia vyvoja miezd moZno konstatovat pozitivny trend. Za
poslednych pat rokov rastla priemerna mzda zamestnancov, este rychlejSie rastla priemerna
mzda ucitelov, celkovy objem financnych prostriedkov vyplatenych na mzdy v roku 2013
zaznamenal rastlcu tendenciu. Trend pozitivneho vyvoja sledovanych kategérii potvrdil aj

ich dosiahnuty stav v roku 2013. Priemerna mzda zamestnanca univerzity sa vyrazne zvysila.

Prepocitany pocet zamestnancov podla kategdrii zamestnancov a podla sucasti univerzity

v roku 2012 a v roku 2013 je uvedeny v tabulke ¢. 3. Tabulka & 3
Priemerny prepo é&itany po ¢et zamestnancov za rok 2012 a 2013
" - TU SPOLU
tvorivi zamestnanci odborni zamestnanci centralna administrativa prevadzkow_
zamestnanci

2012 2013 | rozdiel 2012 2013 | rozdiel 2012 2013 | rozdiel 2012 2013 | rozdiel 2012 2013 | rozdiel

FF 63,42 65,82 2,40 2,00 2,00 | 0,00 11,50 10,41 | -1,09 0,00 76,92 78,23 | 1,31
PdF 97,61 94,60 | -3,01 2,00 2,00 | 0,00 16,69 16,83 0,14 0,00 116,30 | 113,43 | -2,87
FZaSP 67,09 66,42 | -0,67 2,00 2,00 | 0,00 19,31 18,75 | -0,56 0,00 88,40 87,17 | -1,23

TF 28,55 29,87 1,32 5,90 5,00 | -0,90 7,96 8,00 0,04 3,37 3,35 | -0,02 45,78 | 46,22 | 0,44

PF 63,69 63,31 -0,38 4,00 4,00 0,00 15,88 16,00 0,12 0,00 83,57 83,31 | -0,26
RTU 0,00 1,00 0,00 | -1,00 43,70 45,31 1,61 44,41 | 43,65| -0,76 89,11 88,96 | -0,15
UK 0,00 11,79 |[11,15] -0,64 0,00 0,00 11,79 11,15 | -0,64
CIs 0,00 9,08 9,00 | -0,08 0,00 0,00 9,08 9,00 -0,08
UD TU 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
TUT 0,00 1,75 1,25 | -0,50 0,00 0,00 1,75 1,25 -0,50
SHU 0,00 0,21 0,21 0,00 0,00 0,00 0,21 0,21 0,00
cbv 0,00 0,00 0,98 1,52 0,54 0,00 0,98 1,52 0,54

322,36 | 322,02 | -0,34 39,73 |36,61| -3,12 | 116,02 | 116,82 | 0,80 47,78 | 47,00 | -0,78 || 525,89 | 522,45 | -3,44
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SJ 0,00 2,00 2,00 12,41 | 12,85 14,41 14,85

0,44

SPOLU

s0S3 322,36 | 322,02 | -0,34 39,73 | 36,61 | -3,12 | 118,02 | 118,82 | 0,80 60,19 | 59,85 -0,34 [ 540,30 | 537,30

-3,00

2.4 Financovanie prevadzkovych Cinnosti univerzity

Plan tovarov asluZieb bol zostaveny podla suéasti univerzity ako zodpovednych
nakladovych stredisk, resp. stredisk, kde naklady vznikaju. Pri schvalovani rozdelenia dotacii
poskytnutych univerzite na rok 2013 v kategorii tovary adalSie sluzby sa prednostne
z celkového objemu 1 427 745 Eur vyclenili financné prostriedky na prioritné Ulohy univerzity
schvalené v Rocnom plane uloh a na zabezpecenie zakladnej prevadzky univerzity. Plnenie
prioritnych uloh sa priebezne vyhodnocovalo z hladiska vecného i finanéného plnenia.
2.5 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku univerzity k 31.12.2013 v obstaravacej cene bola
33 475 788 Eur. Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2013 celkom 12 pozemkov, 5 budov,
1 byt a 9 stavieb. VSetky pozemky a budovy su v katastri mesta Trnava. Nehnutelny majetok
univerzity t. j. budovy, stavby a pozemky mali spolu k 31.12.2013 obstaravaciu cenu 16 576
011 Eur, ¢o v porovnani s rokom 2012 predstavuje rovnaku hodnotu.

Hnutelny majetok univerzity tvoril k 31.12.2013:
1) dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene 4 571 192 Eur,
2) dlhodoby drobny hmotny majetok v obstaravacej cene 1 145 693 Eur,
3) dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej cene 2 897 315 Eur,
4) dlhodoby drobny nehmotny majetok v obstaravacej cene 11 792 Eur.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2013 je uvedeny v tabulke €. 4.

Tabulka & 4 (v Eur)

Druh majetku Obst:éﬁ\;ama Zoséz’;k;va

oho | Software 2 909 107 761 294
budovy a stavby 16 576 011 12 543 880
pristroje a zariadenia 4 434 208 1195 857
dopravné prostriedky 136 985 0
drobny dlhodoby majetok 1145693 0
pozemky 210 878 210878
umelecké diela a zbierky 104 146 104 146
nezaradené investicie 7 958 760 7 958 760
Dlhodoby majetok spolu 33475 788 22 774 816

10
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Okrem dlhodobého majetku eviduje univerzita v podsuvahove] evidencii aj drobny
majetok s dobou Zivotnosti nad 1 rok vcelkovej hodnote 3516364 Eur. Sucastou
obstaravacej ceny drobného majetku je aj majetok vo vypozZicke v celkovej hodnote 231 868
Eur.

Drobny majetok evidovany v podsivahovej evidencii podlieha inventarizacii majetku
univerzity.

V roku 2013 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany dlhodoby majetok v celkovej
hodnote 101 495 Eur, ¢o je oproti roku 2012 menej o0 3 665 910 Eur. Vyrazné zniZenie
v porovnani s rokom 2012 bolo sp6sobené zaradenim rekonStrukcie budovy univerzity na
Hornopotocnej ul. ¢. 23 vroku 2012. V roku 2013 univerzita obstarala majetok prevaine
z dotaénych a vlastnych zdrojov. Majetok vo forme softvérového vybavenia pre univerzitu
bol zaevidovany v celkovej vyske 28 789 Eur, pristroje azariadenia boli zaevidované
v celkovom objeme 57 223 Eur a drobny dlhodoby majetok vo vyske 1 776 Eur.

Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 417 600 Eur. Z evidencie
majetku bola vyradena prevazne zastarana vypoctovd technika a softvér, nehnutelnost
v Keni, z drobného dlhodobého majetku bol vyradeny hlavne nabytok.

K 31.12. 2013 bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a pohladavok
univerzity. Zistené inventariza¢né rozdiely z dokladovej inventarizacie boli na navrh
inventarizacnej komisie zuctované do uctovného obdobia 2013.

Ochrana hnutefného a nehnutelného majetku voci Skodam na majetku bola
zabezpedena poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s platnostou
pre vietky budovy vo vlastnictve univerzity a v zmluve Specifikovany nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chranené proti skodam flotilovym povinnym zmluvnym
poistenim a flotilovym havarijnym poistenim na vsetky motorové vozidlda univerzity.
Univerzita rieSila v priebehu roka 4 poistné udalosti spojené s majetkom, z toho 2 pripady sa
tykali skod na budove univerzity a2 poistné udalosti drobného majetku.

Prepravované osoby boli poistené ramcovou zmluvou o miliGnovom poisteni os6b

prepravovanych motorovym vozidlom univerzity.
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2.6 Investicné zamery univerzity

V sulade s menovitym zoznamom stavieb univerzity boli v roku 2013 na jednotlivych
stavbach realizované stavebné priace podla schvalenych vecnych afinanénych
harmonogramov. Hlavnou investicnou akciou vroku 2013 na univerzite bola ,Vystavba
Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave®.

1) Vystavba Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,vystavba SD“).

Univerzita koncom decembra 2010, konkrétne 28. decembra 2010, obdrzala
od ministerstva finan¢né prostriedky v objeme 360 000,- Eur, ktoré nebolo mozné vycerpat
vroku 2010 zdbévodu terminu ich rozpisu. Pridelené financéné prostriedky vzmysle
akualizovaného harmonogramu prac boli prefinancované avjuni 2011 bola realizacia
vystavby SD prerusend po Siesty krat. Vroku 2013 konkrétne 28. juna 2013 univerzita
uzatvorila so zhotovitelom stavby dodatok €. 8, ktory v nadvazoval na platnd Zmluvu o dielo
¢. 1/Z/05 z roku 2005. V mesiaci jul 2013 bolo ukoncéené v poradi Sieste prerusenie uvedenej
stavby a zacala sa realizovat dostavba Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave.
V ramci realizacie dokoncovacich a kompletacnych prac boli priebezne ukoncéené prace
hrubej stavebnej vyroby (napr. potery, fasada vstupného pavilénu, domurovanie priecok,
ukoncenie omietky apod.) aprace nej stavebnej vyroby (zdravotechnické instaldcie,
vykurovanie, elektroinstalacie, slaboprudové rozvody, malby, natery, vzduchotechnika,
vytahy a pod.). Vramci objektovej sustavy sa celd stavba sklada z viacerych samostatnych
stavebnych objektov a prevadzkovych suborov, ktorych je spolu 18. Vroku 2013 boli
realizaciou uvedenych stavebnych prac preinvestované finan¢né prostriedky v objeme 1 194
tis. Eur, ¢o predstavuje 55 % celkovych opravnenych vydavkov schvalenych na realizaciu tejto
aktivity. Zostatok finan¢nych prostriedkov bude docerpany v roku 2014.

2) Rekonstrukcia budovy Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity.

Vzmysle Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného  prispevku .
054/2012/5.1/0PVaV sa zacala realizovat Rekonstrukcia budovy FF TU. V ramci tejto aktivity
boli v roku 2013 v zmysle Zdkona o verejnom obstaravani pripravené sutazné podklady, na
zdklade ktorych bude zaciatkom roka 2014 vyhlasena verejna sutaz (podlimitna zdkazka) na

vyber zhotovitela planovanych rekonstrukénych prac.
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3) Vybudovanie vydajne jedal v SD TU, Rybnikova ul. v Trnave

V mesiaci november 2013 poziadala univerzita o rozsirenie ucelu ¢erpania finanénych
prostriedkov na ,Vybudovanie vydajne jedal vSD Trnavskej univerzity, Rybnikova ul.
V Trnave“ a zabezpedit tak financovanie vydavkov suvisiacich so stavbou SD TU, ktoré neboli
v ramci Zmluvy o poskytnuti NFP schvalené ak opravnené vydavky (technoldgia pracovne,
kaviaren, vonkajsie osvetlenie, lavicky drobnej architektury, kuchynské dresy a pod.). Suhlas
s rozéirenim U&elu &erpania dostala univerzita z MSVVaS SR v novembri 2013 a v ramci
dokon&ovacich prac SD TU boli dodavky ztychto UGlelovo pridelenych finanénych

prostriedkov postupne vecne realizované.

4) Interiérové vybavenie stavby SD TU.

V mesiaci november 2013 predloZila univerzita na MSVVa$ SR Ziadost o financovanie
vnutorného vybavenia dokonéenej stavby SD TU. Dodatkom ¢. 8 k Dotaénej zmluve pridelilo
MSVVaS SR dra 11.12.2013 finanéné prostriedky na prvotné vybavenie stavby SD TU
v celkovej sume 190 tis. Eur. Uvedena financ¢na Ciastka predstavuje priblizne 20 % celkovej
predpokladanej ceny vnutorného vybavenia azuvedeného dovodu bude univerzita

zabezpecovat interiérové vybavenie po ucelenych etapach.

5) Rekonstrukcia priestoru pred hlavnym vstupom do budovy Trnavskej univerzity na
Hornopotocnej ul. €. 23 v Trnave

Na zaklade Ziadosti univerzity o schvdlenie investi¢nej akcie , Rekonstrukcia priestoru
pred hlavhym vstupom do budovy Filozofickej fakulty TU v Trnave” univerzite boli zaslané
Dotacnou zmluvou finan¢né prostriedky v objeme 400 tis. Eur na realizdciu |. etapy
predmetnej rekonstrukcie. Po zabezpeceni stavebnych prac bude moziné schvalenu stavbu

realizovat vo vecnej aj financnej oblasti.

6) Ostatné investicné aktivity

- oprava sadrokarténovych podhladov v budove PdF TU v hodnote 3 380 Eur,

- oprava havarijného stavu vodovodného potrubia v budove PdF v hodnote 864 Eur,
- rekonstrukcia socialnych zariadeni v budove Ad Albertinum v hodnote 19 800 Eur,

- automaticka zavora na parkovisku pri budove Ad Albertinum v hodnote 4 026 Eur.
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Dotacie na kapitalové vydavky boli univerzite poskytnuté v celkovom objeme 430 911
Eur, ztoho 430 000 Eur bolo rozpisanych vramci podprogramu 07711 — Poskytnutie
vysokoskolského vzdelavania azabezpelenie prevadzky vysokych $kél, 911 Eur v ramci

programu 07712 — Vysokoskolska veda a technika.

2.7 Tvorba zdrojov z eurépskych strukturalnych fondov a ich ¢erpanie

V sulade so zamerom univerzity zvysit dynamiku tvorby zdrojov univerzita ziskala
financné zdroje na zaklade podania a uspeSného schvalenia viacerych projektov
financovanych z eurépskych strukturalnych fondov.

V oktébri 2012 bola schvalend zmluva o poskytnuti nenavratného financéného
prispevku pre projekt ,Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktiry Trnavskej univerzity
v Trnave”. Cielom projektu je skvalitnenie vzdeldvania na Filozofickej fakulte TU investiciami
do hmotnej infrastruktiry a skvalitnenie vzdeldvania prostrednictvom vytvorenia
ubytovacich kapacit studentov univerzity. Celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit
»,Rekonstrukcie budovy Filozofickej fakulty TU“ a ,Dostavba Studentského domova TU“
predstavuju sumu 4 006 103,70 Eur. Kazda z uvedenych aktivit je rieSena ako samostatna
investi¢na akcia. V roku 2013 bolo preinvestovanych 1 247 797,50 Eur.

V ramci aktivity ,Rekonstrukcia budovy Filozofickej fakulty TU“ pocas roku 2013
prebiehala priprava sutaznych podkladov na zabezpecenie vyberu zhotovitela stavebnych
dodavok aprac. Zaciatok realizacie je predpokladany v2. polroku 2014. Hlavnymi
investi¢nymi aktivitami su:

- Rekonstrukcia vstupného vestibulu FF TU a realizacia nutnych stavebnych Uprav,

- Uprava interiéru v budove FF TU (opravy a rekonstrukcie socidlnych zariadeni,

vymena podlah, vnutornych dveri, vnutorného vybavenia seminarnych miestnosti
a poslucharni...),

- Stavebné Upravy suvisiace svybudovanim konzultatnych zdon azabezpecenim
pozZiarnej bezpecnosti v budove rozdelenim budovy na poZiarne Useky poZiarnymi
stenami a dverami,

- Hardvérovy a softvérovy upgrade prepojenia hlasovych a datovych sieti medzi
komunika¢nymi uzlami TU.

Vramci aktivity ,Dostavba Studentského domova TU” bol v polovici roka 2013

uzatvoreny Dodatok ¢. 8 kZmluve odielo ¢. 1/2/05 zo dna 2.2.2005 medzi Trnavskou
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univerzitou v Trnave a spolo¢nostou Chemkostav a.s. Michalovce a nasledne bolo mozné
pokracovat v dokonéeni rozostavanej stavby SD v ramci existujucich zmluvnych vztahov. Cast
vydavkov na dostavbu SD bola hradena prostriedkov ESF a &ast z vlastnych zdrojov.

V ramci operacného programu Vzdeldvanie sa vroku 2013 UspeSne pokracovalo v troch

projektoch, ktorych realizdcia za¢ala v roku 2010.

Projekt ,Rozvoj virtudlnej univerzity — Tvorba ainovacia Studijnych programov
s vyuzitim modernych foriem vzdeldvania“ univerzita zacala realizovat v maji 2010. Cielom
projektu je zaviest elektronické a kombinované vzdeldvanie prostrednictvom informacnych
technoldgii na troch fakultach univerzity (Filozofickej fakulte, Pedagogickej fakulte a Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace). Celkovd suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvdlena vo vyske 1 051 640,20 Eur. V roku 2013 bola preinvestovana suma 277 433,01 Eur.
Z celkovych vydavkov na realizaciu aktivit projektu bolo vroku 2013 preinvestovanych
priblizne 26%, podiel Cerpania financnych prostriedkov za celé obdobie trvania projektu t.j.
od roku 2012 je priblizne 61%. Realizacia projektu je rozdelena do dvoch hlavnych aktivit:

- vytvorenie podmienok pre zavedenie elektronického a kombinovaného vzdeldvania
na univerzite t. j. nakup a implementdcia softvérovej podpory projektu, zavedenie
systému kvalita vzdeldvania, Systému riadenia vzdeldvania obsahu a Wiki softvér
(aktivita bola ukoncena na konci roka 2012),

- priprava obsahu a pilotné testovanie elektronického a kombinovaného vzdelavania
univerzity.

Vroku 2013 sa zacalo pilotné testovanie jednotlivych kurzov atieZz zapracovavanie
pripomienok vyucujucich a Studentov pri kurzoch, ktoré boli testované v lethom semestri
akademického roka 2012/2013. Projekt je predizeny do polovice roka 2014.

Projekt ,lnovativhe formy vzdeldvania vtransformujicom sa univerzithom
vzdeldvani“ je zamerany na skvalitnenie vzdelavania v podobe zavedenia vyucby novych
Studijnych programov v slovenskom aj vanglickom jazyku. Do projektu je zapojena
Pravnicka fakulta, na ktorej vznikd novy Studijny odbor ,,Medzinarodné a eurdpske pravo*
a Filozoficka fakulta, ktord rozsiri svoju ponuku o dva studijné odbory ,Medievalistika“ a
»Kognitivne studia“. Celkova suma opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vyske 1
051 505,51 Eur. Vroku 2013 bolo preinvestovanych zo zalohove] platby 265 654,88 Eur.

Projekt bol ukonceny podla planu k 31.5.2013.
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Publikacia findlnych verzii u¢ebnych textov v slovenskom aj anglickom jazyku bola
uskutocnena v elektronickej podobe, t.j. na webovych strankach fakualt, na Pravnickej fakulte
su kompletné verzie ucebnic k dispozicii pre Studentov na CD nosicoch.

Vaprili 2013 MSVVaS povolilo pravo udelovat titul ,magister” absolventom
Studijného programu Kognitivne studia v Studijnom odbore filozofia, Studijny odbor FF TU

otvorila v akademickom roku 2013/2014.

V projekte ,Zefektivnenie spravy ariadenia univerzity svyuZitim modernych
technolégii” je naplanovana implementacia nasledovnych aktivit:
- vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a riadenia univerzity pomocou inovativnych
technologii,
- pripravit veducich pracovnikov univerzity pre vyuZivanie nového systému spravy
a manaimentu,
- podpora principu kultury kvality na Trnavskej univerzite implementdciou modelu CAF.
Cieflom je zaviest informacény systém pre spravu a manaiment, ktory zefektivni spravu
procesov, elektronickych dokumentov, registratury a elektronickych formularov, vytvorit
dlhodobo efektivhu pracu manazimentu univerzity so zavadzanymi systémami pomocou
kvalitnej e-learningovej prirucky. Celkovd suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvalena vo vyske 1001 312,18 Eur. Vroku 2013 sa preinvestovalo zo zalohovej platby
339 503,90 Eur. Koncom roka 2013 boli realizované skolenia v intenzivnych cykloch. V ramci
projektu vysla monografia pod nazvom ,Zavedenie systému riadenia kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave, v ktorej boli zverejnené vysledky uUvodného azaverecného merania

spokojnosti.

V roku 2011 sa univerzita uchddzala o ziskanie nenavratného finanéného prispevku
v ramci vyzvy vyhlasenej Ministerstvom Skolstva SR pod cislom OPV-2010/1.2./02-SORO,
ktora vyustila do podpisania zmluvy ¢. 003/2011/1.2/0OPV v septembri 2011. Nazov projektu
»,Racionalizacia  vzdeldvania na  Trnavskej univerzite v Trnave”, ITMS kéd
26110230039, realizacia Cinnosti na projekte zacala vjanuari 2012. Celkové opravnené
vydavky boli schvdlené vo vyske 537 816,98 Eur. V roku 2013 sa preinvestovalo 240 824,27
Eur.

V projekte su naplanované 4 hlavné aktivity:
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- navrh aoverenie systému priameho merania kvality vysokoskolského vzdeldvania
v Studijnych programoch,
- navrh aoverenie opatreni na zvySenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
v Studijnych programoch,
- navrh aoverenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu vysokej
skoly k verejnosti tykajucej sa vysokoskolského vzdeldvania v studijnych programoch,
- navrh aoverenie hodnotenia vysledkov opatreni podla 2. zaloZeného na systéme
uvedenomv 1.
Podstatou projektu je wvytvorenie elektronicky spracovanych vzdelavacich programov
v Studijnom programe Ucitelstvo predmetov matematika ainformatika, konkrétne pat
predmetov — Geometria Il, Algebra |, Diskrétna matematika, Operacné systémy a pocitacova
architektura, Databazové systémy I. Projekt je ¢asovo ohraniceny od januara 2012 do konca
decembra 2013 a Cinnosti sa realizuju na Pedagogickej fakulte. V priebehu roka 2013 sa
dokoncila realizacia prvych troch aktivit a zaCala sa realizacia Stvrtej aktivity. Na zaklade
#iadosti 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti prispevku NFP bolo schvélené predizenie poslednej

aktivity do 30.6.2014.

V oktébri 2013 univerzita zacala s realizaciou projektu ,Podpora zlepSenia kvality
Trnavskej univerzity v Trnave”, v ramci ktorého je naplanovana implementacia nasledovnych
aktivit a jednotlivych faz projektu:

- Filozofia — faza 1 a2 - tvorba programu v anglickom jazyku a tvorba vzdelavacich
obsahov v slovenskom jazyku,

- Geriatrické oSetrovatelstvo —faza 1 a 2 - tvorba Studijného programu

- Jazykova priprava ucitelov TU,

- Podpora novych doktorandov na FF TU,

- Podpora novych doktorandov na FZaSP TU,

- Zatraktivnenie Studia ainternacionalizdcia prostrednictvom zapojenia zahrani¢nych
expertov.

Do projektu je zapojena FF a FZaSP. Celkovd suma opravnenych vydavkov projektu

bola schvdlena vo vyske 1 054 707,30 Eur. V roku 2013 sa preinvestovalo 17 781,68 Eur.
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2.8 Financovanie prevadzky a rozvoja informacnych technolégii

Rozvoj informacnych technolégii na univerzite sa uskutocnuje v sulade
s aktualizovanym dlhodobym zamerom univerzity v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgii (dalej len ,,IKT“) na roky 2009 aZz 2014, ktory je konkretizovany v APU na prislusny
rok. Financovanie vSetkych aktivit stvisiacich s prevadzkou a rozvojom IKT sa uskutocnuje
prostrednictvom celouniverzitného fondu informacnej Struktiry asluZieb (Fond ISaS).
Doplnkovym zdrojom rozvojovych aktivit v oblasti IKT bolo docerpanie finanénych
prostriedkov v ramci realizacie projektu ,zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim
modernych technoldgii“ zo &trukturdlnych fondov EU. Vydavky na implementéciu
informacného systému pre spravu a manazment dosiahli celkovu vysku 180 tis. Eur, z toho

podiel univerzity predstavoval 9 tis. Eur.

2.9 Financovanie socialnej podpory studentov a zamestnancov

Starostlivost o zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich pracu
tvorili jeden z nosnych pilierov prace vedenia univerzity aj v roku 2013.

Z hladiska financovania socialnej starostlivosti univerzita zabezpecuje predovsetkym
stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity a sprostredkovava ubytovanie
Studentom.

Hlavnym poslanim prevadzky Studentskej jedalne univerzity je zabezpefovat a
poskytovat stravovacie sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity, vramci
podnikatelskej cinnosti zabezpecovat stravovanie zamestnancov a dalSich os6b podla
zaujmu.

Vroku 2013 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch jedaliach,
jednej vydajni, predaj sluzieb atovarov bol zabezpeCeny v troch bufetoch. V tychto
prevadzkach sa vyprodukovalo spolu 94 380 jedal rézneho sortimentu. Produkcia
Studentskej jeddlne v roku 2013 bola 011,20 % nizsia v porovnani s predchadzajicim
obdobim, v ktorom bolo vyprodukovanych 106 264 jedal. Na celkovom pocte odobratych

jedal sa Studenti podielali 56 %.
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Prispevok na stravovanie, ktory ministerstvo poskytuje univerzite Ucelovo studentom
dennej formy studia v zavislosti od poctu vydanych jedal, bol v roku 2013 vo vyske 65 588
Eur.

Vysledok hospodarenia Studentskej jedalne v roku 2013 je uvedeny v tabulke ¢&. 6.

hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2013.

Ukazovatele vysledkov SJ v roku 2012 a 2013 st uvedené v tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5

p. €. ukazovate 2012 2013 ;/())/\1/2;2\/0?2
1. pocet vydanych jedal Studentom 54 601 53 428 98%
7. |t 51663  40952|  79%
Pocet vydanych jedal spolu 106 264 94 380 89%
3. néklady HC (v eur) 312 680 262 010 84%
4. naklady PC (v eur) 70 500 36 920 52%
5. vynosy - trzby z vyroby jedal (v eur) 293 390 262 120 89%
6. vynosy - trzby z bufetov (v eur) 72 000 49 520 69%
7. hospodarsky vysledok -14 564 -6 173 42%

Vzhladom na skutocCnost, Ze univerzita nema vlastné ubytovacie zariadenie, resp.
pretrvava stav nedokoncenia vystavby vlastného sStudentského domova, univerzita ma
uzatvorené zmluvy s viacerymiubytovacimi zariadeniami, prostrednictvom zmlav
o ubytovani. V pocte ubytovacich miest prislo v roku 2013 k poklesu o 10 miest v porovnani
s predchadzajucim obdobim. V roku 2013 univerzita zabezpecila ubytovanie 809 Studentom
v siedmych réznych ubytovacich zariadeniach. Dotacia na ubytovanie Studentov univerzite
bola v roku 2013 poskytnuta vo vyske 44 030 Eur.

V zmysle zakona o vysokych Skolach a Pravidiel hospodarenia TU univerzita vytvara
obligatorny Stipendijny fond na zabezpecenie legislativnych narokov Studentov
poskytovanim predovsetkym socidlnych Stipendii a motiva¢nych Stipendii.

V roku 2013 celkové dotacie na programe 077 predstavovali sumu 11 180 001 Eur,
z toho program 07715 — socidlna podpora $tudentov VS predstavoval sumu 1 279 905 Eur, t.
j. 11,4%.
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2.10 Centrum dalSieho vzdelavania

Centrum dalsSieho vzdeldvania zabezpecovalo v roku 2013 cinnosti v ramci Univerzity
tretieho veku (UTV) a Centra jazykov (CJ).

V ramci celoZivotného vzdeldvania poskytuje univerzita moznost studovat na UTV na
dvoch pracoviskach a to v Trnave a v Bratislave na Teologickej fakulte TU. Vyucba prebieha
formou predndsok a odbornych exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného programu.
Na UTV Studovalo v roku 2013 celkom 591 studentov v dvanastich Studijnych programoch
a Siestich Specializaciach. V ramci UTV je najvacsi zaujem o Studium cudzich jazykov, dejin
umenia, prace s PC, prava, latinského jazyka a Svatého pisma. Osvedcenie o ukonceni Studia
ziskalo v roku 2013 celkom 77 absolventov UTV, z toho 42 v Trnave a 35 v Bratislave.

Univerzita otvorila na jesert 2013 Centrum jazykov, ktorého ciefom je poskytovat
moznost ziskavania a prehlbovania jazykovych zruénosti pre vsetkych zaujemcov o studium
cudzich jazykov — anglicky, nemecky, Spanielsky, taliansky, rusky, francuzsky, taliansky a tiez
slovensky pre cudzincov. CJ vyucuje taktiez slovensky jazyk zahrani¢nych Studentov, ktory
Studuju na univerzite vramci programu Erasmus. CJ jazykov pocas zimného semestra
2013/14 navstevovalo spolu 30 Studentov, ktori nad rdmec svojich Studijnych povinnosti
absolvovali kurzy vSeobecného iodborného anglického jazyka atiez kurzy francuzskeho,

talianskeho a ruského jazyka.

2.11 Vnuitorna legislativa univerzity pre oblast hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prisluSnymi ustanoveniami Statutu univerzity sa
priebezne vydavaju nové vnutorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnatorné predpisy,
ktoré upravuju ekonomicku c¢innost univerzity.

V roku 2013 boli pre oblast hospodarenia vydané tieto vnutorné predpisy univerzity:

- Smernica rektora Trnavskej univerzity vTrnave ¢. 3/2013 o odmenovani
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave zodpovednych za pripravu a podanie
zahrani¢nych vedeckych projektov,

- Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2003 o postupoch
odpisovania hmotného a nehmotného majetku Trnavskej univerzity v Trnave,

- Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2006 o spbsobe
vedenia a spracovavania Uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Kolektivna zmluva na roky 2013-2014,
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- Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2013, ktorou sa ustanovuje Statut
Stipendijného fondu,

- Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Organizacny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2013 o podpore Studentov
a uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami a o pdsobnosti koordinatora pre
Studentov so Specifickymi potrebami,

- Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2013 k inventarizacii majetku,
zavazkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Opatrenie kvestora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2013 na vykonanie riadnej
inventarizacie majetku, zavazkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Usmernenie kvestora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1 pre zadavanie ,malych

zakaziek” v prechodnom obdobi.

7

3. Roc¢na uctovna zavierka

Roc¢na uctovna zavierka ma standardnu Struktdru podla § 17 zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve vzneni neskorSich predpisov a opatrenia Ministerstva financii SR ¢.
MF/17616/2013-74 z 30, oktdbra 2013, ktorym sa ustanovuju Uétovné vykazy arozsah
Udajov urcenych z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania, uverejneného vo Finanénom spravodajcovi ¢.
11/2013, v zneni opatrenia MF SR zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a Uctovnej osnove pre Uuctovné jednotky,
ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra
2008 ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3.
decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-
74, opatrenia z 13. decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢.
MF/17613/2013-74.

Ro¢nd uctovna zavierka obsahuje nasledovné vykazy adokumenty, ktoré su
zverejnené v Registri Uctovnych zavierok za rok 2013 :
3.1 Suvaha U¢. NUJ 1-01,
3.2 Vykaz ziskov a strat - Vysledovka U¢. NUJ 2-01,
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33 Poznamky k uctovnej zavierke U¢. NUJ 3-01,.
V sulade s ustanovenim § 19 ods. 3 zakona o vysokych Skolach ma univerzita za rok

2013 povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom.

3.1 Savaha

Vykazované aktiva predstavuju sumu 31950 583 Eur. Za sledované obdobie objem
stalych aktiv vzrastol o 1264 tis. Eur v porovnani s predchadzajucim obdobim, hlavne
v suvislosti so zabezpecovanim stavebnych prac na rekonstrukcii a modernizacii budovy
univerzity na Hornopotocnej ul.C. 23, ktoré sa realizovali v ramci schvaleného projektu
»,Podpora infrastruktdry Trnavskej univerzity v Trnave za uUcelom zlepSenia podmienok
vzdeldvacieho procesu”.

Hlavny podiel na majetku univerzity ma dlhodoby majetok, ktorého podiel
predstavuje 71,3%. Podiel obeZznych aktiv je 28,7%. Z obeinych aktiv maju najvacsi
percentudlny podiel az 96,3 % financné prostriedky na bankovych uctoch.

Z celkového objemu zdrojov predstavuju vlastné zdroje 35%-ny podiel a cudzie
zdroje 4,4 %-ny podiel. Vyznamnu polozku tvoria prechodné ucty pasiv, ktorych percentualny
podiel je 60,6 % z celkovych zdrojov, pricom najvacsiu polozku tvori kapitdlovd dotacia, a to
az 91,4%. V sulade s postupmi Uctovania ide o prijatu dotaciu z kapitoly ministerstva na
obstaranie dlhodobého majetku, ktora sa do vynosov Uctuje v Casovej a vecnej suvislosti
s Uctovanim odpisov dlhodobého majetku. Ostatné prechodné ucty tvoria poplatky za rozne

kurzy platené vopred, nevycerpané ucelové dotacie a pod.

3.2 Vykaz ziskov a strat
V sulade s metodickym usmernenim ministerstva na rok 2013 univerzita sleduje
oddelene naklady avynosy na hlavni a podnikatelskd cinnost. Oddelené sledovanie

nakladov a vynosov dava uceleny pohlad na dosiahnutt ekonomicku efektivnost.

3.3 Poznamky k uctovnej zavierke

Poznamky k uctovnej zavierke obsahuju Udaje vyplyvajuce z § 18 ods. 5 zakona

o Uctovnictve.
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4. Rozbor hospodarskeho vysledku
V roku 2013 univerzita dosiahla priaznivy hospodarsky vysledok vo vyske
217 000 Eur, z toho z hlavnej cinnosti zisk vo vyske 181 385 Eur a z podnikatelskej ¢innosti
zisk vo vySke 35 616 Eur. Hospoddrsky vysledok po zdaneni podla sucasti univerzity

a platného clenenia pracovnych Usekov vinformaénom systéme SOFIA v Eur je uvedeny

v tabulke €. 6. Tabulka ¢. 6 (v Eur)

&islo . L. Hlavna Podnikate I'ska
strediska Nazov su €asti &innos ¢ &innos ¢ Spolu
1010 Filozoficka fakulta 149 420 -193 149 227
1020 Pedagogicka fakulta 173 561 16 191 189 752
1030 FZaSP -1 026 1 364 339
1040 Teologicka fakulta -285 2632 2 347
1050 Pravnicka fakulta 107 422 576 107 997
1800 Studentska jedale f -6 173 0 -6 173
1900 RTU a pracoviska -241 534 15 045 -226 489
TU spolu 181 385 35 616 217 000

Navrh na rozdelenie zisku v schvalovacom konani za rok 2013

Zisk po zdaneni za rok 2013 217 000,29

- 40% do rezervného fondu 86 800,-

- nerozdeleny zisk do HV minulych obdobi 130 200,29

4.1 Hlavna ¢innost

Vroku 2013 dosiahli jednotlivé sucasti univerzity, okrem rektoratu a pracovisk
vyrovnany hospodarsky vysledok. Na uvedenej strate sa rovnomerne podielali viaceré
polozky. Znizené vynosy oproti roku 2012 boli zaznamenané pri dotaciach o 54 tis. Eur,
zniZzenie vynosov z najmu a ostatnych sluzieb o 52 tis. Eur, zvySenie nakladov na odpisy o 83
tis. Eur a zvySenie odvodov z miezd do poistovni zmenou zdkona o 46 tis. Eur.

Univerzita ako celok trvale dosahuje vyrovnany kladny hospodarsky vysledok, ¢o
potvrdzuje, Ze pomer dotdcii rozpisanych ministerstvom, vyuZivania vlastnych zdrojov
roku 2012 o549 tis. Eur bol spésobeny vo velkej miere znizenim vynosov zo Skolného
externych Studentov vo vyske 306 055 Eur, dalej zvysenim odvodového zataZenia pri
dohodach mimo pracovny pomer, ¢o spoOsobilo zniZenie zisku o 249 tis. Eur.V roku 2013

univerzita v malej miere zabezpecila prevadzkové potreby aj prijmami z darov. Prijmy z darov
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v celkovej vySke 10 861 Eur a ich cerpanie vo vyske 17 159 Eur neovplyviiuju podla
metodického pokynu ministerstva hospodarsky vysledok bezného roku.
NedoCerpané ucelové dotdcie univerzita ¢asovo rozliSila, apreto tieto zostatky

neovplyvnili hospodarsky vysledok za rok 2013.

4.2 Podnikatel'ska ¢innost

V roku 2013 dosiahla univerzita zisk z podnikatelskej ¢innosti vo vyske 35 616 Eur. Na
tomto vysledku sa podielali sucasti univerzity organizovanim domacich a medzinarodnych
konferencii, vzdelavacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov,
vyberom najomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatury a pod. V porovnani
né zniZenie zisku oproti predchadzajucemu obdobiu. Na tomto zniZeni sa podielali
predovsetkym nizSie wvynosy zndjomného nebytovych priestorov anizSie vynosy

z organizovania vzdeldvacich kurzov.

4.3 Navrh na rozdelenie zisku v schvalovacom konani za rok 2013

Zisk po zdaneni za rok 2013 217 000,29
- 40% do rezervného fondu 86 800,-

- nerozdeleny zisk do HV minulych obdobi 130 200,29
5. Vyvoj fondov

Stav fondov je jednym zvyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity.
Univerzita ma v sulade so zdkonom o vysokych Skolach vytvorené tieto financné fondy:
a) rezervny fond,
b) fond reprodukcie,
c) Stipendijny fond,
d) fond darov a grantov,

e) socialny fond.
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a) rezervny fond
Pohyb na tomto fonde, ato Cerpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku
v schvalovacom konani za rok 2012, podla dosiahnutého zisku jednotlivych sucasti

univerzity.

b) fond reprodukcie
Tento fond je tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitdlovych dotacii vo
vyske 248 239 Eur a zo zisku vo vyske 455 485 Eur. Cerpanie fondu vo vyske 238 354 Eur

predstavuje obstaranie dlhodobého majetku z nekapitalovych zdrojov.

c) stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zarovef &erpala z dotacie na zaklade Vyhlasky
ministerstva ¢. 312 z12. 6. 2002, zakona o vysokych Skolach avnutorného predpisu
univerzity. Okrem toho univerzita tvorila Stipendijny fond z vlastnych zdrojov vo vyske 56
519 Eur. Tieto nedotacné prostriedky boli pouZité na vyplatenie Stipendii doktorandom,
$tudentom fakult za dosiahnuté mimoriadne vysledky (napr. SVOC). Zostatok fondu ku

koncu roka 2013 bol v sume 417 964 Eur.

d) fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani srokom 2012 znizil 0 6 298 Eur. Prijmy z darov bez

presného urcenia ucelu univerzita pouzila na krytie prevadzkovych nakladov.

e) socialny fond

Socialny fond tvorila aj Cerpala univerzita podla zdkona ¢. 152/1994 o socidalnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. Vyska zakonnej tvorby
za rok 2013 predstavovala Ciastku 81 885 Eur. Socidlny fond bol ¢erpany predovsetkym na
stravu zamestnancov vo vyske 29 981 Eur, regenerdciu pracovnych sil vo vyske 30 776 Eur,
na dopravu vo vyske 49 404 Eur, na socidlnu vypomoc 900 Eur a 8 885 Eur univerzita pouzila
na ostatné Cerpanie, predovsetkym na doplnkové déchodkové sporenie. Konecny zostatok
k 31.12.2013 na tomto ucte je 23 375 Eur a je kryty finanénymi prostriedkami na bankovom

Ucte socialneho fondu.
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6. Rekapitulacia zuctovania so stathym rozpoctom

V stlade s dotaénou zmluvou univerzita vykonala zG¢tovanie finanénych vztahov so
statnym rozpoctom za rok 2013. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom
roku boli dotacie zo statneho rozpoctu poskytnuté univerzite prostrednictvom kapitoly
ministerstva, ktoré tvorili 68,48 % z celkovych zdrojov financovania univerzity. Univerzite boli
vsulade s §& 89 zdkona o vysokych Skolach a na zaklade dotacnej zmluvy poskytnuté
prostrednictvom programov tieto dotacie:

a) dotdcia na uskutocfiovanie akreditovanych studijnych programov,
b) dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd ¢innost,
c) dotdcia na rozvoj vysokého skolstva,

d) dotacia na sociadlnu podporu Studentov.

Univerzita pouZije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala
k 31. decembru 2013 v tejto Strukture:
a) nedocerpana dotacia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov vo
vyske 1440 932,48 Eur, ktora zahina predovsetkym mzdy, poistné, Stipendid doktorandov,
tovary a sluzby a ostatné penazné plnenia z ndkladov za december 2013 vyplatené v januari
2014 a zostatok finan¢nych prostriedkov na ucelovych dotaciach,
b) nedocerpana dotacia na rozvoj vysokej Skoly vo vySke 42 230 Eur, ktora zahfia
zostatok financénych prostriedkov na ucelovej dotacii,
c) nedolerpana dotacia na vyskumnu, vyvojovd a umeleckd cinnost vo vyske
493 202,72 Eur, ktord zahfiia mzdy, poistné, tovary asluzby a ostatné penazné plnenia
z ndkladov za december 2013 vyplatené v januari 2014 a vydavky na pokracujuce projekty
VEGA, KEGA a APVV,
d) nedocerpana dotacia na socialnu podporu Studentov vo vyske 379 071,47 Eur, ktora
zahfia socidlne Stipendia Studentov a financné prostriedky na podporu ubytovania,

stravovania Sportovych a kultdrnych aktivit Studentov.
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7. 2aver

PInenie opatreni prijatych k hodnotenému hospodarskemu roku 2012, ktoré boli
schvalené v ramci Vyrocnej spravy o hospoddreni univerzity za rok 2012 s ucinnostou ich

plnenia v priebehu roku 2013:

1. Zabezpedit dodrianie hospodarnosti, efektivnosti a Géinnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim
a hlavnymi dlohami univerzity vsulade so zakonom o financnej kontrole
a zakonom, ktorym sa meni a doplifia zdkon o finan¢nej kontrole a smernicou

rektora ¢. 19/2003 na zabezpecenie predbeznej a priebeznej kontroly.

Opatrenie sa plni priebezne.
Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a Ucinnosti pri hospodareni s finan¢nymi
prostriedkami je uloha trvald, ktora vyplyva z ustanoveni prislusnych zdkonnych noriem.

Uvedené opatrenie sa prijme aj k hodnotenému hospodarskemu roku 2013.

2. Zvysovat a hladat moZnosti narastu mimodotacnych zdrojov na vsetkych

sucastiach TU, najma vSak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.

Opatrenie sa plni priebezne.
ZvySovanie narastu mimodotacnych zdrojov na vSetkych sucastiach TU je uloha trvala
z hladiska Koncepcie rozvoja univerzity. Uvedené opatrenie sa prijme aj k hodnotenému

hospodarskemu roku 2013.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2013

1. Zabezpecit dodrZanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim
a hlavnymi dlohami univerzity vsulade so zdkonom o financnej kontrole
a zakonom, ktorym sa meni a doplifia zékon o finan¢nej kontrole a smernicou
rektora ¢. 10/2012 na zabezpecenie predbeZnej a priebeznej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult,
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kvestorka univerzity, hlavna
kontroldrka univerzity,

riaditelia pracovisk univerzity, veduca
Studentskej jeddlne

Termin: priebezne

Zvysovat a hladat moZnosti narastu mimodotacnych zdrojov vo vsetkych

sucastiach TU, najma vsak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.
Zodp.: dekani fakult, riaditelia pracovisk,
kvestor

Termin: priebezne

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Ing. Milan Hornacek

kvestor Trnavskej univerzity v Trnave
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