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1.ÚVOD 

V súlade s Programom  hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Handlová ako aj 
v nadväznosti na  Komunitný   plán  sociálnych služieb v  Meste Handlová na roky 2010 - 
2013   mesto  realizovalo projekt  rekonštrukcie budovy bývalej základnej školy  na ul. Márie 
Krššákovej.   Daný objekt  bolo nevyhnutné komplexne zrekonštruovať, zatepliť, odstrániť 
bariéry, obstarať jeho vnútorné  vybavenie ,vystavať nový výťah a celkovo uspôsobiť pre 
účely  zariadenia  sociálnych služieb, ktoré by plnilo nasledovné ciele  :  

- zlepšiť dostupnosť a kvalitu poskytovania sociálnych služieb  v Handlovej a jej 
okolí občanom odkázaným  na pomoc inej fyzickej osoby a pre  tých občanov, 
ktorí dovŕšili dôchodkový vek, s kapacitou 100 miest  

-  vytvoriť pracovné príležitosti pre 50 zamestnancov . 
 
Tento úspešný projekt mesta  bol spolufinancovaný Európskou úniou vo výške 85 %              
z Európskeho fondu regionálneho rozvoja  „Investícia do vašej budúcnosti“ , vo výške 10 % 
zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky  a vo výške 5 % z rozpočtu Mesta Handlová 
v nasledovnej  histórií : 

• TERMÍN PODANIA ŽIADOSTI o NFP: 13/05/2010  
• TERMÍN SCHVÁLENIA ŽIADOSTI o NFP: 18/06/2010 
• ČASOVÝ HARMONOGRAM PROJEKTU: 
       a) stavebné práce: 10/2011 - 12/2012 
       b) vybavenie: 08/2011 - 01/2013 
       c) riadenie projektu a finančný manažment: 09/2011 - 07/2013     
• SCHVÁLENÁ VÝŠKA NFP: 2 561 425,23 € 
• SPOLUFINANCOVANIE: 134 811,85 € 
• CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY: 2 696 237,08 € 
• KÓD VÝZVY: ROP-2.1c-2010/02 
• RIADIACI ORGÁN : Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR (pôvodne 

Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR) - 
• OPERAČNÝ PROGRAM : Regionálny operačný program 
• PRIORITNÁ OS : 2 Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnoprávnej ochrany a sociálnej 

kurately 
 

V súlade s časovým harmonogramom prebehlo verejné obstarávanie v zmysle Zákona č. 
25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení niektorých zmien a doplnkov. Uzavrela sa  
zmluva s verejným obstarávateľom, dodávateľom služieb externého manažmentu, 
dodávateľom  IKT vybavenia a dodávateľom interiérového vybavenia. 

V nadväznosti na postupujúce stavebné práce a materiálne vybavenie objektu Mestské 
zastupiteľstvo mesta Handlová  schválilo dňa 30.05.2013 Zakladaciu  listinu novej mestskej  
neziskovej organizácie pod názvom SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o. . 
 Poslaním novej n. o. by malo byť odstránenie, zmiernenie alebo prekonanie dôsledkov 
vzniku odkázanosti  občanov na pomoc iných osôb a to pri zohľadnení zmien a obmedzení 
spôsobených starnutím , resp. chorobou .  Vznik novej n. o. tak  významne ovplyvnil  kvalitu 
života občanov  a ekonomiku  v meste. SENIOR CENTRUM  HANDLOVÁ , n. o. 
predstavuje  nový druh sociálnej služby  pre potreby občanov. 
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 Rok 2013 bol pre  neziskovú organizáciu  z a č i a t  k o m  nového typu  sociálnej pomoci  
pre občanov na to odkázaných a pre mesto  bude rokom úspešného dovŕšenia ďalšej 
strategickej úlohy jeho hospodárskeho rozvoja .    
  

 
 
Obr. č.1     Bývalá ZŠ na ul. M. Krššákovej  č.1 – pred rekonštrukciou 
 

 
 
Obr.č.2   ZŠ po rekonštrukcii – nové priestory SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n. o. 
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1.1 Identifikácia a profil organizácie 

Názov organizácie :            SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o 
Sídlo :                                   ul. Márie Krššákovej č. 1107/č.1 , 972 51 H a n d l o v á                                                  

Zakladateľ  :                          MESTO HANDLOVÁ  

                                               Zakladacou listinou,  schválenou Mestským zastupiteľstvom  

                                               v Handlovej  dňa 30.5.2013,  uznesením č.823.  

Dátum založenia :                05.06.2013     

Právna forma  :                   nezisková organizácia (n. o. ) podľa Zákona č. 213/1997 Z. z.  

                                               o neziskových organizáciách v platnom znení  

Doba trvania:                       nezisková organizácia sa zakladá na dobu neurčitú 
 
IČO:                                      45741191 

DIČ:                                       2023791341 

Registrácia:                          1. Okresný úrad Trenčín, Trenčín 

                                                - v registri neziskových organizácii poskytujúcich všeobecne  

                                                   prospešné služby pod č. OVVS/NO/224-13/2013 

                                                2.Trenčiansky samosprávny kraj, Trenčín 

                                                -  v registri poskytovateľov sociálnych služieb ,dňa 25.7.2013,                         

                                                    pod registračným číslom: 255 

                                                3. Regionálny úrad verejného zdravotníctva ,Prievidza  

                              -  schválenie  ubytovacej  a stravovacej  prevádzky  n. o.  
 
                                  Rozhodnutím č.: B/2013/01291-HŽP/5112. 

Hlavná činnosť n. o. :          poskytovanie všeobecne prospešných služieb v oblasti  

                                               poskytovania sociálnych služieb podľa zákona č.448/2008 Z. z.   

                                               o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991  

                                               Zb. o živnostenskom podnikaní v platnom znení  .   

Druhy sociálnych služieb:   1. Zariadenie pre seniorov    (ZPS) s kapacitou  80 miest 

- pre fyzickú osobu , ktorá dovŕšila dôchodkový vek  a je 
odkázaná na    pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie 
sociálnej služby   potrebuje  z iných vážnych dôvodov 
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                                             2. Domov sociálnych služieb (DSS) s kapacitou  20 miest 

- pre fyzickú osobu , ktorá  je odkázaná na  pomoc inej fyzickej 
osoby  a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. alebo pre fyzickú 
osobu , ktorá    je nevidiaca a  jej stupeň odkázanosti je najm. III. 

Rozsah sociálnej služby :    celoročná pobytová forma v zariadení pre seniorov  

                                               a v domove sociálnych služieb 

Orgány n. o.  :                       Správna rada n. o. : predseda     Ing. Rudolf Podoba       

                                                                                  člen             Ing. Vladimír Buzalka            

                                                                                  člen             Mgr. Veronika  Cagáňová  

                                               Dozorná rada n. o. : predseda     Ján Spevár 

                                                                                  člen             Miroslav Gazdarica 

                                                                                  člen             PhDr. Miroslav Gazdík                      

Štatutárny orgán:           1. Od  20.06.2013- do 30.11.2013   
                                                                            Mgr.  Erika   Kyselová,    riaditeľka n. o.  

                                          2. Od 01.12.2013 -    PhDr. Emília Nyitrayová , riaditeľka n. o.   
 

Deň začatia poskytovania sociálnej služby:    01.01.2014 

1.2 Poslanie organizácie 
Problematika sociálnej oblasti,  jej rozvoj  a formy sociálnej pomoci  vychádzajú zo 
základnej legislatívy štátu  :  

• Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách,  
• Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine v znení neskorších predpisov,  
• Zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov,  
• Zákon č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého  

zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  
• Stratégia rozvoja sociálnych služieb trenčianskeho samosprávneho kraja.  

 
Sociálne služby predstavujú špecializované činnosti, resp. súbory činností, zamerané na  
prevenciu sociálneho vylúčenia a zabezpečujúce pomoc fyzickej osobe a rodine. Z hľadiska  
svojej štruktúry, zloženia a vonkajšieho prejavu sociálnych služieb ide o sústavu orgánov  
a sociálnych inštitúcií /spolu s ich materiálno-technickou, prevádzkovou, riadiacou,  
legislatívnou a personálnou infraštruktúrou/, ktoré poskytujú pomoc vo forme úkonov  
nahrádzajúcich v rôznej miere stratu samostatnosti a sebestačnosti občanov.      

Poslaním n. o.  pri poskytovaní sociálnej služby by malo byť zameranie na :  
- ľudskú a občiansku dôstojnosť klientov, ich sociálny status, 
- humánnosť a kvalitu prostredia a služieb, 
- spoluprácu s rodinou a komunitou, 
- odborný a profesionálny prístup a rast  zamestnancov, 
- efektívne financovanie a hospodárne riadenie n. o. 
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1.3 Personalistika n.o.  
 

1.3.1 Personálne podmienky 
 
V súlade s  § 64  a   prílohy č.1  Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách  
Správna rada n. o. dňa 17.06.2013 na svojom 1. zasadnutí schválila personálne 
obsadenie n. o. ako aj organizačnú štruktúru jednotlivých  pracovných profesií. Tieto 
boli predložené v súvislosti s registráciou dvoch  druhov sociálnych služieb :  
Zariadenie pre seniorov     – ZPS  (kapacita 80 miest) 
Domov sociálnych služieb  - DSS (kapacita 20 miest)                                                                         
a s celkovým počtom zamestnancov  : 50, pri 100% obsadenosti  n. o.  

 
 

druh 
poskytovanej 

sociálnej 
služby 

kapacita 

prepočítaný 
potrebný počet 
zamestnancov                                           

(príloha č. 1 
k zákonu č. 

448/2008 Z. z.) 

% podiel 
odbor.zamest. 

na celkov počte 
zamestnancov 

počet odborných 
zamestnancov     na 

celkovom počte 
zamestnancov                                           

(príloha č. 1 k zákonu 
č. 448/2008 Z. z.) 

DSS 20 10            60 % 6 
ZPS 80 40 52 % 21 

Spolu: 100 50  27 
 
Tab.č.1  
Pre takto  štrukturovanú  klientelu (80 + 20) je potrebných  50 zamestnancov  , pri 
maximálnom počte 2 zamestnancov na 1 klienta .  Z celkového počtu zamestnancov 
(50 ) je % podiel  odborných zamestnancov  na jednotlivých sociálnych  službách (21 
+ 6) 27. Kto je najmä odborný zamestnanec ?  
Podľa Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách   :  sociálny pracovník,  sestra , 
pracovný terapeut, opatrovateľ,  inštruktor sociálnej rehabilitácie, fyzioterapeut, 
masér, zdravotný asistent ...atď.  Títo zamestnanci  na výkon svojej profesie potrebujú 
splniť   kvalifikačné podmienky   presne  stanovené  v § 84 zákona. Pri návrhu 
organizačnej štruktúry, ako aj obsadzovaní pracovných miest,  sa vychádzalo z  ich 
kompetencií pri výkone svojej profesie v nadväznosti  na  meniacu sa skladbu 
klientov.  
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1.3.2. Organizačná štruktúra 
 

 
Obr.č.3 
Organizačná schéma pracovných profesií a ich počet pri 100% obsadenosti n. o. klientmi.  
 
 

1.3.3  Personálne obsadenie                                                                  
V r. 2013 bola obsadená len jedna pracovná pozícia – riaditeľa. Prvá riaditeľka bola 
vymenovaná na zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Handlovej  dňa  30.05.2013 , 
uznesením č. 822,  do  vymenovania riaditeľa/-ky na základe výberového konania. 
Výberové konanie sa následne  uskutočnilo dňa  25.10.2013  s menovaním do funkcie 
od 01.12.2013.  
 

1.3.4 Výberové konania na pracovné pozície  
Mesto Handlová už od r. 2011  postupne zbieralo žiadosti  uchádzačov o pracovné 
miesta v novovytvorenom zariadení .  V mesiaci december 2013 sa uskutočnili prvé 
výberové konania , z ktorých úspešní uchádzači  boli postupne prijatí , resp. prijímaní, 
od 01.01.2014 ,v nadväznosti na počet klientov v súlade splatnou prílohou č.1 Zákona 
č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  V časovom slede boli v r. 2013 realizované 
tieto výberové konania:   

riaditeľ

sociálna 
pracovníčka terapeuti : 2

vedúci THP

recepcia : 3
údržba: 1 

upratovačky:4

hosp.strav.prevádzky:
kuchár/-ka - 2

pom.kuchár/-ka - 4
ekon. + PaM

hl.sestra

sestra :  3
opatrovateľ/-ka:  23

fyzioterapeut /
masér :  2
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1. VK na pracovnú pozíciu riaditeľ/-ka n. o.:   25.10.2013 
2. VK na pracovnú pozíciu vedúci/a zdravotno –opatrovateľského úseku:  13.12.2013 
3. VK na pracovnú pozíciu vedúci/a sociálneho úseku : 13.12.2013 
4. VK na pracovnú pozíciu vedúci/a technicko-hospodárskeho úseku: 13.12.2013 
5. VK na pracovnú pozíciu  sestra : 13.12.2013 
6.VK na pracovnú pozíciu terapeut /-ka, inštruktor soc. rehabilitácie, masér :18.12.2013 
7.VK na pracovnú pozíciu opatrovateľ/-ka : 18.12.2013                                                                       
8. VK na pracovnú pozíciu kuchár/-ka, pomocný /á kuchár/-ka : 19.12.2013                                               
9. VK na pracovnú pozíciu údržbár/vodič : 19.12.2013 
 
 

2 ČINNOSŤ ORGANIZÁCIE ZA ROK 2013         
                                       

    2.1  Hlavná činnosť   
 
      V roku 2013 nezisková organizácia n e p o s k y t o v a l a  sociálne služby občanom, 
nakoľko bolo potrebné    vykonať  úkony , ktoré sú taxatívne   stanovené  legislatívou  pre 
neziskové organizácie k začatiu poskytovania  všeobecne prospešných služieb.  
 

2.2  Činnosť n. o. v roku 2013 
 

2.2.1 Uznesenie MsZ mesta Handlová zo dňa 30.05. 2013  schválilo:                                                                                                                             
- Zakladaciu listinu n. o.                                                                                                                      
- Štatút n. o. 
- členov Správnej  a Dozornej rady n. o.                                                                                           
- prvú riaditeľku n. o.                                                                                                       
 

                  Správna rada n. o. v roku 2013 zasadala 5-krát a postupne schvaľovala dokumenty   
                (Rozpočet na rok 2013, na rok 2014, Rokovacie poriadky SR n. o. a DR n. o. , 
                Ubytovací poriadok, Domáci poriadok, Cenník sociálnych služieb...) 
                a prijímala rozhodnutia  nevyhnutné k plynulému spusteniu prevádzky n. o .           
                od 01.01.2014. 
 
 

2.2.2 V mesiaci jún a júl 2013  bola n. o. zaregistrovaná  na Okresnom úrade v Trenčíne  
v registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby  
a následne  na Trenčianskom samosprávnom kraji v Trenčíne v registri 
poskytovateľov sociálnych služieb. 
V súlade s vypracovaným Domácim  a Prevádzkovým poriadkom , predložením 
HACCP (Pravidlá správnej výrobnej praxe)  schválil  Regionálny úrad verejného 
zdravotníctva v Prievidzi  ubytovaciu a stravovaciu prevádzku  n. o.  
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2.2.3 Počas II. polroku  2013  aktívne prebiehala  propagácia n. o. v médiách   
o podmienkach a postupoch  : 

-  pre občanov (pri podávaní si žiadostí o poskytovanie sociálnej služby),  
-  pre budúcich zamestnancov. 

 
 

2.2.4 V mesiaci december 2013 prebiehalo v priestoroch zariadenia posledné 
upratovanie a vybavenie  priestorov (posteľná bielizeň, biela technika, 
kancelárske potreby, čistiace prostriedky, vybavenie kuchyne, vankúše, 
paplóny, atď.) na spustenie a rozbehnutie prevádzky. Toto bolo financované 
zriaďovateľom – mestom Handlová. 
 

                                                           
 
                             

2.3 Deň otvorených dverí  
 

Dňa 17.12.2013 sa uskutočnil Deň otvorených dverí a tým aj slávnostné odovzdanie SENIOR 
CENTRA HANDLOVÁ, n. o. do prevádzky. Slávnostného aktu sa zúčastnili poslanci TSK, 
poslanci mestského zastupiteľstva, starostovia mikroregiónu Handlovskej doliny, zhotovitelia 
a dodávatelia zariadenia, zamestnanci štátnej a verejnej správy, zástupcovia  organizácií 
mesta, združení a spolkov v Handlovej a samotní občania Handlovej.   
 

V tento deň navštívilo  priestory  n. o. takmer  500 návštevníkov.  
 

Po slávnostnom prestrihnutí pásky Ing. Rudolfom Podobom,  primátorom mesta, a PhDr. 
Emíliou Nyitrayovou,  riaditeľkou  n. o.   sa symbolicky  otvorili nielen dvere do zariadenia, 
ale aj dvere k novým službám v meste Handlová,  ako aj  pre občanov hornej Nitry. 
 

 Otvorili sa dvere k spomienkam mnohých Handlovčanov, ktorí sa prišli pozrieť, ako sa 
zmenila tá „ich“ škola, v ktorej drali lavice. Zážitky školákov sa tak  spojili na jednom mieste 
s pocitmi zrelých ľudí, dnes už mnohých seniorov. 
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Obr.č.4  
Fotogaléria z Dňa otvorených dverí, dňa 17.12.2014 
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3 ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31.12.2013     
 
Vedenie mzdovej a personálnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky 
a účtovníctva   zabezpečoval externý ekonóm na základe mandátnej zmluvy. 
Účtovanie v sústave podvojného účtovníctva a samotné účtovníctvo spracovával 
výpočtovou technikou. Celé účtovníctvo bolo riadené predpismi o vedení účtovníctva 
platné pre organizácie, ktoré nie sú zriadené za účelom podnikania. 

3.1 Rozpočet  na rok 2013  
Hlavná činnosť Návrh na dotáciu z 

mesta na mzdy a 
nevyhnutné 

náklady 
(ekonomické 
služby, audit, 

telefón a poistenie 
majetku) 

Položka rozpočtu 
Náklady na 
jednotlivé 
položky v 

EUR  

501 Spotreba materiálu  50,00 50,00 
DHIM     
čistiace a hygienické potreby     
kancelárske potreby 50,00 50,00 
512 Cestovné 40,00 40,00 
518 Ostatné služby  581,00 581,00 
poštovné                     20,00 20,00 
post box                           
ekonomické služby  140,00 140,00 
poradenstvo 300,00 300,00 
vypracovanie systému HACCP 121,00 121,00 
prenájom priestorov     
52 6 244,00 6 244,00 
521 mzdové náklady  4 450,00 4 450,00 
524 zákonné sociálne poistenie 1 567,00 1 567,00 
527 zákonné sociálne náklady  227,00 227,00 
55% stravné lístky 200,00 200,00 
sociálny fond           27,00 27,00 
538 Ostatné dane a poplatky  100,00 100,00 
kolky, potvrdenia                 100,00 100,00 
OKO                                  0,00 0,00 
obchodný vestník                0,00 0,00 
549 Ostatné náklady  305,00 305,00 
bankové poplatky    35,00 35,00 
poistenie - všeobecná 
zodpovednosť 270,00 270,00 
  7 320,00 7 320,00 

                                                                                                                                           
Tab.č.2 - Rozpočet na rok 2013 
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3.2 Rozbor hospodárskych  výsledkov  k 31.12. 2013 v EUR   

    

Ukazovateľ  
Druh 

nákladov 
/ výnosov 

Skutočnosť k 31.12.2013  Schválený 
rozpočet v 

EUR  
Senior 

centrum      Spolu EUR  

a b c c e  f   h  
Výnosy    5573,74 0,00 0,00  €    5 573,74  7 320 

 
z toho :           €              -     

Tržby za vlastné výkony a tovar 60 0,00 0,00 0,00  €              -   0 

Ostatné výnosy 64 0,00 0,00 0,00  €              -   0 

Tržby z predaja majetku, rezervy, 
časové rozlíšenie a opravné položky  65 0,00 0,00 0,00  €              -   0 

Prijaté príspevky  66 0,00 0,00 0,00  €              -   0 

Prevádzkové dotácie  69 5573,74 0,00 0,00  €    5 573,74  7 320 

z toho :  691        €              -     

Mesto Handlová 691 5573,74      €    5 573,74                 7 320    
Náklady   7265,61 0,00 0,00  €    7 265,61  7 320 

 
z toho :          €              -     

Spotrebované nákupy  50 32,75 0,00 0,00  €         32,75  50 

z toho : spotreba materiálu 501 32,75      €         32,75                       50    

spotreba energie 502        €              -     

Služby  51 301,95 0,00 0,00  €       301,95  621 

z toho : opravy a udržiavanie 511        €              -     

cestovné  512        €              -                        40    

náklady na reprezentáciu  513        €              -     

ostatné služby 518 301,95      €       301,95                     581    

z toho : telefón, internet          €              -     

vypracovanie systému HACCP   121,00      €       120,00    

účtovníctvo, poradenstvo, audit   170,00      €       140,00    

nájomné    1,00      €          1,00    

poštovné   9,95      €         20,00    

Osobné náklady  52 6825,25 0,00 0,00  €    6 825,25  6 244 

z toho : mzdové náklady  521 4877,79      €    4 877,79                 4 450    
zákonné soc. poistenie a zdravotné 

poistenie, ostatné sociálne poistenie  524, 525 1716,79      €    1 716,79                 1 567    

zákonné sociálne náklady, ostatné 
sociálne náklady  527, 528 230,67      €       230,67                     227    
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Dane a poplatky  53 66,50 0,00 0,00  €         66,50  100 

z toho : z motorových vozidiel 531        €              -     

daň z nehnuteľnosti  532        €              -     

ostatné dane a poplatky  538 66,50      €         66,50                     100    

Ostatné náklady  54 39,16 0,00 0,00  €         39,16  305 

z toho : zmluvné pokuty a penále  541        €              -     

ostatné pokuty a penále 542        €              -     

odpísanie pohľadávky  543        €              -     

úroky 544        €              -     

kurzové straty 545        €              -     

Manká a škody 548        €              -     

iné ostatné náklady 549 39,16      €         39,16               305    

Odpisy, predaný majetok, rezervy .... 55 0,00 0,00 0,00  €              -   0 

Poskytnuté príspevky  56        €              -     

Daň z príjmov  59 0,00 0,00 0,00  €              -                    -    

Hospodársky výsledok    -1691,87 0,00 0,00 €   - 1 691,87   €               -    

Zisk/strata          €              -     
  Tab. č. 3 – Hospodársky výsledok k 31.12.2013      
                           
3.4 Komentár k výsledku hospodárenia za rok 2013       

                                  
3.4.1. Hospodársky výsledok  vo výške  - 1.691,87 € predstavuje  mzdové náklady, 

odvody, ostatné sociálne náklady, náklad za vedenie účtovníctva  a  poplatky 
banke za mesiac december 2013 + náklad za účtovnú uzávierku. Tieto náklady 
(okrem nákladov na účtovnú uzávierku) boli uhradené v mesiaci január 2014 
a bola na ne poskytnutá dotácia z Mesta Handlová vo výške 1.661,87 ,  čo sa 
premietne v účtovnej závierke za rok 2014. 

3.4.2    Sociálny fond n. o. tvorila v súlade s legislatívou v roku 2013 vo výške  27,09 €.   
 
3.4.3     Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva 
            k 31.12.2013 bola schválená SR n. o., na zasadnutí dňa 28.03.2014. 
 
3.4.4.  Aktíva a pasíva (Tab. č. 4) 

 Aktíva   n. o. Bankové účty                                        186,66 
 Spolu aktíva:  186,66 
 Pasíva   n. o. Dodávatelia 20,00 
 Nevyfakturované dodávky 30,00 
 Záväzky voči zamestnancom 877,73 
 Záväzky zo sociálneho poistenia 584,84 
 Daň zo závislej činnosti 138,87 
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 Vklady zakladateľov 200,00 
 Sociálny fond 27,90 
 Výsledok hospodárenia bežného účtovného 

obdobia 
- 1691,87 

 Spolu pasíva: 186,66 
 

4 ZÁVER     
 
Nezisková organizácia  SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o.  v roku 2013  začala 
svoju činnosť predovšetkým v oblasti: 

- splnenia legislatívnych podmienok registrácie,  
- marketingu nových druhov sociálnych služieb  pre občanov  mesta a regiónu,  
- personálneho obsadenia uchádzačmi (odborné i obslužné pracovné pozície). 

       Cieľom n. o.  bolo a v budúcom roku bude: 
- prevziať zodpovednosť za poskytovanie sociálnych služieb rozvinutím systému 

komunitného plánovania podľa skutočných potrieb občanov,  
- naplniť personálny štandard  odbornými zamestnancami v súlade s legislatívou,  
- získavať finančné prostriedky z projektových a donorských zdrojov,  
- rozširovať existujúcu ponuku sociálnych služieb o nové druhy sociálnych služieb,  
- uspokojiť potreby aj tých najnáročnejších klientov v oblasti  poskytovaných 

sociálnych služieb a tým maximalizovať spokojnosť a vybudovať si dôveru voči 
nim, 

- byť dôveryhodným a stabilným  partnerom všetkým občanom, resp. ich rodinám,  
ktorí sú odkázaní na sociálnu pomoc a podporu. 
 

Radi   by   sme aj takouto  formou  poďakovali   mestu   Handlová,  a zvlášť primátorovi  
Ing. Rudolfovi Podobovi, za to, že dobrá myšlienka sa stala skutočnosťou.  Dnes v meste  
stojí budova,  ktorá vytvorila nové priestory pre sociálne účely a funguje nezisková 
organizácia, ktorá ponúka pracovné príležitosti. 

 Naše ďakujem patrí aj: 
-  členom Správnej rady a Dozornej rady n. o.,  
-  pracovníkom mesta, mestských organizácií a mestského úradu,   
- dobrovoľníkom,   
- firmám  a dodávateľom,   
- občanom Handlovej. 

 
Výročná správa SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o.  za rok 2013 bude po schválení 
Správnou radou , n. o. sprístupnená: 

- vo vstupných  priestoroch  n. o., ul. M. Krššákovej č.1, 972 51 Handlová, 
- na internetovej adrese: www.handlova.sk, 
- v Registri účtovných závierok. 
 
Vypracovala: PhDr.Emília Nyitrayová, riaditeľka n. o. 
Podklady poskytla: Doris Jančíková, ekonóm 
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PRÍLOHY 
1, Účtovná závierka SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o.,  zostavená k 31.12.2013. 

 

V Handlovej , dňa 05.06.2014                  

 

Schválila: Správna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ , n. o.    na zasadnutí dňa 
12.06.2014 uznesením č. 9. 

                                                                                                                         

                                                        


