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Profil spoločnosti 

Secop je expertom v pokrokových kompresorových technológiách. 
Vytvárame a podporujeme riešenia, ktoré určujú výkonnostný 
štandard vedúci odvetví vo svete. 

V rámci našich kľúčových segmentov, domáceho, ľahkého 
komerčného a mobilného, sa venujeme vytváraniu a podporovaniu 
inteligentných riešení, ktoré formujú obchodovanie našich 
zákazníkov a jednotlivých trhov. 

Chceme byť uznávaní ako rýchly, zodpovedný, priamočiary 
a dlhodobo spoľahlivý partner, ktorý je pripravený neustále sa 
zlepšovať pre potreby našich zákazníkov. 

V roku 2010 nadobudla nemecká holdingová spoločnosť Aurelius 
AG spoločnosť Danfoss Household Compressors of dánskej 
spoločnosti Danfoss Group. Na základe uvedeného zmenila 
spoločnosť svoje obchodné meno na Secop GmbH. 

Secop Slovensko je najväčším výrobným závodom v rámci Secop 
Group a je považovaný za Európsku obchodnú spoločnosť. 
Spoločnosť bola založená v roku 2001 ako Danfoss Compressors 
s.r.o.. Vyrábame kompresory, ktoré sú určené pre domáci a ľahký 
komerčný segment. Ročná produkcia sa pohybuje na úrovni viac ako 
4 milióny kompresorov. 

 

 

 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú jednotku v zahraničí 
a v účtovnom období 2013 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, 
obchodné podiely a akcie, ako ani obchodné podiely materskej 
účtovnej jednotky. 
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Finančné ukazovatele 

BILANČNÉ UKAZOVATELE   2013 2012 
min.obd. 

+/- 
Stupeň finančnej nezávislosti [%] 14,01  16,51  -2,50  

(vlastný kapitál/celkový kapitál)         

          

I. stupeň krytia stálych aktív [%] 32,35  50,09  -17,74  

(vlastný kapitál/stále aktíva)         

          

II. stupeň krytia stálych aktív [%] 117,15  108,88  8,27  
(vlastný kapitál+dlh. cudzí kapitál/stále 
aktíva)         

          

Obrátka pohľadávok [-] 4,89  2,86  2,03  

(tržby/pohľadávky)         

          

Poskytnutie úveru [dni] 73,62  125,87  -52,25  

          

Obrátka zásob tovaru [ - ] 7,81  5,63  -1,15  

(náklady na predaný tovar/zásoby tovaru)         

          

Doba skladovania [dni] 46,09  63,94  5,91  

 

 

 

 

 

ANALÝZA LIKVIDITY   2013 2012 
min.obd. 

+/- 
Likvidita I. stupňa [%] 5,93  6,51  -0,58  
(finančný majetok/krátk. cudzí 
kapitál)         

          

Likvidita II. stupňa [%] 116,91  104,75  12,16  

(obežné aktíva/krátk. cudzí kapitál)         

          

Pracovný kapitál [ - ] 8 966 436  4 025 223  4 941 213  

(obežné aktíva - krátk. cudzí kapitál)         

 

ANALÝZA RENTABILITY   2013 2012 
min.obd. 

+/- 
Rentabilita vlastného kapitálu [%] -40,37  0,85  -41,22  

(zisk po zdan./vlastný kapitál)         

          

Rentabilita tržieb [%] -3,14  0,10  -3,24  

(zisk po zdan./tržby)         

          

Obrátka kapitálu [ - ] 1,80  1,46  0,34  

(tržby/celkový kapitál)         

          

Return On Investment [%] -5,65  0,15  -5,80  

(rentabilita tržieb*obrátka kapitálu)         
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Zamestnanci 

Neustále nároky na kvalitu vyrábanej produkcie kladú veľký dôraz 
i na zamestnancov, na ich odborný rast, na prácu s informačnými 
technológiami a profesijnú zručnosť. Personálna a mzdová politika 
je preto koncipovaná tak, aby zabezpečovala zvyšovanie 
produktivity práce, kvality vyrábanej produkcie, ako i ďalší rozvoj 
vedomostí a schopností zamestnancov. 

Počet zamestnancov v roku 2013 v porovnaní s predchádzajúcim 
rokom mierne klesol z 827 zamestnancov v roku 2012 na 814.   

  

  

Predaj 

V roku 2013 bolo predaných 5,4 milióna kompresorov, čo je nárast 
oproti predchádzajúcemu roku približne o 1 milión kusov.  

Zvýšenie predaja ovplyvnilo hlavne zvýšenie predaja NL/FR 
platformy a tiež začiatok predaja novej výrobnej platformy XV 
kompresora. 

V roku 2014 očakávame predaj na úrovni 5 miliónov kusov. 
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Riziká a neistoty   

Spoločnosť pôsobí na trhu s bielou technikou, ktorý je 
charakteristický vysokou konkurenciou a produktmi s nízkou 
maržou. Je to najmä v dôsledku nadmernej kapacity a toho, že čínske 
produkty majú vládnu podporu exportu a teda sú schopní ponúknuť 
produkt s nižšou cenou. 

Trh s bielou technikou je tiež charakteristický vysokou citlivosťou 
na všeobecné ekonomické podmienky. V prípade slabšieho 
ekonomického rastu a celkovej situácii na trhu sa zákazníci obávajú 
kupovať nové chladničky a mrazničky, atď. 

Výrobcovia kompresorov sa tiež pretekajú vo vývoji typu 
kompresora, kde stupeň COP, spotreba energie a veľkosť 
kompresora predstavujú najdôležitejšie faktory. Spoločnosť sa 
usiluje byť vo vývoji kompresora krok pred konkurenciou a tým 
minimalizovať riziko zaostania za konkurenciou. 

 

Životné prostredie 

Všetky zákony a predpisy v tejto oblasti boli dodržané. Spoločnosť 
je držiteľom certifikátu ISO 14001:2004 pre oblasť enviromentu. 

 

 

 

Certifikácia, kvalita  

2005 - Certifikácia systémov riadenia v spoločnosti SGS 

• ISO 9001:2000 Systém manažérstva kvality 

• ISO 14001:1996 Systém environmentálneho 
manažérstva 

• OHSAS 18001:1999 Systémy manažérstva 
bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci 

2006 - 2011  

• Priebežná recertifikácia podľa na nových vydaní 
noriem ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 
9001:2008 
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SKS kompresorové laboratórium je schváleným a akceptovaným 
pracoviskom organizácií VDE a UL pre špecifické bezpečnostné 
testy vykonávané na kompresoroch pre potreby produktových 
certifikácií. 

 

 

 

 

 

Udalosti osobitného charakteru 

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti. 

 

Náklady na výskum a vývoj 

V priebehu roka 2013 spoločnosť nevynaložila žiadne prostriedky na 
výskumnú a vývojovú činnosť. Výskum a vývoj je realizovaný na 
úrovni materskej a sesterskej spoločnosti. 
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Rozdelenie zisku    

Dňa 15.7.2014 spoločníci na mimoriadnom valnom zhromaždení 
schválili účtovnú závierku za rok 2013. Hospodársky výsledok – 
strata vo výške 6.183 tisíc EUR za rok 2013 bude na základe 
rozhodnutia valného zhromaždenia preúčtovaná na účet neuhradenej 
straty minulých rokov. 

 

Očakávania 2014 

Skupina Secop sa rozhodla v roku 2013 zatvoriť výrobný podnik 
v Slovinsku. Zostávajúca výroba komponentov zo Slovinska sa 
presúva do výrobného závodu na Slovensku a nepatrná časť výroby 
komponentov bude zabezpečená dodávateľským spôsobom.  

Keďže doteraz Secop Slovensko nakupoval komponenty na výrobu 
NL/FR kompresora zo závodu v Slovinsku, relokácia výroby bude 
mať pozitívny dopad na slovenský závod, a to hlavne znížením 
celkových nákladov a tiež zvýšením zamestnanosti v regióne.  

Rok 2014 bude rokom stabilizácie výroby novej platformy – XV 
kompresora, ktorý je považovaný za platformu budúcnosti.  
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Účtovná závierka 

Správa nezávislého audítora 

Súvaha 

Výkaz ziskov a strát 

Poznámky k účtovnej závierke 

 


