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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Magneti Marelli Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Priemyselny Park Kechnec, Perinska cesta 275,
044 58 Kechnec

1¢o: 36 751 758

Datum zapisu: 14. marca 2007

Magneti Marelli Slovakia, s.r.o. (dalej len ,spolo¢nost®) je spolo¢nost s ruéenim obmedzenym zalozend
podla prislusnych ustanoveni slovenského Obchodného zdkonnika (zédkon ¢. 513/1991 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov). Spoloénost bola zapisand do Obchodného registra Okresného dria 14. marca
2007. Od 1. jina 2007 bolo sidlo spolo¢nosti na Porubského 2, Bratislava a od 12. februara 2014 bolo

sidlo spolo¢nosti presunuté na adresu vyrobného zavodu v Kechneci.

Spolo¢nost je 100 %-nou dcérskou spoloénostou spoloénosti Magneti Marelli S.p.A. aje stcastou
globélnej skupiny Magneti Marelli, ktora patri do koncernu FIAT.

Podnikatel'skd c¢innost zadala spoloénost vykonavat v roku 2007 prostrednictvom svojho vyrobného
zévodu v priemyselnom parku v obci Kechnec. Hlavnou &innostou spoloénosti je vyroba komponentov

elektronickych systémov a osvetlenia pre automobily, motocykle a lahké uzitkové vozidla.

Hlavné produktyspolocnosti su:

o pristrojové dosky,
° riadiace jednotky a osvetlenie,
. informacno-zabavné systémy.

Struktdra spolo¢nikov k 31. decembru 2013 bola nasledovna:

Nazov

Vyska podielu na zdkladnom imani

EUR

%

Podiel na hlasovacich
pravach (v %)

Magneti Marelli S.p.A.

80 006 639

100

100

Rozhodnutim jediného spolo¢nika z 16. decembra 2013 bolo navysSené zakladné imanie spolocnosti o 10
000 000 Eur na sumu 80 006 639 Eur. NavySenie zakladného imania bolo zapisané v Obchodnom registri
od 1. janudra 2014. Zakladné imanie spoloCnosti je splatené v plnej vyske.

Zoznam konatelov spolocnosti k 31. decembru 2013:

Meno a priezvisko

Bydlisko

Vznik funkcie

Gianpaolo Luigi Accossato

200 11, Taliansko

Via della Repubblica 41, Corbetta (Milano)

29. maj 2007

Giuseppe Rosso

Taliansko

Via Macrino D’Alba 3, Torino 101 00,

29. maj 2007

Francesco Vecchia

400 10, Taliansko

Via Calamandrei 4, Bentivoglio (Bologna)

3. maj 2010

Pierre-Emmanuel Pazdej

80, Francuizsko

rue Pasteur 22, Maizieres-Les-Metz 572

2. april 2012

Kazdy z konatelov je opravneny konat a podpisovat za spolo¢nost samostatne.
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Organizacna Strukturs spolocnosti k 31. decembru 2013:
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2. SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2013

V roku 2013 spolo¢nost dosiahla trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb a tovaru vo vySke 120 702
tis. Eur (2012: 104 764 tis. Eur) a zaznamenala narast trzieb o 15% oproti roku 2012. Objem produkcie
bol 4 242 tis. ks vyrobkov v ramci vietkych vyrobnych linii (2012: 2 736 tis. ks). Narast bol spésobeny
viacerymi faktormi:

plnou produkciou komponentov osvetlenia automobilov Litronic

spustenim nového vyrobného programu informacno-zabavnych systémov pre automobilku BMW
narastom objemu vyroby riadiacich jednotiek

rozbehom vyroby produktu B78 (pristrojova doska) pre koncern PSA

Vysledok hospoddrenia z hospodarskej ¢innosti predstavoval stratu vo vyske 8 669 tis. Eur (rok 2012:
strata 14 830 tis. Eur)

Investicie do modernizdacie a novych projektov boli vo vyske 6,8 mil. Eur

Priemerny prepoéitany pofet zamestnancov v priebehu roku 2013 odrdzal nérast vyroby a zvysil sa za
12 mesiacov o 117 pracovnikov na 425,

Dalie podrobnosti o finan¢nej situécii spolo¢nosti v roku 2013 st uvedené v Gétovnej zdvierke, ktord
tvori prilohu k tejto vyro¢nej sprave.

3. VYHLAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2014

3.1. Vyroba

Spolo¢nost sa ma stat hlavnym vyrobnym zdvodom pre informacno-zabavné systémy (Infotainment &
Navigation - I&N) pre BMW vratane vyvijanych produktov. V dalsom obdobi by mala spolo¢nost taktiez

pokraéovat vo vyrobe existujucich produktov, pristrojovych dosiek, riadiacich jednotiek a osvetlenia.

Klaéové plany vyroby si nasledovné:
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o roz$irenie existujliicej vyrobnej haly v roku 2014 a 2015. Odhadované naklady na rozsirenie kapacit
su priblizne 600 000 Eur,

o zvySenie vyrobnej kapacity v obchodnej oblasti Pristrojové dosky do roku 2016,

. zvySenie vyrobnej kapacity v oblasti Informacno-zdabavnych a navigaCnych systémov BMW na 0,9
miliéna jednotiek,

° zacatie vyroby nového programu riadiacich jednotiek do roku 2017.

Spolo&nost planuje dosiahnut optimalnu vyrobnd kapacitu vzhfadom na novy produktovy mix v rokoch
2016 a 2017.

3.2. Kvalita

V ekonomickom kontexte, v ktorom pdsobi skupina Magneti Marelli je Uspech spolo¢nosti priamo zavisly
na Uspechu zékaznikov. Kvalita vyrobkov, sluZieb a spravanie spoloénosti, spolu so schopnostou inovacie
a konkurencieschopnost obchodnych pontk, je spdsob Magneti Marelli ako prispiet k Gspechu zakaznikov
a k posilneniu pozicie spolo¢nosti voci aktudlnym zakaznikom, ktord vytvori nové prilezitosti na rozvoj.

Hlavné ciele ktoré chce spoloénost dosiahnut su:

1. Nadalej zlep$ovat plnenie Okm ppm zdkaznickych reklamdcii, s osobitnym zretefom na Skolenie
zamestnancov a zlepSenie komunikacie s R&D.

2. Zvysit droven sluzieb doddvok so zavedenim modernych ndastrojov na oddeleni logistiky s
naslednym zaskolenim prislusnych zamestnancov.

3. Zachovat zameranie na zdkladné podmienky procesu, najméa implementaciou vrstvenych auditov.

4. Vyrazne revidovat systém kvalitného riadenia, v nadvéznosti na nové poziadavky z centrdly a
zvySené poziadavky nasich novych zakaznikov.

5. Realizovat bezproblémové spustenie vyroby s novou technolégiou a produktmi v roku 2014, so
zvlastnym zretelom na potreby a poziadavky zakaznikov.

6. Vytvorit timového ducha prostrednictvom metodiky rieSenia problémov World Class Manufacturing a
zvysit kompetencie a pracovné vysledky zamestnancov prostrednictvom vzdeldvacieho systému.

7. Byt lidrom pri zlepSovani doddvatelskej kvality.

3.3. Ziskanie novych zékaznikov

Nové produkty vyrdbané spoloénostou, rovnako ako zlepSenie Ucinnosti a efektivnosti vyroby a
optimalizacia procesov, prostrednictvom certifikdcie World Class Manufacturing, by mali vyrazne zvysit
potencial spolocnosti na ziskanie novych zékaznikov.

4., VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Spolo¢nost je pri svojej ¢innosti vystavend réznym rizikdm a neistotdm. Vzhladom na skutoénost, Ze
spoloénost doddva svoje produkty odberatelom na celom svete, hlavnym rizikom ovplyvfiujicim &innost
a buducnost spoloénosti je vyvoj globdlnej ekonomiky a automobilového priemyslu ako celku. Spoloénost
je nepriamo vystavena aj rizikdm vyplyvajicich zo zmien trendov v automobilovom sektore, tak
spotrebitelskych ako aj techologickych a environmentdlnych. Riziko vyplyvajlce z tychto trendov je
riadené primarne na Urovni skupiny Magneti Marelli, ktora sleduje vyvoj na globdinych trhoch
a prispdsobuje im objem vyroby a vyrobny program spolocnosti.

5. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ
Spoloénosti vznikli v priebehu roka naklady na vyskum a vyvoj zahffiajuce néklady na vyvoj produktov,
ich dizajn, vyrobu prototypov a technickd pomoc v nasledovnom zlozeni:

o Neaktivované naklady na vyvoj vo vySke 1 390 820 Eur
o Aktivované naklady na vyvoj vo vySke 15 311 789 Eur

V aktivovanych ndkladoch na vyvoj st zahrnuté vydavky na vyvoj, ktorého vysledky su urcené na predaj
alebo obchodovanie a su rozdelené do jednotlivych poloziek podla projektov. Vedenie spolocnosti
predpoklada technicky Uspech a ziskovost tychto projektov.

6. NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2013
Spoloénost vykazala za rok 2013 stratu vo vy$ke 18 134 703 Eur. Statutdrny orgén spolo¢nosti navrhol

pretétovat vykdzan( stratu na Gcéet neuhradenych strat minulych rokov. Spolocnik spolo¢nosti schvalil
svojim rozhodnutim zo 14. marca 2014 navrh Statutédrneho organu.
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7. VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Cinnost spolo¢nosti nemé vyznamny negativny dopad na Zivotné prostredie. V spolo¢nosti bol zavedeny
systém environmentalneho manazérstva podla normy EN ISO 14001. Systém bol certifikovany
spoloénostou SGS v oktébri 2012 a je neoddelitelnou stiéastou celkového manazérskeho systému
spolo¢nosti. Zavedenie systému napomdha chranit Zivotné prostredie pred moZnym nepriaznivym
vplyvom nasich dinnosti a vyrobkov, udrZzovat a neustdle zlepSovat kvalitu Zivotného prostredia.
Spoloénost ma definované 4 hlavné priority:

o ZniZzovanie znedistovania Zivotného prostredia
e  ZlepSenie separacie odpadov

° Znizovanie spotreby elektrickej energie, plynu a vody
o Zvysenie mnozstva recyklovaného odpadu

Tieto priority si suéastou Environmentdlnej politiky spolo¢nosti, ktord zavedenim tohto systému
preukazuje zodpovedny pristup k ochrane Zivotného prostredia.

8. OSTATNE INFORMACIE

Spoloénost nenadobudla vlastné obchodné podiely ani akcie, do¢asné listy alebo obchodné podiely
materskej Guctovnej jednotky.

Spoloénost nema organiza¢né zlozky v zahranidi.
9. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skonceni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila tato vyro€na sprava, nenastali Ziadne skuto¢nosti
osobitného vyznamu, ktoré by bolo nevyhnutné zverejnit v tejto vyroénej sprave.

V Kechneci, 12. septembra 2014

[

Pierr r-Emmanuel Pazdej
konatel~_
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PRILOHY

¢  Sprdva auditora k 31. decembru 2013
e Uctovna zavierka k 31. decembru 2013



