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1. Zakladné udaje o organizacii
1.1 Histéria

Vlada Slovenskej republiky podla § 5 ods. 2 transformaéného zakona vydala
rozhodnutie Uznesenim €. 501 zo dfa 26. maja 2004 o transformacii Statnej
prispevkovej organizacie ,VysokoSpecializovany odborny ustav tuberkulozy
arespiratnych choréb Nitra-Zobor® na neziskovu organizaciu s nazvom
Specializovany odborny Ustav sv. Svorada, n.o. Suéastou rozhodnutia vlady je
Zakladacia listina neziskovej organizacie, Statit neziskovej organizacie a sUpis
prioritného majetku.

Krajsky urad v Nitre rozhodnutim ¢. 2004/05293 zo dna 30.8.2004 zaregistroval driom
1.9.2004 pod €. OVVS/NO-42/2004 neziskovu organizaciu poskytujucu vSeobecne
prospe$né sluzby s nazvom ,Specializovany odborny Ustav sv. Svorada, n.o.“ so
sidlom Klastorska 134, Nitra. Zakladatemi su Ministerstvo zdravotnictva SR a 265
zdravotnickych zamestnancov. Zoznam zakladatefov a vyska ich vkladov su uvedené
vysSie uvedenom rozhodnuti KU v Nitre.

Spravna rada na svojom zasadnuti dna 1.2.2005 prerokovala navrh na zmenu nazvu
neziskovej organizacie ,Specializovany odborny Ustav sv. Svorada, n.o.“ v zmysle §
97, pism. i) zakona ¢. 578/2004 Z.z. , Zakon o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov® a zmenila nazov na
,Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.“ (dalej len SN sv. Svorada Zobor,
n.o., alebo nemocnica). Uvedena zmena nazvu bola vykonana Dodatkom €. 1
k Statutu SN sv. Svorada Zobor, n.o (dalej len Statat).

V registri  neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby na
Krajskom urade v Nitre bol Dodatok & 1 k Statitu zaregistrovany na zaklade
rozhodnutia Krajského uradu v Nitre ¢. 2005/07939 zo dna 1.6.2005. Rozhodnutie
0 zmene nazvu nadobudlo pravoplatnost dnom 1.6.2005.

V suCasnosti je register neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby vedeny na Okresnom urade v Nitre.

Pravnymi predchodcami Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n.o. boli:

1.9. 2004 - 31.05.2005  Specializovany odborny Ustav sv. Svorada, n.o.,

1.3.1999 - 31.08.2004  VysokoS$pecializovany odborny ustav tuberkulézy a
respiraCnych chordb Nitra - Zobor,

1.1.1994 - 28.02.1999 Odborny lieCebny ustav tuberkuldzy a respiracnych chordb

Nitra - Zobor,

1961 - 31.12.1993 Odborny lieCebny ustav tuberkuldzy a respiracnych chordb
Nitra - Zobor, ako sugast Ustavu tuberkuldzy
a respiracnych chordb Bratislava - Podunajské Biskupice,

1955 - 1960 Krajska tuberkul6zna lieCebna Nitra - Zobor,

Jun 1948 - 1955 Statny ustav pre lieGenie tuberkulézy Horné Lefantovce



1.2 Nazov a sidlo organizacie
Obchodné meno: Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.
Sidlo organizacie: Klastorska 134, 949 88 Nitra
Kontakt: tel.: 037/6941227
fax: 037/6510616

email: sekretariat@snzobor.sk,
www.snzobor.sk

Registracia: Okresny urad v Nitre, Register neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. VVS/NO-
42/2004

ICO: 37971832

1.3 Zameranie neziskovej organizacie

Predmetom c¢innosti nemocnice je poskytovanie ambulantnej a ustavnej lieCebno-
preventivnej starostlivosti a vyucba frekventantov Slovenskej zdravotnickej univerzity.

Rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti v ramci predmetu ¢innosti je:

1) Ambulantna zdravotna starostlivost’ - vSeobecna v odbore:
a) v8eobecna ambulantna starostlivost’ pre dospelych.

2) Ambulantna zdravotna starostlivost’ - Specializovana v odbore a Cinnostiach:
a) diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyZzivy,
b) fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia,
C) gastroenterologia,
d) geriatria,
e) chirurgia,
f) klinicka biochémia - metabolické poruchy vyZivy,
9) klinicka imunoldgia a alergolégia,
h) klinicka onkoldégia,
)] klinicka psychologia,
)] osteoldgia,
k)  paliativha medicina,
)] pneumoldgia a ftizeoldgia,
m)  reumatoldgia,
n) sonografické vysetrenia v jednotlivych certifikovanych odboroch,
0) vnutorné lekarstvo.

3) Ustavna zdravotna starostlivost v odbore a v ginnostiach:
a) pneumoldgia a ftizeologia,
b)  klinicka onkoldgia,
c) anestéziologia a intenzivna medicina,
d) geriatria,
e) starostlivost’ o dlhodobo chorych,
f)  vnutorné lekarstvo.


http://www.snzobor.sk/

4) Konziliarna lekarska sluzba v odbore a ¢innostiach:
a) cytologicka diagnostika,
b) dermatoldgia,
C) gynekologia a porodnictvo,
d) kardioldgia,
e) neuroldgia,
f)  oftalmoldgia,
g) ortopédia,
h)  otorinolaryngoldgia,
)] patologicka anatomia,
)] psychiatria,
k)  urologia.

5) Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky v odbore a ¢innostiach :
a) endoskopia,
b) funkéna diagnostika,
c) fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia,
d) Kklinicka biochémia,
e) klinicka mikrobiologia,
f)  radioldgia.
6) Osteocentrum

7) Jednodnova starostlivost v Specializovanom ambulantnom zariadeni v odbore:
a) chirurgia.

8) LieCebna vyziva a stravovanie
9) OsSetrovatelska starostlivost
10) Lekarenska starostlivost

11) Aplikacia vedy a vyskumu

Prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia je aktualne povolené rozhodnutim MZ SR
zo dna 11. decembra 2013 pod €. S10974-OP-2013 k Cislu 203988/2012-OP podla
§11 v nadvaznosti na §17 zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré nadobudlo pravoplatnost dna
23.decembra 2013.

Okrem poskytovania aktivit v ramci predmetu Cinnosti je nemocnica zapojena do
medzinarodného programu Zdravia podporujucich nemocnic (v skr. HPH - Health
Promoting Hospitals) a vyvija svoje aktivity aj smerom do komunity (spolupraca najma
s mestom Nitra). Tykaju sa problematiky boja proti rakovine pluc, fajéeniu, prevencie
a skorého zachytu osteoporozy, vyzivy v zlepSeni starostlivosti o osoby v geriatrickom
veku a 0 osoby s pfucnymi chorobami, a i.

Od 1. aprila 2003 zriadila Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave vo vtedajSom
VysokoSpecializovanom odbornom ustave TaRCH Nitra — Zobor Skoliace pracovisko
v oblasti postgradualneho vzdelavania v odbore pneumoldégia a ftizeolégia a sucasne
v oblasti pregradualneho vzdelavania v odbore komplexna oSetrovatelska starostlivost
(v odbore pneumoldgia a ftizeoldgia), ktoré bolo od 1. juna 2004 ustanovené za
vyuébovi zakladiiu SZU. Tieto vzdelavacie ¢&innosti poskytuje Specializovana
nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o. i v su¢asnosti.



Specializovana nemocnica na zaklade Zivnostenského listu &. Z0-2005/09661/2/C05
vydaného dna 19.8.2005 Obvodnym uradom v Nitre , Odborom ZzZivnostenského
podnikania, je opravnena vykonavat nasledovnu podnikatelsku €innost :
1) ubytovacie sluzby bez prevadzkovania pohostinskych €innosti,
2) pohostinsku €innost,
3) pranie, Cistiace a upratovacie prace,
4) zabezpecCovanie sluzieb potrebnych na prevadzku objektov, zariadeni a budov,
5) prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prenajmom.
Podnikatel'ska ¢innost je od 1.polroku 2008 rozSirena o:
1) prevadzkovanie verejnych vodovodov kategérie V-1 na zaklade Zivnostenského
listu &.OZP-C/2008/05453-2 vydaného dha 27.5.2008 Obvodnym Gradom
v Nitre, odborom zivnostenského podnikania,
2) prevadzkovanie verejnych kanalizacii kategérie K-l na zaklade Zivnostenského
listu & OZP-C/2008/05453-3 vydaného dha 27.5.2008 Obvodnym uradom
v Nitre, odborom zZivnostenského podnikania.

Specializovana nemocnica sv. Svorada n.o. Zobor sa riadi zakonom NR SR &.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pracovnikov, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov ako aj platnymi zakonmi v oblasti financovania, uc¢tovnictva, hospodarenia
s finanEnymi prostriedkami a majetkom.

Vroku 2014 bolo uctovnictvo vedené v zmysle Opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo dia 14.11.2007 ¢&. MF/24342/2007—-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch uétovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie
su zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatreni z27.11.2008
MF/24485/2008-74, z 12.3.2009 ¢. MF/10294/2009-74,z 3. decembra 2009
MF/25238/2009-74, z 26.11.2010 MF/25000/2010-74, z13.12.2011
MF/26582/2011-74, z 30.10.2013 MF/17616/2013-74, z 20.11.2013

. MF/17613/2013-74 z 20.11.2013 a opatrenia z 3.12.2014 &. MF/22612/2014-74.

¢ _O< _O< _O<

Opatrenim MF SR ¢.MF/21232/2014-31 zo dna 17.12. 2014 bola nemocnica
zaradena od 1.1.2015 do sektoru verejnej spravy s povinnostou mesacne predkladat
udaje (finanéné vykazy) z uctovnictva o prijmoch a vydavkoch do informacného
systému Statnej pokladnice za ugelom hodnotenia pinenia rozpo&tu verejnej spravy.
Finan¢ny vykaz FIN 1a-12 je potrebné predkladat podla rozpoctovej klasifikacie , ¢o
znamena viest dvojité uftovanie. Okrem nakladov a vynosov viest uctovnictvo aj
o prijmoch a vydavkoch. Nemocnica musela vykaz FIN 1a-12 o prijmoch a vydavkoch
predlozit Statistickému uradu SR uz aj k 31.12.2014.

Vydavky na svoju Cinnost nemocnica uhradzala z trzieb za zdravotnu starostlivost na
zaklade uzavretych zmluv so zdravotnymi poistoviami v sulade so zakonmi: C.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotne] starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, ¢€.578/2004 Z.z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj z
trzieb z podnikatelskej Cinnosti, vykonavanej na zaklade Zzivnostenskych listov az
darov.
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Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.0. ma zavedeny systém manazérstva
kvality v sulade s normou ISO 9001:2008. V roku 2014 ho uplathovala na vSetkych
pracoviskach. V zavere roka 2014 bol vykonany 2.dozorny audit akreditovanou
certifikaCnou spolo¢nostou ACB, s.r.o. Trencin. Ciefom 2.dozorného auditu bolo
preverenie zhody vybudovaného systému manazérstva kvality, ¢&i je systém
udrziavany, zhodnotenie cielov a efektivity systému ohfadom na vysledky
predchadzajuceho dozorného auditu a pripadne identifikacia oblasti zlepSenia
systému manazérstva kvality.

Veduci auditor na zaklade vysledkov auditu skonstatoval, Ze nemocnica ma
udrziavany systém manazeérstva kvality a odporucil certifikatnému organu ACB, aby
vydal rozhodnutie o platnosti certifikacie systému manazZérstva kvality podfa normy
EN ISO 9001:2008 na dalsi rok pre Specializovani nemocnicu sv. Svorada Zobor,
n.o. Rozhodnutie bolo vydané 26.11.2014.

Accredited Certification Body

CERTIFIKAT

Tymto potvrdzujeme, Ze

Specializovans nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.

Nitra, Klastorska 124
Slovenska republika

sa

ma zavedeny a pouliva systém manaiérstva
kvality v sdlade s eurdpskou normou

EN ISO 9001: 2008

pre nasledujice ¢innosti;

Ustavna a ambulantna zdravotna starostlivost, Sinnosti
diagnosticko-lieéebného komplementu, lekdarenska
starostlivost a suvisiace podporné procesy
v ramci predmetu &innosti

s vynimkou poZiadaviek kapitoly "Névrh a vwvoj"

PSNAS
Reg. No. 1820 020

Datum prvej certifikacie: 27. 11. 2006
Reg. cislo certifikatu: QMS-355/12
Platnost certifikatu do:  26. 11. 2015
V Trendine, dia: 26. 11, 2012

g riaditel

ACD, w0 933 06 Tomntis - 20towde, %0 Vool ody 1738/12, Siovenakd copusiits, <411 30 652647 3 - aww. 80010 44




1.4 Organy neziskovej organizacie

a) Spravnarada

Podla zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospeSné sluzby v zneni neskorSich predpisov, najvy$Sim vykonnym organom
Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n.o je Spravna rada.

V zmysle citovaného zakona Spravna rada schvaluje rozpocet, uctovnu zavierku,
vyroCnu spravu a pravne ukony tykajuce sa nehnutelného majetku. Rozhoduje
0 pouziti zisku a uhrade strat vratane urCenia spdsobu ich vysporiadania, ako aj
o zruSeni, zluCeni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie, o zmenach
v Statute a o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej organizacie.

ZlozZenie Spravnej rady v roku 2014 bolo nasledovné:
Predseda:

PhDr. Ladislav Berecz
Clenovia:

MUDr. Karol Bitter, CSc.

Mgr. Zdenka Cavarova

Ing. Jana Hanusova

Ing. Pavol Merky, PhD.,MPH, MBA

MUDr. Peter Olajos

MUDr. Ludovit Bajcar do 13.9.2014

MUDr. Jozef Weber, MPH, (nahradil MUDr. Ludovita Bajcara)

b) Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolny organ SN sv. Svorada Zobor, n.o., ktory dohliada na jej
hospodarenie. Dozorna rada plni niektoré ulohy spojené s dohladom nad riadnym
a ugelnym hospodarenim SN, nad nakladanim majetku a nad vyuzivanim finanénych
prostriedkov.

Clenovia Dozornej rady k 31.12.2014

predseda doc. MUDr. Attila Czirfusz, CSc., m. prof.
Clen Ing. Stanislav Jahodka
Clen Ing. Tibor Lovecky

c) Riaditel organizacie

Cinnost Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n.o. riadi riaditel, ktorého voli
Spravna rada.

Riaditel je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost nemocnice a kona v jej mene.
Rozhoduje o v3etkych zalezitostiach organizacie, ak nie su zakonom €. 213/1997 Z.z.,
Zakladacou listinou, Statutom alebo vnutornymi normami vyhradené do pdsobnosti
inych organov.

Vo funkcii riaditel v roku 2014 bola:

Ing. Erika Chuda



Poradnym organom riaditela je Porada vedenia nemocnice. Clenovia Porady vedenia
nemocnice v roku 2014 boli:

Ing. Tibor Lovecky - ekonomicko- prevadzkovy namestnik ,
Statutarny zastupca riaditela;

MUDr. Daniel Magula, CSc., - namestnik lekarskej zdravotnej starostlivosti;

Mgr. Zdenka Cavarova, - namestnicka oSetrovatel'skej zdravotnej
starostlivosti;

Katarina MartiSkova - referent kontroly a internych auditov.

Prehlad organizaénej $truktiry SN sv. Svorada Zobor, n. o. platnej k 31.12.2014

Graf ¢&.1

Dozornéa rada

Riaditelstvo

Referadt vyucbovej
zakladne SZU

Utvar zdravotnej

i i Utvar ekonomicko-prevadzkovy
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Utvar riaditela




2. Zakladné ukazovatele kvantity a intenzity poskytovanej zdravotnej
starostlivosti v roku 2014

Na uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti v roku 2014 poukazuju indikatory
kvantity a intenzity vyjadrované podla metodiky Narodného centra zdravotnickych
informacii.

V roku 2014 bolo v nemocnici hospitalizovanych 4 360 pacientov, ¢o je 0 236,5
hospitalizovanych viac ako v roku 2013 (zvyS$enie 05,74 %).Toto zvySenie mozno
v podstatnej Casti pripisat narastu poc€tu akutnych a neodkladnych hospitalizacii
z rozsiahleho spadového uzemia Specializovanej nemocnice v segmente respiracnych
chordéb (vratane pneumoonkologickych stavov a stavov vyZadujucich poskytovanie
intenzivnej starostlivosti). Pre ilustraciu mozno dokumentovat narast poctu
hospitalizovanych pacientov s respiracnou insuficienciou na Oddeleni anestezioldgie
a intenzivnej mediciny, ktory medziro€ne €inil 18,2%.

V roku 2014 tak SN sv. Svorada Zobor, n.o. poskytovala v tomto spektre ochoreni
Specializovanu starostlivost’ nielen pre vSetky okresy Nitrianskeho kraja, ale aj pre
dalSie okresy prilahlych krajov, t.j. pre cca 1,5 milibna obyvatelov. Mesacny priemer
hospitalizovanych  pacientov predstavuje cca 363 pacientov na Siestich
|I6Zzkovych oddeleniach — dvoch oddeleniach pneumoldgie a ftizeolégie, Oddeleni
klinickej onkologie, Oddeleni anestéziolégie a intenzivnej mediciny, Geriatrickom
oddeleni a Oddeleni pre dlhodobo chorych - vid aj udaje v Tabulke ¢&.1.

Tab. ¢. 1
Rok Rok Index Rozdiel
2014 2013 2014/2013 | (2014-2013)
Pocet hospitalizovanych 4 360,0 | 4123,50 1,06 + 236,5
Podcet oSetrovacich dni 47 590 47 342 1,01 +248,0
Priemerna oSetrovacia doba
v dfioch 10,92 11,48 0,95 -0,56
% vyuzitia posteli 67,91 67,55 1,01 + 0,36
Evidenény pocet posteli 192 192 1,00 0,00

V ambulantnej zloZke bolo v roku 2014 vySetrenych a oSetrenych 46 301 pacientov,
¢o bolo 0375 viac ako vroku 2013. Narast pocCtu vySetrenych a oSetrenych
pacientov v roku 2014 bol najma na ambulanciach vnutorného lekarstva, diabetolégie
a klinickej imunologie a alergologie.

Najma v ustavnej (I6zZkovej) zdravotnej starostlivosti pozorujeme dlhodoby trend
narastu hospitalizovanych pacientov, v priebehu poslednych troch rokov tento narast
¢inil 20 % (rok 2011 - 3635,5 hospitalizovanych, rok 2014 - 4 360,0
hospitalizovanych). Na Oddeleniach pneumoldgie a ftizeoldgie dosiahla priemerna
obloZnost viac ako 80 %, priCom najma v jarnom a jesennom obdobi su tieto
oddelenia plne obsadené a zainame pocitovat nedostatok |6Zkovych kapacit.

Trend poctu hospitalizovanych a ambulantnych pacientov za poslednych pat’ rokov je
znazorneny na grafoch €. 2 a 3.
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Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky (SValLZ) uskutoCnili v roku 2014 celkom
467 247 vySetreni a oSetreni, €o je voCi roku 2013 narast 0 12,32 %. Tento trend je
priamym désledkom absolutneho narastu poctu tak hospitalizovanych ako i
ambulantnych pacientov a s tym suvisi narast poziadaviek na spolocné vySetrovacie
a lieCebné zlozky vratane zvySenej potreby nakladov na zabezpeCenie nevyhnutnej
diagnostiky.
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Percentualny podiel poskytovanej zdravotnej starostlivosti vo finanénom vyjadreni pre
zdravotné poistovne v roku 2014 je zrejmy z nasledovného Grafu €.4: V ambulantnej
ZS su zahrnuté aj lieky so symbolom uhrady ,A“.

Graf ¢. 4
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71,45%

W (stavnaZS mSValZ ambulantna Zs

Vynosy z poskytovanej zdravotnej starostlivosti su zu¢tované vo vySke 6 613 103,14
€ a Cinili 97,72% z celkovych vynosov nemocnice (6 767 639,53 €). Do vynosov
z poskytovanej zdravotnej starostlivosti nie su zapocitané medicinsky uznané vykony
pre poistencov VSZP v Ciastke 134 564,70 € z 16zkovej Casti zdravotnej starostlivosti,
ktoré boli zo strany VSZP povazované ako ,nadlimitné” a neboli uhradené. Nadvykony
vtomto segmente Cinia 4,20% oproti objednanému objemu zdravotnej starostlivosti
za rok 2014. Preto aj v uplynulom roku pokracCovali intenzivne jednania so
VSeobecnou zdravotnou poistoviiou, €o rezultovalo vo vy§Som dohodnutom objeme
ustavnej zdravotnej starostlivosti s pozitivnym vplyvom na hospodarsky vysledok
(jednaniami so VSZP sa podarilo zvySit tento objem v roku 2014 o 181 000 € oproti
roku 2013).

| napriek uprave zmluvnych vztahov (hlavne s VSZP) pocCas roka 2014 vSak potrebny
objem poskytovanej (medicinsky uznanej) zdravotnej starostlivosti eSte stale nebol
postaCujuco pokryty zdrojmi poistovne, na €o nemocnica opakovane pisomne
poukazovala a nasledne rieSila aj osobnymi rokovaniami, o by mal vyrieSit zavedeny
e-Hospik, ktory sa v zmysle upravy zmluvnych vztahov s VSZP z 25.9.2014 zacCne
uplathovat od zaciatku roka 2015.

Uvedené udaje poukazuju na skuto€nost, Zze napriek viacerym stazenym okolnostiam
z hladiska financovania nakladovych poloziek (v roku 2014 dalSi zo zakona
vyplyvajuci narast potreby mzdovych prostriedkov lekarov a dalSich zamestnancov
nemocnice z dévodu zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia,
nakladov na lieky a stravu pre hospitalizovanych pacientov, ktorym poskytnutie
zdravotnej starostlivosti bolo sice zo strany VSZP medicinsky uznané, avsak
z dévodov tzv. ,nadlimitnych® vykonov eSte stale neuhradené), sa podarilo udrzat
priaznivy vyvoj v poskytovani zdravotnej starostlivosti v kvantitativnych a intenzitnych
ukazovateloch. Toto bolo kon$tatované aj v hodnoteni nezavislou certifikaCnou
spolo¢nostou, ako i hodnoteniami nemocnice zo strany zdravotnych poistovni
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InvestiCné zamery nemocnice v roku 2014 boli realizované v objeme 730 547,09 € ,
vratane“ RekonStrukcie priestorov a zariadeni kuchyne“ ¢o je viac 0 500 277,22 €
oproti minulému roku, index: 3,17.
Toto sa prejavilo nielen v rozSireni nakupov zdravotnickej techniky, ale aj dalSieho
vybavenia nemocnice v interiéri:

e Upravy priestorov kuchyne,
upravy jedalne pre zamestnancov,
Uprava priestorov ambulancii,
l6Zkovych oddeleni,
Uprave pracovni ,

e spolo¢nych priestorov nemocnice, a iné.
ale aj v exteriéri:

e okolie nemocnice,

e vstupné priestory,

e rozSirenie parkovacich moznosti pre pacientov a zamestnancov, a iné.
Podrobne o tom aj s fotodokumentaciou pojednava kapitola 6.1 tejto spravy.
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3. Hospodarenie organizacie

Zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia nemocnice bol rozpocet. V novembri
2013 bol predlozeny (v zmysle Cl. X. ods.5 Stattu n.o.) na schvalenie Spravnej rade
rozpocet na rok 2014. Rozpocet bol zostaveny ako vyrovnany s celkovymi vynosmi
6 515 797 € a v rovnakej vyske boli rozpoc¢tované aj naklady.

V mesiaci septembri 2014 bol rozpoCet prehodnoteny v ramci jednotlivych
nakladovych a vynosovych poloZiek.

Vynosy z hlavnej ¢innosti nemocnice (poskytovanie zdravotnej starostlivosti) v roku
2014 boli oproti rozpoctu vyssSie o 3,43 %, absolutne o 209 452 €. VysSie boli aj trzby
a vynosy z podnikatelskej €innosti a dotacii o 42 360 €.

Rozpocet vo vynosovej Casti bol prekro¢eny o 3,87 %, v nakladovej €asti rozpocet
bol prekroceny len o 3,84%.

Hospodarskym vysledkom v roku 2014 po zdaneni je zisk 1 918,76 €, nakolko tvorba
vynosov bola vySSia ako Cerpanie nakladov, vratane dane zo zisku .

Dynamika rastu vynosov a nakladov v roku 2014 v porovnani s rokmi 2010 az 2013 je
vyjadrena v Grafe C.5.

Graf ¢.5
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Vynosy v roku 2014 boli vySSie v porovnani s rokom 2013 o0 155489 €, index:
2014/2013: 1,02. Najvacsi narast vynosov oproti roku 2013 bol zaznamenany u VS§ZP
(0 227 703 €), u ZP Dbvera (0 165 556 €) a 0 11 848 € sa zvysili trzby zo stravovania.
Oproti roku 2013 vzrastli sluzby suvisiace s poskytovanim ZS pacientom o 6 218 €
a trzby nahodilé o 6 593 €.

Na druhej strane bol zaznamenany pokles u dotacii o 19 872 € (z dévodu ukoncenia
projektu ,Dalsi rozvoj fudskych zdrojov a profesionalizacia poskytovanych sluzieb® ,
hradeného z prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu) a vynosov od ZP UNION o 28 414
€. Poklesli aj vynosy od ZP za lieky so symbolom uhrady ,A“ celkom o0 175 109 €
(lieky zo VSZP a ZP Dévera boli dodavané prostrednictvom centralneho nakupu
liekov).

13



Hospodarsky vysledok za rok 2014 podla Vykazu ziskov a strat
Tabufka €. 2

Vynosy v € Hospodarsky vysledok v €
Z Z Zvynosov za | Zvynosov za Spolu
poskytnutej | podnikatelskej | Celkomv € poskytnutd | poskytnutd PO
o . M ZS + PC
ZS cinnosti ZS PC
Vynosy: |z poskytnutej
ZS 6613 103,14
6767 639,53
2 podnikatefske] 154 536,39
¢innosti
Naklady v € -31431,00 | 33349,76 |1918,76
Naklady: | na poskytnutu
ZS 6 644 534,14
na 6 765 720,77
podnikatelsku
¢innost 111 831,19
dan z prijmov 9 355,44

Hospodarsky vysledok nemocnice za rok 2014 bol ovplyvneny na strane vynosov
zvySenymi trzbami za vykony poskytnutej zdravotnej starostlivosti pre zdravotné
poistovne v porovnani oproti rozpoctu o 157 907 € av porovnani s rokom 2013
absolutne o 362 845 €, index: 1,07.

Pokial by boli uhradené vSetky nadlimitné, medicinsky uznané vykony zo strany VSZP,
tak by vynosy za poskytnutu zdravotnu starostlivost’ dosiahli pozitivne saldo vo vyske
103 133,70 €.

ZvySenymi vynosmi z predaja sluZieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti (mimo vykonov pre zdravotné poistovne) a za stravovanie v porovnani
oproti rozpoCtu 0 226 442 €.

Iné ostatné vynosy boli oproti rozpoc€tu prekrocené o 9 615 € (index 1,23), z toho
najvacsie prekrocCenie bolo u:

e darov nepenaznych - lieky 0 2 444 €,
e ostatnych vynosov o 5 526 €, (evidované na uctoch 649 140-190,940)
e vynosy zo zbernych surovin 0 315 €
Na strane nakladov boli oproti rozpoctu prekro¢ené najma:
e o0sobné naklady o 57 170 € - zdévodnené v Casti 4 Personalna oblast,

e naklady na lieky azdravotné pomdcky 0123 161 € (vratane liekov so
symbolom uhrady ,A), <&o suviselo nielen svyznamnym narastom
hospitalizovanych pacientov, zvySenim prisluchajucich nakladov spolo¢nych
vySetrovacich a lieCebnych zloziek, ale najma so zvySenim nakladov na
podavanie inovativnej lieCby u ambulantnych onkologickych pacientov v ramci
Centra pre indikaciu vybranych inovativnych liekov pri lieCbe hrudnych nadorov
( schvaleného MZ SR v na8ej nemocnici ako jedného z piatich Centier v ramci
SR), pricom parametre rozpocCtu pre rok 2014 boli nastavené na zaklade
realneho poctu pacientov za rok 2013.
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Ostatné finan¢né naklady su prekro¢ené oproti rozpoctu len u polozky:
e dan z prijmov o 8 635 € (predaja bytov a pozemkov).

PrekroCenie vySSie uvedenych nakladovych poloziek, sme sa snazili zmiernit
regulaciou Cerpania niektorych inych nakladov ( energie zniZenie o 28 659 €, opravy
a udrzovanie o0 10 267 €).

Oproti rozpoctu boli nizSie Cerpané odpisy DHM a DNM a zostatkova cena predaného
DHM a DNM (o 60 239 €) a nizSi odvod DPH ako sme rozpoctovali (o 11 028 €).
Nakladovu Cast' negativne ovplyvriuje aj udrziavanie prioritného — nevyuzZivaného
majetku na prevadzke Horné Lefantovce, z ktorého €ast je aj kulturnou pamiatkou. V
roku 2014 udrziavanie tohto majetku stalo nemocnicu 79 896 €. Ztejto sumy
rozhodujucou nakladovou polozkou su mzdové naklady suvisiace s pracou straznikov
tohto objektu a zasluzby na obsluhu technologického zariadenia (COV). Tato
starostlivost vyplyva nasej nemocnici priamo z prisluSnych legislativnych noriem.
KedZe povolenie na prevadzkovanie COV je platné do marca 2016, nemocnica
intenzivne hfada moznosti rieSenia tohto problému, rokuje s obcou Horné Lefantovce
s prislusnymi organmi Statnej spravy. Nakolko nemocnica nema finan¢né zdroje na
pripadné investicie do COV, skima moznosti ich ziskania z mimo rozpoé&tovych
zdrojov — $trukturalne fondy EU, Envirofond a dalSie.

Na odstranenie havarijného stavu na kastieli v Hornych Lefantovciach sme obdrzali
dotéaciu z VUC v sume 3 200 €.

V suhrne mozno konStatovat, Ze manaZovanie schvaleného rozpoctu v oblasti
nakladov (plnenie rozpoc¢tu na 103,84 %) a vynosov (plnenie rozpoc¢tu na 103,87 %)
bolo priaznivé, aj ked vramci jednotlivych nakladovych a vynosovych poloziek
vplyvom vonkajsich faktorov dochadzalo k ich disproporciam s rozpo¢tom.

Sucastou uctovnej zavierky za rok 2014 su aj Poznamky (§ 5 zakona €. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov), ktoré su obsahovo zostavené v zmysle
Prilohy €.4 k opatreniu z 30.10.2013 MF/17616/2013-74 ,opatreniu MF/17613/2013-
74 7 20.11.2013 a opatreniu z 3.12.2014 ¢&. MF/22612/2014-74.

Poznamky su prilohou Vyro€nej spravy.
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3.1 Uétovna zavierka
3.1.1 Stvaha

Bezprostredne
c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 | 001 | 9720 181,18 | 6 058 492,28 | 3 661 688,90 3330 306,64

L Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002 | 419392,30| 41643494 2957,36 8 765,36
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobne;j Cinnosti 003
012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) 004 379 246,06 376 983,70 2 262,36 7 770,36
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 23 195,90 23 195,90 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 +

079 + 091 AU) 006 16 950,34 16 255,34 695,00 995,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041- 007

093)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008

(051- 095AU)

2. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009 | 9300 788,88 | 5642 057,34 | 3658 731,54 3321 541,28
Pozemky (031) 010| 558891,00 X 558 891,00 563 342,73
Umelecké diela a zbierky (032) 011 156,47 X 156,47 156,47
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 | 5008 283,32 | 2 921 789,83 | 2 086 493,49 2 257 347,45
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 | 2480950,95 | 2087 971,48 392 979,47 255 297,92
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 129 849,31 105 326,83 24 522,48 36 006,48
Pestovatelske celky trvalych porastov 025 - (085 + 015 4653.32 4653.32 0.00 0.00
092AU) ' ' ' '
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) | 017 | 328726,54 | 327010,38 1716,16 10 335,29
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) | 018 | 337 640,10 | 19530550 | 142 334,60 153 887,79
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) | 019 | 451 637,87 0,00 | 451637,87 45 167,15
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok 020
(052 - 095AU)

3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo&nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 024
AU)

Po6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 025
067) - 096 AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 027
AU)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028

(053 - 096 AU)
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Bezprostredne

Bezné uétovné obdobie preedggiiz:gac
Strana aktiv c.r obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 | 1640875,43 4121,11| 1636 754,32 | 1780 342,33
1 Zasoby r.031 azr. 036 030 56 666,32 X 56 666,32 44 083,73
Material (112 + 119) - 191 031 56 666,32 X 56 666,32 44 083,73
Nedokoné&ena vyroba a polotovary vl.vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Viyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) | 036
2 | Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohradavky vogi Gastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU | 041
3| Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042 982 299,00 4121,11| 978177,89 | 1004 471,30
Pohradavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 | 981016,15 4121,11| 97689504 | 996 826,77
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 1282,85 0,00 1282,85 4 206,49
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 0,00 0,00 0,00 3438,04
4. Financ¢né ucty r. 052 azr. 056 051 601 910,11 X 601 910,11 731,787,30
Pokladnica (211 + 213) 052 2 359,57 X 2 359,57 3916,18
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 230 514,45 X 230514,45 | 359 733,11
Bankové Uéty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 AU) | 054 369 036,09 X 369 036,09 368 138,01
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
: 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 875,89 X 875,89 5 816,52
1. Naklady buducich obdobi (381) 058 875,89 X 875,89 5792,52
Prijmy buducich obdobi (385) 059 0,00 X 0,00 24,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 | 1136193250 | 6062613,39 | 5299 319,11 | 5116 465,49

17




, r Bezné tictovné Bezprostredne
Strana pasiv obdobie predchadzajuc_e ucétovné
obdobie
a b 5 6
1. Imanie a peniazné fondy r. 063 aZ r. 067 062 3736 237,00 3740 688,73
Zakladné imanie (411) 063 3736 237,00 3740 688,73
Periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavédzkov (414) | 066
Ocerniovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) | 067
2. Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068 44 880,51 43 253,23
Rezervny fond (421) 069 12 539,40 12 458,04
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 32 341,11 30 795,19
Ostatné fondy (427) 071
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072
(+; - 428)
4, Vysledok hospoddrenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 073
062 +r. 068 +r. 072 +r. 074 +r. 101) 1918,76 1627,28
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 1 030 998,22 810 833,19
1. Rezervy r. 076 aZr. 078 075 111 159 ,42 82 441,55
Rezervy zakonné (451AU) | 076
Ostatné rezervy (459AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 111 159,42 82 441,55
2. (?zlsre];OdObé zdvéazky r.080azr. 079 524,53 469,28
Zavézky zo socialneho fondu (472) 080 524,53 469,28
Vydané dlhopisy (473) | 081
Z&vézky z najimu (474 AU) | 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavédzky (373 AU + 479 AU) 086
3. (})(grg'tkodobé zavazky r. 088 azr. 087 808 961.36 583 910,77
Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 458 824,13 251 141,06
Zavéazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 185 708,54 173 260,50
55;:;‘?0\(/&’:%; ;so Socialnou poistovriou a zdravotny?:‘;{’3 . 090 12832376 117 709,03
Dariové zavézky (341 az 345) | 091 29 099,61 33815,78
Zavézky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a | 092
rozpoétom uzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a 093
vkladov (367)
Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 7 005,32 7 983,50
4, Bankové vypomoci a p6zicky r.098 azr. 100 | 097 110 352,91 144 011,59
Dihodobé bankové uvery (461AU) 098 76 694,23 110 352,91
Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 099 33 658,68 33 658,68
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 485 284,62 520 063,06
1 Vydavky buducich obdobi (383) 102 85,74 73,30
*| Vynosy buducich obdobi (384) 103 485 198,88 519 989,76
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074 + 104 5299 319,11 5116 465,49

r.101
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3.1.2 Vykaz ziskov a strat

Cislo . Cislo Cinnost Bezprostredne
uétu Naklady riadku Hlavna Podnikatel'ska Spol predchadzajuce
nezdafiovana | zdafovana polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materialu 01 1650 124,81 18 069,81 | 1668 194,62 1754 644,33
502 Spotreba energie 02 115 962,08 21 379,04 137 341,12 157 020,36
504 Predany tovar 03
511 Opravy a udrziavanie 04 42 558,39 469,70 43 028,09 35 766,72
512 Cestovné 05 6 585,72 6 585,72 8 668,20
513 Naklady na reprezentaciu 06 1416,11 1416,11 589,72
518 Ostatné sluzby 07 210 804,33 4 475,29 215 279,62 189 062,74
521 Mzdové naklady 08 2985 806,68 16 762,54 | 3002 569,22 2837792,17
524 | Zakonné socidine poistenie a 09 | 1 05142942 5899,40 | 1057 328,82 997 183,30
zdravotné poistenie
525 Ostatné socialne poistenie 10 24 810,94 24 810,94 24 502,28
527 Zakonné socialne naklady 11 88 262,06 141,69 88 403,74 76 331,93
528 Ostatné socialne naklady 12
531 Dar z motorovych vozidiel 13 537,07 537,07 484,96
532 Dan z nehnutelnosti 14 17 825,01 863,36 18 688,37 18 763,58
538 Ostatné dane a poplatky 15 5 747,00 31,02 5 778,02 6 625,07
541 Zmluvné pokuty a penale 16
542 Ostatné pokuty a penale 17 32 576,45
543 Odpisanie pohladavky 18
544 | Uroky 19 1242,25 1245,25 1520,40
545 Kurzové straty 20 1,80 1,80 3,52
546 Dary 21
547 Osobitné naklady 22 1 400,42 1 400,42 3 344,68
548 Manka a Skody 23
549 Iné ostatné naklady 24 83 495,71 10 804,60 94 300,31 82 389,87
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 majetku a dlhodobého hmotného 25 355 979,53 21 680,45 377 659,98 362 150,75
majetku
Zostatkova cena predaného
552 dlhodobého nehmotného majetku a 26 11 254,29 11 254,29 10 015,74
dlhodobého hmotného majetku
553 Predané cenné papiere 27
554 Predany material 28
Naklady na kratkodoby finanény
555 majetok 29
556 Tvorba fondov 30
557 Nakllady na precenenie cennych 31
papierov
558 Tvorvb_a a zuctovanie opravnych 32
poloziek
561 Po§k¥tnute prispevky organizaénym 33
Zlozkéam
562 .Poskytn’ute prispevky inym uctovnym 34 544.83 544,83 685,83
jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym
563,565, osobam, z podielu zaplatenej dane 35,36,
567 N 37
a z verejnej zbierky
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 6 644 534,14 111 831,19 | 6 756 365,33 6 600 122,60
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Cinnost’

Ar Ar Bezprostredne
s Vynosy fodky | Wawna [ poamaea | o | predehadzalice
nezdariovana zdafovana
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 6 549 561,35 51 357,86 | 6600 919,21 6 372 918,82
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby | 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47
623 ﬁqlgji\éfkﬂa dlhodobého nehmotného 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 913,99 913,99 25 784,09
641 | Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51 150,90 150,90 819,69
643 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 Uroky 53 1226,41 1226,41 1522,41
645 | Kurzoveé zisky 54 11,48 11,48
646 | Prijaté dary 55 241,60 2 802,00 3 043,60 3534,76
647 | Osobitné vynosy 56 4794,16 4794,16 9 008,33
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58 422424 37 014,28 41 238,52 56 334,22
651 Triby z predaja dlh'OdObého n'ehmomého 59 1,00 33 055,15 33 056,15 33 063,62
majetku a dlhodobého hmotného majetku ' ' ' '
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku | 60
653 gcr)idti)é/kz)vpredaja cennych papierov a 61
654 | Trzby z predaja materiélu 62
655 \nlng]giﬁz kratkodobého finanéného 63
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z najmu majetku 66 29 080,69 29 080,69 39 256,89
661 ;gjiaigékprispevky od organizac¢nych 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 23539,00 23539,00 22 874,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 1 933,00 1 933,00 590,00
664 | Prijaté Clenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 13 114,00 13 114,00 11 923,08
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73 14 618,42 14 618,42 34 489,99
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 6613103,14 | 154536,39 | 6 767 639,53 6 612 149,90
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
r 74-1.38 75 - 31431,00| 42705,20 11 274,20 12 027,30
591 | Dan z prijmov 76 9 355,44 9 355,44 10 400,02
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
78 - 31431,00| 33349,76 1918,76 1 627,28

(r.75-(r. 76 +r1.77)) (+/-)
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Majetok nemocnice (dlhodoby nehmotny a dihodoby hmotny) v nadobudacej hodnote
sa oproti stavu k 31.12.2013 zvysil 0 4,71 %, absolutne o 331 382,26 €.
Najvacsie prirastky boli:

e u strojov a zariadeni (8 406,98 €)

e drobného dlhodobého hmotného majetku ( 33 838,73 €),

e u ostatného dlhodobého hmotného majetku (5 922,39 €)

e v UCtovej triede — obstarania dlhodobého majetku - nezaradené investicie (406

470,72 €)

Prirastky a ubytky v majetku su podrobnejSie rozvedené v Casti 6 - Stav a pohyb
majetku a zavazkov.

Zostatkova hodnota vysSie uvedeného majetku sa v porovnani s predchadzajucim
rokom zvysila 09,95 % (absolutne o 139 734,73 €).

Obezny majetok v roku 2014 v nadobudacej hodnote sa v porovnani s rokom 2013
znizil absolutne o 143 588,01 €. Najvacsi pokles je zaznamenany:
e v pohfadavkach (- 26 293,41€ ) najma u zdravotnych poistovni z dévodu
dodrziavania terminov uhrad faktur. Pohlfadavky voéi zdravotnym poistovniam
Cinia az 99,39 % z celkovych pohladavok ,
e na financnych uctoch (- 129 877,19 €) najma z dévodu uhradenia faktur za
.Rekonstrukciu priestorov a zariadeni kuchyne , z vlastnych zdrojov.
Kladne hodnotime situaciu, ze nemocnica mala uhradené k 31.12.2014 vSetky
zavazky v lehote splatnosti.

Nemocnica k 31.12.2014 ma majetok [aktiva + obezZzny majetok + naklady
buducich obdobi (predplatné  Casopisov ~a poistného na  rok 2015)] v
nadobudacej hodnote 11 361 932,50 € a v zostatkovej hodnote 5299 319,11 €.
V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku sa majetok v zostatkovej
hodnote zvysil o0 182 853,62 € ( podstatné zmeny v zostatkove] hodnote su
zdévodnené v predchadzajucich odstavcoch).

Nemocnica ma majetok kryty na 71,39 % vlastnymi zdrojmi, 9,16 % majetok je kryty
vynosmi buducich obdobi ( z dotacii a darovanymi finanénymi prostriedkami, ktoré sa
postupne odpisuju podla vysky odpisov) a 19,45 % je majetok kryty cudzimi zdrojmi.
Vlastné zdroje pozostavaju zo:

e zakladného imania (3 736 237,00 €),

e 7z rezervného fondu (44, 880,51 €),

e z fondu tvoreného zo zisku (32 341,11 €).

Do vlastnych zdrojov patri aj vysledok hospodarenia z roku 2014 v celkovej vyske
1 918,76 €.

U zakladného imania dosSlo v roku 2014 k znizeniu o0 4 451,73 € oproti roku 2013
dosledkom vyradenia pozemkov (pod predanymi bytmi na Zobore) z majetku.

U vkladov zakladatelov SN, ktoré tvoria sicast zakladného imania nebol v roku 2014
na uctoch pohyb v porovnani s rokom 2013. Vklad Statu — (prioritny majetok, ktory
vioZilo MZ SR) je vo vySke 2 032 496,85 € a vklady ostatnych zakladatelov su vo
vySke 202 444,60€.

Cudzie zdroje majetku predstavuju Ciastku 1 030 998,22 €, z toho:
e kratkodobé zavazky vo vyske 808 961,36 €,
e dlhodoby bankovy uver predstavuje zostatok v sume 110 352,91 €.

Medzi cudzie zdroje sa zaraduje aj ucet rezerv so sumou 111 159,42 €.
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Majetkova oblast a stav zavazkov su rozvedené v Casti 6. Stav a pohyb majetku
a zavazkov ako i v Poznamkach.

U zakladného imania ako i prioritného majetku je riziko jeho mozného znizenia
v nasledujucich rokoch v zavislosti od vysledku sudneho sporu. Na Okresnom sude v
Nitre prebieha od roku 2009 sudny spor pod €. 19C 68/09 o urCenie vlastnictva
k nehnutelnostiam v k.u. H. Lefantovce, ktoré pochadzaju z konfiSkacie majetku
Leopolda Edelsheim-Gyulaia a od roku 2014 spor na zaklade Platobného rozkazu €. k.
12R0182/2012-32 vydany Okresnym sudom v Nitre drfia 3.9.2012. Podla tohto
platobného rozkazu ma SN vratit dar byvalym &lenom Spravnej rady v celkovej sume
165 969,60 €. Spor nebol v roku 2014 ukon&eny, nakolko SN podala voé&i tomuto
Platobnému rozkazu odpor.

3.1.3 Poznamky

Poznamky ako sucast’ uctovnej zavierky su v prilohe VyroCnej spravy.
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3.2 Sprava nezavislého auditora

KREDITA U DlT

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre zakladatel'ov, samospravne organy a statutarny organ neziskovej organizacie

Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n. o.

Uskutoénil som audit priloZenej Gétovne) zavierky neziskovej organizacie Specializovana
nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0., ktora obsahuje sivahu k 31, decembru 2014, vykaz ziskov a strat
za rok kondiaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju prehfad vyznamnych Gctovnych
zasad a Gétovnych metod a d'aldie vysvetfujice informacie.

Zodpovednost’ statutdrneho organu za uctovau zavierku

Statutdmy organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v sUlade so zakonom o (&tovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné pre zostavenie (ctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito Gctovnl zavierku na zaklade méjho auditu.
Audit som uskutoénil v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov
mam dodrziaval’ etické poZiadavky, naplanovat a vykonat' audit tak, aby som ziskal primerané
uistenie, ze ictovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sitastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméach a udajoch
vykazanych v (ctovne| zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posudenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Gétovnej zévierke, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie Uctovnej zavierky
(étovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnut’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie véak na Ucely vyjadrenia ndzoru k Gcinnosti internych kontrol
(¢tovnej jednotky. Audit d'alej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych uctovnych zasad a Gctovnych
metdd ako aj primeranosti Uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie
celkove] prezentacie Uctovnej zavierky.

Som presvedceny, 7e auditorské dékazy, ktoré som ziskal, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
moj auditorsky nazor.

Ndzor

Podla méjho nazoru Uctovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz financne] situdcie Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. o.,
k 31. decembru 2014, vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v silade so
zakonom o U¢tovnictve.

Zdéraznenie skutocnosti

Upozorfiujem na informaciu uvedend v Cl. VI. V Poznamkach k (ctovnej zavierke, v ktorej sa
opisuje neistota spojena s vysledkom sudneho sporu o vratenie daru byvalym clenom Spravnej rady
v celkovej sume — 165 969,60.

Bratislava, 3.marca 2015

KREDIT AUDIT, s.r.o. ‘ Ing. Milada Halasova
Prievozska 14/A - zodpovedny auditor
821 09 Bratislava .+ licencia SKAu €.046

-_—

KREDIT AUDIT s.r.0.| Prievouska 14/a | 821 09 Bratislava | ico 31386512 | i€ pre DPH SK2020321061 | di¢ 202032106!
www.kreditaudit.sk | Reg: Okresny sid Bratistava |, odd.Sro, vl 8167/8 | UniCredit Bank Slovakia as. | &islo déru 2558008/1111
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4. Personalna oblast’

Celkovy pocet zamestnancov nemocnice k 31.12.2014 je:
a) fyzické osoby: 292 zamestnancov,
b) prepocitany stav: 283,9 zamestnancov.

Zamestnanci v naSom zariadeni boli v roku 2014 tak ako v rokoch predchadzajucich
doplfiovani a uvolhovani podfa potrieb zariadenia. Vedenie nemocnice sleduje
a analyzuje Cinnost’ jednotlivych oddeleni a pracovnikov, jednotlivych prevadzok, ich
vytazenost' v praci a podla toho sa ur€uje ich poCet na jednotlivych prevadzkach.

Tab. €. 3
Rok 2014 Rok 2013 Index (c/e)
Priemerny Prepocitany Priemerny Prepocitany Prepocitany
Kategorie zamestnancov evidenény stav * evidenény stav * stav *
pocet pocet
a b c d e f
Lekar 41,83 39,79 40,12 36,06 1,103
Farmaceut 2,00 2,00 191 1,92 1,042
Sestra 101,04 99,55 103,54 100,53 0,990
Laborant 5,00 5,00 5,00 5,00 1,000
Asistent |. (sanitar) 32,41 31,61 27,80 27,29 1,158
Asistent Il. 21,71 21,71 20,64 20,80 1,044
Iny zdravotnicky pracovnik 2,00 2,00 2,0 2,00 1,000
Spolu zdravotnicki 205,99 201,66 201,01 193,60 1,042
pracovnici
THP 24,60 23,90 24,59 24,27 0,985
Robotnici a prevadzkovi 58,96 58,82 55,62 55,57 1,058
zamestnanci
Spolu ostatni 83,56 82,72 80,21 79,84 1,036
zamestnanci
Celkom za zariadenie 289,55 284,37 281,22 273,44 1,040
Pohyb zamestnancov podla kategdrii ( fyzické osoby ) Tab. ¢. 4
Evidencny Pribudlo Ubudlo v Evidenény Rozdiel
Kategorie zamestnancov poéet k v roku roku poédet k (poéet
31.12.2013 2014 2014 31.12.2014 osdb)
a b c d e f
Lekar 41 8 7 42 +1
Farmaceut 2 0 0 2 0
Sestra 104 11 12 103 -1
Laborant 5 0 0 5 0
Asistent I. (sanitar) 31 7 4 34 +3
Asistent Il. 21 3 1 23 +2
Iny zdravotnicky pracovnik 2 0 0 2 0
Spolu Zd'l'?VOtnICkl 206 29 24 211 +5
pracovnici
THP 25 3 4 24 -1
Robotnici a prevadzkovi
zamestnanci o o fe e oS
Spolu ostatni 87 17 23 81 -6
zamestnanci
Celkom za zariadenie 293 46 a7 292 -1
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V priebehu roka 2014 bol zaznamenany pohyb zamestnancov v pocte 47 osdb, z toho
boli:

1 odchod na matersku dovolenku,

7 odchodov do déchodku,

4 z organizacnych doévodov,

19 0s6b z dévodu dohody o skon€eni pracovného pomeru, resp. vypovede zo
strany zamestnanca,

6 0sbb z titulu ukoncenia pracovného pomeru uzatvoreného na dobu urcitu,

6 v skusobnej dobe,

2 osoby z titulu umrtia

2 osoby ztitulu presunov v kategérii zamestnancov [(désledkom zvySenia
kvalifikacie a presunom z kategérie pomocny pracovnik v zdravotnictve do
kategorie Asistent I. (sanitar)].

Zaroven za sledované obdobie pribudlo 46 zamestnancov, ¢o znamena, Ze celkovy
stav zamestnancov sa znizil o 1. Najvacsi narast (5) je u zdravotnickych
zamestnancov, z toho v kategérii Asistent | (sanitar) o 3 a v kategdrii Asistent Il o 2.
Celkova fluktuacia pracovnikov v roku 2014 dosiahla tak 15,19 % [(podiel 44:289,55),
zapocitané su vSetky odchody okrem presunov v ramci kategoérii a odchodov na MD].
Celkova fluktuacia zamestnancov je najvacsSia v kategorii sanitar a pomocny
pracovnik v zdravotnictve. Tieto kategorie patria vo vSeobecnosti medzi najmenej
platené, napriek vysokym poziadavkam kladenym na ich fyzicku aj psychicku zataz.
Preto sa v decembri 2014 pristupilo k miernemu zvySeniu mzdy.

Vyvoj fluktuacie od roku 2010 je v nasledujucom grafe:

Graf €. 6
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Fluktuacia v roku 2014 dosiahla najvysSie percento (15,19 %) za poslednych pat
rokov. V roku 2014 fluktuacia z dévodu:
e skoncenia pracovného pomeru dohodou €ini 6,56 %,
e odchodu do déchodku 2,42 %,
e zruSenia pracovného pomeru v skusSobnej dobe Cini 2,07 %,
e skoncenia pracovného pomeru na €as urcity predstavuje 2,07 %,
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e organizacnych zmien 1,38 %,
e umrtia 0,69 %.

Mzdové naklady v roku 2014 sa oproti skuto€nosti roku 2013 zvysili 0 164 777,05 €
a so zakonnymi nakladmi a poistenim zvySenie osobnych nakladov oproti roku 2013
¢ini az 237 304 €. Rast mzdovych nakladov suvisi najma so:

- zvySenim miezd lekarov od 1.1.2014 v zmysle zakona €. 512/2011 Z.z.,

- zvySenim prepocitaného stavu zamestnancov,

- zvySenim miezd ostatnym kategoriam zamestnancov od 1.4.2014 (okrem lekarov
a sestier) v zmysle zavazku z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia platnej na rok
2014,

- zvySenim miezd sanitarom od 1.12.2014,

- Upravou platov v kategorii sestra od 1.1.2014.

Priemerna mzda vratane refundacie nahrad za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska dosiahla v roku 2014 sumu 868,80 € (index 2014/2013: 0,997),
¢im po zakonnej uprave miezd lekarov v hodnotenom roku mierne presiahla uroven
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve za rok 2014, ktora bola vo vySke 858 €.

Graf €. 7
Kvalifikéna struktura zamestnancov vroku 2014 Kvalifikaina struktara zamestmancov vroku 2013
Bzakladné vzdelanie Bzéldadné vzdelanie
Bstredné odbomeé vedelanie 9 Bstredné odborné vzdelanie
70 59
Biplné stredodlolské ' ' Biplne st.redo§kolské
vzdelanie 13 vzdelanie
Byyitie odbomé vedelanie 25 Bvyitie odbomé vedelanie
Ovyzokoilolské vedelanie 117 Ovyzokoilolské vedelanie
1. stupiia 1. stupiia
Ivysoko}kolské vzdelanie Bvysokodkolsks vrdelanie
2. stupfia 2 stupia

V roku 2014 v porovnani s predchadzajucim rokom 2013 sa vzdelanostna uroven
podstate nezmenila. Pribudli absolutne 2 zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupria (z toho 1 lekar, 1 sestra) a ubudli 2 zamestnanci s prvym stupriom
vysokoskolského vzdelania. MenSie zmeny nastali aj u inych kategorii.

Zo sucasného stavu zamestnancov s vysokosSkolskym vzdelanim druhého stupria
je 5,55 % pracovnikov s vedeckou a vedecko-akademickou hodnostou.

V oblasti vzdelavania sa v naSej nemocnici vyuzivali vSetky jeho formy -
institucionalizované vzdelavanie najma prostrednictvom SZU v Bratislave,
neinstitucionalizované formou u€asti na podujatiach organizovanych nasou
nemocnicou Vv spolupraci so Slovenskou lekarskou spolo¢nostou, Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou, Spolkom ponitrianskych lekarov, Slovenskou
lekarskou komorou a Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek, dalSimi
stavovskymi organizaciami, ustavné seminare a samostudium.

Styri sestry asedem lekarov si zvySovali vroku 2014 kvalifikaciu formou
Specializanej pripravy za definovanych podmienok v ramci platnej legislativy.

26



Aj vroku 2014 nemocnica organizovala celoslovensku vedecko-odbornu
konferenciu XXXI. Zoborsky den a Xll. Zapadoslovensky den o osteoporéze, na ktorej
sa zucastnilo viac ako 500 ucastnikov z celého Slovenska.

Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o. realizovala v predchadzajicich
rokoch vzdelavanie aj cez projekty podporované Socialnou implementa¢nou
agenturou v ramci Operac¢ného programu ,Zamestnanost a socialna inkluzia®“.

V rokoch 2010 — 2012 prebiehala realizacia projektu ,Dal$i rozvoj ludskych
zdrojov a profesionalizacia poskytovanych sluzieb® na zaklade Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku €. Z 27140130094 zo dna 21.6.2010 v zneni
Dodatku ¢. 1,2,3,4,5,6,7. Oficidlne realizacia projektu bola ukonena k datumu
30.11.2012.

Finanéné vysporiadanie, nebolo v roku 2012 a 2013 ukonCené a preslo az do
roku 2014. Nemocnica vratila preddavok v sume 12 937,33 € a zo SIA sme obdrzali
poslednu narokovanu cCiastku v sume 5651,45 €. V zmysle podmienok Zmluvy,
nemocnica musi podavat v rokoch 2014, 2015 a 2016 (do 31. marca) Nasledné
monitorovacie spravy.
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5.Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prevod finanénych prostriedkov z roku 2013 bol v nasledovnom &leneni:  Tab. €.5
v €
Hotovost v pokladniach 3 585,62
Bankové ucty spolu 727 871,12
Z toho: bezné ucty 725 655,35
ucCet socialneho fondu 1 064,28
FO tvoreny 6 b.j. 1151,49
Financie spolu: 731 456,74
Prijmy od 1.1.2014 do 31.12.2014 boli nasledovné:
Tab. €. 6
Prijem: od zdravotnych poistovni 6 475 107,35
prijem z vySetrenia pre Socialnu poistovnu, 2 283 50
Penam, SUPO, Zivotné poistenie '
za zdravotnu starostlivost (ZS) a sluzby
suvisiace s poskytovanim ZS , ktoré nie su 15 089,58
hradené z verejného poistenia
za vySetrenia NiOX 16 968,00
refundacia nakladov z Eurdpskych
Strukturalnych fondov na projekt:
,Dalsi rozvoj ludskych zdrojov 5 651,75
a profesionalizacia poskytovanych sluzieb®
za prenajom neh.nutevllnostl a s_quby s tym 82 665.51
suvisiace, predaj sluzieb (pranie)
za klinické Studie , eticka komisia 4 957,98
ulozné, obhliadka mftvych 1 795,00
z predaja DHM , 13 224,48
od zbernych surovin 495,30
za stravovanie — zamestnanci a cudzi 88 549,09
stravnici
bankové uroky 1 226,76
za prenajom plochy po€as vzdelavacich 5 135,98
akcii
parkovné-zamestnanci, pacienti 639,20
asignacia 2% ) dane od fyzickych 12 645,88
a pravnickych oséb
refundacia za studium, rekondi¢né pobyty ,
sukromné tel. hovory, poistné, za OOP 385734
a ostatné poplatky a refundacie od ’
zamestnancov
Dary, dotacie, granty spolu: 11 133,00
v tom: Mesto Nitra 5 000,00
VUC Nitra 3 200,00
Liga proti rakovine 1 000,00
Obec Borovo 300,00
Od ostatnych darcov 1 633,00
Ostatné prijmy 150,90
Prijmy spolu: 6 741 576,60
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Tab.¢&. 7

Vydaje: mzdy zamestnancom 2 365 297,53
odvody do SP 1011 630,47
odvody do ZP 418 907,43
doplnkové dbéchodkové 24 637,79
poistenie
danovy urad — dane (bez DPH) 289 024,53
danovy urad — DPH 17 835,76
splatka dlhodobého uveru 33 658,68
a urokov, 1 242,25
dodavatelom za tovar a sluzby 2696 194,17
vratenie preddavku SIA na 12 937,33
vzdelavanie z roku 2012

Vydaje spolu: 6 871 365,94

Vrcholovy manazment pravidelne mesacne sledoval a riadil penazné toky (Cash Flow)
s cielom zabezpedit' likvidné prostriedky potrebné na uhradu vznikajucich zavazkov
organizacie a na druhej strane i na zamyslany rozvoj nemocnice.

Prijmy za sledované obdobie boli vo vyske 6 741 576,60 €, Co je v porovnani
s rovnakym obdobim minulého roku zvySenie o 28 795,401 €. Na uctoch a v pokladni
organizacii zostalo k 31.12.2014 celkom 601 667,43 €. Disponibilny zostatok
finanénych zdrojov tvori dostatoCnu rezervu, aby nemocnica mohla plnit svoje
zavazky ihned od prvych dni nového roku.

Celkové prijmy organizacie vratane zostatku na uctoch a v pokladni Cinili spolu
7 473 033,34 €.

Prijimy od zdravotnych poistovni za poskytovanu zdravotnu starostlivost
predstavuju 6 475 107,35 €, €o ¢ini 96,05% z prijmov prijatych v roku 2014. Prijmy od
zdravotnych poistovni sa v porovnani s minulym rokom zvysili o 428 740,16 €.

Medzi ostatné prijmy s najvysSim podielom v roku 2014 patrili najma prijmy:

= za stravovanie cudzich stravnikov a zamestnancov,

= z prenajmu nehnutelnosti a za sluzby s tym spojené,

=z vySetreni NiOX,

» za zdravotnu starostlivost (ZS) a sluzby suvisiace s poskytovanim ZS , ktoré nie
su hradené z verejného poistenia,

z predaja dlhodobého nehmotného majetku,

Z asignacie 2% dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb,

z darov, dotacii a grantov,

zo vzdelavacej akcie Zoborské dni,

z klinickych studii

z Eurdpskych Strukturalnych fondov ako refundacia opravnenych nakladov na
realizovany projekt vrokoch 2010-2012 ,Dal$i rozvoj [fudskych zdrojov
a profesionalizacia poskytovanych sluzieb®.
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6.Stav a pohyb majetku a zavazkov

6.1Majetok organizacie
6.1.1Stale aktiva

Udajev €, Tab.&.8

Nehmotny a hmotny Nadobudacia Prirastky Ubytky za  Opravky za  Zostatkova
investiény majetok : hodnota za rak rok 1.-12. hodnota k

k 1.1.2014 2013 2014 2014 31.12.2014

a b o d e f

Dlhodoby nehmotny majetok
Software 379 246,06 0,00 0,00 376 983,70 2 262,36
Ocenitelné prava -licencie 23 195,90 0,00 0,00 23 195,90 0,00
Ostatny DNM 16 950,34 209,88 209,88 16 255,34 695,00
Obstaranie DNM 0,00 209,88 209,88 0,00 0,00
Spolu: 419 392,30 419,76 419,76 416 434,94 2 957,36
Dlhodoby hmotny majetok
Pozemky 563 342,73 0,00 4 451,73 0,00 558 891,00
Umeleckeé diela 156,47 0,00 0,00 0,00 156,47
Stavby 5021 633,21 54 863,79 68 213,68 2921 789,83 2086 493,49
Stroje, pristroje a zariadenia 2 472 543,97 218 423,77 210016,79 2087 971,48 392 979,47
Dopravné prostriedky 129 849,31 0,00 0,00 105 326,83 24 522,48
a inventar
Pestovatelské celky trvalych 4 653,32 0,00 0,00 4 653,32 0,00
porastov
Drobny dlhodoby hmotny 294 887,81 38 857,71 5 018,98 327 010,38 1716,16
majetok
Ostatny dlhodoby HM 331 717,71 5922,39 0,00 195 305,50 142 334,60
Obstaranie dlhodobého 45 167,15 724 538,38 318 067,66 0,00 451 637,87
hmotného majetku
Spolu: 8863 951,68 1042606,04 60576884 5642057,34 3658731,54
Stale aktiva spolu: 9283 343,98 1043 025,80 606 188,60 6058492,28 3661 688,90

V roku 2014 prirastky majetku boli u:

» ostatného dlhodobého nehmotného majetku 0 209,88 €. Do majetku bol zaradeny
softvér, MS Office 2013 pre podnikatelov 32 bit/ 64 x

» stavieb 0 54 863,79 € . Do majetku boli zaradené:
Modernizacia pavilonu ,B“ (plastové okna, dvere )
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» Modernizacia pavilonu ,,C* (plastové okna, doregulovacia

stanica plynu) 12 199,39 €
* Modernizacia pavilonu ,D“ - plastové dvere 880,94 €
» Rekonstrukcia priestorov pre chladiarenské boxy na ulozenie

mitvych tiel 1 665,19 €

» Parkovisko pre osobné auta v areali nemocnice 6 829,04 €
= PristreSok z pavilonu ,A* do pavilénu ,E* 5 860,40 €

» PristreSok k pristupu do OKB a Il. Odd. PaF — pavilon ,D* 4 896,00 €
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» PristreSok pred vchodom do pavilénu ,C* 1723,20 €

] Klimatizacia v pavilone ,D“ — OKB 2 455,98 €

» strojov pristrojov a zariadenia 218 423,77 €. Do majetku boli zaradené:
= zdravotnicke pristroje v hodnote 119 817,23 €. V uvedenej kategorii povazujeme
za najvyznamnejSie prirastky:
e Parny sterilizator UNISTERI HP 336-2 41 371,20 €

e Pacientsky ventilator na invazivnu pfucnu ventilaciu SAVINA 300 23 993,03 €
e Intubacny fibrobronchoskop FI-16 BS 13 722,00 €
e VentilaCny pristroj BIPAP Trilogy 202 (2% dani) 10 155,00 €




e Ventilacny pristroj BIPAP Trilogy 100w PO set 9 384,00 €
e VentilaCny pristroj Auto BiPAP Bi Flex (2% dani) 2 988,00 €

e Diagnosticky rtg monitor — 2 ks

(pracovna stanica DELL Precision 1700M) 11 712,00 €
e Pracovna stanica Digitalny radiograficky systém pre PACS 3 036,00 €
e Pristroj EKG CardiMAX FCP-7101 2 262,00 €
e Gastrofibroskop OLYMPUS GIF- 1 194,00 €

= zdravotno technické vybavenie v hodnote 5 470,80 € , z toho:
e polohovacia postel Trend 2C elektricka (dar — Jednota Coop Ba) v hodnote
2 374,80 €
e Chladiaci dvojbox CMWW na ulozenie mftvych tiel 3 096,00 €

= (Ostatné samostatné hnutelné veci v hodnote 93 135,74 €, z toho:

» Technologické zariadenie do kuchyne, v ramci RekonStrukcie priestorov
a zariadeni kuchyne v hodnote 75 961,34 €, z toho:
e Sklopna panvica plynova 80 | Mareno 6 157,97 €
e Plynovy sporak 6-horakovy s el. rurou 5033,23 €

e Plynovy kotol s nepriamym ohrevom 140 |-2ks 13 084,26 €

33



e CUCIMAX-univerzalny plynovy smazny a varny agregat tlakovy
S mixérom 12 134,14 €

o KosSova umyvacka riadu AC2P s APRS 31 995,83 €

e Zmak&ovac vody automaticky ERWSK-60 2 482,87 €
e QOdsavac par priestorovy OOP s osvetlenim — 2 ks 5073,04 €
» ZabezpecCovacie zariadenie objektu SP Lefantovce 17 174,40 €

» ostatného dlhodobého hmotného majetku 0 5 922,39 €. Tyka sa:
= rekonstrukcie miestnosti centralnej sterilizacie v paviléne ,A“.




» drobného dlhodobého hmotného majetku (od 166 do 1700 €) v hodnote
38 857,71 €. Do uzivania boli zaradené:
» zdravotno-technické vybavenie a zdravotnicke zariadenie v celkovej hodnote
9 341,56 € , z toho:

5 ks vozik invalidny FS 209AE -61(924,00 €),

3 ks choditko U-2B (585,00 €),

1 ks Labcounter L1-register.krv. elem (400,00 €),

2 ks tansportny voztik (1 709,76 €),

7 ks germicidny ziari¢ PROLUX GM30W/A/SPO (2 436,00 €),
2 ks germicidny ziari¢ GSO 36W (472,80 €),

2 ks stolik nastrojovy so zasuvkami (418,80 €),

7 ks nocny stolik (1176,00 €),

3 ks stél laboratérny (957,60),

1 ks vysSetrovacie lehatko (261,60 €).

= vybavenie ambulancii al6Zkovych oddeleni nabytkom v celkovej hodnote
4 780,81 €,

= vypoctova a informacna technika—PC a tlaiarne v celkovej hodnote 8 593,93 €,

= vybavenie ostatnych pracovni 878,20 €,

= vybavenie stravovacej prevadzky dalSim zariadenim (pracovné stoly, umyvacie
stoly, vylevka a ostatné drobné zariadenie) v celkovej hodnote 10 617,71 €.

» dalSi drobny dlhodoby hmotny majetok v hodnote 4 645,50 €, z toho:

1 ks chlorator na odpadovu vodu (820,05 €),

2 ks chladni¢ka BEKO (493,00 €),

1 ks pracka Elektrolux EWF 1286 LEV (472,47 €),
1 ks suSicka Elektrolux (395,78 €),

3 ks vlajkové stoziare (871,20 €),

1 ks regal Tokyo (179,00 €),

1 ks zvaracCka obalov MELAseal (744,00 €),

1 ks kladivo vitacie GBH 40 DCE (670,00 €).

Okrem vySSie uvedeného dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
investicného majetku bol v roku 2014 zakupeny drobny hmotny majetok (od 17 € do
166 €) v celkovej hodnote 37 717,08 €, vratane ochrannych odevov a nemocni¢nej
bielizne. Tento drobny hmotny majetok bol ihned po zakupeni dany do spotreby a je
evidovany len v operativnej evidencii.
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V roku 2014 nemocnica mala zamer komplexnejSie rekonstruovat a modernizovat
Specializované ambulancie. Uchadzala sa o pridelenie nenavratného finanéného
prispevku z prostriedkov Operacného programu MZ SR . Bol vypracovany projekt pod
nazvom ,Komplexna modernizacia Specializovanych ambulancii poliklinickej Casti v
Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor n. 0. — 2014“. Nemocnici sa v$ak na
tento projekt nepodarilo ziskat financné prostriedky, vzhladom na nesplnenie
podmienky opravnenosti Ziadatela, ktora poZadovala, aby oddelenie [6Zkovej
a poliklinickej €asti bolo prevadzkovo aj stavebne oddelené.

K ubytku majetku doslo v nasledovnych uétovnych triedach:

» obstaranie dlhodobého nehmotného majetku uctovna trieda 041 — zaradenie
obstaraného majetku na prislusné majetkové ucty (209,88 €),

» pozemky, uctovna trieda 031 — zniZzenie 04 451,73 € dbésledkom predaja
pozemkov pod bytmi, parcela &. 2999/12 o vymere 87,00 m?; parcela ¢. 2999/13
0 vymere 65 m?a parcela &. 2999/15 o vymere 64 m?,

» stavby, uctovna trieda 021 — znizenie o 68 213,68 € dbésledkom predaja bytov na
Klastorskej ul. Cislo popisné 394/144, 391/140 a 392/138 aj s pozemkami pod
nimi boli predané na zaklade Uznesenia NajvysSieho sudu zo dna 21.10.2010
v zmysle zakona €. 182/1993 Z.z. v zneni neskorSich zakonov,

» stroje, pristroje a zariadenia, uctovna trieda 022 — vyradenie fyzicky a moralne
opotrebovaného majetku (210 016,79.- €),

» drobny dlhodoby hmotny majetok, uctovna trieda 028 — vyradenie dosledkom
fyzického a moralneho opotrebenia (5 019,98 €),

» obstaranie dlhodobého hmotného majetku , uctovna trieda 042 - zaradenie
obstaraného majetku na prislusné majetkové ucty (318 067,66 €).

Na ucte zostal nezaradeny majetok v hodnote 451 637,87 €.
Rozpis nezaradenych projektov na stavby a stavebné prace:

- projektova dokumentacia na sanaciu kastiela v Hornych Lefantovciach
23 000,32 €

- modernizacia infrastruktury Il. etapa — prijem pacientov a rekonstrukcia dvora
16 368,00 €

- projekty a poplatky za projekty na rekonstrukciu kuchyne 17 150,23 €

- stavebno — montazne prace na rekonstrukcii kuchyni 395 119,32 €
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6.1.2 Obezné aktiva

Udajev €, Tab.&.9

Stav Stav Rast (+)
k 31.12.2014 k 31.12.2013 Pokles (-)
Zasoby 56 666,32 44 083,73 +12822,59
Z toho : PHM 0 0 0
lieky+medicinsky kyslik 34 758,80 25522,79 + 9 236,01
zdravotnicke pomocky 8 325,52 8 203,18 +122,34
potraviny 4 180,64 4711,78 -531,14
v8eobecny material 8 495,04 4 634,93 + 3 860,11
udrzbarsky material 750,02 854,75 -104,73
material vo vlastnej dielni 156,30 156,30 0,00
Pohladavky v netto hodnote 978 177,89 1004 471,30 -26 293,41
Finanény majetok 601 910,11 731787,30 -129 877,19
Z toho : pokladnica 2 359 ,57 3916,18 -1 556,61
v tom: peniaze v hotovosti 2 116,86 3 585,62 -1 468,76
ceniny (kreditné karty) 242,71 330,56 - 87,85
bankové ucty 599 550,54 727 871,12 -128 320,58
Z toho: bezné ucty 593 518,62 725 655,35 -132 136,73
Ucet soc. fondu 1 370,69 1 064,28 +306,41
Fond oprav tvoreny v 8. b.j. 1 051,04 0,00 +1 051,04
Fond oprav tvoreny v 6. b.j. 2 259,22 1151,49 +1107,73
Fond oprav tvoreny v 4. b.j. 979,15 0,00 + 979,15
Sprava bytov 371,82 0,00 +371,82
Obezné aktiva spolu 1636 754,32 1780 342,33 -143 588,01
Casové rozlisenie 875,89 5816,52 -4 940,63
6.1.2.1 Socialny fond
Udajev €, Tab.é&. 10
Text Skuto€nost
k 31.12.2014
Stav socialneho fondu k 31.12.2013 469,28
Tvorba fondu 25 997,24
Povinny pridel vo vySke 1,00% zo zakladu 2573214
Pridel vo vySke sumy potrebnej na uhradu vydavkov na dopravu 265,10
do zamestnania
Zdroje spolu: 26 466,52
Pouzitie fondu:
- na zavodné stravovanie 4 373,80
- na kultdru, rekreacie 0
- na regeneraciu pracovne;j sily 13 253,70
- ha cestovné 8 314,49
- na socialne vypomoci nenavratné a ostatné pouZitie 0,00
Pouzitie spolu: 25941,99
Stav socialneho fondu k 31.12.2014 524,53
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6.2 Zavazky

Udaje v €, Tab. &. 11
ZAVAZKY Zavizky spolu
v €
k k k
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
DODAVATELIA 425 569,69 197 889,62 436 026,81
Z toho: lieky a ZP 87 463,63 116 292,64 240 356,13
SPP 14 702,89 27 704,14 17 268,95
ZVaK 818,90 781,54 861,70
Zapadoslov. energetika 8 828,83 4 872,71 -1566,63
Slovak Telecom 73,99 1 288,88 710,30
odvoz a likvidacia 444,95 0,00 246,24
odpadov
investicni 282 719,94 6 758,86 122 551,74
dodavatelia
ostatni dodavatelia 26 050,71 28 874,05 46 165,53
iné zdrav. zariadenia 4 465,85 11 316,80 9432,85
VEREJNE FINANCIE 157 423,37 151 525,71 137 878,32
z toho: Darovy urad 29 099,61 33 815,78 27 471,74
Socialna poistovna 90 651,23 83 136,25 78 186,88
zdravotné poistovne 37 672,53 34 573,68 32 219,70
z toho: VSZP 28 275,22 25 457,10 23 685,24
Dévera 7 272,58 6 441,49 6358,05
Union 2 124,73 2 675,09 2 176,38
ZAMESTNANCI 185 708,54 173 260,50 179 215,19
INE ZAVAZKY 40 260,06 61 704,22 8210,02
Spolu: 808 961,36 584 380,05 761 330,34

Nemocnica eviduje k 31.12.2014 zavazky (kratkodobé)

0 33 658,68 € (splatka uveru).
odberatelom a ostatnym subjektom

v hodnote 808 961,36 €.
Dlhodobé zavazky (zavazky zo socialneho fondu) su v hodnote 524,53 € a bankové
uvery su vo vySke 110 352,91 €. Oproti minulému roku sa bankové uUvery znizili
Na druhej strane ma nemocnica pohladavky voci
v celkovej Ciastke 978 177,89 €, tj. saldo

pohladavky verzus vSetky druhy zavazkov je aktivne (58 339,09 €).

Oproti roku 2013 doslo k zvySeniu kratkodobych zavazkov , index 1,38. Zdévodnenie
vid aj v Casti zavazky v lehote splatnosti. U pohfadavok doslo

0,97).

k znizeniu

Graf €. 8

Zavazky + Gvery verzus pohladavky v €
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6.2.1 Clenenie zavizkov

A) V lehote splatnosti Tab. €. 12
k k

31.12.2014 31.12.2013 Rozdiel Index

Celkom : 808 961,36 583 910,77 +225050,59 1,39

Z toho: zavazky voCi zamestnancom 185 708,54 173 260,50 +12 448,04 1,07

zavazky vodi poistovniam — 128 323,76 117 709,93 +10613,83 1,09
odvody do fondov

danové zavazky 29 099,61 33 815,78 -4716,17 0,86

iné zavazky, 7 005,32 7 983,50 -978,18 0,88

z obchodného styku 458 824,13 251 141,06 +207 683,07 1,83

Zo zavazkov v lehote splatnosti z obchodné styku az
dodavatelovi rekonstrukcie kuchyne. Kde splatnost’ faktur prechadza do roku 2015.

B) Po lehote splatnosti

Po lehote splatnosti nemocnica neeviduje zZiadne zavazky.
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7. Zaver a predpoklad do buducnosti

Z hfadiska komplexného rozvoja nemocnice hodnotime rok 2014 ako najuspesnejsi
za poslednych pat rokov nielen v oblasti investiCnych zamerov, ale iv rokovaniach
so zdravotnymi poistoviiami v navyseni kontraktanych hodnét voci nasej nemocnici.
Okrem dobiehajucich modernizacii pavilonov ,B“ a ,C* (vymena okien za plastové
ainé prvky a predmety), obnovy zdravotnickej techniky a zdravotno-technického
vybavenia, najvacsSie usilie bolo zamerané na ,Rekonstrukciu priestorov a zariadeni
kuchyne®, ktora sa pripravovala od roku 2012 nastupom nového vedenia, po zisteni
pisomnych vyhrad Regionalneho uradu verejného zdravotnictva.

Stavebna aj technologicka Cast bola odovzdana dna 12.11. 2014 protokolarne
zapisom o odovzdani a prevzati stavby. Rozhodnutim RUVZ ( Regionalny urad
verejného zdravotnictva ) v Nitre zo dfia 24.11.2014 bola kuchyna dana do prevadzky.
Celkové investicie na rekonstrukciu kuchyne za rok 2014 boli vo vySke 498 848,60
EUR.

Dosiahnuté vysledky za rok 2014 potvrdzuje aj pozitivny trend v komplexnom
zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti, Coho predpokladom je pretrvavajuce kladné
hospodarenie nemocnice kontinualne od roku 2009.

Za nepriamu znamku vysokej kvality poskytovanych sluzieb nasou nemocnicou
povazujeme aj skutoCnost, Ze v aprili 2014 bolo pri prilezitosti ocefovania
zdravotnickych pracovnikov Nitrianskeho samospravneho kraja za rok 2013 udelené
ocenenie ,Zdravotnik roka 2013 v kategorii lekar MUDr. Ludovitovi Bajcarovi,
primarovi Oddelenia anesteziolégie a intenzivnej mediciny. MUDr. Ludovit Bajcar sa
stal v poradi, po doc. MUDr. Petrovi Berzincovi, CSc a doc. MUDr. Janovi Plutinskom,
CSc., uz tretim ocenenym lekarom. Kvalitu nami poskytovanych sluzieb potvrdzuje
i fakt 0 umiestneni nasho zariadenia u jednotlivych zdravotnych poistovni v ramci ich
samostatného skumania spokojnosti pacientov. Nemocnica sa vzdy umiestnila vo
svojej kategérii na poprednych miestach v hodnoteni nemocnic.

V polovici roku 2014 vedenie Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n.o.
zadalo ulohu spracovat Strategicky zamer na obdobie rokov 2015-2019. Stratégia
bude vychadzat =z predpokladanych objemov vykonov a predpokladanych
dohodnutych finanénych objemov s nakupcami naSich sluzieb. Tymto predpokladom
sa bude podriadovat aj profil ¢innosti a spektrum poskytovanych sluzieb, s dopadom
na infrastrukturu a na pocet a distribuciu personalu.

Medzi doblezité strategické zamery bude patrit i eventualne vybudovanie novych
priestorov pre zabezpecovanie komplexného rozvoja nemocnice s ohfadom na znaény
narast pneumologickych a pneumoonkologickych ochoreni obyvatelstva. V su€asnosti
vzhfadom na neustale narastajuce vykony pocituje nemocnica ich nedostatok. Jednou
z priorit je dotvorenie priestorov centralneho vstupu splfiujucich sucasné trendy
architektonického, priestorového a logistického rieSenia. Vyznamnou sucastou
strategického napredovania je aj rozSirenie a modernizacia pristrojového
a technologického vybavenia nemocnice. Tento material bude finalizovany v priebehu
prvého polroka roku 2015, bude prerokovany Gremialnou poradou a nasledne
predloZeny na prerokovanie a schvalenie Spravnej rade.

Nemocnica sa preto bude dalej usilovat o kvalitativny rast diagnosticko-lie€ebného
procesu najma kompletizaciou zdravotnickej a informacno-komunikacne;j
infratruktary, k Comu mieni vyuZit i buduce vyzvy v ramci vyhlasenych Operacnych
programov zo strany viacerych ministerstiev a ziskat pre tieto ciele nenavratné
finan€né vypomoci.
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Vysoku kvalitu poskytovania zdravotnickych a podpornych sluzieb bude nemocnica

nadalej udrZiavat' a rozvijat zavedenym systémom manazérstva kvality, pokracovat
v realizacii opatreni smerujucich k dalSiemu zlepSovaniu, ¢o je zakomponované aj

v Politike kvality nemocnice pre aktualne obdobie rokov 2013-2015 do nasledujucich
oblasti:

1. UdrZovanim a zvySovanim kvality poskytovanych vysokoSpecializovanych
zdravotnych sluzieb ako aj bezpecnosti a spokojnosti svojich pacientov, dalej
posilhiovat svoje dominantné postavenie v nadregionalnom priestore.
Zabezpecit' trvalu financnu stabilitu organizacie.
ZabezpecCovat zvySovanie vzdelanostnej urovne zamestnancov.
Zabezpedit' stabilizaciu a motivaciu zamestnancov v ramci konkurenéného
prostredia zdravotnickeho trhu.
5. ZabezpeCovat’ modernizaciu priestorov nemocnice, obnovu pristrojovej

a technologickej infrastruktury.
6. ZabezpecCovat zavadzanie novych diagnostickych, lieCebnych

a oSetrovatelskych postupov.

7. ZabezpecCovat ulohy ochrany zdravia a bezpec€nosti pacientov a prispievat’ tak k
ciefovému zameraniu zlepSenia kvality ich Zivota.

8. Pripravovat nemocnicu na prechod k planovanému elektronickému
zdravotnictvu.

Hwn
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