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Cl. 1 VSeobecné tdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

(1) Obchodné meno udtovnej jednotky: SKODY s. r. 0.
Sidlo: Balticka 7, 04012 Kosice
(3) Priemerny pocet zamestnancov: 6

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Ugtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] ano [ nie

Cl. Il (2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. Il (2) a) DIhodoby hmotny majetok obstarany ktpou

Podnik nakupoval v danom roku dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok nakupovany ocefioval podnik obstaravacou cenou v zloZeni:

E Obstaravacia cena vratane nakladov sdvisiacich s obstaranim v zloZeni

E dopravné E provizie D poistné D clo
CI. 11 (2) b) 1. Zasoby obstarané kiipou

Podnik nakupoval zasoby
Pri uétovani zasob postupoval podnik podla Postupov tGétovania PU § 43:

E spdsobom A uctovania zasob
spdsobom B uctovania zasob

CI. Il (2) b) 2. Zasoby obstarané kipou

Nakupované zasoby ocerioval podnik obstaravacou cenou v zlozeni:

cena obstarania vratane nakladov suvisiacich s obstaranim v zlozZeni:
dopravné D provizie D poistné D clo
iné

Naklady suvisiace s obstaranim zasob

E pri prijme na sklad sa rozpogitavali s cenou obstarania na tech. jedn. obstaranej zasoby
inak

Pri vyskladneni zasob sa pouzival

vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien, aktualizovany mesacne
metdda FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako prva cena na ocenenie Ubytku zasob)
iny sposob:

ClI. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého
hmotného a nehmotného majetku

CI. Il (3) (1. éast) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Cl. 11 (3) Spdsob zostavenia Gétovného odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
Spodsob zostavenia Uctovného odpisového planu pre dlhodoby majetok a pouzité uét. odpis. metddy pri stanoveni G¢t. odpisov:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Samost.hnut.veci a subory hnut.veci 6 rokov 1/6 rovnomerné odpisovanie
Samost.hnut.veci a subory hnut.veci 6 rokov 1/6 rovnomerné odpisovanie
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CI. Il (3) (2. éast) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

D Odpisovy plan Gétovnych odpisov nehmotného majetku vychadzal z poziadavky zakona 431/2002. Dodrziavala sa zéasada jeho odpisovania v
uctovnictve v sulade s odpisovym planom. Odpisové sadzby pre uctovné a darové odpisy nehmotného dlhodobého majetku sa rovnaju.

D Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami (text v poznamke)

E Odpisovy plan uctovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajliceho beZznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre Giétovné a dafové odpisy podnikatela sa

nerovnaju.

D Odpisovy plan Gétovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal metédy pouZzivané pri vy&isfovani

danovych odpisov. Odpisové sadzby pre Gi¢tovné a dariové odpisy podnikatela sa rovnaju.

E Rocny uctovny odpis sa odliSuje od dafiového podla po€tu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Rocny uctovny odpis sa rovna roénému dariovému odpisu.

CI. Il (5) Informacie o dotaciach aich ocenenie v Gétovnictve

Spolo&nost SKODY s.r.o. uzavrela dohodu s Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice na 12 mesiacov (j 1-12/2015) o poskytnuti finanéného prispevku na

podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dotacia

Ocenenie

Vyska dotacie

Poskytnutie finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhod.uchadzaca o zamest.
podfa §50 zakona €.5/2004 Z.Z. o sluzbach
zamestnanosti z UPSVaR

8 342

8 342

T

CI. lll Informécie, ktoré vysvetluja a dopinaju

suvahu a vykaz ziskov a strat

CI. Il (2) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 5

rokov

Nazov polozky

Celkova suma

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov

257 000
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