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I. UVOD

Ubehol d’alsi rok v naSom zariadeni a mne prinalezi tiloha, zhodnotit’ uplynulé¢ obdobie. Rok
2015 sa opét’ niesol v duchu organizaénych zmien , ako aj rokom prispdsobenia sa a
vyuzivania novych pravidiel a postupov v praxi. Pre nase zariadenie to bol rok, v ktorom sme
zriadili nov formu poskytovania socialnych sluzieb ato Specializované zariadenie, ktoré
zacCalo vykonavat’ svoje sluzby od 01.01.2015. Tym, ze nasSa neziskova organizacia zriadila
novu sluzbu, zmenil sa aj rozsah kapacity jednotlivych druhov poskytovanych socialnych
sluzieb. Od 01.01.2015 je zmena kapacity nasledovna: Zariadenie pre seniorov — 55 miest,
Domov socialnych sluzieb pre dospelych — 18 miest a Specializované zariadenie — 75 miest.
Uplynuly rok priniesol zmeny nie len v prerozdeleni kapacity a zriadeni novej sluzby, ale aj
Vv zvySeni kvality poskytovania socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. Rozsiahla rekonstrukcia
ubytovacich priestorov bola nevyhnutna, nakol’ko trend zvySovania poskytovania socialnych
sluzieb je nezvratny. Vlastnik nehnutel'nosti ELVED s r.0., po dohode so spravnou radou
Néru€ n.o., zacal vykonavat’ rekonstrukciu jednotlivych objektov v juli 2015. Koncom roka
boli dve budovy zrekon$truované uplne ajedna Ciastoéne. Dokoncenie rekonstrukcie
vnutornych priestorov je napldnované na zaciatok roka 2016, presnejsie na 1.Q.2016.

Néru€ n.o. nezmenila stratégie minulych obdobi, z ktorych vyplyva, Ze nas§im smerovanim je
stale vol'a pomoct’ tym, ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej a zivotnej
situdcii a tym, ktori sa pre svoj zdravotny stav uz nedokdzu 0 seba postarat. Taktiez sa
nezmenila snaha a ochota napliiat’ oakévania jednak samotnych klientov nasho zariadenia,
ako aj ich rodinnych prislusnikov, ¢i blizkych. Rovnako ndm nechyba optimizmus, elan,
entuziazmus a vytrvalost do dalsich obdobi pre uskuto¢fiovanie naSich planov s cielom
zvySovat Uroven kvality poskytovanych socialnych sluZzieb.

Udrzat’ dobré vysledky a zabezpecit' d’alsi rast organizacie je tloha nel'ahka. Mnohé z planov
sa nam podarilo uskuto¢nit’, avSak niektoré plany musia byt posunuté o d’alSie Casové
obdobie. ZvySovanie urovne kvality poskytovania socidlnych sluzieb pre naSich klientov, ich
spokojnost’ a zachovanie ich ddstojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych prislusnikov vSak
nad’alej zostava naSou prioritou aj v ¢asoch nepriazne podmienok na ich dosiahnutie.

V nasom zariadeni naslo svoje profesionalne uplatnenie 65 zamestnancov, ktori svojou
obetavou, naro¢nou pracou a trpezlivost'ou, prispeli k lepsiemu Zivotu nasich klientov.
Uplynuly rok sme sa snazili neustale zvySovat kvalitu naSich sluzieb ato mnohymi
¢innostami s nasimi klientmi, poskytovanim sluzieb, ktoré tvoria vyS$$i Standard
Vv poskytovani socidlnych sluzieb a plnenim dolezitej tilohy, ktorou je pomahat’ druhym. Rok
2016 bude pre nas vyzvou udrzat’ stabilitu organizacie, nadobudnuti doveru klientov a kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby.

Vyrocna sprava poskytuje komplexnu informéciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok
2015. Ziskate znej informacie 0 naSej Cinnosti, o pocte klientov v naSich zariadeniach
a prehl'ad o zamestnancoch zabezpeCujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj
prehl'ad o hospodareni organizacie.



II. ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizéacia ,,Naru¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajlce
v stlade s §2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, ato konkrétne socialne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o0 zivnostenskom,
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej
pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluZieb pre
dospelych.
Historia - sicasnost’
24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského
uradu v Nitre
13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja
01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova dochodcov €. 19 na Zvaraéskej ulici v Komarne s
kapacitou 32 16zok
01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova sociadlnych sluzieb pre
dospelych s kapacitou 53 miest
29.12.2004 - Do uzivania bola zaradena budova ¢. 23 na ZvaraCskej ulici ako DSS pre
dospelych a DD s celkovym poctom 16zok 52
27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaraéskej ulici v Komarne v kapacite
30 obcanov v Domove dochodcov a 20 obcanov v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych
02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova déchodcov s kapacitu pre 63 ob¢anov a Domova
socialnych sluzieb s kapacitou pre 150 obCanov na Zvaraéskej ulici ¢. 19, 21, 23 a 25
v Komarne
01.06.2007 — zmena Vv zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.: Slavka Gli¢ova — predseda

Zuzana Glicova — Clen
Vlasta Czanikova — ¢len
Nové zloZenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda
Zdenka Lengyelova — ¢len
Vlasta Czanikova — Clen
01.09.2008 — zmena Vv zlozZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda
Zdenka Lengyelova — Clen
Vlasta Czanikova — ¢len
Nové zlozenie spravnej rady n.o.: Predseda: Mgr. Adriana Lengyelova
Clen: Vlasta Czanikova
Clen: Frantisek Lengyel

01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena Vv registri poskytovatelov socialnych sluZieb vedenom na Urade
Nitrianskeho samospravneho kraja v €asti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov
dochodcov celoroc¢ne — 10 Klientov, Domov socialnych sluzieb celoro¢ne 150 klientov
01.02.2009 — prestala sa pouZzivat’ budova €. 25 na Zvarac¢skej ulici v Komarne na ucely
poskytovania socialnych sluzieb z dovodu nedostatocného poctu klientov
30.03.2009 — zacali sa stavebné prace na budovach €. 19 a 21 na Zvaracskej ulici v Komarne
— zateplenie budovy
31.10.2009 — ukoncenie rekonstrukénych prac na budove €. 19 na Zvéracskej ulici v Komarne
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z
funkcie riaditel'a n.o.
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej
do funkcie riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zlozeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady: Mgr. Adriana Lengyelova — predseda




Vlasta Czanikova — Clen

FrantiSek Lengyel — ¢len
Nové zlozenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel - ¢len
25.10.2010 — zmena Statutara ( vymaz povodného Statutdra a zapis nového Statutara
do registra neziskovych organizacii podla ust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych
organizaciach)
Z pévodného Statutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel’ n.o.
Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
Povodna kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity
cas
Nova kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity ¢as
16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socialnych
sluzieb
09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh
a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2014:
- Domov socidlnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity cas
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celorocna forma, neurcity ¢as
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neurgity ¢as
Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015

I11. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:
Neziskové organizacia Naruc

DIC:
2021614397

1CO:
36 096 806

Sidlo:
Zvaracska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ:
Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel
Clen: Anna Lengyelova
Clen: Frantisek Lengyel

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naru¢*“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade s
§2 odsek 2 pism. b) Zékona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani



(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej
socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, vdomove socialnych sluzieb pre dospelych
a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie:

n. 0. zapisana v registri Krajského turadu v Nitre pod registracnym ¢islom:

OVVS/NO-2/2003, Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany
pod por. ¢. 45 Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI

1. Druh poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2015 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socidlnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov
(ZpS), Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).

1.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlny sluzba v zmysle § 35 zakona 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo
fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie sociilnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov. Kapacita zariadenia je 55 miest. Socialna
sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne) a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, udrzba bielizne a Satstva, utvaraji sa podmienky na uschovu
cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluZieb pre dospelych

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovifsila 18
rokov az do dochodkového veku, ak je tato osoba odkézand na pomoc inej fyzickej osoby
ajej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest.
Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne) a na neurcity cas.

V Domove socidlnych sluZieb sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovnd terapia, zaujmova
¢innost’, utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlny sluzba fyzickej osobe, ktora je odk4dzana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia. Kapacita
zariadenia je 75 miest. Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne) a na
neurcity ¢as.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
0soby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,



udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia, zaujmova
¢innost, utvarajui sa podmienky na uschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti zariadeni ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2015

Nazov Zariadenie pre seniorov | Domov socialnych sluzieb Specializované
zariadenie

ROK Pociatoény | Kone¢ny Pociato¢ny Konecny Pociatony | Konecny
stav stav stav stav stav stav

2015 48 54 18 18 72 68

Celkom Zmena stavu

Pocdiatoény | Koneény | celkom

stav stav

138 140 +2

Z uvedenej tabulky vyplyva vyrovnany stav v pocte obyvatel'ov, nakol'’ko vol'né miesta su
priebezne obsadzované novymi klientmi a tak nedochadza k vac¢sim vykyvom v celkovom
pocte. Celkovo ku koncu roka 2015 bol zaznamenany mierny nérast oproti stavu obyvatel'ov
na zaciatku roka, a to celkom o 2 obyvatel'ov.

Priemerny stav klientov v roku 2015 bol:
139

Pociatocny stav klientov k 01.01.2015 bol:
138

Kone¢ny stav klientov k 31.12.2015 bol:
140

K 31.12.2015 v Zariadeni pre seniorov bolo z celkového pocétu obyvatel'ov 54 umiestnenych
26 muzov a 28 zien a V Domove socidlnych sluzieb pre dospelych bolo z
celkového podtu obyvatelov 18 umiestnenych 12 muZov a6 Zien aV Specializovanom
zariadeni bolo z celkového poctu 68 umiestnenych 37 muzov a 31 zien . Z toho vyplyva, ze z
celkovy poc¢tu muZov a zien je v zariadeni mierna prevaha muzZov.

3. PrehPad stavu v poéte obyvatelov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2015

4

Prehl’ad stavu v pocte ZpS DSS SZ Celkom
obyvatelov

Prijati 39 10 13 62




Dobrovol'ne vystupili

13

21

Umrtia

20

15

39

4. Vekova truktiira obyvatelov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ k 31.12.2015

Vekova $truktira ZpS DSS SZ Celkom
Obyvatelia vo veku 26-39 rokov | 0 1 2 3
Obyvatelia vo veku 40-62 rokov | 1 15 25 41
Obyvatelia vo veku 63-74 rokov | 22 1 17 40
Obyvatelia vo veku 75-79 rokov | 8 1 4 13
Obyvatelia vo veku 80-84 rokov | 10 0 12 22
Obyvatelia vo veku 85-89 rokov | 10 0 4 14
Obyvatelia vo veku nad 90 rokov | 3 0 4 7

Priemerny vek obyvatel'a Naru¢ n.o. v roku 2015 predstavoval: 68 rokov.

Pri poskytovani socidlnej starostlivosti kladie neziskova organizicia Naru¢ doraz na
poskytovanie sluzieb hlavne tym obyvatelom, ktorym ich zdravotny stav neumoZiluje
postarat’ sa o seba samym. Z celkového poctu 140 obyvatel'ov, ktorym boli poskytované
socialne sluzby v roku 2015 bolo 23 obyvatel'ov imobilnych, 29 zo psychotickou liec¢bou,
osoby uzivajuce antidepresiva 30 a 0soby s demenciou a uZzivajice neuroleptika 16. K
31.12.2015 bolo v naSom zariadeni 34 diabetickych obyvatel'ov.

Vysoky priemerny vek obyvatel'ov zariadenia Naru€ n. o. ako aj vysoké percentudlne
zastipenie 1mobilnych a psychicky chorych obyvatelov kladie zvySené naroky na
pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky personal, ktory tvoria hlavne
zeny. Pri manipulécii s imobilnym obyvatelom st vystavené vysokému riziku vzniku
pracovné¢ho urazu. Ohrozeny je aj samotny imobilny obyvatel. S cielom ul'ah¢it’ tazka
fyzicka pracu opatrovatel'ov v domove socialnych sluzieb pre dospelych, zvysit' bezpe¢nost’
pri praci a zabezpecit' bezpecny pohyb imobilnych obyvatel'ov medzi podlaziami zariadenia
vyuzivame schodiskovy vytah — Sikmu schodiskovu ploSinu a zvislu zdvihaciu ploSinu.

5. Poskytovanie ¢innosti a sluZieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby
vykonévaju tieto ¢innosti:

5.1 Odborné ¢innosti
- zékladné socialne poradenstvo
- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov



- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia
Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabezpeCenie nevyhnutnych zivotnych ukonov pri
Ciastotnej alebo prevaznej bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je
poskytovana sustavna 24-hodinova starostlivost, po¢nic rannou toaletou, prezlickanim,
prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim a vsetky ostatné potrebné ukony v zmysle
prilohy ¢. 4, zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Prihliadnuc k ich individualnym
potrebam a zdravotnému stavu, odborny personal im zabezpecoval pomoc pri prechadzkach,
individualnych zaujmoch, mobilizoval ich pri ch6dzi a ucasti na spolo¢enskych a kultrnych
aktivitdich. Pod dohl'adom odborného personalu mohli bicyklovat’ na stacionarnom bicykli,
alebo mohli pouzivat’ predmety zlepSujice pohyb ako napr. fit lopty, lopti¢ky, nat'ahovacie
terapeutické gumy a pod. Odborna zdravotna starostlivost’ bola zabezpecena prostrednictvom
vSeobecného lekara /zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podla
potreby klientov. Klientom poskytoval pravidelni kontrolu a predpisoval lieky a odborné
vySetrenia. Mnohi klienti potrebovali starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x
do mesiaca. Klienti mali zabezpecené pravidelné kontroly u odbornych lekarov, pravidelné
merania krvného tlaku, teploty a vazenie. Klienti majii moznost” dobrovolne sa zlcastiovat
na chode neziskovej organizicie ato pri zvelad’ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych
izieb, spoloCenskych miestnosti alebo jedalni.

5.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie

- stravovanie

- pranie, zehlenie, Gdrzba Satstva a bielizne
Ubytovanie
Zariadenie Naruc n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 4
budov, ktoré st majetkom spolo¢nosti ELVED s r.0., a Naru¢ n.o. vyuZiva tieto budovy na
zéklade dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnutorné upravy pre
potreby zariadenia Naru¢ n.o. Budova €. 23 sa planuje dokoncit’ v 1.Q.2016
Budova ¢islo 19 je dvojpodlazna murovana budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekonStruovana a celd  zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie
rodinného typu, ktoré je v stcasnosti vel'mi preferované.
Na prizemi sa nachadza vydajia stravy s jeddlhou pre obyvatelov , ako aj
sesterska izba, Satha pre persondl a administrativne kancelarie. Nachadza sa tu
priestranna vstupnd hala, ktord sluzi aj ako spolofenskd miestnost. Na prizemi je pocitac
S pristupom na internet, pohovka, a kniznica.

Na prvom poschodi su ubytovacie priestory s kapacitou 19 klientov, ktori su ubytovani v
jedno a dvojpostelovych izbach ajednou trojpostelovou, ku ktorym  prisluchaju
zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a sprchovy kuat ) . Izby sa vybavené
ucelovo , jednoducho avkusne. Zariadenie izieb tvori: postel’, skrifla, no¢ny stolik, stol,
stolicky, komoda, TV pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moéze klient priniest’
sam. Dominantou 1. poschodia je spolocenska miestnost’, ktord je vybavena televizorom,
pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretavaji a vykonavaju rozne aktivity, sleduji spolo¢ne
Sportové podujatia v TV alebo sa rozpravaju.

Budova ¢. 21 : V roku 2015 sa na budove vykonali rozsiahlej$ie vnttorné upravy s plnou
ucastou prenajimatela. Budova je trojpodlazna  murovana s ubytovacou kapacitou 45




klientov, ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislucha
zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vsetkych
troch poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spolocenské
miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza sesterskd  izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zvIlast miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s
ruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ciasto¢ne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na  poschodiach je
zabezpecCeny schodiskovym vytahom a d’al§im bezbariérovym vstupom do spolocenskej
miestnosti cez novovybudovanu terasu.

V suteréne budovy sa nachadza samostatnd prevadzka pracovne, ktora pozostava z
miestnosti  pre pracky, suSiarne, zehliarne s triedenim bielizne, ako aj z priestoru na
docasné skladovanie bielizne. V suteréne sa taktiez nachadza miestnost’ pre Sicku.
Budova ¢. 23:  Vnovembri 2015 sa na budove tak isto zacali vykonavat’ rozsiahlejSie
vnutorné upravy, ktorych dokoncenie sa pldnuje na 1.Q. 2016. Budova je trojpodlazna,
murovana s ubytovacou kapacitou 39 klientov, ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych
izbach, s prisluchajicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy
sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy a spoloc¢enské
miestnosti. Na I. poschodi bude vytvorena spolo¢enska miestnost’, ktora bude sucasne sluzit’
ako telocvi¢na pre obyvatelov zariadenia. Zariadenie telocvi¢ne budi tvorit’ stacionarne
bicykle, bezecky pas, Zinenky, fit lopty, masazny stdl, rebriny, veslovaci trenazér a iné
zariadenia, ktoré budii pomahat’ klientom v pohybovych aktivitach. Na tomto poschodi sa
nachddza miestnost’ na osobni hygienu opatrovatelov. Na 2. poschodi je sesterska izba.
Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, Ciastone  imobilnych ale aj
imobilnych klientov. Bezbariérovy  pristup na  poschodiach je =zabezpeleny
schodiskovym vytahom — Sikmou plosinou a d’al§im bezbariérovym vstupom do spolocenske;j
miestnosti cez novovybudovanu terasu. V suteréne budovy sa nachadza zvlast Satna pre
opatrovatel'ov a zvlast pre opatrovatel’ky.

Budova ¢. 25: Budovu ¢. 25 organizacia prenajima od II. polroka 2015. V druhej polovici
roka 2015 sa na budove vykonali rozsiahlejsie vniitorné upravy. Budova je trojpodlazna
murovana s ubytovacou kapacitou 45 klientov, ktori s ubytovani v jedno a
dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa nachadzaju
vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spolo¢enské miestnosti. Na prvom poschodi sa
nachadza sesterska izba. Opatrovatelia maji vybudovant zvlast miestnost pre osobnu
hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut s ruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, Ciastocne  imobilnych ale aj imobilnych klientov.
Bezbariérovy pristup na poschodiach je zabezpeceny zvislou ploSinou — vyt'ahom, ktory
je umiestneny v spolo¢enskych miestnostiach a d’als§im bezbariérovym vstupom do
spolocenskej miestnosti cez novovybudovanu terasu.

V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sliziace ako sklady pre potrebny material
zariadenia ako napr. skrine, postele a pod.

V rdmci obsluznych ¢innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vSetkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia
a tepla uzitkova voda.

Jednotlivé budovy boli zrekonitruované tak, aby spinali kritéria a $tandardy kvality v zmysle
zékona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, podla prilohy ¢. 2. Jednotlivé budovy boli
vybavené protipoziarnym systémom a novymi signalizacnymi jednotkami.

Vsetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socialnych sluZieb
a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, ¢o vynimocnym spoésobom vplyva na
dobry psychicky stav vSetkych klientov. Odraza sa to vo vzdjomnej pomoci, sudrinosti
a lojalite jeden k druhému.




Stravovanie

Poskytovana je celodenna strava z vlastného stravovacieho zariadenia, pricom si klient
vyberd medzi raciondlnou stravou, alebo mu je poskytnutd diétna strava podla diagnozy.
Strava je v stlade so zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a vek
obyvatel'ov. Stcastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. VSetky jedla st podavané
Vv priestrannej jeddlni, imobilnym klientom je strava podavand na ich izbach. Strava je
podavana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok zostavuje stravovacia
komisia, ktorej ¢lenmi st veduca kuchyne, lekdr nasho zariadenia za zdravotny personal a
jeden klient zariadenia. NajcastejSie a pravidelne pripravované diéty su diéty pre diabetikov,
Setriaca diéta, nesland diéta a iné podl'a odporucenia lekara.

V roku 2015 Naru¢ n.o. spolupracovala so Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb
v Komadrne, kde v priestoroch vytvorila moznosti pre prax v odbore kuchar.

Pranie, zZehlenie, udrzba Satstva a bielizne sa vykondava v samostatnej prevddzke zariadenia
Naruc n.0. pracovni..

5.3 DalSie ¢innosti

- poskytovanie nevyhnutného osatenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)

- zaujmova ¢innost’

- preprava k lekarovi (bezplatne)

- poziCiavanie pomdcok (bezplatne).
NadsStandardné sluzby, ktoré boli klientom zabezpefené: manikura, pedikara, kadernik,
fyzioterapeut, masér. V ramci celkového zaopatrenia, zdravotny usek realizuje objednavanie
klientov u odbornych lekarov, zabezpeCuje sanitku, sprievod na vySetrenia. Socialny tsek
vykonava na zéklade povereni klientov zariadenia styk s tradmi, poStou, bankou, rodinou,
telefonicky a elektronicky kontaktuje pribuznych a priatel'ov a spolupracuje s organmi Statne;
a verejnej spravy.

6. Ostatné ¢innosti n.o.

6.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Naru¢ n.o. poskytuje svojim obyvatelom  primarnu zdravotnu starostlivost’ a to
pravidelnymi navsStevami zo strany obvodného lekara. Odborni lekari navStevuji zariadenie
periodicky ato chirurg, psychiater ineurolég. V ramci sluZzieb zabezpeCujeme klientom
navstevy odbornych lekarov podla ich potrieb. Kazdému klientovi je zabezpeceny bezplatny
doprovod a odvoz. OSetrovatel'skd starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpefend cez
Agenturu domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

6.2 Zamestnanci

7ZpS, DSSa SZ pre dospelych Ndru¢ n.o. zacala svoju cinnost k 01.01.2015 v
nasledovnom personalnom obsadeni

Stav k 01.01. 2015

Pocet Pracovné zaradenie

1 Riaditel’ka




Pocet Pracovné zaradenie

Administrativny pracovnici

9 Opatrovatelia -personal muzi

34 Opatrovatel’ky - Zdravotny personal
2 Kucharka

5 Upratovacky

ZtohonaMD aRD: 0

7ZpS, DSS a SZ pre dospelych Naru¢ n.o. pokracovala vo svojej cinnost k 31.12.2015 v
nasledovnom  personalnom obsadeni

Stav k 31. 12. 2015

Pocet Pracovné zaradenie
1 Riaditel’ka
3 Administrativny pracovnici
11 Opatrovatelia -personal muzi
38 Opatrovatel’ky - Zdravotny personal
1 Kuchéarka
7 Upratovacky

ZtohonaMD aRD: 0

Z hl'adiska lepSej spoluprace jednotlivych zamestnancov sa v zariadeni vykondvaju pravidelné
porady. V roku 2015 bolo vykonanych 12 prevadzkovych porad zameranych na rieSenie
odbornej problematiky a prevadzkovych tloh. Kazdy novo prijaty zamestnanec prejde pocas
trojmesacnej skuSobnej doby adaptacnym procesom, na konci ktorého je prijatie, resp.
neprijatie do pracovného pomeru. Neziskova organizacia podporuje zamestnancov v d’alSom
vzdeldvani a zvySovani si kvalifikacie.

Organizacia zabezpecila vykon supervizie S externou supervizorkou (individudlna
a skupinova), pre vsetkych opatrovatel'ov zariadenia

7. Socialna praca v zariadeni

Socidlna priaca v zariadeni : Zakladné socidlne poradenstvo: odborna cinnost’, ktora
poskytuju socialni pracovnici obCanom, ktori ziadaju o zabezpeCenie socidlnej sluzby
/ambulantnej, terénnej, pobytovej/, ich rodinnym prisluSnikom a klientom umiestnenym v
zariadeni. Socidlny pracovnik je v kazdodennom kontakte s klientmi — prijimatel'mi
socialnych sluzieb, poskytuji im informacie, rady, pomahajii im prekonavat’ r6zne narocné
situdcie, v ktorych sa ocitni. Po umiestneni klienta do zariadenia socialny pracovnik ziskava
udaje o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvara program,
aktivity, stanovuje individudlny plén a je ndpomocny pri jeho uskutociiovani.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi socialnych sluzieb:



Individualna praca s obyvateI'mi je zaloZzena na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatel’ovi a jej cielom je podporovat’ jeho fyzickt a dusevnu kondiciu, zapajat’ ho do
roznych ¢innosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolocenskym prostredim, riesit’ osobné
problémy a poziadavky, zabezpeCit spojenie s rodinou V pripade vicsej vzdialenosti
rodinnych prislusnikov. Zakladom osobného pristupu je vypracovanie individudlneho planu s
klientom. V nfiom socialny pracovnik zohladiiuje udaje ziskané anamnézou klienta, jeho
poziadavky na vyplnenie volného cCasu, postrehy k zauzivanym postupom v zariadeni a
ochotu zucastiiovat’ sa na plneni ciel'ov. Individudlny plan je vypracovany osobitne s kazdym
klientom na zaklade jeho stihlasu.

Skupinova praca s prijimate'mi udrziava ich vzajomnt sudrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzdjomnej komunikécie a tolerancie rozdielnosti. Zaroveni rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napiiia volny &as. Do skupinovej prace sa zapajaj klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie Cinnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju z
moznosti prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich realizacia
prinaSala zainteresovanym radost. Sucastou skupinovej prace su rézne formy kulturnej,
zdujmovej a pracovnej Cinnosti. Na stretnutiach sa spolo¢ne rozoberaju spolocenské témy,
diskutuje sa o aktudlnych problémoch a hl'adaju sa rieSenia beznych dennych starosti.

7.1 Plan aktivit 2015

Klienti zariadenia maju k dispozicii spolo¢enské miestnosti, ktoré sa nachadzajii na kazdom
poschodi jednotlivych budov. Na prizemi budovy €. 19 sa nachddza pocita¢ s moznost'ou
neobmedzeného pristupu na internet. Je tam tiez nainstalovany skype pre komunikaciu so
vzdialenymi pribuznymi. K dispozicii st sluchatka pre nerusenti komunikaciu. Tak isto maju
moznost’ vyuzivat stolny tenis, badminton, rézne spolocenské hry, ktoré podporuju
spolocensky Zivot v zariadeni. Klienti sa pravidelne stretavaji v spoloCenskych priestoroch,
kde si ¢itaju, komunikuji a precvicujii jednoduché cviky. V lete mali klienti moznost
vyuzivat nafukovaci bazén, ktory bol umiestneny v zdhrade zariadenia.

Aktivity a podujatia 2015

Zaciatok roka sme zahdjili ruénymi pracami. Trvalo ndm to dlho ale vysledok
stoji za to. Radost’ z vykonanej prace bola velkd. Krasnym hackovanym
hrackém sa tesili aj vnicence nasich obyvatel'ov.

Januar

Februar | Ajtento zimny mesiac sme sa venovali ruénym pracam a vratili sme sa




k servitkovej technike, ktort ovladame coraz lepsie. Vd’aka nej sme vyrobili
mnoho peknych ozdobnych predmetov, ktoré obyvatelia mali moznost’
podarovat’ svojim blizkym alebo si ponechat’ svoje vytvory pre vlastné
potesenie.

Nastenné hodiny, sme vlastnorué¢ne namal’ovali a vyzdobili. Pri ich vyzdobe sa
obyvatelia mali moZnost’ naucit’ ,,krakelovaciu‘ techniku. Nasledne sme ich
zavesili do jedalni v zariadeni aby sme si skraslili prostredie.

Marec
Tradicia velkono¢nych priprav zahffiala aj vyrobu menej tradi¢nych 0zdob
z vajicok. Sikovné ruky nasich obyvateliek pripravili linecké pecivo pre malych
aj vel’kych Sibacov.
April
Maj

»Moliére* aj tento rok sme prijali pozvanie miestneho Jokaiho divadla na
Bulgakovovu divadelnt hru.




Vodny mlyn v Kolarove je ldkadlom pre mnohych turistov, ani my sme neboli
vynimkou a navstivili sme tuto narodnu kultirnu pamiatku. Potom sme

V miestnej ,,mini zoo* kfmili zvierata. Po prehliadke sme sa obcerstvili

V miestnej cukrarni.

Jul

,»Visne a ¢ereSne v duchu hesla ,,bez prace nie st kolace* sme sa pustili do
zberu a zavarania ovocia. Odmenou nam boli vyborné stradle, ktoré chutili
kazdému.

Europske nadvorie v Komarne je zname svojou architektirou, a preto sme sa
boli presvedcit’ na vlastné o¢i o jeho vynimocnosti.

August

Navstivili sme chranenu dielitu v Komarne, kde sme mali moznost’ vyskusat’ si
vyrobu kobercov na tradi¢nom tka¢skom stave.

V horucich augustovych ditoch sme sa ochladzovali aj pri jazere ned’aleko
zariadenia.




September

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne zorganizoval
pre naSich obyvatel'ov prednasku s témou ,,Predchadzajme rakovine hrubého
¢reva“ . Mali sme moznost’ vypocut’ si zaujimavosti v oblasti prevencie.

’7)”)»»

Pri prilezitosti sviatku ,,Halloween* sme s obyvatel'mi vyrezavali tekvicové
lampase, s ktorymi sme nasledne vyzdobili exteriér zariadenia.

Oktober
Ondrejsky jarmok v Komarne bol v minulosti vel'mi zndmy svojou
rozmanitost'ou a vel'kost'ou. V sti¢asnosti je Coraz obl'ibenejsi aj vd’aka
vybornej pecenej klobaske a puncu, ktoré nas v chladnom pocasi zahriali.
Jesen je spita nie len s krasnymi farbami ale aj s pracou v zahradkach. Aj my
sme sa pripravili na prichod zimy hrabanim listia a zazimovanim muskatov.
November

Vianoce sa blizia a my sme sa zaoberali vyrobou viano¢nych 0zdob. Niektori
obyvatelia sa venovali mal'ovaniu sadrovych odliatkov, ini sa mohli pochvalit’
vlastnoru¢ne uhackovanymi ozdobami. Pripravili sme aj viano¢né pozdravy
pre rodinnych prislusnikov, ale aj pre dodavatel'ov zariadenia Naruc n.o.
Tradi¢né vianocné pecenie samozrejme nesmelo chybat’. MikulaSsku nadielku




rozdavali nasi obyvatelia v kostymoch Mikulasa a Certa.

December

8. Ciele organizacie na d’alSie obdobie

Cielom neziskovej organizacie Naruc n.o. je neustale napredovat a skvalitiiovat’ svoje sluzby.
Prioritou zostava klient a jeho individudlne potreby, hl'adat’ d’alSie moznosti ich naplnenia,
roz§irovat’ okruh poskytovania socidlnych sluZieb aneustdle skvalithovat tie, ktoré uz
neziskova organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat’ vzdeldvanie
zamestnancov, zbierat' potrebné skusenosti, zavadzat nové inovativne postupy do svojej
¢innosti a tym naplnit’ zvySujici sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie
socialnych sluZzieb.

9. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2015 produkovala komunalny odpad
(zmluva s CLEAN CITY sr.0., Komarno, biologicky rozloziteI'ny kuchynsky odpad (zmluva
na odoberanie INTA sr.0., Tren¢in) aodpady, ktorych zber a zne$kodnenie podlicha
osobitnym poziadavkam z hl'adiska prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o0 odoberani
ENVICONSULT spol sr.o., Zilina). Okrem uvedeného, ostatné &innosti neziskovej
organizacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na Zivotné prostredie.

10. Neistoty - rizika

V roku 2015 sa organizacia pri svojej Cinnosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by
mohli jej Cinnost’ naruSit. Jedna sa hlavne o technicko-organiza¢né riziko (pocasie,
materialno-technické zabezpecenie, nahle prirodné zivly apod.), rizikd determinované
klientom (vySka dochodku, exekucie, nepriznanie invalidného déchodku alebo inych davok
apod.) asystémové riziko (vCas podpisané zmluvy s vy$§imi Uzemnymi celkami,
ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomickej situacie a pod.) Obavy a rizika, s ktorymi sa
organizacia stretla sa nenaplnili.




V. HOSPODARENIE OGRANIZACIE, ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
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Stivaha (U NUJ 1-01) ICO 36096806 SID

Bezprostredne
. &r. BeZneé udtovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 1994141 168410 31004 12185
1. Dihodoby nehmetny majetok sidet (r.003 a2 008) 002 4500 4500
Nehmotné vysiedky z vyvojove] chdobnej &innosti (012) - 003
72,001A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004 4500 4500
Ocenitelné prava (014) - /074,001A¢ 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019} - 008
1078+079+091A/
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 [007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2. Dihodoby hmotny majetok stget (r.010 a2 020} 009 194914 163910 31004 12155
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) o1
Stavby (021) - /081, 0924/ 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych vecl {022 013
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /0B3,092A/ 014 23500 1958 21542
Pestovatelske celky trvalych porastov (025) - /085,0924/ [015
Zakladné stado a tazné zvierata (028) - /086, 082A/ 016
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - /088,002a/  [017
Ostatny dihodoby hmotny majetok {029 - /089,092a/  [018 171414] 161952 9462 12165
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 520
- 095A
3. |Dihodoby finangny majetok sacet (r. 022 a2 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolotnostiach v oviddanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 093
spolocnostiach s podstatnym vplyvom (082) - G96A
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A {024
PéEitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (086+067) 075
- D9BA
Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 086A 026
Obstaravany dihodoby finanény majetok (043) - 086A  [027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 028
{053) - 095A
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Suvaha (U& NUJ 1-01) €O 36096806 SID
Bezprosiredne
. &r. Beiné uétovneé obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Obeiny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 115752 115752 136961
Zasoby sucéet (r.031 a2 038) 030 1264 1264 1391
Materia! (112,119) - /191/ 031 1264 1264 1391
Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121,122) - 1192,183/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvieratad (124) - 195 034
Tovar (132,139} - 196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
381A
Dihodobé pohfadévky sucet (r.038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A a2 314A) - 391A [038
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohfadavky vodi Géastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
Iné pohfadavky (335A,373A,375A,378A) - 31A 041
Kratkodobé pohfadavky sudet (r. 043 aZz 050) 042 3708 3709 3567
Pohfadéavky z obchodného styku (311A,312A 3134 314A 043 2709 3709 3567
- 391A
Ostatné pohfadavky (315A) - 391A 044
Zuctovanie so Sociginou poisfoviiou a zdravotnymi 045
poisfoviami (336)
Dafiové pohladavky(341,342,343 345) 046
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k tatnemu 047
rozpottu a rozpodtom Uzemnej samospravy {346+ 348)
Pohfadavky voti u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048
Spojovaci Gdet pri zdruZeni (396 - 391AL) 048
iné pohfadavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050
Finan&né Gty sdfet (r.052 aZ 056) 051 110779 110779 132003
Pokladnica (211,213) 052 53504 53504 36978
Bankové Géty (221A + 261} 053 57275 57275 95025
Bankové Uéty s debou viazanosti dihdou ako jeden rok
221A 54
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255, 256,257) -
RN 0S5
Obstaranie kratkodobéhe finanénéhe majetku (259 - 056
291A)
Casoveé roziiSenie sitet (r.058 az 058) 057 788 786 748
Naklady budicich obdobi (381) 058 786] 786 748
Prijmy budicich obdaobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r1.029 + 1057 060 315852 168410 147542 149864
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Savaha (U8 NUJ 1-01)

IO 36096806

SID

C.r

Beiné Uttovné

Bezprostredne
predchadzajice ubtovne

Strana pasiv abdobie obdabie
b 5 8
:;??TNE ZOROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 +r.072 + 061 20710 AB154
imanie a pafazné fondy (r.083 az 067) 062 68 66
Zakladné imanie (411) 083 68 66
Pefiainé fondy tvoreng podia osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 085
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavAzkov (414) 066
QOceriovacie rozdiely z precenenia kapitélovych Gastin (415} 067
Fondy tvorené zo zisku (r.069 aZ 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) are
Ostatné fondy (427) 071
Nevysporiadany vysledok hospedarenia rinulych rokov (+; - 428) 072 -16221 -5783
Yi.s%a?git;??gﬁ?arema za Oétovné obdobie r. 060 - {r. 062 + r.068 +r. 072 073 46865 10427
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 057 074 116832 166018
Rezervy (r.076 az 078) 078 11581
Rezervy zékonné(451A) 078
Ostaing rezervy {4594 45X A) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A 4594) 078 115681
Dlhodobe zavazky (r.080 aZ 086) 079 51851 33079
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 22 1701
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z ndjmu (474A) 082 17939
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083 33690 31378
Dihodobé nevyfakturovaneé dodavky (476A) 084
Dihodobé zmenky na chradu (4784 085
Ostatné dihodobé zavézky (373A,479A) 086
Kratkodobé zavazky (r.088 a2 096) 087 53400 132939
Zavazky z cbchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 5583 272%4
Zavazky voli zamestnancom (331,333} 8% 24757 24830
Zugtovanie $0 Socidlnoy poistoviiou a zdravotnymi poisteviami (338) 000 13873 14694
Dafiové zavazky (341 az 345) 091 1262 1586
?évézkyf z gbvodu finandnych vztahoy k Statnemu rozpotts a rozpodtom 052 8261
tzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zévizky vodi (Castnikom zdruZeni (368) 034
Spejovaci Uéet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazity (373A,378A,474A,479A) 096 884 64515
Bankove Gvery r.088 +r.100 097
Bankové Overy dthodobé (461A) 098
BeZné bankoveé Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté krétkodobé financné vypomoci (241+ 249) 100
Casové rozli§enie spolu (1.102 aZ 103) 101
Vydavky budicich obdobi (383A) 102
Vynosy budicich obdobi (384A) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.081+ r.074 + . 101 104 147542 149864
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[ Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) | o | 36096806 |/SID]
oo Nakiady e T e
aezdafiovans Zdafiovana Spolu adtovné obdobie
a ] c 4 2 3 4

501 |Spotreba rmateridlu 01 220742 220742 205937
502 |Spotreba energie 02 70614 70814 66932
504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 7757 7757 8503
512 |Cestovné 05

513 |Nékiady na reprezentaciu 08

518 |Ostatné stuzby a7 314802 314802 349948
521 |Mzdové naklagy 08 354020 354020 335930
524 géii;?:;nii socialne poistenie a zdravoiné 0 116620 116830 144352
525 [Ostatné socialne poisterie 10

527 |[Zé&konné socidlne nakiady 11 27048 27048 25801
528 |[Ostatné socidine naklady 12

531 {Daf z motorovych vozidiel 13 37 37

532 (Dad z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 326 326 133
541 1Zmiuvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a pendle 17 ] 6 300
543 |OQdpisané pohfadavky 18
544 | Uroky 19 230 230 3
545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21 200 200 200
547 |Osobitné naklady 22

548 |Manké a Skody 23

548 |iné ostainé naklady 24 1880 1880 1684
551 gggsgbﬂzﬁl‘;f§;%ﬁzm?$ff° majetkua | og 12235 12235 10703

Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |[nehmotného majetku a dihodobého 25
hmotného majetku

553 }Predané cenné papiere 27

654 |Predany materiat 28

555 |Naklady na kratkodoby finantny majetok 29
558G | Tvorba fondov 30
557 [Néaklady na precenenie cennych papierov 3t

558 |Tvorba a z(&tovanie opravnych poloziek 32

561 ;g;gxuié prispevky organiza¢nym 13

562 ;gigtkr;ﬁé prispevky inym Gdtovnym 24

563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Z::Léymuté prispevky z pod@lu zaplatenej 28

567 jPoskytnuté prispevky 2 verejnej zbierky 37

Utovna trieda § spolu r. 01 a2 r.37 . 38 1126527 1126527 1120336
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| Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) | o [ 36096806 |/siD]
nezdafiovans Zdaflovana Spolu uétovné obdobie
a [ < 1 2 3 4
601 | Triby za viastné vyrobky 39
802 |Triby z predaja sluieb 40 514500 514500 463700
804 |Trihy za predany tovar 41
811 |Zmena stavu zasob nedokontene] vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob pelotovarov 43
813 |Zmena stavi zasob vyrobkov 44
814 |Zmena stavu zasob zvierat 45
821 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vattroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 Aktivacia dihodobého himotného majetku 49
641 [Zmiuvné pokuly a pendie 50
6842 |{Ostatné pokuty a pendle 51
643 {Platby za odpisané pohladavky 52
644 {Uroky 53 4 4 1
845 {Kurzové zisky 54
846 |Prijaté dary 55
847 |Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky 57
849 |ostatné vynosy 58 188 188
851 Trz_by 2z predaja dihodobého nehmotného 55
majetku a dihodobého hmotného majetku
852 |Vynosy z dihodobého finandného majetku 80
853 ;‘;ﬁg ;zvpredafa cennych papierov a 81
654 |Triby z predaja materidiu 62
655  1Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 83
626 |Vynosy z pouZitia fondu 64
857 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 Prijaté prispevky od organizatnych zloziek | 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 |Prijaté Clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatensg] dane 71 1149
667 |Priiaté prispevky z verejnyeh zbierok 72
691 |Dotacie 3 658700 658700 845059
Uztovna trieda 6 spolur. 39 a3 r.73 74 1173392 11733982 1109909
:g;ledok hospodarenia pred zdanenim r.74 ~ 75 46865 46865 10427
531 [Daft z prijmov 76
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmoyv 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 46865 46865 -10427
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o polozkach aktiv za rok 2015 v €

Uget Nazov uétu k 01.01.2015 Ma dat’ Dal Zostatok
013 Softvér 2471,28 2 029,20 0,00 4500,48
023 Dopravné prostriedky 0,00 23 500,00 0,00 23 500,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 165 859,01 5 554,89 0,00 171 413,90
073 Opravky k softvéru -2 471,28 0,00 2 029,20 -4 500,48
083 Opravky k dopravnym prostriedkom 0,00 0,00 1 958,33 -1 958,33
089 gzjr;i;{(kuy k ostatnému dlhodobému hmotnému -153 704,19 0,00 8 247,39 -161 951,58

Uétovna trieda 0 celkom 12 154,82 31 084,09 12 234,92 31 003,99
112 Material na sklade 1 390,84 191 626,17 191 753,18 1 263,83
Uétovna trieda 1 celkom 1390,84 191 626,17 191 753,18 1263,83
211 Pokladnica 36 690,06 878 395,04 861 953,61 53 131,49
213 Ceniny 287,65 43 341,00 43 256,35 372,30
221 Bankové ucty 95 023,93 2150 341,33 2188 089,81 57 275,45
261 Peniaze na ceste 0,00 1787974,35 1787 974,35 0,00
Ugtovna trieda 2 celkom 132 001,64 4860 051,72 4881 274,12 110 779,24
311 Odberatelia 3 568,36 514 500,05 514 359,21 3709,20
314 Poskyt. prevadzkové preddavky 0,00 44 198,98 44 198,98 0,00
381 Naklady buducich obdobi 747,54 785,96 747,54 785,96
Ugtovna trieda 3 celkom 4 315,90 559 484,99 559 305,73 4 495,16

Zmena oproti predchadzajucemu obdobiu (2014) nastala predovSetkym pri dlhodobom
hmotnom majetku. Organizacia Naru¢ n.o. si v Septembri 2015 obstarala formou leasingu
nové osobné motorové vozidlo znacky Opel Vivaro v hodnote 23500€. V ostatnych
polozkach aktiv vyznamnejSie zmeny nenastali. Na uéte 311 Odberatelia evidujeme
pohl'adavku voc¢i poberatelom socialnej sluzby vo vyske 3709,20€, pricom 2863,99€ bolo
eSte pred uplynutim lehoty splatnosti. Porovnatel'néd vyska pohl'adavky za poskytnuta socidlnu
sluzbu bola aj v predchadzajlicom obdobi a to vo vyske 3658,36€.

Prehlad o polozkach pasiv za rok 2015 v €

Uget Nazov Gétu k 01.01.2015 Ma dat’ Dal Zostatok
321 Dodavatelia -27 213,57 705 660,56 684 999,90 -6 552,91
323 Kratkodobé rezervy 0,00 0,00 11 580,66 -11 580,66
331 Zamestnanci -24 929,83 371 134,29 370 961,41 -24 756,95
336 ggi‘;ttf’onah’g;fo Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 1469354  157411,81 15639161  -1367334
345 Ostatné dane a poplatky 0,00 0,00 37,00 -37,00
346 Dotacie a ostatné zu¢tovanie so Statnym rozpoctom 0,00 217 920,00 220 991,84 -3071,84
348 Dotacie a zuétovanie s rozpoctami Uzemnej samospravy 0,00 472 412,45 475 601,14 -3 188,69
379 Iné zavazky -64 514,57 80 620,61 17 000,00 -893,96

Ugtovna trieda 3 celkom -131 351,51 2005 159,72 1937 563,56 -63 755,35
411 Zakladné imanie -66,39 0,00 0,00 -66,39
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 5792,63 0,00 -10 426,93 16 219,56
472 Zavazky zo socialneho fondu -1 700,95 3516,34 1 837,85 -22,46
474 Zavazky z najmu 0,00 5 561,40 23 500,00 -17 938,60
475 Dlhodobé prijaté preddavky -31 378,33 12 998,70 15 510,00 -33 889,63

Uétovna trieda 4 celkom -27 353,04 22 076,44 30 420,92 -35 697,52

Neziskové organizacia Naru€ n.o. evidovala k 31.12.2015 zavizky z obchodného styku voci
svojim dodavatelom vo vyske 6552,91€, z coho 6266,33€ bolo este pred uplynutim lehoty

splatnosti.

Na ucte 323 Kratkodobé rezervy vytvorila organizacia rezervu na nevycerpané dovolenky

svojich zamestnancov.



Zavizky na uctoch 331 a 336 vyplyvaja z pracovnopravnych vztahov a predstavuju mzdy
a im prislichajiuce odvody do Socidlnej a Zdravotnych poistovni za obdobie december 2015
splatné v januari 2016.

PrehPad o nakladovych polozkach za rok 2015 v €

Udet  Niazov Gidtu k 01.01.2015 Ma dat’ Dal Zostatok
501 Spotreba materialu 0,00 220 741,91 0,00 220 741,91
502 Spotreba energie 0,00 70 614,31 0,00 70 614,31
511 Opravy a udrziavanie 0,00 7 757,13 0,00 7 757,13
518 Ostatné sluzby 0,00 314 801,72 0,00 314 801,72
521 Mzdové naklady 0,00 354 019,54 0,00 354 019,54
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 0,00 116 630,25 0,00 116 630,25
527 Zakonné socialne naklady 0,00 27 047,60 0,00 27 047,60
531 Dai z motorovych vozidiel 0,00 37,00 0,00 37,00
538 Ostatné dane a poplatky 0,00 326,08 0,00 326,08
542 Ostatné pokuty a penale 0,00 5,67 0,00 5,67
544 Uroky 0,00 230,00 0,00 230,00
546 Dary 0,00 200,00 0,00 200,00
551 S}g});tslzludlhodobeho nehmotného a hmotného 0,00 12 234,92 0,00 12 234,92
568 Ostatné finan¢né naklady 0,00 1 880,32 0,00 1 880,32

Uétovna trieda 5 celkom 0,00 1126526,45 0,00 112652645

Na ucte 501 evidujeme naklady za spotrebovany material v celkovej vyske 220741,91€ z toho
najvyssiu polozku tvori spotreba potravin na prevadzku vlastnej kuchyne vo vyske 179596,95
€, pric¢om tato polozka sa oproti minulému roku zvysila o 11 567,57 €, o je pri zvySeni poctu
klientov 0 6 0s6b a narastu cien potravin zanedbatel'na ¢iastka. Okrem tejto najvyznamnejsej
polozky na tomto uéte vedieme naklady na Cistiace prostriedky a potreby; zdravotnicky
material; kancelarske potreby; material na opravu a udrzbu; drobny hmotny majetok a od
septembra 2015 aj spotrebu pohonnych latok. Dalsie vyznamné polozky na tomto uéte su
naklady na Ccistiace prostriedky apotreby vo vyske 12156,23 € (ndrast oproti
predchadzajucemu roku 0 2299€) a na drobny hmotny majetok v celkovej vyske 9718,27 €
(narast oproti predchadzajucemu roku o 2240€), naopak zniZenie nakladov sme dosiahli pri
polozkach materidlu na opravu a udrzbu (pokles oproti predchadzajucemu roku o 2365€),
kancelarske potreby (pokles oproti predchadzajicemu roku o 1015€) a pri ndkladoch na
zdravotnicky material (pokles oproti predchadzajucemu roku o 6884€).

Na ucte 502 evidujeme naklady za spotrebovant elektricka energiu, zemny plyn a néklady za
vodné astocné. Pri spotrebe elektrickej energie ako aj spotrebe zemného plynu sme
zaznamenali ndrast nakladov oproti predchddzajicemu roku (elektrina o 5329€, plyn o
2316€) apri vodnom a sto¢nom pokles nakladov oproti predchadzajucemu roku (3873€).
Celkova vySka nakladov za spotrebované energie na rok 2015 predstavuje narast o 3682€.

Na ucte 511 evidujeme néklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutel’'nosti, na opravu
audrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy audrZiavanie motorového
vozidla. Pri tejto nakladovej polozke sme celkovo dosiahli pokles nakladov oproti
predchédzajicemu roku o 8,77%.

Na ucte 518 evidujeme ndklady za sluzby v celkovej vyske 314 801,72 € zcoho
najvyznamnej$iu polozku tvoria néklady na ndjomné v celkovej vyske 288 200 €, co
predstavuje pokles tychto nakladov o 35800€, teda o 11% nemej ako Vv predchadzajicom
roku. Dal§imi vyznamnymi polozkami na tomto uéte su naklady na telefonne poplatky,
hovorné, internet; odvoz komunalneho a drobného stavebného odpadu, zneSkodnenie
biologického odpadu a odber kuchynského odpadu. Pricom najvé¢Sou mierou a to az o 21,5%



nam vzrastli naklady na odvoz komunalneho a drobného stavebného odpadu, zneskodnenie
biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria naklady na Gcte 521 mzdové naklady a k nim
prisluchajice odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ucte 524 a zakonné socidlne
naklady na ucte 527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2015 bol 58. Ich
mzdové naklady predstavovali sumu vo vyske 354 019,54€, Zakonné socidlne a zdravotné
poistenie 116 630,25€ a Zakonné socidlne ndklady hodnotu 27 047,60€. Mzdové naklady
tvoria z celkovych nakladov 31,43%. Ak ku mzdovym nakladom pripo¢itame aj naklady na
zakonné socidlne a zdravotné poistenie a zakonné socialne naklady, ich sucet predstavuje
44,18%z celkovych nakladov za rok 2015.

Organizacia si koncom roku 2015 obstarala formou leasingu motorové vozidlo typu Opel
Vivaro ateda prvy krat platila dan z motorovych vozidiel vo vyske 37€ evidované na ucte
531. Na vyske nakladov vedenych ucte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa tiez
vyznamnou mierou podiel’a hodnota odpisu tohto motorového vozidla.

Néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizacia Naru¢ n.o. nemala. Naru¢ n.o.
nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie.

Celkové naklady dosiahli za rok 2015 vysku 1 126 526,45€. V porovnani s rokom 2014 sa
celkové naklady zvysili len o 0,55%.

Prehl’ad o vynosovych polozkach za rok 2015 v €

Utet Nazov uétu k01.01.2015  Ma dat Dal Zostatok
602 Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 514 500,05 514 500,05
644 Uroky 0,00 0,00 3,53 3,53
649 Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 187,57 187,57
691 Dotacie 0,00 18946,70 677 646,28 658 699,58

Ugttovna trieda 6 celkom 0,00 18946,70 1192 337,43 1173390,73

Vynosy organizacie tvorili najmé dotacie a trzby z predaja sluzieb. Pri oboch poloZkach sme
zaznamenali narast oproti predchadzajucemu roku. K 31.12.2015 bol pocet klientov 140 0s6b
a trzby za poskytnuté socidlne sluzby predstavovali vysku 514500,05€, predstavuje to ndrast
trzieb oproti predchaddzajicemu roku o 10,95%. Dotacie na poskytovanie socidlnej sluzby tiez
vykazali narast oproti predchadzajicemu roku a to 0 2,11%.

Celkové vynosy organizacie za rok 2015 su vo vyske 1173390,73€. V porovnani s rokom
2014 sa celkové vynosy zvysili o 5,72%.

Vysledkom hospodéarenia za rok 2015 bol zisk vo vySke 46 864,28€, ktory organizacia
pouzije na uhradu strat z predchadzajucich obdobi. Za rok 2014 bola vysledkom hospodarenia
strata.

Naru¢ n.o. nemd organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze Gltovna jednotka bude nepretrZite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti. PoCas u¢tovaného obdobia 2015 nenastali zmeny Uctovnych
zasad a zmeny uctovnych metdd.



V1. ZHRNUTIE CINNOSTI ORGANIZACIE NARUC n.o. 2015

Identifikacia a zameranie organizacie

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc

DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, 945 01 Komarno

Statutirny organ:

Riaditel’ka n.o.: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Datum a miesto registracie:

n. o. zapisana v registri Krajského tradu v Nitre pod registracnym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003,

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por.¢. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

Kapacita zariadenia: ZpS 55 klientov, DSS 18 klientov a SZ 75 klientov

Zameranie organizacie — i€el a druh vSeobecne prospeSnych sluzieb:

Neziskova organizacia ,, Naru¢ " poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajice v sulade s
§ 2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organiziciach poskytujucich vSeobecné prospesné
sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podl'a Zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
aozmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov s poskytovanim celoroénej pobytovej §0ciélnej sluzby v Zariadeni pre

seniorov a v Domove socialnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Zariadenie pre seniorov a Domov sociilnych sluZieb pre dospelych a Specializované zariadenie

»Naruc "

Hlavna ¢innost:  Poskytovanie celoroénych socidlnych sluzieb pre FO, ktoré dosiahli
dochodcovsky vek, alebo na zaklade pravoplatného rozhodnutia boli posudeni ako osoby
odkazané na socidlne sluzby. V naSom zariadeni je klientovi poskytnuté celodenné zaopatrenie
spoCivajuce v pomoci pri zabezpeCeni nevyhnutnych Zzivotnych ukonov. Domov  poskytuje
svojim obyvatelom primarnu zdravotni starostlivost. V ramci zaopatrenia sa obyvatelom
perie a zehli v pracovni organizacie . Obyvatelom domova sa poskytuje celodenné stravovanie z
vlastného stravovacie zariadenia, pricom si klient vybera medzi raciondlnou stravou, diétnou,
Setriacou, podla diagndzy klienta.

Klientom zariadenia sa pravidelne vykonava pedikura, manikara, k dispozicii je fyzioterapeut a
masér. V zariadeni sa nachddza stacionarny bicykel, lopty, spolocenské hry, ktoré su vyuzivané v
ramci terapii a volnocasovych aktivit. Organizované si spoloCenské podujatia a aktivity

Vysledkom hospoddarenia za rok 2015 bol zisk vo vyske 46 864,28€, ktory organizdcia
pouiije na uhradu strdat z predchadzajucich obdobi. Za rok 2014 bola vysledkom
hospodarenia strata.



