DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2015

V Kralovskom Chlmci, maj - jun 2016



1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni Z.¢. 35/2002 Z.z.

Neziskova organizacia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
plathom zneni) pobytovou formou celorocne. Neziskovd organizdcia je neverejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb.

ICO: 312571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na ObU
v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na UKSK
pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel’.

Kontakt: 0907 159 636 — Ing. Pavol Horvath, riaditel, 0908 144 916 — Ing. Renata
Horvathova, zastupkyna riaditel’a, ekonomka, e-mail: dossno@gmail.com,
www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Historia cCinnosti naSej organizdcie siaha do roku 1998 - 1999, kedy zacala fungovat
opatrovatel'ska sluzba v domacnostiach klientov v obciach juzného Zemplina. Tieto sluzby
sme poskytovali ako fyzicka osoba do roku 2003. V roku 2004 vznikla neziskova organizacia
a od roku 2008 sme zacali poskytovat’ socialne sluzby v zariadeni pobytovou formou.

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Nasa organizacia v si€asnosti poskytuje socidlne sluzby klientom v $pecializovanom
zariadeni a v zariadeni pre seniorov celorocne pobytovou formou. Kapacita zariadenia je 20
prijimatel'ov socialnych sluzieb (9 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 11 prijimatelov
Specializované zariadenie).

K 31.12.2015 bolo v zariadeni pre seniorov 9 prijimatelov socidlnych sluzieb
a v §pecializovanom zariadeni 10 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Priemerny pocet klientov
v roku 2015 v $pecializovanom zariadeni 10,5 a v zariadeni pre seniorov 8,9.

4. Organizacna a kvalifikacna Struktura zamestnancov
Organizacna a kvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie s uvedenim poctu a zaradenia
je uvedend v prilohe €. 1 a ¢. 2, kde su uvedené aj normativy zamestnancov, t.j. max. pocet
prijimatel'ov socidlnych sluZieb na 1 zamestnanca v SpZ a v ZpS, z toho poéet odbornych
zamestnancov.
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5. Cinnost’ organizacie

Cinnost’ organizacie je zamerand na poskytovanie socialnych sluZieb pobytovou formou
celoro¢ne v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkézanosti je najmenej V podla pril. €.
3 k zakonu o sociadlnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,

- demencie r6zneho typu etioldgie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO, socialne
poradenstvo, oSetrovatel'skd starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie audrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa zaujmova
¢innost’, ischova cennych veci.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a je odkézand na pomoc inej FO a jej stupeni je najmenej IV podla pril. €. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach. Klientom poskytujeme: pomoc pri odkézanosti na pomoc
inej FO, sociadlne poradenstvo, oSetrovatel'skl starostlivost cestou ADOS, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’, uschova cennych veci.
Okrem zékladnych sluZzieb realizujeme pre prijimatel'ov socialnych sluzieb také aktivity, ktoré
posilituju ich psychomotorické schopnosti, trénuju pamét a myslenie. Je to dolezité prave
u cielovej skupiny seniorov s demenciou, resp. postihnutych Alzheimerovou chorobou.
Minimalne dvakrat do tyzdna sa klienti stretdvaji na cca 45 minttovych sedeniach so
socidlnou pracovniCkou, prip. klI'aiC¢ovym pracovnikom, ktori pre nich pripravuju cvicenia
a aktivity zamerané na tréning paméite a psychomotoriku. Stretnutia st organizované
individualne, resp. v malych skupinkdch podla individudlnych schopnosti klientov. Okrem
toho kazdy den pred podavanim obeda si zopakuju aktudlny datum, aky je deii, mesiac, rocné
obdobie, datum narodenia apod. Kazdy den sa realizuje kratka rozcvicka v rdmci
individudlnych moznosti kazdého klienta bud’ v spolocenskej miestnosti, na chodbe alebo za
teplého pocasia vonku na terase. U leZiacich klientov prebieha individudlne cviCenie a
rehabilitacia podla pokynov sestry bud’ v spolo¢nych priestoroch alebo na izbach klientov.
Snazime sa zapdjat klientov do beznych c¢innosti spojenych s pripravou oslav sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka,
spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinova a zeleninovu zahradku, starostlivost o altanok,
pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly a pod.
V zariadeni zabezpeCujeme bezné socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, pracovna
terapiu a rdzne socialne terapie napr. muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia, dramatoterapia,
terapia hrou a ¢innostna terapia.
Vsetky Ccinnosti st prispdsobené schopnostiam a individudlnym moznostiam klientov.
Aktivity su skupinové aj individualne. Pre kazdého klienta vypracovavame individualny plén,
kde si klient urc¢i ciele, ktoré chce dosiahnut’ s naSou pomocou aje to zaroveil nastroj
socialnej prace s klientom. Do tvorby individudlneho planu st zapojeni nielen klienti
a socialna pracovnicka, ale aj ostatny persondl a rodinni prislusnici. Kazdy klient si sdm urci
alebo mu je vybraty kI'aiCovy pracovnik, ktory sa individuélne, ale aj timovo venuje ,,svojmu‘
klientovi, pomaha klientovi so stanovenim cielov, ktorych plnenie je priebezne
vyhodnocované. Beznymi ciel'mi, ktoré si klienti stanovuja, st: zlepSenie mobility (chcem
opit’ chodit’ bez pomdcok), chcem schudnlit’ a tym zlepsit’ svoj zdravotny stav, chcem aspon
jedenkrat do tyzdna ist v doprovode do cukrarne na kavu alebo na nejaké spolocenské
podujatie, chcem zlepsit’ vzt'ah s rodinnym prislusnikom a pod.



Klienti si ve'mi obltbili vystipenia deti, ¢i uz z materskej skoly, zakladnej Skoly alebo
zékladnej umeleckej Skoly, ktoré pravidelne prichddzaju do nasho zariadenia s programom pri
prilezitosti dia matiek, MDZ, Vianoc a pod. Napriklad v oktobri, kedy je mesiac ucty
k star§im, vzdy pridu s malym vlastnoru¢ne vyhotovenym dar¢ekom ato naSich seniorov
nesmierne potesi.

Co sa tyka materialneho vybavenia, v roku 2015 sa nam podarilo zakupit’ do pra¢ovne novi
profesiondlnu susi¢ku z dovodu problematického susenia bielizne hlavne v zime.

Zefektivnili sme socidlnu pracu vyuzitim nového programu Cygnus — sociadlna agenda a
vedenie dokumentacie klienta. Na skvalithovani prace s tymto programom nadalej
pracujeme.

Zaviedli sme program supervizie. So supervizorkou sme si stanovili program supervizie, kde
sme zahrnuli skupinovu aj individualnu superviziu pre kazdého zamestnanca (skupinova
supervizia min. 4-krat ro¢ne v rozsahu 2 superviznych hodin a individudlna supervizia pre
kazdého zamestnanca min. v rozsahu 2 superviznych hodin). Aj napriek vys$sim finanénym
narokom, sme toho nazoru, Ze supervizia externou supervizorkou je pre nds velkym
prinosom, nielen z hladiska manazmentu organizéacie, ale aj pre zamestnancov, ktori si
superviziu vel'mi pochval'uju a tesia sa na nu.

Realizovali sme aktiva¢nu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby prostrednictvom UPSVaR
pre 3 UoZ. V ramci Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania“ v spolupraci s UPSVaR
Trebisov sme zamestnali na 6 mesiacov 3 UoZ a nasledne v ramci NP Sanca na zamestnanie
d’alsich 4 UoZ na 9 mesiacov.

Postupne realizujeme zavadzanie Standardov kvality do praxe, zoznamujeme s podmienkami
kvality vSetkych zamestnancov na pravidelnych poradich, oboznamujeme s podmienkami
kvality aj samotnych klientov, snazime sa v ramci moznosti o humanizaciu a
deinstitucionalizaciu poskytovanych socidlnych sluzieb: prispdsobenie poskytovanych sluzieb
potrebam a individualnym poziadavkam klientov, a to napr. prisposobenim rezimu dia,
podavania stravy, nastavenim zivota v zariadeni tomu, aby sa o najviac podobal Zivotu v
rodinnom prostredi.

Nasim cielom je nad’alej skvalithovat’ poskytované sluzby a vytvarat' dostojné a prijemné
podmienky na pobyt naSich klientov, aby sa u nas citili ako doma.

Akcie pre klientov v zariadeni

Na zaklade poziadaviek predovsetkym zenskej Casti klientov je jedno popoludnie v mesiaci
venované ,,salonu krasy®, kde sa klientky zucastiiuju skrasl'ovacich procedar a rozpravaniu o
zdravom zivotnom Style, bezne realizujeme oslavy narodenin. Na zaklade poziadaviek
klientov funguje spevokol, ktory sa stretdva min. 2-krat do tyzdila a spievaju sa slovenské a
najmd madarské pesnicky, ked’ze vacsina klientov je madarskej narodnosti. Ak sa leziaci
klienti nemo6zu tychto aktivit zacastnit,, prichadzaju ostatni klienti so spevom k nim na izbu.
V case od maja do oktobra sme spolupracovali s komunitnym centrom v Kralovskom Chlmci,
raz tyzdenne prichadzala pani fararka reformovanej cirkvi a viedla debatny naboZensky
krazok s klientmi. Svoj duchovny Zivot mozu klienti napliiat’ aj na bohosluzbach konanych v
zariadeni, ¢i uz su to reformované alebo rimsko-katolicke bohosluzby alebo navstevou
kostola.
Dalsie aktivity:

— vystlipenia Zenského spevackeho zboru ,,Arvalanyhaj*,

— v januari maSkarny ples spojeny s tanecnou zabavou,

— vo februari Valentinska oslava spojena s ,,plesom®, faSiangova veselica

— v septembri grilovacka s posedenim a spievanim regionalnych piesni



— v oktobri pri prileZitosti mesiaca tcty k star$im vystapenie deti zo ZS, pri prileZitosti
Diia kniznic beseda so Zziakmi ZS spojena s &itanim povesti z regiénu Medzibodrozia

— v decembri Mikulaiska oslava spojena s vystipenim deti z MS, predviano&né
zdobenie pernikov, vystipenie deti z CVC Kralovsky Chlmec, vystipenie deti zo ZS
spojené s vianoénou vyzdobou zariadenia, vystipenie $tudentov zo SOS Kralovsky
Chlmec.

6. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

NaSa organizacia dba na neustale zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov, na
dopliianie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.
V roku 2015 sme absolvovali niekol’ko odbornych vzdelavacich aktivit:

» ZvySovanie kvalifikécie, sestra zvySujlca si kvalifikdciu vysokoskolskym Stadiom v
odbore osetrovatel’stvo 1. stupen,

» odborni zamestnanci sa zOcastnili semindra organizovaného v naSom zariadeni
spolo¢nostou Hartmann Ricco ,,Starostlivost’ o inkontinentnych pacientov a prevencia
dekubitov*

» mali sme zaujem zaradit zamestnancov do Specializacného §tadia ,,Starostlivost’ o
seniorov na SZS Michalovce, Zial' toto $pecializaéné $tadium sa v roku 2015
neotvaralo

» celoslovensky seminar ,,Aktudlne zmeny v socidlnej oblasti“ organizovany RVC
Martin s Mgr. Lydiou Brychtovou, PhD. a PhDr. Miroslavom Cangarom na tému
Individualne planovanie a Podmienky kvality v socialnych sluzbach a ich realizacia v
praxi

» celoslovensky semindr ,,Aktudlne zmeny v socidlnej oblasti*: Mgr. Lydia Brychtova
PhD. ,,Zmeny v zékone o socidlnych sluzbach, implementa¢né problémy v praxi,
podmienky kvality*, Ing. Viera Filipova ,,Odmenovanie a zarad'ovanie zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, Vnutorné predpisy*

» Vzdelavacie podujatie ,,Kognitivny tréning seniorov s demenciou* v rozsahu 24 hodin
organizované¢ OZ Terapeutika

» zucastnili sme sa na pracovnych stretnutiach organizovanych KSK, socidlnou
poistoviiou, UPSVaR a pod.

V minulosti absolvované $kolenia a semindre: tréning pamaite, bazalna stimulacia, klienti s
Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach, senior s demenciou, tvorba individudlnych
planov rozvoja, ochrana osobnych tudajov, sprevadzanie umierajicich, kurz prvej pomoci.
Pripravované zvySovanie kvalifikacie, seminare a Skolenia: veduci a odborni zamestnanci
ucast’ na vzdelavacich programoch a semindroch, asistent socidlnej rehabiliticie, zvySovanie
kvalifikdcie opatrovatelick minimalne na kvalifikaciu sanitdr, resp. zdravotnicky asistent
a d’alSie vzdeladvanie podla ponuky a potrieb zariadenia predovsetkym na zvySenie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb.

Informacie o naSich sluzbach a cinnosti st publikované na naSom webovom sidle
www.pokojnastaroba.eu. Okrem toho, ak mame zaujimava akciu, pozyvame redaktorov
regionalnej tlace, resp. TV, kde su zverejnené prispevky z Cinnosti naSej neziskovej
organizacie.

7. Zameranie organizacie

Ako uz bolo uvedené v ¢lanku 5 Cinnost’ organizacie, nase aktivity st zamerané
predovsetkym na cielova skupinu seniorov s demenciou, resp. s Alzheimerovou chorobou.
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Délezité st pre nich tréningy paméte a snazime sa tieto ¢innosti realizovat’ aj s pomocou napr.
muzikoterapie, ergoterapie, biblioterapie a bazalnej stimulacie.

8. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej ¢innosti musime samozrejme spolupracovat’ s orgdnmi Statnej a verejnej spravy
(MPSVaR SR, VUC, OU v Kosiciach, MsU Kralovsky Chlmec, UPSVaR Trebisov, socidlna
poistoviia, zdravotné poistovne, danovy urad, regiondlne vzdeldvacie centra, komunitné
centrum, a pod.). Spolupracujeme s obcami v regione juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej
situdcie ich obCanov, s inStiticiami v meste Kralovsky Chlmec: materské a zédkladné Skoly,
zakladna umelecka 8kola, folklorne a detské spevacke skupiny, mazeum, CVC. Mame dobré
skusenosti s fararmi jednotlivych vierovyznani podla poziadaviek klientov, ktori k nam
prichadzaju cca dvakrat do tyzdna, posvédcuju napr. pokrmy pocas Velkej noci, spovedaju
klientov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti spolupracujeme s lekarmi prvého kontaktu,
s odbornymi lekdrmi, NsP v Kralovskom Chlmci a v TrebiSove. V neposlednom rade su to
rodinni prisluSnici nielen naSich stic¢asnych klientov, ale aj potencidlnych klientov, ktori sa
prichadzaju informovat’ a moznostiach poskytovania socidlnych sluzieb.

9. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2015 bola financované z tychto zdrojov:
» Finan¢ny prispevok na poskytovanie sluzieb v Specializovanom zariadeni
z Kosického samospravneho kraja
» Financny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov z MPSVaR SR
> Uhrady za sluzby od klientov

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ugel pouzitia
EUR
1. Finan¢ny prispevok z KSK 76616,51 Poskytovanie socialnych sluzieb
v Specializovanom zariadeni — uhrada
ekonomicky opravnenych nakladov
2. Finanény prispevok MPSVaR SR 34560 Poskytovanie socialnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov — uUhrada
ekonomicky opravnenych nakladov
3. Uhrady za sluzby od klientov v ZpS 26059,88 Prevadzkové naklady ZpS
5. Uhrady za sluzby od klientov SpZ 31625,14 Prevadzkové naklady SpZ
6. Ostatné prijmy (thrada za stravovanie | 4302,51 Priprava stravy, ostatné bezné
od zamestnancov, uroky, spitny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatel’'ov, plnenie z poistovne)
7. Finanény prispevok UPSVaR 13670,11 Refundacia miezd, vydavky na aktivacna
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
8. Prispevky z 2% dane, dary 641,9 Zakupenie rehabilitaénych a
zdravotnickych pomdcok pre klientov,
spolufinancovanie zakupenia susSi¢ky




Prehlad peniaZnych prijmov a vydavkov je uvedeny v nasledujicich tabulkach

PRIJIMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od klientov 26059,88 31625,14
2. Fin. prispevok KSK 76616,51
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 34560
4. UPSVaR 13670,11
5. Iné prijmy 4944 .41
Celkové prijmy 187476,05
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 35285,91 65449,08
2. Zakonné socialne a zdravotné | 11531,02 20231,04
poistenie
3. Zakonné socialne naklady 1122,39 2052,49
4. Spotreba materialu 14129,1 16738,03
v tom
- Cistiace a dezinfek&né prostriedky 1186,42 1235,36
- kancelarske potreby 271,87 234,45
- PHM 510,17 550,4
- prac. odevy, obuv a pomdcky 436,18 550,4
- vypoct. a telekomunikag. technika 208,86 332,4
- material na opravu a udrzbu 137,19 117,81
- drobny hmotny majetok 980,59 1362,41
- potraviny 9266,24 10916,47
- kompenzacné pomdcky 734 778
- ostatné 397,58 660,33
5. Spotreba energii 3476,98 3928,55
6. Opravy a udrZiavanie 312,89 542,04
7. Cestovné 32,8 66,38
8. Ostatné sluzby 4004,31 5684.,4
v tom
- poStovné 33,63 32,7
- telefon, internet 556,16 576,55
- ndjomné 552 828
- $kolenia, BOZP 609,92 964,38
- audit 360 0
- softvér 712,26 1110,79
-supervizia 283,92 292,02
- iné 896,42 1879,96
9. Dane a poplatky 336,22 506,21
10. Ostatné socidlne naklady 689,68 1042,01
11. Ostatné 190,25 285,38
Celkové vydavky 187637,16

Prehlad zaviazkov a pohPadavok
1. Pohladavky kratkodobé: 4923 EUR
2. Zavazky: 1690 EUR

Ekonomicky opravnené niklady na 1 klienta/rok

1. Zariadenie pre seniorov: 7872,20 EUR (656,02 EUR/klienta/mesiac)

2. Specializované zariadenie: 10847,37 EUR (903,95 EUR/klienta/mesiac)

Roc¢na uctovna zéavierka: pril. €. 3




10. Ciele a aktivity na nasledujuci rok

Uz od roku 2013 planujeme rozSirenie kapacity zariadenia predovsetkym kvoli
skvalitneniu poskytovanych sluzieb kompletnou rekonstrukciou, vzhl'adom na to, ze si
uvedomujeme, Ze v siiasnej dobe nespiiiame priestorové $tandardy ubytovania a ostatnych
sluzieb. Vzhl'adom na to, ze sa skoncilo staré programové obdobie a nové vyzvy na Cerpanie
eurofondov zatial’ neboli vyhlasené, tieto nase aktivity zatial’ ostdvaju v Stadiu planovania.

11. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyrocna sprava za predchadzajici rok sa uklada najneskor do 15. jula do verejnej Casti
registra uctovnych zavierok.
Vyroénll spravu organizdcia v zmysle Statitu zverejiluje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie.

12. Uzavreté partnerstva

,, Poskytovanie socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. *

., Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov je spolufinancované MPSVaR
SR.“

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova



ORGANIZACNA STRUKTURA
DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., Kralovsky Chlmec

RIADITEL

uctovnik

Zastupca riaditel’a = ekonéom =

Technicko-prevadzkovy usek

Socialno — zdravotny usek

Vediica kuchyne a .. N
diétna sestra (asis- Socialna pracovnicka Sestra=vediica useku
tent vyZivy)
Zdravotnicky asistent
) Sanitar
Kucharky Upratorvvacka a Udrzbér, vodi¢ opatrovatelka
pracka
Zamestnanci a ich uvizky
Specializované zariadenie Zariadenie pre seniorov
P.¢. Pracovné zaradenie Uvizok % Potet Prepotitany | (Jyzizok % Potet Prepocitany
zamestnancov poéet zamestnancov poéet
zamestnancov zamestnancov
1 Riaditel 60 0,75 0,45 40 0,75 0,3
2 Zastupca riaditel’a, ekonom 60 1 0,6 40 1 0,4
3 Socialny pracovnik 70 1 0,7 30 1 0,3
4 Veduca soc.-zdrav. iseku=sestra 70 0,38 0,26 30 0,38 0,11
5 Veduca kuchyne=diétna sestra 60 1 0,6 40 1 0,4
6 Sestra 70 0,25 0,18 30 0,25 0,08
7 Zdravotnicky asistent, sanitar, 70 7,75 5,43 30 7,75 2,33
opatrovatel’ka
8 Kucharka 60 2 1,2 40 2 0,8
9 Upratovacka 60 1 0,6 40 1 0,4
10 Udrzbar, vodi, administrativa 60 0,25 0,15 40 0,25 0,1
Pocet z-cov 9,9875, z toho 6,9875 Pocet z-cov 5,1375 z toho 3,1375 odbornych
odbornych

Normativ zamestnancov podla Z.¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:

1. ng: 1,3 klienta/1 zamestnanca, t.j. 8,46 zamestnancov na 11 klientov, z toho 5,5 odbornych zamestnancov
2. ZpS: 2 klienti/1zamestnanca, t.j. 4,5 zamestnancov na 9 klientov, z toho 2,34 odbornych zamestnancov
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KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Pozicia Kvalifikacny Skutocné vzdelanie
predpoklad
vzdelania

Riaditel’ VS II. stupia VS II. stupha

Ekoném VS ekonomického zamerania | VS  technického zamerania,
kurz udtovnictva, miezd a
personalistiky

Socialny pracovnik VS v odbore socidlna praca| VS v odbore socidlna praca

(IT. stupen) (IT. stupen)

Sestra = Vedica soc.-zdr.|SZS, VS v odbore osetrovatelstvo, | SZS

aseku vysSie odborné vzdelanie

Veduca kuchyne=diétna|SS s maturitou a hygienické|SZS v odbore asistent vyzivy

sestra minimum

Zdravotnicky asistent

SZS studijny
zdravotnicky asistent

odbor

SZS studijny  odbor

zdravotnicky asistent

Sanitér SZS —studijny odbor sanitar | SZS — $tudijny odbor sanitar

Opatrovatel’ka SS s maturitou a|SS s maturitou a
opatrovatel'sky kurz v | opatrovatel'sky kurz v
rozsahu 220 hodin rozsahu 220 hodin

Kucharka SS s maturitou v odbore|SS s maturitou v odbore
kuchar, hygienické minimum |kuchar, hygienické minimum

Upratovacka Nepozaduje sa SOU

Udrzbar, Sofér

Nepozaduje sa

VS

Poznamka: Riaditel’ ma deleny pracovny Gvdzok, t.j. 75% riaditel’, 25% udrzbar, zastupca riaditel'a a ekoném je 1 osoba na plny pracovny
uvézok, veduca kuchyne je zaroven diétna sestra (1 osoba), sestra je na 37,5% tvizku.
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