SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. ul. M. Kr§ikovej & 1107/1, 972 51 Handlov4

Vyrocna sprava

o ¢innosti a hospodareni
neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.

za rok 2016




Obsah:

1 Uvop
1.1 Identifikécia a profil organizacie
1.2 Poslanie organizécie
1.3 Personalistika n. o.
1.3.1 Personalne podmienky
1.3.2 Vyberové konania na pracovné pozicie
1.3.3 Personalne obsadenie
1.3.4  Struktara pracovnych pozicif a stav zamestnancov k 31.12. 2016

2 CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2016
2.1 Hlavna ginnost’
2.1.1 Pobytové soc. sluzby
2.1.2 Podporné soc. sluzby
2.2 Klientin .o0.
2.3 Cinnost' n. o. v roku 2016
2.3.1 Cinnost SRn.o.aDR n.o.
2.3.2  Zaujmova a kultirna &innost’
2.3.3 Budovanie aredlu
2.3.4 Projekty

3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2016
3.1 Rozpodet na rok 2016
3.2 Ro&né uétovna zavierka
3.3 Komentar k vystedku hospodérenia za rok 2016 :
3.3.1 Prehlad vynosov
3.3.2 Prehlad nékladov
3.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov organizécie
3.5 Vyrok auditora k rognej uctovnej zavierke

4 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE
5 ZAVER

PRILOHY
.1 Udtovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA n. 0., zostavena k 31.12.2016

¢.2 Vysledky hospodarenia z hlavnej Ginnosti organizcie k 31.12, 2016
¢.3 Vyrok auditora k rodnej Gi&tovnej zdvierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0.,
zostavenej k 31.12.2016



1.0VOD

V zariadeni poskytujeme socidlne sluZby vzmysle Zakona & 448/2008 Z. z.
o socidlnych stuzbach obanom, ktori potrebuji komplexnii starostlivost’, ktord im nemdZu
zabezpedit lenovia rodiny, ani opatrovatel'skd sluZba, pripadne toto umiestnenie nevyhnutne
potrebuji zinych véaZnych ddvodov aktorych zdravoiny stav si nevyZaduje lieCenie
a ofetrenie v zdravotnickom zariadeni. V rdmci poskytovania socidlnej sluZzby sme v roku
2016 nadalej spolupracovali so socidlnym oddelenim mesta, s lekdrmi, s agentirou doméce;j
ofetrovatel'skej starostlivosti, so zdravotnickymi zariadeniami. NaSou snahou bolo aje
postara’ sa o vietkych nasich klientov, z ktorgch skoro 70 % je pripttanych na 167ko, resp.
vyuZiva invalidny vozik alebo choditko. UZ uplynuli 3 roky, &o poskytujeme socidine sluzby
v Senior Centre Handlova, n. o. obtanom, ktori potrebuji trvalii celoroéni pomoc. Pre
novych zaujemcov o naSe socidlne sluzby sme od zaiatku roka viedli poradovnik
akatePov, a to prevaZne v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opafrovatel’skej sluzby,
o ktoré bol a je najvissi zdujem zo strany ob&anov. K 01.01.2017 sme evidovali 30 muzov
a 66 Zien a priemerny vek nadich klientov bol 82 rokov. Mimo celorotnych sociéluych sluZieb
sme poskytovali aj podpornt sluZbu v jedélni, a to poskytovanim obeda pre oblanov, ktorf
dovsili dochodkovy vek, alebo maja azké zdravotné postihnutie.

1.1 Identifikdcia a profil organizicie

Nazov organizacie: SENTOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Miarie Kr§¥dkovej & 1107/81 ,972 S1 Handlov 4
Zakladatel” MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dita 30.05.2013, uznesenim ¢.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n, 0.) podla Zakona &. 213/1997 Z. z.

o neziskovych organizéci4ch v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizdcia sa zaklada na dobu neuréit
1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny urad Trendin, Trendin

- v registri neziskovych organizacii poskytujlicich vieobecne
prospesné shuzby pod & OVVS/NO/224-13/2013
2.Tren&iansky samospravny kraj, Trentin

- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, dila
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3)z ddvodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socidlnych sluZieb od 01.01.2016



3. Regionalny urad verejného zdravotnictva ,LPrievidza

- schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2014/01200 — HZP/06952 od 01.09.2014
Hlavna ¢innest’ n. o.: poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti

poskytovania socialnych shuzieb podla zdkona €.448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplnent zikona €.455/1991

Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni .

Druhy socidlnych sluZieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzickii osobu, ktora doviSila ddchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby alebo poskytovanic socidlnej sluZby potrebuje zinych véznych
dovodov (§ 35 zékona &. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
2. Domov socidlnych stuzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicki osobu, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupefi
odkézanosti je najmenej V. alebo pre fyzickd osobu, ktora je nevidiaca a jei stupefl
odkézanosti je najmenej 111 (§ 38 zékona &.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach).
3. Denny staciondr (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicki osobu, ktor4 je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3
zdkona o socidlnych siu¥bach a je odkdzand na socidlnu sluzbu v zartadeni len na
urdity das potas diia (§ 40 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
4. Zaviadenic opatrovatel'skej siuzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socidlna shuzba na uréity €as plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzana
na pomoc inegj fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbdch, ak jej
nemoZno poskytnt’ opatrovatel'ska sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicka osobu, ktord:
a) nemd zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) mé tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
¢) dovigila dochodkovy vek.

6.Prepravna sluzba
- socialna shuzba poskytovana:
a) fyzickej osobe s Pazkym zdravotnym postihnutim odkézanej na individualnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe snepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie.



Rozsah socidlnej stuZzby:

A. celoro¢na pobytova forma:

- v zariadeni pre seniorov (80 miest),

- v zariadeni opatrovatel’skej stuzby (10 miest),
B. tyZdenna pobytova forma:

- v domove socidlnych sluzieb (1 miesto),
C. ambulantng forma:

- v domove socidlnych sluzieb (1 miesto),

v dennom stacionari (3 miesta),
v jedalni,

D. terénna forma:

- prepravna sluZzba.

Organy n. 0.t

Spravna rada n, o.:

Predseda: Ing. Rudolf Podoba
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: Mgr. Veronika Cagétiova

Dozorna rada n. o.:

Predseda: PhDr, Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiasko
Clen: Be. Jan Spevar

Statutarny organ: PhDr, Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.

Deil zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie organizacie

Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj aformy socialnej pomoci vychadzaju zo

zékladnej legislativy Statu:

Z&kon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,

Zakon &. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

Zakon & 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v zneni neskordich predpisov,
Zakon & 447/2008 Z. z. o peiiazaych prispevkoch na kompenziciu taZkcho
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Stratégia rozvoja socialnych sluZieb trendianskeho samospravneho kraja,
Komunnitny plén socialnych sluZieb v meste Handlova na roky 2013 -2017.



Poskytovanim socialnych sluzieb sme zabezpetovali pomoc fyzickej osobe a rodine
vo forme tikonov nahrddzajicich v rdznej miere stratu samostatnosti a sebestaénosti ob&anov:
poskytovanim stravy, ubytovania, podpory a pomoci pri zakladnych aktivitach bezného diia
(kiipanie, holenie, obliekanie...).

Poslanim n. 0. pri poskytovani socialnej sluZby bolo zameranie na:

- Tudsku a ob&iansku ddstojnost’ klientov,

- humannost’ a kvalitu prostredia a sluZieb,

- spolupricu s rodinou a komunitou,

- odborny a profesionainy pristup a rast zamestnancov,

- efektivne financovanie a hospodarne riadenie n. o.

1.3 Personalistika n. o.

1.3.1 Personalne podmienky
Tab. &.1 —Zakonom stanovené personalne podmienky

druh
posky.t ’ova|.1ej kapacita
socialnej
stuzby
ZPS 80
DSS 7
DS 3
Z0S 10
Spolu: 100

Personalne obsadenie v n. o. bolo vypracované v stllade s § 64 a prilohy ¢.1 Zakona
NR SR &. 448/2008 7. z. o socialnych sluzbach, ktoré Spravna rada n. o. diia 17.06.2013 na
svojom 1. zasadnuti schvalila, pri 100% obsadenosti zariadenia klientmi s celkovym min.
podtom zamestnancov 30.

1.3.2 Vyberové konania na pracovné pozicie

V. 2016 Senior centrum Handlova evidovalo a zbieralo Ziadosti uchadzalov
o pracovné miesta v n .0. Z vyberovych konani a pohovorov tispesni uchadzadi boli postupne
prijati, resp. prijimani, v nadviiznosti na poget klientov v stlade s platnou prilohou &.1 Zékona
&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach. V dasovom slede boli v roku 2016 realizované tieto
vyberové konania:

1. VK na pracovni poziciu opatrovatel/-ka:  11.05.2016
2. VK na pracovnii poziciu opatrovatel/-ka:  18.08.2016
3. VK na pracovni poziciu opatrovatel/-ka:  06.10.2016 .

Platny zdkon o socidlnych sluzbach strikine wéuje podet zamesinancov na podet
klientov, a to minimélne v pomere 1:2 (je to jedna z podmienok Standardov kvality).



Prijimanie zamestnancov bolo postupné, vzdy v nadviznosti na aktudlny pocet
klientov a stanoveny pomer odbornych zamestnancov. Odborni zamesinanci s socidlna
pracovnitka, in3truktorky socidlnej rehabilitécie, zdravotni pracovnici a opatrovatelia.
Pohovory boli vykonané prave na pracovnl poziciu opatrovatel/-ka. Aj napriek splneniu
po¥adovaného miniméalneho vzdelania 220 hod. opatrovatelského kutzn, sme evidovali
najvacsi pohyb zamestnancov. Ukony, ktoré opairovatel vykonava v najvii¢Som pocte st
fyzicky naroéné, nickedy sa monotonne opakujice a niekedy akoby nekondiace. No mimo
tychto tkonov sa vyZaduje od opatrovatclov aj primerand komunikdcia, vystupovanie.
Osobnostné predpokiady st tiez pre pracu v zariadeni rovnako délezité ako kvalifikacia.
Délezity je i vzlah k préci a ochota udit’ sa,

V roku 2016 sme v ramci daldieho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov:
{. organizovali v nn. o.:

e 7x skupinovit supervizin, 1x individualnu superviziu,

e Sx odborné semindre vlastnymi odbornymi zamestnancami (eticky pristup ku
klientom, rozdiel medzi Alzheimerovou chorobou a mentalnou retardaciou, ndhla
cievna mozgova prihoda...),

e 4x odbornd prednadku zabezpedend externymi Skolitel'mi pre zamestnancov n. o
-k procesom a technikdm opatrovania (f. DEPEND),

-k zdravej vyZive seniorov (Zdrava vyZiva, PhDr. Vadoviova, PhD),
- registratara v podmienkach n. o. (8tatny archiv Bojnice),
- timové spoluprica v socialnych stuzbach, Akadémia vzdelavania Prievidza,

e 3x odbornd prednadku zabezpefenu externymi Skolitel'mi, ktorej sa zGlastnili aj
odborni zamestnanci zdravotnickych a socidlnych zariadeni okresu Prievidza a Ziar
nad Hronom:

- postupy atechniky bazdlnej stimuldcie (Institut Bazalni stimulace, Ceska
republika),
- postupy a techniky arteterapie (ARTE Nervuska , Bratislava),
- pristup a praca s klientmi trpiacimi Alheimerovou chorobou (Centrum MEMORY,
Bratislava, PacdDr. M. Cunderlikové),
2. zabezpetili idast’ odbornym zamestnancom:

e 2x na odbornych seminaroch (organizovanych RVC Martin, Kantorka n. o. Kosice)
zameranych na Standardy kvality v socidlnych sluzbach ana akény plan prevencie
obezity a zdravej vyZivy,

e 2x na odbornych $koleniach (organizovanych Forom pre pomoc star§ich v Prievidzi)
zameranych na prevenciu pred tyranim a zneuZivanim starsich a na ochranu Pudskych
prav.

Vr. 2016 sme v ramei uzavretych dohdd s akreditovanymi organizdciami, umoznili
vykonat' odbornti prax 12 ncastnikom rekvalifikadného kurzu ,opatrovatel/ka“, na ziskanie
osvedéenia o absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod. V tejto oblasti ndm velmi poméhala
neziskova organizacia HELP, n. o. Handlova.



1.3.3 Personilne obsadenie

Na zaklade predlo¥encj analyzy klientov k danému mesiacu s predpokladom prijatia
novych klientov, odsihlasovala SR n. o. na svojich zasadnutiach podet a skladbu prijimanych
zamestnancov tak, aby bola dodrZané kvalita poskytovanych siuZieb, efektivne hospodarenie
s finanénymi prostriedkami n. o. a v stlade s platnou legislativou.

Stav zamestnancov:
o k01.01.2016 - 47 zamestnancov,
¢ k31.01.2016 - 48 zamestnancov,
e k31.12.2016 - 48 zamestnancov,

Od 01.05.2016 do 31.10.2016 sme cez UPSVaR v ramci aktivneho opatrenia trhu
prace ziskali finantné prispevky na vykondvanie aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pre 4 zamestnancov: v stravovacej prevadzke, na tseku upratovania ana useku
opatrovania, Od 01.12.2016 (do 31.05.2017) v ramei dobrovoPnickej Cinnosti cez UPSVaR
pracujé v n. 0. 2 dobrovolnici: na socidlnom Gseku a na stravovacej prevadzke.

1.1.4 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2016

7dravotno — opatrovatel'sky usek (27 zamestnancov - odborni):
a) neprefrzitd prevadzka:

- na prac. poziciu: opatrovatel/-ka: 22 zamestnancov — plny prac. fiviizok,

- na prac. poziciu: sestra/zdr. asist: 3 zamestnanci — plny prac. Gvizok,
b) jednosmenna prevadzka:

- na prac. poziciu: hlavna sestra: 1 zamesinanec —plny prac. Gvizok,

- na prac. poziciu: masérka: 1 zamestnanec — Y% prac. Gviizok,

Stravovacia prevadzka (8 zamestnancov):

- vedtica stravovacej prevadzky: 1 zamestnanec — pliny prac. Gviizok,
- na prac. poziciu: kuchérka: 2 zamestnanci — plny prac. Gvézok ,
- na prac. poziciu: pom. kucharka: 4 zamestnanci — piny prac. uvizok ,
- na prac. poziciu: diétna sestra: 1 zamestnanci — doh.o prac. &in.(4h./mes.).

Socidlny usek (3 zamestnanei — odborni):
- na prac. poziciu : soc. pracovnik: 1 zamesinanec — plny prac. Gvézok ,
- na prac. poziciu : in§fr. soc. rehab.: 2 zamestnanci — 1 zam. piny + 1 zam, %
prac. Gviizok .

THP (10 zamestnancov):

- na prac. poziciu: riaditel’ka: 1 zamestnanec — plny prac. Gvdzok,
- na prac. poziciu: vedaca THP: i zamestnanec — plny prac. ttviizok,
- na prac. poziciu; admin. prac.: 1 zamestnanec —plny prac. uvizok,
- na prac. poziciu: prac. recepcie: 3 zamestnanci — plny prac. uvizok,
- na prac. poziciu: upratovacka: 3 zamestnanci — plny prac. Gvézok,
- naprac. poziciu: ddrZbar/vodic: 1 zamestnanci - piny prac. Gvézok,

Spolu 48 zamestnancov, Z toho:
- 47 zamestnancov v PP + 1 zamestnanec na DoPC (diétna sestra 4hod./mes.),
- 30 odbornych zamestnancov +18 prevadzkovych zamestnancov.



2. CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2016

2.1 Hlavna ¢innost’

N. o. zabezpetovala vykondvanie odbornych &innosti, obsluZnych Sinnosti a d'alSich
¢innosti alebo utvérala podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre
druh socialnej sluzby, ktory poskytuje, a to:

1. odborné Sinnosti (zékladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatlovani prdv a pravom
chranenych zdujmov, socialnu rehabiliticiu, ofetrovatel'sku starostlivost, pracovnd
terapin),

2. obsluzné Sinnosti (ubytovanie, siravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba
bielizne),

3. daldie innosti (Gschovu cennych veei, zaujmovi &innost).

Mimo uvedenych &innosti v nadej n. o. poskytujeme aj rehabilitadné odetrovatel'stvo
(skupinové cvidenia, ndcvik chddze, rdzne formy terapil - arteterapiu, muzikoterapiu).

2.1.1. Pobytov¢ socidlne sluZby

V salade s koncepcion Sinnosti n. o., ktord bola spracovani na zaklade projektu
rekonstrukcie budovy a zapracovand aj do Statotu n. 0., sme v mesiaci jul 2015 zaregistrovali
niektoré nové kapacity socidlnych shiZieb s éiinnostou od 01.01.2016. Zmenu sme vykonali
v silade s poZiadavkami obZanov. Registraciu novych kapacit socidlnych sluZieb na
Trendianskom samospravnom kraji bolo nevyhnutné vykonat' aj z dévodu podania Ziadosti
ziskania finantného prispevku na r. 2016 z MPSVaR. V ramei stanovenia novych kapacit
boli vykonané tieto zmeny:

Tab. & 2 — Prehfad druhov socidlnych sluZieb a kapacit v r.2014, 1.2015 a od 01.01 2016

Kapacita Kapacita Kapacita
12014 r.2015 12016
Klienti ZPS
(Zariadenia pre seniorov) 80 80 80
Klienti DSS
(Domov socidlnych sluZieb) 20 6 5
s celorotnym pobytom
Kliienti DSS
(Domov socidlnych sluZieb) 0 1 1
s tyZdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov socialnych sluZieb) 0 i 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenia opatrovatel'skej 0 6 10
sluzby)
Khenu' DS o 0 6 3
(Denného staciondra)
Stav 100 100 100




Komentar k Tab. &. 2:

a) kapacita v ZPS (zariadenie pre seniorov) ostala nezimenena,

b) kapacita v DSS (domove socidlnych sluZieb) sa zniZila na 7 miest a ¢leni sa:
- na celorodny pobyt s kapacitou 5 miest,
- na tyZdenny pobyt s kapacitou | miesta ,
- naambulantny pobyt s kapacitou 1 miesta,

¢) kapacita v ZOS (zariadenie opatrovatel'skej sluZby) sa zvysila na 10 miest, kde sme
evidovali zaujem zo strany obZanov,

d) kapacita v DS (denny staciondr) sa zniZila na 3 miesta, nakolko sme vr.2015
nevedeli obsadit’ stanovenu kapacitu.

Celkovy podet miest v n .0. ostal nezmeneny, t.j. vo vyske 100 miest.

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

Vi 2016 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradovala v poskytovani
podporne socidlnej sluzby v jeddlni, ktor( zacala poskytovat' od 01.09.2014. Zaujemcovia
v salade s plataym zakonom si podévajt Ziadost’ a pri spineni zakonnych podmienok, n. o. so

siadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani obeda. K 31.12.2016 sme evidovali 23 poberatelov
obeda.

V1. 2016 nadalej n. o. pontkla obtanom mesta Handlové aj podporni prepravin
stuzbu. K danej socialnej stuZbe n.o. ukontila s mestom Handlova zmluvu o najme osobného
motorového vozidla Peugeot Expert a zaroveti ukongila i poskytovanie sluzby socidlny taxik.
Za rok 2016 (pozn. ako iza predchadzajici rok 2015) zo strany obanov mesta nebola
predioZend Ziadna poZiadavka na takito formu socidinej sluzby. SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. z dévodu udrZatelnosti takejto socidlnej shuzby, hlavne pre obganov
tazko zdravotne postihnutych, kipilo vdecembri 2015 $pecidlne 9 — miestae motorové
vozidio so zdvihacou ploginou. Zaujemcovia v silade s platnym zdkonom si mézZu podavat’
iadost’ a pri splneni zakonnych podmienok n. o. so Ziadatel'om uzavrie zmiuvu o poskytovani
prepravnej sluzby, ktorej thrada je stanovend v platnom cenniku n. 0. K 31.12.2016 nebola
predloZend Ziadna poZiadavka zo strany obfanov mesta Handlova. Auto je majetkom n, o.
ajeho sluzby vyuzivajd prednostne klienti n. o. Prepravna sluzba ajedaleii si v stlade
s platnou legislativou klasifikované ako socialne sluzby, ktoré musia byt registrované na
samospravnom kraji, no nevznika na ne legislativny narok na finanénu dotaciu z MPSVaR.

2.2. Klienti n. o.

Potet klientov v Zariadeni pre seniorov av Zariadeni opatrovatel'ske] sluZby ma
stipajicu tendenciu, nakolko o dani socidlnu sluzbu je velky zdujem zo strany obanov
mesta Handlova a jeho okolia. Postupne sa zvySuje aj potet klientov so stupiiom odkazanosti
VI. — najvys3i stupeti, ktory predstavuje pre persondl vaEsi pocet ukonov pomoci pri beznych
sebaobsluznych ginnostiach. Platny zdkon o socidlnych sluzbéch s Géinnostou od 01.01.2015
pozastavil prijimanie klientov do DSS na celorofny pobyt. Tym je v tomto druhu socialnych
sluZieb predpoklad zniZovania stavu pritodzenym Ubytkom. Legislativa podporuje nové
formy: tyZdennti a dennti (resp. ambulantni), kiord je pre ob&anov - Ziadateov, eSte novou
formou socilnej sluzby a v r. 2016, tak ako v r. 2015, nebola obsadena ani 1 obZanom.

-
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Malo preferovana u verejnosti je aj socidlna sluzba v Dennom stacionari ($kolka pre
seniorov a obéanov so zdravotnym postihnutim). Len ku koncu roku 2016, podas 2 mesiacov,
bola dana sluZba obsadend.

Rozhodnutie o odk4zanosti na socialnu sluzbu vydéva prisiuiné socidlne oddelenie
mesta/obce, samospréavneho kraja , kde mé obgan trvaly pobyt. Podkladom k jeho vydaniu st
dva posudky: socidlny a zdravotny. Na kaZdy druh socidlnej shuzby, obsadenie daného miesta,
je potom viazany aj finanény prispevok z MPSVaR.

Tab .& 3 — Prehl'ad obsadenosti k 31.12.2016

Druh socidlnej

. Kapacita Obsadenie | VoP’né miesta = Poradovnik
stuzby B -
7PS 80 80 0 13
DSS celoroény 5 - -

DSS tyZdenny ! L 0
DSS ambulantny 1 1 0
708 10 10 0 1
DS 3 { 2 0
EON - 0 - -
Spolu: 100

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socidlnych sluZieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON — ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia o odkézanosti plati pint vy3ku nakladov)

Tab. &. 4 - Prehfad klientov podla stupiia odkézanosti k 31.12.2016

Stupefs ZPS DSS Z0S DS Spolu

odkazanosti
v, 25 - 3 1 29
V. 17 - 2 - 19
v, 38 5 5 - 48
EON - - - - -
Spolu: 80 5 10 1 96
Tab. &. 5 - Prehlad stavu klientov od 01.01.2016 do 31.12.2016
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2016 7 2 2 93
02/ 2016 4 2 0 95
03/ 2016 0 0 0 95
04/ 2016 1 0 1 95
05/ 2016 5 1 6 93
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06/ 2016 2 1 0 94
07/ 2016 4 2 3 93
08/ 2016 3 0 2 94
09/ 2016 2 0 1 95
10/ 2016 11 4 5 97
11/ 2016 7 2 5 97
12/ 2016 4 3 2 96
Spolu
k 31.12.2016 50 17 27 9%

Priemerny vek klientov n. o.: 82 rokov.

2.3 Cinnost n. o. v roku 2016

2.3.1  Cinnost’ SR n. 0. aDRn. o.

Spravna rada n. 0. v roku 2016 zasadala 5-krdt a na svojich zasadnutiach:

- operativne rieSila predloZené poziadavky riaditel’kou n. o. k plynulému chodu
zariadenia, Cerpania ziskanych finanénych prostriedkov,

- vstlade spredloZenou sprivou ostave klientov a finandnej analyze rieSila
a odsthlasovala d’al$i postup smerovania n. o. s maximéinoun hospodarnoston v sulade
s platnou legisiativou,

- zodpovedne a transparentne riesila persondlnu obsadenost’,

- schvalovala interné predpisy a metodiky,

- prijimala rozhodnutia nevyhnutné k ¢innosti prevadzky n. o.

DR n.o. v roku 2016 zasadala 2x a na svojich zasadnutiach v sulade s platnym $tatitom n. o.:
- preskimala ro¢nu Gétovnt zdvierku a vyroénl spravu za r. 2015,
- pravidelne sa informovala o stave klientov, persondlnom obsadeni a o hospodareni
s finanénymi prostriedkami n .o.

2.3.2 ZAujmova a kultiirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.
V1. 2016 aktivne prebiehala propagicia v médiach o ¢innosti n. o., o podmienkach
a postupoch pre obanov (pri poddvani si Ziadost{ o poskytovanic socidlnej sluzby), ako aj pre
budicich zamestnancov:
- mesadne sme o nadej Einnosti informovali prostrednictvom Handlovskych novin,
- webové sidlo: seniorcentram.handlova.sk, vZdy aktudlne informuje o podimienkach
prijimania ob&anov, o spolofenskych akciach, o financovani, hospodarskej Cinnosti
n.o0.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n. o.
N. o, mimo odbornych a obsluznych &innosti poskytovalo, resp. zabezpedovalo v roku
2016 aj d’aldie Einnosti: zaujmovi, kultarnu ¢innost’, terapie a tidast’ na spolo¢enskom Zivote.
S cielom uspokojenia individualnych potrieb klientov n. o.:
a) realizuje v priestoroch n. o. premietanie {ilmov,
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b} vydava vlastny casopis ,,Novy domov®,

c) zaloZil viastny spevacky stbor ,,Hviezdicky*,

d) zabezpetuje besedy,

e) organizuje tradiéné roéné akcie: FaSiangy, Deil Zien a matiek, Senior bal, Mesiac Gcty
k star§im, Mikula§, viano¢né posedenie,

f) organizuje kultirne vystipenia umeleckych siborov priamo v n. o. (ZU§ spevokol
banickeho spotku Handlova, dychovy sibor ,, Veterani®), kolskych organizaci (MS,
Z8), deti z komunitného centra, z Unie nevidiacich Prievidza,

g) spolodné podujatia vramei drufobnych vzfahov (DD v Ziari nad Hronom, kiub
dochodcov, Karpatskonemecky spolok).

Vroku 2016, tak ako ipo minulé roky, vramci integracie naSich klientov do
spolodnosti sme zorganizovali dva workshopy pod ndzvom Vitanie jari a Carovné Vianoce,
ktorého sa zudastnili miestne spolo¢enske a $kolské organizacie. Ciel'om bolo ukazat’ a naudit’
ostatnych udastnikov novym technikdm, doniest’ nové napady a hlavne sa stretnit’ v dobrej
nalade. Obidve akcie mali vysoko pozitivny ohlas a stali sa pravidelnou sti¢ast'ou mestského
spolodenského Zivota Handlove;j.

Obr. &. 1 — Vitanie jari Obr. &. 2 — Carovné Vianoce

Diia 02.07.2016 sa na nadvorf nasho aredlu uskutodnila vel'ka rodinnd a spolodenskd
akcia pod ndzvom ,Deill rodiny”, na ktorej sa stretli kiienti aich rodinni prislusnici,
zamestnanci a ich rodiny. Celé podujatie sa nieslo vo vel'mi prijemnom a rodinnom duchu.

Obr.£.3 —spevacky subor ,,Hviezdicky* Obr.¢.4 — Deit rodiny- nadvorie
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Prvy kiat sme diia 24.05.2016 zorganizovali l.roénik $portovych hier. Pripravit
Sportové discipliny pre nasich klientov, z ktotych je 70 % na invalidnom voziku alebo pouziva
choditko, ich priemerny vek je nad 80 rokov, chett mat’ uZ pokoj a pohodu, nebolo I'ahké.
Podarilo sa. Discipliny boli vybraié tak, aby sa ich mohli zhdastnit’ aj na invalidnych
vozikoch.

Obr. &5 — Sportové discipliny Obr.&.6 — ...v oakavani...

K dal$im novym podujatiam r. 2016, ktoré sme pripravili prvy krat pre naich
Kklientov bola CANISTERAPIA. 15.07.2016 sme k ndm pozvali skisencho canisterapeuta
7 Ciech. Vlastni 3 vidiakov, ktorf st certifikovanymi vykondvatelmi tejlo terapie. Terapie,
ktora vyuziva pozitivny vplyv pritomnosti a kontaktu &loveka apsa na Fudské zdravie.
Telesna teplota psa je o stupeft vy3Sia ako telesna teplota Cloveka, preto je ddleZity spolo&ny
oddych psa a kiienta. Uvol'nenie celého organizmu bolo viditeIné aj volnym okom. Svojou
pritomnostou tieto ,liedivé psiky® vydarili fismev nielen nadim klientom, ale aj samotni
zamestnanci boli svedkom téinkov tejto Specifickej metddy.

s

Obr.3.6 - Terapia | Obr.é.? - Terapia

Do oslav 640. vyrodia zaloZenia mesta Handlova sme sa zapojili aj my, a to projektom
pod nizvom ,Sem som chodil do Skoly®. Hlavnym ciclom projektu bolo zozbieral’
prispevky spojené so spomienkami, zaZitkami obCanov Mesta Handlova a naSich klientov,
ktorf chodili do gkoly na ul, M. Kr¥84kovej v Handlovej, pripadne v nej pracovali alebo ich so
tkolou, ako aj s mestom Handlové, spija nieo zaujimave. Projekt bol vyhodnoteny. Senior
Centrum Handlov4, n. o. vyda v marci 2017 vlastné noviny venované tomuto projektu.
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Sem som chodil

Pedebte a8 naxd & ropte 2dm o svofich adbitkech, hiced ste preddi ako
Srudenti na Z8 M. Xritfhove]. Volo prispevky Eshdme opcbee v SENIOR CENTRE
HANBLOVA, m.o., peltes, tel. GAE5450453

Obr.8.8 — Letak k projektu Obr.8.9 — Dopravné znadenie

2.3.3 Budovanie areilu

1. Dopravné znadenie

V roku 2014 mesto Handlova zrekondtruovalo celé nadvorie pred hlavnou budovou,
ako aj vstupné brany s oplotenim. V r. 2016 sme dopravnym znadenim vyznadili priestor, kde
je mozné parkovat’ a zdroveil sme oddelili priestor, ktory sliZi pre klientov a ich rodiny ako
oddychové z6na. Pred hlavnym vchodom sme tak ziskali 4 parkovacie miesta (z toho 1 pre
obZanov s tazkym zdravotnym postihnutim) a 13 parkovacich miest pred bo&nou budovou-
telocvidtiou (Obr, &. 9)

2. Oddychova zona

Aj napriek vysokému veku, velakrat tazkému zdravotnému postihnutiu, sa klienti
aktivne zapdjajt, spoluorganizujii a zdcastiiujd na poniikanych aktivitich. No hlavne sa
stretivaj(i so svojimi rodinami a priatePmi. K tomu vyuZivaji nielen vnitorné priestory
budovy, ale radi oddychuji, stretdvajd sa na nadvori pred budovou. Areal okolo budovy je
rozsiahly a ponika vel’ké moZnosti na jeho dpravu. Preto sme v roku 2016 pristipili:

- kspracovaniu  ndvrhu architcktonickej ¥tadie zamerancj na rieSenie celkovej
dispozicie a funktného Elenenia arcalu — okolia hiavnej budovy (obr.8.11)

- realizacie 1. etapy, priestoru nachddzajiceho sa za hlavnou budovou, ato
vybudovanim zéhrady s chodnikmi, lavitkami na posedenie a prechadzky klientov
(obr..10)

Obr.&.10 — realizécia 1. etapy, za hlavnou budovou
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Obr.&.11 — Celkova situacia arealu

Koncepény navih aredlu spracoval Ing. arch. Patrik Jurf¢ek tak, aby priestorove
a stavebno-technické riefenie spevnenych ploch nadviizovalo na jestvujice arealové
usporiadanie. Podmienkou realizécie iprav celého okolia je bezkolizny a hlavne bezbaricrovy
pohyb klienfov a névitevnikov zariadenia. Snahou je postupne, v roénych etapach, vybudovat’
priestor, kde si kazdy klient i so svojou rodinou, bez ohPadu na svoje zdravotné obmedzenie a
pomoc, ndjde priestor na oddych.

2.3.4 Projekty

Tab. & 6 — Prehfad o podanych projektoch a ich tspednosti v r. 2016

. iDatum
¢, .
podania
1 26, 01,
© 12016
212016

Naddacia

HARTMANN -

RICOa. s

Nadéacia VUB

“}

Nazov
projektu

Dobra
dude

Umenie

lieci

Vidka

poZadovaného
fin, prispevku

ocenenie za
dobrovol'nicku

&innost’

590,00 €

Uspesnost’ Realizicia

neuspesny

nelispesny
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3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2016

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
personalistiky a Giétovnictva zabezpeZoval externy ekoném na zdklade mandétnej zmiuvy.
Udtovanie v sustave podvojného tStovnictva a samotné Uétovnictvo spracovéval vypoctovou
technikou. Celé Udtovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni tétovnictva platné pre
organizacie, ktoré nie su zriadené za ucelom podnikania,

Vylugnym viastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlov4, v stilade
s najomnou zmluvou zo diia 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Ro&na idtovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej Gtovnej jednotky v ststave podvojného utovnictva
k 31.12.2016, tvorf pritohu &. 1 vyroénej spravy, bola schvalend SR n. o., na zasadnuti dila
(4.04.2017.

3.2 Schvaleny rozpoéet n. 0. na rok 2016 bol vo vyske:

Nakladov: 789.452,- €
Vynosov: 789.452,- €

Dozornd rada n. o. dita 02.12.2015 v sélade s &L IV. l.c, Statitu n. o. preskiimala
Navrh rozpodtu n. o. na rok 2016 s odporuenim prijat’ takto predloZeny navrh a SR n. 0. na

svojom zasadnuti diia 10.03.2016 schvélila rozpotet na rok 2016 bez vyhrad.

Tab. & 7 — Cerpanie rozpodtu r. 2016 (vynosy a naklady)

Ukazovatel Rozpolet Skutoénost’ Skutolnost’
r2016v€ k3L12.2016v€ v %
1.Vynosy 789.452,00 819.318,90 103,78
ho: tthr
2 toho: iihrada za 413.210,00 436.695,25 105,68
socialnu shuzbu
akiivdcia vniroorg. 9.500,00 7.634,36 80,36
shuZieb (stravné zam.)
ostatné vynosy 842,00 6.477,13 789,26
dotaciec MPSVaR 364.900,00 365.365,13 100,13
dotacie UPSVaR 0 967,82
prenajom majetku 300,00 1.200,00 400,00
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prispevky 700,00 979,21 139,89
2.Naklady 789,452,00 819.275,86 103,78
ztoho: 144.104,00 147.465,59 102,33
spotreba materidlu

ztoho : ) 57.000,00 46.499,17 81,58
spotreba energii

Stuzby 53.968,00 88.605,85 164,18
Mzdové naklady 377.000,00 381.614,92 101,22
zakonné soc. a zdray. 132.450,00 131.581,59 99,34
poistenie

ost.soc.ndklady 14.814,00 12.282,15 82,91
dane a poplatky 1.100,00 1.019,50 92,68
Ost, nakiady 1.914,00 2.013,85 105,22
Odpisy DHIM 7.036,00 7.929,24 112,70
Dail z prijmov 66,00 264,00

3.’Hosp0darsky 0,00 43,04

vysledok

3.3 Komentar k vysledku hospod#renia za rok 2016

Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizdcie k 31.12.2016 tvoria prilohu &.2
vyrolnej spravy.

3.3.1 Komentar k rozpoltu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.€.4134/2016 — M_ ORF,
jej Prilohy €.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — zariadenie pre
sentorov, domov socidlnych sluZieb, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denného stacionéara vo
viizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2016 na financovanie socidlnej
sluzby v zariadeni socidlnych sluZieb SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o . zo diia
16.03.2016 medzi mestom Handlova a n. o., podla doloZenych vykazov obsadenosti za
jednotlivé mesiace, mesto Handlovd poukazovalo mesane sumu na 1 miesto/l mesiac vo
vyske:
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Zariadenia pre seniorov (ZPS) vo vyske: 320,-€

Domov socidlnych sluZieb (DSS) vo vyske: 330,- €
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby (ZOS) vo vyske: 320,- €
Denného stacionara (DS) vo vyske: 184,- €

2.Uhrada od klientoy

V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa {thrada za socidlne sluZzby urfuje za
tieto ¢innosti:

. za pomoc pri odkdzanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do =zariadenia
opatrovatel’skej sluzby, denného stacionara (podla miesta trvalého bydliska Ziadatela)
alebo vydaného VUC do domova socidlnych sluZieb, priradeny stupefi odkazanosti,

2. za ubytovanie, podl'a m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

za stravovanie, za drub a pocet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a @drzbu bielizne i Satstva, podl'a podtu
odobratej sluzby.

e

Mesacna dhrada za socidlnu sluzbu sa widila ako siiet thrad za odobraté &innosti
ndsobené poltom dni v kalenddrnom mesiaci v sulade splatnym Cennikom socidlnych
sluZieb, ktory bol schvaleny Spravinou radou n. 0. dila 30.12.2013 v platnom zneni. Klient je
povinny platit’ uhradu za socidlne shuZby v sume uréenej SENIOR CENTRUM HANDLOVA,
n. 0. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Priemernd thrada klientov n .0. v roku 2016 bola :

vDSS :354,-€
vZPS :374,-€
vZO0S :385,-€
vDS :115,-€

Jedalen : 23,-€

Podla vyvoja stavu prijimania klientov v jednotlivych mesiacoch r.2016 je adekvatny:

- postupny narast vynosov z thrad klientov do vysky 102,28 % schvaleného rozpoétu
(v porovnani st .2015 to bolo 96,97 % schvéleného rozpoétu), dasto krat zniZeny
o pobyt klienta mimo zariadenia, hlavne v zdravotnickom zariadeni,

- umerne ktomu aj vyska poskytnutého finanéného prispevku z MPSVaR
prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriadovatela) podla skutone obsadenych
miest klientmi , do vy8ky 100,13 % schvaleného rozpodtu (v porovnani sr. 2015 to
bolo 92,39 % schvaleného rozpoétu).

3. Aktivécia vnltroorganizaénych sluzieb

Su to vynosy zo stravovania zamestnancov n .0. Vyska uhrady stravného je vypoditana
v stlade s internym predpisom na uréenie vypodtu reZijnych nakladov, ktoré si povaZované
za nevyhnuiné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchddzajici kalendarny rok na
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stravovacej prevadzke pri realizdcii a zabezpedovani stravy (hodnota surovin + reZijné
naklady = stravna jednotka).V roku 2016 bola stravna jednotka pre zamestnancov vo vyske
1,99 €.

4.0statné vynosy:

- {roky,

- prijaté dary (vritane odpisovanych darov) na zdklade darovace] zmluvy: antidekubitmé
matrace 2 ks, francuske barle, invalidny vozik a choditka cez Karpatsko nemecky
spolok, infralampa, korytnacka, Sijaci stroj, poli¢ky, podloZné misy,

- vynosy z prendjmu majetku (automat na kdvu, prengjom telocviéne),

- sponzorské prispevky od fyzickych osdb vo vyske 581,60 €,

- najvySSiu polozku, vo vyske 5.167,21 €, predstavuje preplatok z Roéného zdravoiného
poistenia za zamestnavatela.

5. Iné dotécie:
1.z UPSVaR

Od 01.0S. 2016 do 31.10.2016 sme cez UPSVaR v ramei  aktivneho opatrenia trhu
prace ziskali finan¢né prispevky vo vyske 967,82 € (ndklady na Ghradu osobnych nakladov
a zak(penie OOPP, néradia, &istiacich prostriedkov) na vykondvanie aktivainej Sinnosti
formou dobrovolnickej sluzby pre 4 zamestnancov: v stravovacej prevadzke, na fseku
upratovania a na tiseku opatrovania.

2. Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 397,61 €,

3.3.2 Komentdr k rozpoétu - NAKLADY

1. Material, energie a shuZby

Najvy3siu  poloZku ndkladov na hlavni ginnost predstavovala  spotreba
materidlu, spotreba energie a osobné néklady. Naklady na nakup materidlu sa tykali hlavne
nakupu:

- potravin, znovu tmerne k poctu vydanych poétov jedal tak ako pre zamestnancov (denne
cca pre 22 zamesthancov), tak aj k aktudlnemu poétu ubytovanych klientov a potom aj
k poétu stravanikov z podpornej sluZby v jedalni,

- Cistiacich, kancelarskych potrieb a vieobecného materialu,

- maleridlneho vybavenia prevadzky: skrifia na lieky, teleskopické tyée, stdl, stolidky
a kresla do reminiscenénej miestnosti, beténové kvetinade na dvor, akvarium, koZenkové
kresla pre klientov, plastové stohovatel'né stoli¢ky, upratovaci stroj na podlahu, mlyndek
na méso, ruény mixér, lis na citrusy, dispenzor na vodu, plynovy gril, server, elekiricka
panvica do kuchyne, upratovacie voziky, nadoby na plienky, vonkajdie svietidla a
lavicky.
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Naklady na energin st priamo imemné s potrebou vykondvania poétu obsluznych tikonov
(hlavne kiipanie, sprchovanie) hlavne pre imobilnych a inkontinentnych klientov do vysky
46.499,17 €, Lo predstavuje §1,58 % &erpania schvaleného rozpoditu,

V oblasti sluZieb najvy$ia poloZka ndkladov bolo externé:

- pranie bielizne, Gerpané do vysky 97,89 % z rozpoctu,
- Uctovnicke sluzby, ¢erpané do vysky 100 % z rozpodtu.

Vramei oprév audrZiavania boli vykonané tieto prace: vymena hydrantov,
odstranenie portich na uzemneni bleskozvodov, oprava vypidtacieho ventilu na varnom
kotly, &istenie lapaca tukov, oprava plynového sporéka, s ¢erpanim finannych prostriedkov,
do vysky 41.247,36 €. Pravidelne st vykonavané revizie vytahu, tlakovych nadob, poZiarne;
signalizdcie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, elektrického ruéného
naradia a bielej techniky. Najvy3Sie Serpanic predstavuji préce na tprave arealu za budovou
v celkovej vyske 34.407,26 €, V ramci préc bol upraveny terén, vybudované spevinené plochy
— chodniky aoddychové zény s obrubnikmi, poloZené elektrické rozvody k budiicemu
vonkajsiemu osvetleniu.

2.0sobné ndklady

Osobné néklady boli vodi rozpoStu &erpané do vysky100,23 %.Savztarnost min.
pottu zamestnancov na pocet klientov je dan4 legislativou. Najvicsiu skupinu tvoria odborni
zamestnanci, a to hlavne opatrovatel/-ky, v priamom kontakte s klientom. Mzdové néklady na
jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v stilade so Zakonnikom prace. Od 01.01.2016
boli upravené mzdové naroky vietkych zamestnancov v nadviiznosti na tpravu minimalne;j
mzdy. Vr. 2016 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny za vykonani précu v celkovej
vyske: 43.690,- €,

Socidlny fond n. o. v roku 2016 tvorila v zmysle zakona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zakladu uvedendho v § 4 ods.1 zdkona €. 152/1994 Z. z, Cerpanic
bolo do vy¥ky prispevku (0,20 €/obed) na stravovanie zamestnancov a zaktipenim poukéZok
na regeneraciu pracovnych sii.

Tab. &.8 — Cerpanie a tvorba socidineho fondu

Potiatodny PouZzitie socialneho fondu
stav k skutot, - plén — skuiod. - Zostatok k
1.1.2016 plin — tvorba tvorba ferpanic Cerpanie 31.12.2016
1 600,19 1.992,00 2.037,03 2.500,00 2.265,60 1.371,62

3. Ostatné nikiady

- poplatky banke a poistenie pokladni a majetku , boli prekroéené vodi pldnovanému
rozpottu z dévodu edvodu DPH v SR z prenosu daiiovej povinnosti z poskytnutych
sluZieb z CR.
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3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Zakladné imanie predstavyje vklad zakladatel'ov neziskovej organizacic vo vyske 200,00 €
a zisk dosiahnuty za minulé u¢tovné obdobia vo vyske 37.060,32 €.

Tab. ¢.9 — Akfiva a pasivan .0,

Aktiva n.o. | Spolu aktiva; 116.371,70
Samost.hnut.veci a stibory hnutelnych veci 29.576,73
Material na sklade 19.307,88
Pokladnica 1.022,83
Bankové uéty 61.397,74
Poliladavky z obchodného styku 150,00
Pohladévky z preplatkov z RZP 1.224,59
Kréitkodobé pohPadavka voéi klientom 220,00
Néklady budticich obdobi 3.471,93

Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 116.371,70
Dodavatelia 4.335,37
Kratkodobé rezervy 6.665,69
Ostatné zavizky 100,00
Nevyfakturované dodavky 140,00
Zavizky voli zamestnancom 32.714,93
Ostatné zaviizky voc¢i zamestnancont 1.130,28
Zaviazky zo socidlneho poistenia 20.808,59
Dail z prijmov 264,00
Daii zo zavislej Cinnosti 4.373,09
Daii z pridanej hodnoty 576,00
Dotdcie a ostatné zi¢tovanie so §tatnym rozpoétom 1.690,87
Iné zavizky 3.740.47
Vynosy budicich obdabi 1.157,43
Vklady zakladatel'ov 200,00
Zisk za minulé ¢tovné obdobia 37.060,32
Socidlny fond 1.371,62
Vysledok hospoddrenia bezného ti¢tovného obdobia 43,04

3.5 Yyrok auditora k rofnej aétovnej zavierke — priloha ¢.3

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII sit vietei clenovia sprdvnej rady a vietei
clenovia dozornej rady velenf na ndvrh Mestského zastupitelsiva mesta Handlova. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlova, dita 29.01.2015 schvédlilo na svojom 1. zasadnuti zdstupcov
mesta Handlova na funk&né obdobie rokov 2015 — 2019, ktorych SR n. 0. na svojom 15.
zasadmut{ dila 30.01.2015 schvalila, V roku 2016 nedoslo v élenstve jednotlivych rdd n .o
k Ziadnej zmene.
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5 ZAVER

V roku 2016 sme pokracovali v snahe neustdle zvySovat’ spokojnost’ nadich klientov
a vytvaral’ im pocit domova. Ich ismev a slova povzbudenia od ich blizkych, pribuznych nas
povzbudzuju v presvedéeni, Ze cesta, na ktoru sme sa dali, je spravna a vynaloZené Usilie
sa oplati. NaSim hlavnym zdmerom je zvySovanie celkovej kvality Zivota klienfov. Vyrazna
ulohu bude aj nad’alej zohravat' pristup persondlu ku klientom. Preto velka vd’aka patri
vietkym zamestnancom Senior centra, ktori s v prvej linii a ktori najviac prispievaji
k napliianiu ciel'a nasho zariadenia, k starostlivosti o nasich klientov, o vytvaranie prijemne;j
atmosféry. Uprimne d’akujem patri pribuznym klientov za ich ddveru, ochotu poméct
a akakoPvek podporu. Checeme, aby bolo SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n .o. druhym
domovom pre v8etkych, ktori v fiom Ziju, aby bol miestom ucty k Zivotu a dobstojnosti
Cloveka.

NaSe d’akujem patri :
- mestu Handlova a hlavne primatorovi Ing. Rudolfovi Podobovi,
- Clenom Sprévnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovolnikom,
- {irmam a dodévatel'om,
- SpOnZOorom:
HRC SK, s.r.o. Nova Lehota
RYBA KosSice spol. s.r.0., Ko§ice
Stefan Remeil REMA, Nitrianska Streda
INMEDIA, spol. s.r.0., Zvolen
Ladislav Borko Mésiarstvo u Borku, Prievidza
Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.0. Holi¢
Ing. Ivana Stanekova - STANA papiernictvo, Handlova
Darina Bozikova
Miroslav Greman
Ing, Zuzana Macekova
Mgr. Helena Galbava
- ob¢anom Handlovej a
- v8etkym, ktori ndm pomohli a stale pomahaji.

Vyrotnd sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n, o. za rok 2016 bude
po schvaleni Spravnou radou, n. o. spristupnena:

- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§§dkovej ¢.1, 972 51 Handlové,

- na internetovej adrese: www,seniorcentrum.handlova.sk,

- v Registri u¢tovnych zavierok.

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o, é
Podklady poskytla: Be. Doris Jandikova, ekondmka if//f 7
#

23



PRILOHY ,
1. UZtovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , . 0., zostavena k 31.12.2016.

2. Vysledky hospodérenia z hlavnej &innosti organizécie k 31.12.2016
3. Vyrok auditora k rognej idtovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, 1. o.,
zostavene] k 31.12.2016.

V Handlovej, diia 08.02.2017

Schvélila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti diia
04.04.2017 uznesenim &. 34/26/2017 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n .0. zo zasadnutia
dita 20.02.2017 uznesenim &. 8/7/2017.
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RVC Senica s.r.0, M.Nespora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢£.302
Obchodnd spolotnost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Trnava,
odd. Sro, viozka &.: 14727fT

Dodatok spravy nezavislého auditora
{tatutArnemu organu a spravnej rade neziskovej
organizacie SENIOR CENRUM HANDLOVA, n.o.

k vyrocnej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zékona &423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
sakona & 431/2002 Z.z. o &tovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon
o Statutarnom audite®).

I Overili sme G&tovni zavierku neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA,
no. {dalej aj ,neziskova organizdcia®), k31, decembru 2016, uvedenl na strane 22
priloZenej vyrodnej spravy neziskovej organizdcie SENIOR CENRUM HANDLOVA, n.o.,

ku ktorej sme dita 17.3.2017 vydali spravu nezévisi¢ho auditora z auditu uStovnej zavierky
v nasledujiicom zneni:

Spriva z auditu attovnej zdvierky

Nézor

Uskutotnili sme audit Gdtovnej zdvierky neziskovej organizécie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskové organizicia*), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru
2016, vykaz ziskov astrat za rok kongiaci sa k uvedenému datunm, a poznamky, ktoré
obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a astovnych metod.

Podl'a ndgho nazoru, priloZend idtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok
kondiaci sa k uvedenému datumu podPa zékona & 431/2002 Z.z. o Udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o G¢tovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Na¥a zodpovednost' podla tychto standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
podla ustanoveni zakona o Statutarnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre na3 audit udtovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, kloré sme
ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ tatutdrneho orgénu za G¢tovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto tdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podia zakona o (&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenic fidtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutdrny orgn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicic nepretiZite pokraovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrZitého pokralovania v Cinnosti v Gi¢tovnictve, ibaZe by mal v mysle
neziskovll organizaciu zlikvidovat’ alebo ukongit' jej innost, alebo by nemal in0 realistick
moZnost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zdvierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Stovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i vz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerand uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknat® v dasledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakéavat’, Ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskuto&nend na zaklade tejto GStovnej zavierky.

V rémei auditu uskutogneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, potas cel¢ho
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti itovnej zdvierky, &i uZ
v dasledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoiiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sl dostatotné a vhodné
na poskytnutie zédkladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méZe
zahtfiat’ tajnu dohodu, faldovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navthnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom
vyjadrenia nédzoru na efektivnost' internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost® pouzitych utovnych zdsad a G&tovnych metéd a primeranost’
nétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutognené Statutarnym
organom,

o Robime zdver o tom, & $tatutdmy organ vhodne v (tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnost’ami, ktoré¢ by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie
nepretrzite pokragovat v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora na s@visiace informacte
uvedené v uidtovnej zavierke alebo, ak st tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’
na¥ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dodkazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v8ak mdzZu spdsobit’,
e neziskové organizdcia prestane pokradovat’ v nepretiZitej ¢innosti,

o Hodnotime celkovi prezentdciu, 3truktiru a obsah uCtovnej zdvierky vrtane
informdacii v nej uvedenych, ako aj to, & udtovna zdvierka zachytdva uskutotnenc
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



II. Sprava k d’al$im poziadavkam zakonov a inych privnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzajl vo vyroCnej sprave - dodatok sprdvy nezdvislého
audftora

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gltovnictve. N4¥ vy$8ie uvedeny nazor na Udtovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom 0O&tovnej zdvierky je naSou zodpovednostou obozndmenic sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprave a posudenie, &i tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zdvierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po&as auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyro&na sprava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA,
n.o. obhsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o neziskovych organizéciach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu G¢tovnej zavierky, podPa nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vyroénej spriave zostavenej za rok 2016 st v sulade s uc¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrodné sprava obsahuje informdcie podla zdkona o neziskovych organizéaciach.

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali poas auditu udtovnej zévierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrodnej sprave, ktori sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy
auditora, V tejto suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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Sprava nezavislého auditora

z auditu uftovnej zavierky k 31.12.2016

Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej
organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

MAREC 2017



Sprava nezavislého auditora

Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z audifu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutotnili sme audit udtovnej zdvierky neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru
2016, vykaz ziskov astrdt za rok kondiaci sa kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahujt suhrn vyznamnych détovnych zasad a uétovnych metdd.

Podl'a ngho nédzoru, priloZend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacic k 31, decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok
konSiaci sa k uvedenédmu datumu podfa zdkona & 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o G¢tovnictye™).

Zaklad pre ndzot

Audit sme vykonali podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zévierky. Od neziskovej organizdcie sme nezdvisli
podla ustanoveni zédkona & 423/2015 o $tatutérnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &,
431/2002 Z. z. o O&tovnicive v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom
audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
Gtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presveddeni, e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatodny a vhodny
zaklad pre na% nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za G¢tovnl zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie ultovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gdtovnej zéavierky je $tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretizite pokrafovat’ vo svojej €innosti, za opisanie skutolnosti
tykajicich sa nepretiZitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrZitého pokratovania v ¢innosti v i¢tovnictve, ibaZze by mal v imysle
neziskovi organizaciu zlikvidovat alebo ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistick
mozZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & G8tovnd zévierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknit v dosledku podvodu




alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakévat’, Ze
jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit® ckonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutonené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplattiujeme odborny Usudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem

toho:
L ]

Senica, 17, marca 2017

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zédvierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoditujeme auditorské postupy
reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dodkazy, ktoré s dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre nd¥ nazor, Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mébze
zahifiat’ tajni dohodu, fal$ovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navthnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia nazoru na efekifvnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

Hodnotime vhodnost’ pouZitych U¢tovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutognené $tatutarnym
orgénom,

Robime zéver o tom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v G¢tovnictve pouZiva predpokiad
nepretrzitého pokrafovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, ¢&i existuje vyznamng neistota v stvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie
nepretrzite pokracoval’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze¢ vyznamna neistota
existuje, sme povinn{ upozornit' v nafej sprave auditora na stvisiace informacie
uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostatotné, modifikovat’
nas nazor. NaSe zdvery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania nalej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moZu spdsobit,
Ze neziskové organizdcia prestane pokradovat’ v nepretrzitej Sinnosti,

Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah Gdtovnej zdvierky vrétane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢ tStovnd zavierka zachytava uskutofnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,
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