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1. PROFIL SPOLOČNOSTI 
 
TORY CONSULTING, akciová spoločnosť, so sídlom v Košiciach, bola založená v roku 1997 
a v súčastnosti patrí k najvýznamnejším SAP poradenským spoločnostiam a implementačným 
partnerom SAP v regióne. 
 

Spoločnosť poskytuje komplexnú metodickú podoru systémov SAP v rozsahu všetkých 
používaných modulov SAP ERP. 
 
Aplikačné vývojové centrum v Košiciach vyvíja firemno-hospodárske aplikácie a internetové 
riešenia pre klientov doma i v zahraničí. 
 
Projekty realizované spoločnosťou sú zamerané na pokrytie všetkých procesov organizácie, 
vrátane požiadaviek na integráciu procesov SAP a non SAP systémov. Úspech našich projektov 
je založený na využívaní „best practices“ v odvetví, využívaní funkcionalít systému SAP 
a otvorenosti k všetkým požiadavkám zákazníkov. 
 
 

2. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 
 
 
Obchodné meno TORY CONSULTING, a.s. 
Sídlo spoločnosti Slovenskej jednoty 10, Košice 
IČO:    36174777 
IČ DPH:   SK 2020043016 
Deň vzniku  26.5.1997 
Právna forma  Akciová spoločnosť 
Obchodný register Okresného súdu Košice I 
Oddiel   SA, vložka 879/V 

 
 
 

Predmet činnosti - poradenstvo a školiaca činnosť v oblasti výpočtovej techniky 
- poskytovanie software, predaj hotových programov na základe zmlúv 

s autorom 
- dodávky a poradenské služby v oblasti programov na spracovanie dát 
- automatizované spracovanie dát 
- poknikateľské poradenstvo 
- poradenstvo a konzultačná činnosť v oblati automatizovaného 

spracovania údajov 
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2.1. ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 
Predstavenstvo spoločnosti 
 
Predseda predstavenstva   RNDr. Roman Kekeňák 
Podpredseda predstavenstva   Ing. Jozef Mražík, CSc. 
Člen predstavenstva    Ing. Pavol Beniač 
 
Dozorná rada spoločnosti 
 
Predseda dozornej rady   Ing. Jarmila Pavelková  
Členovia dozornej rady   Božena Mražíková 

Silvia Kekeňáková  
 
 
 
 
 
 
2.2. ZÁKLADNÁ ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Predstavenstvo Generálny riaditeľ 

Finančný riaditeľ 

Finančné a účtovné 
oddelenie 

Personálne a sociálne 
oddelenie 

Administratívne a 
správne oddelenie 

Správa sietí a databáz 

Vedúci projektov 

Konzultanti 

Metodci 

Autoprevádzka 
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3. HODNOTENIE ROKA 2016 
 

3.1. POSTAVENIE SPOLOČNOSTI NA TRHU  A REALIZÁCIA PROJEKTOV 
 

Hlavnou náplňou spoločnosti je realizácia projektov zameraných na implementáciu SAP 
v rôznych typoch organizácií s množstvom špecifických procesov. Spoločnosť zabezpečuje 
metodickú podporu systémov SAP v produkčnej prevádzke najmä identifikáciou kritických miest 
spracovávania informácii relevantných pre riadenie spoločnosti a návrhom riešení, ktoré 
výrazne podporujú efektívnosť riadenia.  
 
V roku 2016 boli realizované projekty, ktorých úspešné pokračovanie sa predpokladá aj do 
budúcnosti. 
 
Projekty 2016 
 

Zákazník Popis projektu 

VSD Aplikačná podpora 

CS SR Aplikačná podpora 

MF SR ESO – rozvoj, aplikačná podpora 

MF SR ISUF – informačný systému účtovníctva fondov, rozvoj a aplikačná podpora 

MF SR JÚŠ – jednotné účtovníctvo štátu, rozvoj a aplikačná podpora 

MDVaRR Aplikačná podpora 

MH SR Aplikačná podpora 

MŠVVaŠ SR Aplikačná podpora 

MZV SR Aplikačná podpora 

MO SR Podpora a rozvoj 

MPRV SR Podpora a rozvoj 

MŽP SR                                 Aplikačná podpora 

ZSSK CARGO Metodická podpora, rozvoj produktov SAP 

ŽSR Metodická podpora, rozvoj produktov SAP 

ZSSK Metodická podpora, rozvoj produktov SAP 

AC KSK,NSK, BBSK Rozvoj a aplikačná podpora 

VSE HOLDING Aplikačná podpora 

UPJŠ Lektorské a konzultačné služby – IS JÚŠ 

ZP Dôvera Aplikačná podpora 

ÚV SR Aplikačná podpora 

MS SR Aplikačná podpora 
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3.2.  HODNOTENIE HOSPODÁRSKEHO VÝVOJA  A FINANČNEJ SITUÁCIE ZA ROK 2016 
 

3.2.1. VÝVOJ OBJEMU A ŠTRUKTÚRY VÝNOSOV A NÁKLADOV 
  

Označenie Text 

ROK ROK Index 

2 016 2 015 vývoja 

(€) % (€) % 16/15 

* Čistý obrat (časť účt. Tr. 6 podľa zákona ) 6 097 393 100,00 6 892 023 100,00 0,88 

** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet 6 112 757 100,25 6 919 597 100,40 0,88 

III. Tržby z predaja služieb  6 097 393   6 892 023     

VI. Tržby z predaja DNM, DHM a materiálu  240   2 420     

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 15 124   25 154     

** Náklady na hospodársku činnosť 6 059 671 99,38 6 275 350 91,05 0,97 

B. 
Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok 

128 439   100 001     

D. Služby  638 543   649 743     

E. Osobné náklady súčet 5 141 477   5 372 743     

E.1. Mzdové náklady  4 168 646   4 478 163     

     3. Náklady na sociálne poistenie 901 404   826 863     

      4.  Sociálne náklady  71 427   67 717     

F. Dane a poplatky  7 239   6 651     

G. Odpisy a opravné položky k DNMa DHM 111 671   100 953     

J. Ostatné  náklady na hospodársku činnosť  32 302   45 259     

*** 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

53 086 0,87 644 247 9,35 0,08 

* Pridaná hodnota 5 330 411 87,42 6 142 279 89,12 0,87 

** Výnosy z finančnej činnosti  spolu 32 290 0,53 28 719 0,42 1,12 

IX. Výnosy z DFM súčet 25 167   28 135     

X. Výnosy z KFM súčet 4 232         

XI. Výnosové úroky  2 891   573     

XII. Kurzové zisky       11     

** Náklady na finančnú činnosť spolu 10 411 0,17 1 532 0,02 6,80 

N. Nákladové úroky 6 400   0     

O. Kurzové straty  2   45     

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť  4 009   1 487     

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 21 879 0,36 27 187 0,39 0,80 

**** 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
pred zdanením  

74 965 1,23 671 434 9,74 0,11 

R. Daň z príjmov   21 622   153 602     

R.1.  Daň z príjmov  splatná   17 881   152 621     

     2.  Daň z príjmov odložená  3 741   981     

**** 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
po zdanení  

53 343 0,87 517 832 7,51 0,10 
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    Spoločnosť dosiahla v roku 2016 celkové výnosy vo výške 6.145.047 €, ktoré medziročne 
klesli o 803.269,00 € teda na úroveň 88,44% oproti predchádzajúcemu roku.  Najväčší podiel na 
poklese výnosov mali výnosy z predaja služieb, ktorých hodnota bola 6.097.393,00 € 
a medziročne klesli o 794.630,00 € t.j. o 11,53% Tržby z predaja služieb predstavujú 
významný finančný ukazovateľ s 99,22%  podielom na  celkových výnosoch spoločnosti. 
 
     Podiel ostatných výnosov na celkových výnosoch spoločnosti je 0,78 %. 
 
 

 
 
 
 
     Na dosiahnutie výnosov spoločnosť vynaložila náklady vo výške 6.070.082,00 €, ktoré 
medziročne poklesli o 206.800,00 € teda na úroveň 96,10 % oproti predchádzajúcemu roku.. 
Tento pokles bol spôsobený najmä poklesom osobných nákladov, ktorých výška bola 
5.141.477,00 €, t.j. medziročne poklesli o 231.266,00 €. Ich podiel na celkových nákladoch 
spoločnosti je 84,70 %. Osobné náklady zahŕňajú mzdové náklady, náklady na sociálne 
poistenie a sociálne náklady. 
     Druhou najväčšou položkou nákladov sú služby. Ich percentuálny podiel na celkových 
nákladoch je 10,52 %. V roku 2016 dosahovali hodnotu 638.543 €, čo predstavuje pokles oproti 
roku 2015 o 1,72% t.j. o 11.200,00 €. Zahŕňajú náklady na opravy, cestovné náklady, náklady 
na reprezentáciu a ostatné služby. 
     Podiel ostatných nákladov na celkových nákladoch spoločnosti je 4,78%. Tieto náklady 
medziročne v priemere vzrástli o 35.666,00€. Nákladové položky, ktoré v roku 2016 
zaznamenali oproti roku 2015 nárast predstavujú odpisy, spotrebu materiálu a energií 
a nákladové úroky. Na nárast týchto nákladov má vplyv aj skutočnosť, že spoločnosť v roku 
2016 kúpila budovu v ktorej sídli a na túto kúpu si zaobstarala aj externé zdroje financovania 
z čoho vznikajú nákladové úroky. 
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     Hospodárskym výsledkom spoločnosti za rok 2016 je zisk. Jeho výška po zdanení je      

53.343,00 €, medziročne klesol o 464.489,00 €, teda o 89,70 %. Na pokles zisku má vplyv 

uzavretie menšieho objemu kontraktov. V roku 2017 sa však predpokladá zvýšenie objemu 

a naďalej priaznivý a stabilný vývoj spoločnosť. 

     Štruktúra výsledku hospodárenia 
 

Položka 
Rok 2016 Rok 2015 

(€) % (€) % 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 53 086 71% 644 247 96% 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 21 879 29% 27 187 4% 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 74 965 100% 671 434 100% 

Daň z príjmov 21 622 29% 153 602 23% 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 53 343 71% 517 832 77% 
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3.2.2. VÝVOJ OBJEMU A ŠTRUKTÚRY MAJETKU A FINANČNÝCH ZDROJOV 
 
3.2.2.1 AKTÍVA 
 

 
 

 
     

     Majetok spoločnosti dosiahol k 31.12.2016 netto hodnotu 4 687 482 €. Oproti minulému 
roku sa jeho hodnota zvýšila o 43 072 €, vplyvom nárastu neobežného majetku a ostatných 
aktív o 1 280 641 € a  súčasnom poklese obežného majetku o 1 237 569 €. Nárast neobežného 
majetku bol spôsobený najmä nárastom DHM. Spoločnosť v roku 2016 obstarala budovu a k nej 
prislúchajúce pozemky v mieste sídla spoločnosti v celkovej výške 1 450 000 €. 
     Neobežný majetok tvorí 41,06 % z celkových aktív. Pozostáva z dlhodobého hmotného 
majetku, ktorého obstarávacia cena je 2 481 270 € a zostatková hodnota k 31.12.2016 je    
1 610 940 € a dlhodobého finančného majetku, ktorého hodnota je 313 781 €.  
     Obežný majetok tvorí 58,32 % z celkových aktív. Najväčší podiel na obežnom majetku 
tvoria krátkodobé pohľadávky v netto výške 1 775 081 €, čo je 64,94 % z obežného majetku. 
Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku dosiahli netto výšku 1 617 470 €, oproti roku 2015 
poklesli o 583 613 €, čo je o 27 %. Druhou najväčšou položkou je krátkodobý finančný majetok 

41,06 %  58,32 % 

0,62 % 

ŠTRUKTÚRA AKTÍV 2016 

Neobežný majetok

Obežný majetok

Časové rozlíšenie

Označenie STRANA AKTÍV 

ROK ROK Index 

2 016 2 015 vývoja 

(€) % (€) % 16/15 

  Spolu majetok 4 687 482 100,00 4 644 410 100,00 1,01 

A. Neobežný majetok 1 924 721 41,06 648 049 13,95 2,97 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 1 610 940   238 457     

A.III. Dlhodobý finančný majetok 313 781   409 592     

B. Obežný majetok 2 733 602 58,32 3 971 171 85,50 0,69 

B.I. Zásoby 1 060   1 205     

B.II. Dlhodobé pohľadávky 34 995   49 066     

B.III. Krátkodobé pohľadávky 1 775 081   2 366 859     

B.IV. Krátkodobý finančný majetok 400 320   214 627     

B.V. Finančné účty 522 146   1 339 414     

C. Časové rozlíšenie 29 159 0,62 25 190 0,55 1,16 

C.1. Náklady budúcich období dlhodobé 824   36     

     2. Náklady budúcich období krátkodobé 28 335   25 154     
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vo výške 400 320 €, ktorý medziročne vrástol o 185 693 €. Je to z dôvodu transformácie časti 
dlhodobého finančného majetku na krátkodobý, vzhľadom na blížiaci sa termín jeho vyplatenia.                                                             
Ďalšou položkou sú finančné účty, kde došlo k výraznejšiemu poklesu ich hodnoty a to 
o 817.268 €. K poklesu finančných účtov došlo najmä z dôvodu vyplatenia dividend z minulých 
rokov. 
     Časové rozlíšenie tvorí 0,62 % hodnoty celkových aktív. Pozostáva z krátkodobých 
a dlhodobých nákladov budúcich období. 

 

 
3.2.2.2. PASÍVA 

 

Označenie STRANA PASÍV 

ROK ROK Index 

2 016 2 015 vývoja 

(€) % (€) % 16/15 

  Spolu vlastné imanie a záväzky 4 687 482 100,00 4 644 410 100,00 1,01 

A. Vlastné imanie 1 267 477 27,04 1 731 966 37,29 0,73 

A.I. Základné imanie 33 864   33 864     

A.IV. Zákonné rezervné fondy 6 772   6 772     

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov +/- 1 173 498   1 173 498     

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení +/- 53 343   517 832     

B. Záväzky 3 420 005 72,96 2 912 444 62,71 1,17 

B.I. Dlhodobé záväzky 15 958   10 115     

B.III. Dlhodobé bankové úvery 1 242 855   0     

B.IV. Krátkodobé záväzky 1 797 201   2 687 475     

B.V. Krátkodobé rezervy 217 771   214 854     

B.VI. Bežné bankové úvery 146 220   0     

 
 

 
 
     Vlastné imanie tvorí 27,04 % z celkových pasív, čo je 1 267 477 €. Jeho hodnota 
medziročne klesla o 464 489 €, čo je o 27 %. K poklesu vlastného imania došlo v dôsledku 
poklesu zisku za bežné obdobie v porovnaní z predchádajúcim obdobím. Vlastné imanie tvorí 
základné imanie, zákonné rezervné fondy, výsledok hospodárenia minulých rokov a výsledok 
hospodárenia bežného roka.  
 

25,90 % 

72,96 % 

ŠTRUKTÚRA PASÍV 2016 

Vlastné imanie

Záväzky
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     Záväzky tvoria 72,96 % pasív. V roku 2016 dosiahli výšku 3 420 005 €, medziročne vzrástli 
o 507 561 €. Najväčší podiel na celkových záväzkoch majú krátkodobé záväzky, vo výške   
1 797 201 € čo je 52,55 %. Ich hodnota oproti roku 2015 klesla o 890 274 €. Druhou najväčšou 
položkou je bankový úver, ktorý sa použil na financovanie obstarania DHM. Jeho zostatková 
hodnota k 31.12.2016 je 1 389 075 €. Na celkových záväzkoch sa podieľajú aj krátkodobé 
rezervy vo výške 217 771 € a dlhodobé záväzky vo výške 15 958 €. 
 
3.2.2.3. VZŤAH MEDZI MAJETKOM A ZDROJMI JEHO KRYTIA  
 
     Spoločnosť naďalej dosahuje finančné výsledky, ktoré potvrdzujú jej „finančné zdravie“ teda 
stabilitu a predpokladajú jej priaznivý budúci vývoj. O stabilite firmy svedčí štruktúra finančných 
zdrojov firmy a racionálny vzťah medzi majetkom firmy a zdrojmi jeho krytia. 
 
Dlhodobý majetok a dlhodobé zdroje 

 
   Položka 2 016 2 015 

Dlhodobý majetok 1 960 540 697 151 

Dlhodobé zdroje - vlastné  1 267 477 1 731 966 

Dlhodobé zdroje - cudzie 1 258 813 10 115 

Rozdiel -565 750 -1 044 930 

Charakter rozdielu prekapitalizácia prekapitalizácia 

 

     Vzhľadom na prekapitalizáciu môžeme hovoriť, že firma uprednostňuje stabilitu pred 
výnosom  a dlhodobé zdroje používa aj na krytie krátkodobých aktív, čo zabezpečuje jej stabilitu 
na úkor rentability – ziskovosti. 
 
Krátkodobý majetok a krátkodobé zdroje 

 
   Položka 2 016 2 015 

Krátkodobý majetok  2 726 942 3 947 259 

Krátkodobé zdroje 2 161 192 2 902 329 

Rozdiel 565 750 1 044 930 

Charakter rozdielu ČPK ČPK 

 
     ČPK – čistý prevádzkový kapitál svedčí o likvidite podniku a jeho schopnosti hradiť svoje 
záväzky. Likvidita prvého stupňa dosiahla hodnotu 0,47 čo je dôkazom toho, že spoločnosť má 
dostatočné krytie svojich bežných potrieb a krátkodobých záväzkov.  
 

Vybrané finančné ukazovatele hodnotenia firmy 
 
     Celková zadĺženosť spoločnosti je 72,96 %, čo znamená, že spoločnosť kryje  27,04 % 
majetku vlastnými zdrojmi.  
     Rentabilita tržieb spoločnosti preukazuje, že z jedného eura tržieb získala spoločnosť     
0,87 % dosiahnutého čistého zisku. Vo finančnom vyjadrení to predstavuje približne 0,0087 
centov. Rentabilita tržieb poklesla medziročne o 6,64 %. 



 

 

 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA     2016 

T o r y  c o n s u l t i n g ,  a . s .  

 
Strana - 11 - 

     Rentabilita vlastného imania, teda výnosnosť vlastného kapitálu, dosiahla hodnotu 4,21 %, 
medziročne klesla o 25,69 %. 
 

 
 
 
     Spoločnosť uhrádzala záväzky voči zamestnancom, sociálnej poisťovni, zdravotným 
poisťovniam a štátu v lehote splatnosti.  
Väčšina záväzkov z obchodného styku je platených v lehote splatnosti, čo svedčí aj 
o korektnosti spoločnosti voči svojim dodávateľom.  Doba úhrady záväzkov z obchodného 
styku klesla oproti roku 2015 o 39 dní, čiže spoločnosť hradí svoje záväzky skôr. Doba inkasa 
pohľadávok klesla oproti roku 2015 o 20 dni. 
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3.3. VÝZNAMNÍ DODÁVATELIA A ODBERATELIA 

 
Dodávatelia: 
- Železnice Slovenskej republiky 
- Globesy s.r.o. 
- SAP Slovensko s.r.o. 
- Management Skill Base s.r.o. 
- Slovak Telekom, s.r.o. 
 
Odberatelia: 
- Železničná spoločnosť Cargo Slovakia, a.s. 
- Železnice Slovenskej republiky 
- Železničná spoločnosť Slovensko, a.s. 
- Ministerstvo  financii SR 
- Mnisterstvo obrany 
- Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií 
- Ministerstvo zahraničných vecí SR 
- Ministerstvo školstva 
- VSE Holding a.s. 
- VSD a.s. 
- Hewlett-Packard Slovakia s.r.o. 
- Ministerstvo životného prostredia 
- Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja 

 
 
3.4.  ZAMESTNANOSŤ V SPOLOČNOSTI 
 

V roku 2016 zamestnávala spoločnosť 97 aktívnych zamestnancov.  
 

Ukazovateľ k 31.12.2016 k 31.12 2015 

Počet zamestnancov spolu 97 92 

V tom:   - riadiaci pracovníci 3 3 

   - konzultanti 39 35 

   - metodici 46 47 

    - THP pracovníci 7 7 

  - pomocní pracovníci 2 0 

Priemerný počet zamestnancov 97 92 
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     Celkové mzdové náklady v roku 2016 dosiahli čiastku 4 168 646 €, medziročne klesli 
indexom 0,93 o 309 517 €. Ostatné osobné náklady predstavujú čiastku 972 831 €, medziročne 
vzrástli o 78 251 €. Patria sem náklady na sociálne a zdravotné poistenie a sociálne náklady. 
 
     Spoločnosť sa snaží vytvárať priaznivé pracovné prostredie pre svojich zamestnancov, preto 
poskytuje svojim zamestnancom sociálne a ekonomické istoty. Pre zvyšovanie kvalifikácie 
umožňuje zamestnancom zúčastňovať sa na konferenciách doma aj v zahraničí, dvakrát do 
roka organizuje internú celofiremnú poradu zameranú na skvalitnenie práce a vzájomnej tímovej 
spolupráce. Spoločnosť sa snaží motivovať svojich zamestnancov aj prostredníctvom rôznych 
príspevkov na kultúrne a športové podujatia, rehabilitácie a pod.  
 

 

3.5. INVESTÍCIE A OPRAVY 

Spoločnosť v roku 2016 investovala finančné prostriedky do: 
 
- obstarania nehnuteľného majetku, ktorý zahŕňa budovu na ulici Slovenskej jednoty 10 
v Košiciach, kde spoločnosť sídli a pozemky k nej prislúchajúce    
  
- nákupu výpočtovej techniky a softvérového vybavenia 
 
- rozšírenia vozového parku 
 
 
V roku 2016 neboli realizované žiadne významné opravy. Realizovali sa len bežné opravy, ktoré 
sa týkali najmä vozového parku v celkovej hodnote  29 116 € a bežné prevádzkové opravy 
týkajúce sa budovy vo výške 4 117 € 

3% 

40% 

48% 

7% 

2% 

Pracovné zaradenie zamestnancov 2016 

 - riadiaci pracovníci

 - konzultanti

 - metodici

 - THP pracovníci

 - pomocní pracovníci



3.6. INE DOLEZITE UDAJE

- spolodnost nie je sridastou konsolidovanej skupiny
- spolodnost ne0dtovala o n6kladoch na dinnosti v oblasti uivoja a vfskumu
- dinnost spolodnosti nemd nepriaznivf vplyv na 2ivotn6 prostredie

- spolodnost nefdtovala o nadobudnuti vlastnfch akcii, dodasn!ch listov, obchodnfch

podielov a akcii
- spolodnos( nem6 zriadenrl organizadn0 zloZku v zahrani6i
- spolodnost'm6 podiel na z6kladnom imani spolodnosti:

. TORY CONSULTING GmbH Hamburg SRN 60%

- po skon6eni 0dtovn6ho obdobia, nenastali 2iadne vfznamn6 udalosti osobitn6ho vfznamu

4. HLAVNE ZNMCRY SPOLOCNOSTI V ROKU 2017

Z6kladn!,m cielom spolodnosti je aj nad'alej pokytovat kvalitn6 slu2by a nepretrZite pokradovat'

vo svojej doteraj5el podnikatetskej dinnosti.

5. NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VISTEOXU

predkladd n6vrh na rozdelenie hospod6rskeho vfsledku spolodnosti

Vfsledok hospod6renia pred zdanenim: 74 965 EUR

21 622 EURDari z m PO:

ist'f zisk:

NAvrh
- rozdelenie zisku medzi akcion6rov spolodnosti

e. UerovHA znvtERKA zA RoK 2016

Udtovn6 zdvierka k31.12.2016 je zostaven6 ako riadna 0dtovn6 z6vierka aje stdastbu spr|vy

auditora o overeni 0dtovnej zlvierky.

V KoSiciach

Ing. Jozef MraZik, CSc.
podpredseda predstavenstva

Tory consulting, a.s

Wnocun SPRAVA 20L6

Predstavenstvo

za rok 2016:

53 343 EUR

h, ,^r q
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Uskutodnili sme audit ridtovnej z6vierky spolodnosti roRy coNSULTING, a.s. (d,alej
len ,,spolodnost"), ktor6 obsahuje s0vahu k 31. decembru 2016, vilkaz ziskov a str6t
za rok kondiaci sa k uveden6mu d6tumu, a pozndmky, ktor6 obsahuju srlhrn
vlznamnfch ridtovnlch z6sad a 0dtovnlich met6d.

Podla n55ho ndzoru, priloZen6 udtovn6 zavierka poskytuje pravdiv! a vern! obraz
finandnej situ6cie spolodnosti k 31. decembru 2016 i vysieotu je1 rrospoiarenia
za rok kondiaci sa k uveden6mu d6tumu podla z6kona e. $1t2oo2Z. i. o 0dtovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zAkon o ridtovnictve,,).

Spr6va z auditu 0dtovnej zAvierky

N6zor

ZE klad p re nAzor

Zodpov ednost'Statut6 rneho orq 6nu za ridtovnI z5vierku

Zodpoved nost' auditora za audil 0dtovnei zivierkv

Statutarny orgen je zodpovedny za zostavenie tejto 0dtovnej zlrvierky tak, aby
poskytovala pravdivf a vernf obraz podl'a zekona o (dtovnictve a za'tie interne
kontroly, kto16 povaZuje za potrebn6 na zostavenie (dtovnej z5vierky, ktord
neobsahuje vfznamn6 nespr6vnosti, di uZ v dOsledku podvodu alebo chyby. 

'

Pri zostavovani ridtovnej zavierky je statut6rny org6n zodpovednli za zhodnotenie
schopnosti Spolodnosti nepretrzite pokradovat' vo svojej dinnosti, za opisanie
skutodnosti tfkajricich sa nepretrzit6ho pokradovania v dinnosti, ak je to potrebn6, a
za pouzitie predpokladu nepretrzit6ho pokradovania v dinnosti v (dtovnictve, ibaZe by
mal v 0mysle spolodnosf zlikvidovat' alebo ukondit jej 6innost, alebo by nemal inri
realistick0 moZnost neZ tak urobif.

Audit sme vykonali podl'a medzin6rodnlch auditorsklch Standardov (lnternational
standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podl'a tlchto standardov je uveden6
vodseku Zodpovednost' audltora za audit ildtovnej zavierky. od spolo8nosti sme
nez5visli podl'a ustanoveni z6kona a. 4231201s o statutdrrnom audiie a o zmene a
doplneni zAkona d. 43112002 Z. z. o 06tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d,alej
len ,,z5kon o Statutarnom audite") tfkajricich sa etiky, vr6tane eiicx6ho k6oexu
auditora, relevantnfch pre n6s audit rictovnej zitvierky a splnili sme aj ostatn6
poziadavky tfchto ustanoveni t17kajlcich sa etiky. sme presveddeni, ze auditorsk6
d6kazy, ktor6 sme ziskali, poskytujI dostatodny a vhodn! z6klad pre nds n6zor.

Na5ou zodpovednost'ou je ziskat' primeran6 uistenie, di ridtovn6 zavierka ako celok
neobsahuje vliznamn6 nespr6vnosti, di uZ v dOsledku podvodu alebo chyby, a vydat,
spr6vu auditora, vr6tane nAzoru. Primeran6 uistenie je uistenie vysok6ho stupia, ale
nie je z6rukou toho, 2e audit vykonany podl'a medzin6rodnfch auditorsklch
Standardov vZdy odhali vfznamn6 nespr6vnosti, ak take existujri. Nespr6vnosti m6Zu
vznikn[t'v d0sledku podvodu alebo chyby a zavyznamnl. sa pova2ujrl vtedy, ak by sa
dalo odovodnene ocak5vat', Ze jednotlivo alebo v s0hrne by mohli ovplyvnif

regist1cia: Obchodni, registet Okresndho sidu Koiice 1., oddiel 
'rc, 

vlo1ka t. S4S1N
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ekonomick6 rozhodnutia
zavierky.

pouZivatel'ov, uskutoanen6 na zeklade tejto ridtovnej

V 16mci auditu uskutodnen6ho podl'a medzin6rodnlich auditorsklich standardov, podas
celeho auditu uplatriujeme odbornli [sudok a zachovivame profesion6lny
skepticizmus. Okrem toho:

. ldentifikujeme a posudzujeme rizik6 vfznamnej nespr6vnosti (dtovnej z|vierky,
di uz v d6sledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodriujeme iuditorske
postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorsk6 o6kazy, ktor6 srl
dostatodn6 a vhodn6 na poskytnutie zakladu pre n55 n6zor. Riziko neodhalenia
vfznamnej nespr6vnosti v dosredku podvodu je vyisie ako toto riziko
v d6sledku chyby, pretoze podvod moZe zahfriaf tajn( dohodu, farsovanie,
Imyseln6 vynechanie, nepravdiv6 vyhl6senie alebo obidenie internej kontroly.. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnlmi pre audit, aby sme
mohli navrhnOt auditorsk6 postupy vhodn6 za danlich okolnosti, aie nie
za tdelom vyjadrenia n6zoru na efektivnost' internlch kontrol spolodnosti.r Hodnotime vhodnost pouzitlich ridtovnfch zasad a [dtovnfch metod
a primeranost' ridtovnlch odhadov a uvedenie s nimi s0visiacich inform6cii,
uskutodnen6 Statut6rnym org6nom.

. Robime zaver o tom, di Btatut6rny org6n vhodne v 0dtovnictve pouziva
predpoklad nepretrZit6ho pokradovania v dinnosti a na z6klade ziskanlch
auditorskfch d6kazov z6ver o tom, di existuje v'iznamna neistota v s(vislosti
s udalost'ami alebo okolnost'ami, kto16 by mohli vfznamne spochybnit,
schopnost' Spolodnosti nepretrZite pokracovaf v dinnosti. Ak dospejeme
k z6veru, 2e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v naSej s[rave
auditora na stivisiace inform6cie uveden6 v ridtovnej z5vierke alebo, aksi tieto
inform6cie nedostatodn6, modifikovaf n6s n6zor. Nase z5very vych6dzaj0
z auditorskfch d6kazov zlskanfch do ddtumu vydania nasel spiavy audiiora.
Bud(ce udalosti alebo okolnosti vsak m62u spdsobit,2e spolodnost' prestane
pokradovat' v nepretrZitej iinnosti.

o Hodnotime celkovri prezent6ciu, strukt0ru a obsah ridtovnej zlvierky vratane
inform6cii v nej uvedenfch, ako aj to, di 0dtovn6 zavierka iachyrava
uskutoinen6 transakcie a udalosti sp6sobom, ktoni vedie k ich vernemu
zobrazeniu.

Spr5va k dhl5im poiiadavk6m z6konov a infch pr6vnych predpisov

Spr6va k inform6ci6 m, kto16 sa uv6dzaiu vo vV rocnej spr6ve

Statut6rny org5n je zodpovednf za inform6cie uveden6 vo vfrodnej sp16ve, zostavenej
podl'a poziadaviek z6kona o fdtovnictve, N65 vy5Sie uvedeny nazor na (itovn0
z6vierku sa nevzfahuje na in6 inform6cie vo vlrodnej spr6ve,

V s0vislosti s auditom 0dtovnej z6vierky je na5ou zodpovednost'ou obozn6menie sa
s inform6ciami uvedenymi vo vfrodnej spr6ve a posridenie, di tieto inform5cie nie su
vo vfznamnom nes0lade s auditovanou [dtovnou z6vierkou alebo naSimi poznatkami,
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ktor6 sme ziskali pocas auditu 0dtovnej zAvierky, alebo sa inak zda10 byt'vyznamne
nesprevne.

Pos0dili sme, ci vfrodnd sprava Spolocnosti obsahuje inform6cie, ktonich uvedenie
vyZaduje zAkon o rictovnictve

Na z6klade prac vykonanych pocas auditu 0ctovnej zlvierky, podl'a n65ho nezoru:
- inform6cie uveden6 vo vfrodnej spr6ve zostavenej za rok 2016 s0 v s6lade

s 0dtovnou z6vierkou za dany rok,

- vfrodn6 spr6va obsahuje inform6cie podl'a zakona o rjdtovnictve.

Okrem toho, na zaklade na5ich poznatkov o uctovnej jednotke a situ6cii v nej, ktor6
sme ziskali pocas auditu rictovnej zAvierky, sme povinnI uviest', di sme zistilivfznamn6
nespr6vnostivo vfrocnej spr6ve, ktoru sme sa obdrZali po ddtume vydania tejio spr6vy
auditora. V tejto suvislosti neexistuj0 zistenia, ktor6 by sme mali uviest'.

V Ko5iciach, dfia 30.03.2011

gkrem dasti ,,Spr6va k inform6ci6m, ktore sa uv6dzaj0 vo vyrodnej sprave", pre 6dely
ktorejje datum naSej spr6vy 12.05.2017.

TATRA-AUDIT, spol. s r.o
Hroncova 2,040 01 Ko5ice
Licencia SKAU d. 60

lng. Gabriela Pituchov6
kl'ueovy Statutdrny auditor
Licencia SKAU e .413
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