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Uvodné slovo riaditela

Vazené damy, vazeni pani,

prinalezi mi povinnost zhodnotit’ rok 2017, ktory bol pre zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb v mnohom hekticky a naro¢ny, no s maximalnym usilim vSetkych zamestnancov sa nam ho
podarilo doviest do uspesného konca. Prva polovica roka sa niesla v relativne pokojnom duchu, aj
napriek miernemu prirodzenému Ubytku prijimatelov socialnej sluzby v mesiacoch marec, april a maj,
kedy sa vyraznejSie podpisalo dlhSie obdobie zimnych mesiacov na naplnenosti zariadenia. Po
viacerych aktivitach, ktorymi sme chceli zviditelnit zariadenie aj v SirSom okoli (Trnavsky resp.
Bratislavsky samospravny kraj), sa podarilo kapacitnu stranku opéat stabilizovat a uz tradic¢ne letné
mesiace roku 2017 priniesli Uplnu naplnenost zariadenia. Vdaka stabilizacii prisunu finanénych
prostriedkov sme zabezpecili nakup novej pracky do pracovne a tiez nakup nového profesionalneho
krdjata do kuchyne, €o vyrazne skvalitnilo a zjednoduS$ilo pracu pracovnikov na tomto Useku
zariadenia. Od zaujmového zdruzenia Pomoc a podpora kopaniciam sme ziskali dalSich 21 ks
elektrickych polohovatelnych posteli, za ¢o sme velmi vdacni.

V uplynulom roku vnimam velmi pozitivne zmenu u&tovnej spolo¢nosti. Novou spolo€nostou, ktora sa
podujala viest Ucétovnictvo naSej neziskovej organizacie je PMS line, s.r.o., Uc¢tovna a mzdova
kancelaria, Trencianske Jastrabie. Za ich obetavu snahu im patri velka vdaka.

V druhej polovici roka nas vyraznejSie potrapila personalna otazka zariadenia, ktori sa snazime
intenzivne riesit, no byt v su€asnej dobe nizkej nezamestnanosti v regione konkurencieschopny na
pracovnom trhu znamena pre nas velky problém najma z nakladovej stranky atiez zo strany
umiestnenia nasho zariadenia v lokalite bez dobrej obCianskej vybavenosti a adekvatnej dopravnej
moznosti. V dobe, kedy sa okolité velké spolo&nosti snazia ziskat zamestnancov za kazdu cenu, je
pre nas priam nemozné udrzat si pri stdvajucich nakladoch pracovnikov, ktori pre nas odvadzaju
Spickovu pracu. ZvySenie nakladov by zasa malo za nasledok zvySenie cien sluzieb, €o je pre nas
neziaduca cesta rieSenia tychto problémov. Verime, Ze v nasledujucom roku sa nam tento problém
podari UspesSne vyriesit tak, aby nezanechal stopy na kvalite poskytovanych sluzieb pre naSich
klientov.

V uplynulom roku sme zabezpecovali superviziu zamestnancov a taktiez sme do pracovného timu
zaangazovali zamestnanca na plny Uvazok a jedného zamestnanca na dohodu, ktorych naplfiou prace
je praca s prijimatefmi sociélnej sluzby, €i uz formou hier, pracovnej terapie alebo inych &innosti, ktoré
vyrazne skvalitfiuju pobyt prijimatelov v naSom zariadeni.

V zmysle sugasného trendu sme vytvorili facebookovl stranku nasho zariadenia, na ktorej sa
sledovatelia pravidelne dozvedaju o prebiehajucich aktivitach v zariadeni, pripadne inych dblezitych
udalostiach.

V mene vedenia zariadenia dakujem vSetkym zamestnancom za kvalitne odvedenu pracu, nasim

klientom a ich rodinnym prisluSnikom za déveru v nas vlozenu.

Lubica Belakova

riaditelka



Vyroéna sprava Sirokospektralne vyjadruje &innosti neziskovej organizacie za rok 2017, &im
zabezpecluje vstupné informacie o chode zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluZieb
DOMICILE n.o. Zameriava sa najma na udaje o Cinnosti zariadenia, o vyvoji poctu prijimatelov
socialnej sluzby, zlozeni a poéte zamestnancov zabezpedujucich chod zariadenia a rovnako i udaje

0 hospodareni organizacie.

Neziskova organizacia DOMICILE vznikla dfia 22.5.2006. V sucasnosti poskytuje sluzby zariadenia
pre seniorov vsulade s § 35 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov asluzby domova socialnych sluzieb v sulade s§ 38 zakona. V zmysle uvedeného
zadkona sa poskytuje socialna sluzba tyZdennou pobytovou socidlnou sluzbou alebo celoro€nou
socialnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia dbéchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupef odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
zakona, alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla

prilohy €. 3 zakona.



Historia zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb

22.05.2006 — vznik neziskovej organizacie DOMICILE rozhodnutim o zapise do registra Krajského
uradu v Trencine

03.12.2007 — vykonanie zapisu do registra Uradu Treng&ianskeho samospravneho kraja

03.12.2007 - spustenie prevadzky Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb v Starej Turej,
Papradi s kapacitou 51 16zok.

01.01.2009 — zmena legislativneho zakladu poskytovanych socialnych sluzieb prijatim zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

01.01.2009 - premenovanie domova dochodcov na zariadenie pre seniorov

04.04.2011 — kradez v priestoroch zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb

Rok 2014 — predpriprava zmeny kapacity jednotlivych druhov poskytovanych socialnych sluzieb

01.01.2015 — zmena kapacity zariadenia — novy stav: ZPS — 40 miest; DSS — 10 miest

Zakladatel neziskovej organizacie:
Marek Mlynek

Statutarny organ:
Lubica Belakova — riaditelka od 2.6.2010

Zlozenie spravnej rady neziskovej organizacie:
Predseda: Mlynek Marek
Clenovia: Masar Martin

Mlynekova Viera

Revizor: Ing. Sevéikova Lucia



Identifikacia organizacie

Nazov:

DOMICILE, n.o., zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb

DIC:
2022189939

ICO:
37 923 234

Sidlo:
Paprad 1595, 916 01 Stara Tura

Uéel a druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia DOMICILE je pravnickou osobou zalozenou za uCelom poskytovania
socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov.

V zmysle § 35 sa v zariadeni pre seniorov poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitdcia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva resp. sa utvaraju podmienky na
uschovu cennych veci a zabezpec€uje sa zaujmova &innost.

V zmysle § 38 sa v domove socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo socialna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeluje sa pracovna terapia,

zaujmova cCinnost a utvaraju sa podmienky na vzdelavanie a Uschovu cennych veci.

Miesto registracie:
Neziskova organizacia zapisana v registri Krajského udradu v Trenine pod registratnym Cislom

A/2006/02488-2 — Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb.



Vvhodnotenie ¢innosti

Mame za sebou rok 2017, ktory méZeme v mnohom hodnotit ako turbulentny a hekticky. Uvod roka sa
niesol v duchu relativnej stability, ¢i uz kapacitnej alebo finan¢nej. Marec, ako zavere¢ny mesiac
zimného obdobia nam zial priniesol mierny Ubytok poctu prijimatelov socialnej sluzby, v tomto trende
pokracoval aj mesiac april a maj, letné mesiace vSak uz tradi€ne stav poctu prijimatelov upravili na

pinu kapacitu, ¢o prinieslo opat stabilitu do prijmovej €asti ekonomickej stranky zariadenia.

Na zaklade tohto faktu sme boli schopni obstarat viacero potrebnych veci, napriklad novu pracku do
pracovne pre samostatné pranie odevov zamestnancov a takisto pre pranie kuchynskych utierok,
uterakov ai. Zaroven sme zabezpe ili novy profesionalny kraja¢ ovocia a zeleniny pre prevadzku
kuchyne, ktory sa vyrazne podiela na zrychleni a zjednoduseni prace v kuchyni. Taktiez sme zakupili
ozoénovy Ziari¢, ktory zabezpecuje Cistenie vzduchu aktivnym kyslikom a je vhodny pre dezinfekciu

priestorov a pre ucinné odstranenie réznych druhov pachu.

Pristupili sme tiez k rekonStrukcii no€nych stolikov v izbach, kde uz tieto vykazovali vysoku mieru
opotrebenia. Zabezpecili sme vymalovanie niekolkych izieb a drobné prace potrebné pre udrzanie

kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Od zaujmového zdruZzenia Pomoc a podpora kopaniciam sme ziskali 21 ks elektrickych
polohovatelnych posteli, za ¢o tomuto zdruzeniu patri naSa nesmierna vdaka, pretoze tymto darom

zvysili kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb a komfort prijimatelov socialnej sluzby.

Velmi pozitivne mézeme vnimat zmenu G&tovnej spolo¢nosti od mesiaca maj 2017. Spolo¢nostou,
ktora sa podujala viest' u¢tovnictvo nasej neziskovej organizacie je PMS line, s.r.o., u¢tovnad a mzdova
kancelaria, TrenCianske Jastrabie. Za ich obetavu a vyCerpavajucu pracu sme nesmierne vdacni,

pretoZze nam pomahaju pri efektivnom riadeni prostriedkov nasej organizacie.

V druhej polovici roka sme vSak intenzivne bojovali s personalnou otazkou, kde nas situacia na
pracovhom trhu v nasom regiéne dostala do zlej situacie v boji o udrzanie si odbornych
zamestnancov. Hranica, ktorou sme limitovani pri odmenovani zamestnancov najma v nakladovej
Casti ekonomickej stranky vedenia zariadenia, nam v su€asnej dobe nedovoluje byt dostatoCne
konkurencieschopnymi v boji o kvalitni pracovnu silu. Rovnakym dielom sa na zlej pozicii zariadenia,
ako zamestnavatela, podiela aj z pracovného hfadiska nevhodna lokalita, kde je zariadenie

umiestnené.

Verime, zZe uvedeny negativny trend vyvoja personalnej problematiky sa nam podari zvratit
v nastavajucom roku 2018 abudeme méct nadalej poskytovat nastoleny Standard kvality

poskytovanej socialnej sluzby pre nasSich klientov.
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Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb DOMICILE

Poloha

Zariadenie pre seniorov adomov socialnych sluzieb DOMICILE n.o. sidli v rekonStruovanych
priestoroch byvalej zakladnej Skoly, ktorych spravovatefom je spolo¢nost NEFFE s.r.o. so sidlom
v Starej Turej, Paprad ¢. 1722 na zaklade riadne uzatvorenej najomnej zmluvy. Svojou polohou
umoznuje klientom travit jesen Zivota v pokojnom prostredi karpatskej prirody, k dispozicii je i velky
park, ktory vytvara bezpecné prostredie pre prechadzky a travenie volného €asu klientov na ¢erstvom
vzduchu. V areadli zariadenia sa zabezpecuje chov pstrosov, anduliek, psov, zajacov a oviec, €0 ma

navodit’ atmosféru domaceho prostredia a sprijemnit’ tak chvile prijimatefom socialnych sluzieb.

Ubytovanie

Dvojpodlazny objekt zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb, ktory bol zrekonStruovany
z byvalej budovy zakladnej 8koly na Papradi, sa hned v prvom roku svojho pdsobenia stal domovom
pre 6 obyvatelov, ztoho 4 ako klientov domova déchodcov a 2 ako klientov domova socialnych
sluzieb, umiestnenych v jedno a dvojpostefovych izbach. Rok 2017 sme ukon€ili s bilanciou 50
klientov, z toho 40 ako klientov zariadenia pre seniorov a 4 ako klientov domova sociélnych sluzieb
a6 ako klientov samoplatcov. Izby su zariadené ucelne, modernym nabytkom zvaésa s
polohovatelnymi postelami, ktory dava klientom moznost pohodinej existencie, pricom maju moznost
bezplatne dozariadit' si izbu i vlastnymi vecami a bytovymi doplnkami, ktoré by im sprijemnili pobyt
v zariadeni. Zariadenie je vybavené vlastnou kuchyfiou, jedalfiou, pracovriou ale ispoloenskou

miestnostou, kde je mozZnost réznorodého travenia volného €asu.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb DOMICILE, n.o. vzniklo ako zariadenie rodinného
typu s kapacitou 50 miest, ¢o je v dneSnej dobe velmi preferované. Upusta sa od velkokapacitnych
zariadeni, pretoze prave v mensich zariadeniach je moznost osobnejSieho pristupu ku klientovi, ktory
ma vyrazne pozitivny vplyv na psychiku a zdravotny stav klienta. Zariadenie ponuka moznost
pokojného suZitia i manzZelskym parom, ktoré mézu byt v pripade Zelania umiestnené v spolocnej
izbe, ¢&im sa nenaru$i intimita ich vztahu, no manzelia budi mat zabezpefené komfortnejSie sluzby

a starostlivost’ ako v pripade, keby Zili sami.

Podla platného prevadzkového poriadku je socialne zariadenie rozdelené na:

- prvé nadzemné podlazie, kde sa nachadza administrativna cast budovy (kancelarie),
stravovacia prevadza, pracovna, suSiaren, sklad Cistej bielizne, ambulancia, denna miestnost
pre personal a ubytovacie priestory pre menej mobilnych klientov.

- druhé nadzemné podlaZie, kde sa nachadzaju ubytovacie priestory a spoloCenska miestnost

s balkbnom a kutom s kaplnkou pre bohosluzby
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Stravovanie

Sucastou sluzieb poskytovanych v zariadeni socialnych sluzieb je izabezpeCovanie celodennegj
stravy, ktora sa pripravuje v priestoroch moderne vybavenej kuchyne a podava sa v prijemne
zariadenej jedalni. Podava sa racionalna strava a diabeticka strava, ktora je pre prijimatela socialnej
sluzby zvolena podla jeho aktualnych zdravotnych diagnéz a prispdsobuje sa ich aktualnym potrebam,
Casto i jednotlivo pre prijimatela socialnej sluzby. Strava je pripravovana so zasadami zdravej vyzivy
tak, aby bola vyvazena a bohata na vitaminy a latky prospesné pre zdravie. VSetky jedla su podavané
v jedalni, resp. su prijimatelom socialnej sluzby prina§ané na izby v pripade, ak si to Zelaju. Na izby je
strava prepravovana v termo-nadobach, ktoré zabezpecuju optimalnu teplotu podavanej stravy pre
v8etkych klientov. Denne sa pripravuje 5 jedal pre prijimatefov socialnej sluzby s racionalnou diétou
(ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera) a 6 jedal pre prijimatelov socialnej sluzby s diabetickou
diétou (ranajky, desiata, obed, olovrant, ve€era, druha vecera). Jedalny listok zostavuje asistent

riaditela v spolupraci s riaditelkou, lekarom a zastupcom prijimatelov socialnej sluzby tyzdenne.

Zaopatrenie

Prijimatelovi socialnej sluzby su v zariadeni poskytované odborné, obsluzné a dalSie dcinnosti
zadefinované v zakone o socialnych sluzbach, pricom sa pri ich poskytovani vzdy prihliada na potreby
prijimatela socialnej sluzby ajeho zdravotny stav tak, aby sa maximalizoval UZitok z takto
poskytnutych sluzieb. Prijimatefom socialnej sluzby vytvarame pravidelne moznost’ kultirneho vyzitia,
usporaduvame koncerty, predstavenia, zabezpedujeme pravidelne rézne aktivizacné Cinnosti (tvorivé
dielne, cviCenie jemnej motoriky, aktivizaéné cvi€enia, drobné pohybové cvi€enia). Pracu na uUseku
socialnom pravidelne monitoruje a vyhodnocuje veduca socialneho useku Bc. Viera Hornova.
Zariadenie zabezpeCuje prijimatefom socidlnej sluzby primarnu lekarsku starostlivost, psychiatricku
starostlivost’ a geriatrickl starostlivost v spolupraci s lekarmi a odbornymi lekarmi. Sprievod na
vy8etrenie zabezpelujeme vo vlastnej réZii na to uréenym zamestnancom. Procesy na uUseku
zdravotnicko-opatrovatelskom monitoruje a nastavuje veduca Useku Bc. Zuzana Durcova.
Upratovanie v zariadeni resp. dezinfekcia je realizovana pravidelne dla hygienicko-sanitacného planu
zariadenia a mimoriadne vzdy v pripade potreby. Kontrolna ¢&innost upratovacich d&innosti je
zabezpeCena vedenim harmonogramu sanitaCnych ¢innosti, ktory vedu jednotlivi zamestnanci
prevadzkového Useku po vykonani upratovacich prac. Uroven kvality vykonanej prace pravidelne

kontroluje veduca prevadzkového useku Ing. lva Kuzma.



Personalistika v roku 2017

Pracu s prijimatefmi socialnej sluzby zabezpeduje:

1. Usek socialny, ktory zabezpeéuje:

a. kultdrno-zaujmové ¢innosti (vyuzivanie volného ¢&asu, aktivizaciu prijimatelov
socialnych sluzieb a pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

b. socialno-administrativne ¢innosti (socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, uschova
cennych veci, vedenie agendy tykajucej sa prijimatelov socialnej sluzby, vedenie
individualnych planov a &innosti s nim spojenych, socialne poradenstvo, iné

administrativne ukony)

V priebehu dha sa klienti venuju zaujmovej a kultirnej &innosti a pracovnej terapii. Tieto sluzby

zabezpeclujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade zdravotného stavu a

diagnéz pripravuje plan Cinnosti, vedie ¢innost klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiela

sa na adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuziva hlavne nasledovné metédy a formy:

vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

vedenie skupinovych tematickych stretnuti

kontakt a komunikacia s pribuznymi

kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, Skolami, i organizaciami

priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
priprava a vedenie lieCebnopedagogickych cviceni a programov s vyuzitim
muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie, dramatoterapie

organizacia spolo€enskych a kultarnych aktivit

vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatelov socialnych

sluzieb

Usek zdravotnicko-opatrovatel'sky, ktory zabezpeéuje:

a. opatrovatelské cCinnosti (vSetky uUkony tykajuce sa zabezpelenia zivotnych potrieb
prijimatelov socialnej sluzby — kupanie, kimenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod
na lekarske vySetrenie a i.)

b. koordinaciu zabezpelenia lekarskej starostlivosti (kompletné manazovanie potreby
zabezpecenia lekarskej starostlivosti, vybavovanie terminov vySetrenia, zabezpecenie
odvozu prijimatela socialnej sluzby na vySetrenie a i.)

c. sanitaéné c¢innosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej

sluzby — noc¢né stoliky, postele, mocové ffase a i.)
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3. Usek prevadzkovy, ktory zabezpeéuje:

a. obsluzné cinnosti upratovacie (Cistenie priestorov podla hygienicko-sanitaéného
programu, dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dfa aktualnej potreby,
pranie bielizne a Satstva, zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajicim
materialom a dezinfekénymi prostriedkami)

b. obsluzné Cc&innosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie
a dezinfekcia riadu, zabezpelenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim
materialom a surovinami)

c. obsluzné Cinnosti ostatné (kurenie, udrzba priestorov, rieSenie havarijnych stavov a i.)
Zariadenie pre seniorov adomov socialnych sluzieb malo k 31.12.2017 nasledovné zloZenie
zamestnancov v trvalom pracovhom pomere:

Celkovy pocet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere: 24

- z toho:

Pracovna pozicia Stav k 31.12.2017
Riaditel 1
Veduci useku 4 z toho 1 DPN*
Spravca 1

Sanitarka, opatrovatelka, pomoc.sila |6 z toho 1 PN*

Zdravotnicky asistent 3 ztoho 1 RD*
Asistent socialnej prace 3 z toho 1 MD*
Upratovacka, pracka, pomoc.sila 3
Kucharka 2
Udrzbar 1

* RD — rodiCovska dovolenka
* MD — materska dovolenka
* PN - praceneschopnost

* DPN — dlhodoba praceneschopnost’
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Stav obsadenosti zariadenia ZS a DSS v roku 2017

Zariadenie pre seniorov | Domov socialnych sluZieb samoplatci na mieste DSS Celkom Zmena

pociatoény | koneény pociatoény pociatoény potiatoény | koneény | stavu

stav stav stav konecny stav | stav koneény stav | stav stav
januér 40 40 8 8 0 0 48 48 0
februdr 40 38 8 8 0 0 48 46 -2
marec 38 34 8 8 0 0 46 42 -4
april 34 34 8 8 0 0 42 42 0
maj 34 32 8 7 0 0 42 39 -3
jun 32 35 7 7 0 1 39 43 4
jul 35 40 7 7 1 1 43 48 5
august 40 40 7 6 1 1 48 47 -1
september 40 40 6 5 1 3 47 48 1
oktéber 40 40 5 5 3 4 48 49 1
november 40 40 5 5 4 5 49 50 1
december 40 40 5 4 5 6 50 50 0

Domov socialnych sluzieb

Pociato¢ny stav klientov k 1.1.2017: 8
Konecny stav klientov k 31.12.2017: 4

Poskytovanie starostlivosti bolo v roku 2017 ukonéené:

-z dbvodu porusenia domového poriadku: 0
- zinych dévodov (dobrovolny vystup): 2
-z dbvodu prestupu v ramci naSho zariadenia: 0

- zomretych: 2

Vekova $truktura obyvatelov Domova socialnych sluzieb k 31.12.2017:

- obyvatelia vo veku do 62 rokov: 1
- obyvatelia vo veku 63 - 74 rokov:
- obyvatelia vo veku 75 - 79 rokov:
- obyvatelia vo veku 80 - 84 rokov:

- obyvatelia vo veku 85 - 89 rokov:

P B, O Lk O

- obyvatelia vo veku nad 90 rokov:

Priemerny vek obyvatelov Domova sociélnych sluzieb bol k 31.12.2017: 78 roka
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Zariadenie pre seniorov

Pociato¢ny stav klientov k 1.1.2017: 40
Konec&ny stav klientov k 31.12.2017: 40

Poskytovanie starostlivosti bolo v roku 2017 ukonéené:

-z dévodu porusenia domového poriadku: 0
- zinych doévodov (dobrovolny vystup): 2
-z dbvodu prestupu v ramci nasho zariadenia: 0

- zomretych: 14

Vekova Struktura obyvatelov Zariadenia pre seniorov k 31.12.2017:

- obyvatelia vo veku do 62 rokov: 0

- obyvatelia vo veku 63 - 74 rokov: 12
- obyvatelia vo veku 75 - 79 rokov: 5
- obyvatelia vo veku 80 - 84 rokov: 8
- obyvatelia vo veku 85 - 89 rokov: 12

- obyvatelia vo veku nad 90 rokov: 3

Priemerny vek obyvatefov Zariadenia pre seniorov bol k 31.12.2017: 80,43 roka

Samoplatci

PociatoCny stav klientov k 1.1.2017: 0
Koneény stav klientov k 31.12.2017: 6

Poskytovanie starostlivosti bolo v roku 2017 ukonéené:

-z dbvodu porusenia domového poriadku: 0
- zinych dévodov (dobrovolny vystup): 2
-z dbvodu prestupu v ramci nasho zariadenia: 3

- zomretych: 1

Vekova Struktura obyvatelov Zariadenia pre seniorov k 31.12.2017:

- obyvatelia vo veku do 62 rokov: 0
- obyvatelia vo veku 63 - 74 rokov:
- obyvatelia vo veku 75 - 79 rokov:
- obyvatelia vo veku 80 - 84 rokov:

- obyvatelia vo veku 85 - 89 rokov:

R P N O DN

- obyvatelia vo veku nad 90 rokov:

Priemerny vek obyvatelov Zariadenia pre seniorov bol k 31.12.2017: 80,17 roka
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Ekonomicka ¢ast vyrocnej spravy

Roc¢na uctovna zavierka obsahujlica suvahu, vykaz ziskov a strat, prehlad o stave a pohybe majetku

a zavazkov je neoddelitefnou sucastou tejto vyroCnej spravy. Zhodnotenie zakladnych udajov

obsiahnutych v ro¢nej uc¢tovnej zavierke je obsiahnuté v Poznamkach uctovnej zavierky k 31.12.2017.

Ugtovna zavierka podava komplexny obraz o hospodareni a ekonomickej situacii hospodarskej

jednotky DOMICILE n.o., Paprad 1595, 916 01 Stara Tura.

Ekonomicky prehlad 2017

Cerpanie 2017:

Cerpanie 2017:
Domov
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, . X L. Cerpani Zariadenie pr S,
Nazov polozky - nakladova ¢ast CagallE a a_de epre socialnych
2017 seniorov (40 o
miest) slumgb (10
miest)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych vyrovnani (zak.553/2003) 236 486 189 189 47 297
poistné na verejné zhdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné doch.sporenie 76 490 61192 15 298
tuzemské cestovné nahrady 10 8 2
vydavky na energie, vodu a komunikdcie 21 359 17 087 4272
vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 78 567 62 853 15 714
dopravné 0 0 0
vydavky na rutinnud Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich &asti a riedenia havarijnych stavov 3319 2 655 664
najomné za prenajom nehnutelnosti al.inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pec.strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materidlu najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké sa v tom Case a na
tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohod.ucel veci toho istého druhu

30 500 24 400 6 100
vydavky na sluzby, vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
(305/2005), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej PN
(462/2003) 18415 14 732 3683
Beiné vydavky spolu: 465 146 372116 93030

. . . o Cerpanie
Nazov polozky - vynosova ¢ast 2017

Trzby z predaja sluZieb - platby od klientov 256 211
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 6 891
Prijaté dary 1900
Iné ostatné vynosy 517
Prispevky z podielu zaplatenej dane 577
Dotécie 174 473
Bezné prijmy spolu: 440 569




Financ¢na sprava

PrehPad o vynosoch a nakladoch neziskovej organizacie DOMICILE za rok 2017

Naklady
e

Hlavna d¢innost’

Bezprostredne
predchadzajice
ucétovné obdobie

Spotreba materialu 78 567 83 530
Spotreba energie 21 359 27 540
Opravy a udrzovanie 3319 227
Cestovné 10

Ostatné sluzby 48 915 54 298
Mzdové naklady 236 486 221 474
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 76 490 72 840
Zakonné socialne néklady 5292 6 398
Ostatné dane a poplatky 1410 644
Ostatné pokuty a penale 26
Kurzové straty 18

Mank3 a Skody 82

Iné ostatné naklady 603 928
Odpisy dlhodobého hmot.a nehm.majetku 1725 1725
Spolu 474 277 469 630

Vynosy Hlavna Bezprostredne
v€) nezdanovana predchadzajice
¢innost’ uctovné obdobie

Trzby za vlastné vyrobky 9013
Trzby z predaja sluzieb 256 211 278 582
Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 6 891

Uroky 1
Prijaté dary 1900 1900
In¢ ostatné vynosy 517 16 393
Prispevky z podielu zaplatenej dane ST 322
Dotécie 174 473 180 426
Spolu 440 569 486 637
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 34 931 17 007
Vysledok hospodarenia po zdaneni 34 931 17 007
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Slovny opis vydavkov /nakladov/ v celych €

1. Spotreba materialu

z toho:

spotreba potravin

spotreba rezijného materialu

spotreba PHL

spotreba zdravotnicke potreby
spotreba reklamné predmety

spotreba Cistiace a hygienické potrieby
spotreba kancelarske potreby

nakup drobného majetku

2. Spotreba energie

z toho:

spotreba elektrickej energie
spotreba vodné-stocné
spotreba uhlie, drevo

3. Opravy a udrZiavanie
z toho:

opravy auto, traktor
opravy el.varna stolicka
opravy ploSiny

4. Cestovné (sluzobna cesta)

5. Ostatné sluzby

z toho:

dial'ni¢na znadmka

sluzby BOZP a PO

telefonne poplatky

vedenie uctovnictva a spracovanie miezd
auditorské sluzby

postovné

najomné

software kuchyna

komindarske prace

Skolenia

ostatné sluzby (parkovné, odména, iné)

6. Mzdové naklady

z toho:
mzdové naklady

-15-

78 567

56 399
7 649
1261
4191

216
6 268
578
2 005

21 359

12 720
2 339
6 300

3319

2129
135
1055

10

48 915

50
594
3623
10 558
1440
316
30500
468
506
195
665

236 486

223 261




rezerva na nevycerpanu dovolenku

13 225

7. Zakonné socialne a zdravotné poistenie 76 490
8. Zikonné socialne naklady 5292
z toho:

stravovanie zamestnancov 3496
tvorba socidlneho fondu 556
pracovny odev 12
nahrada prijmu pocas praceneschopnosti 1228
9. Ostatné dane a poplatky 1410
z toho:

komunalny odpad 1213
notarske a pravne 189
dan za psa 8
10. Kurzové straty 18
11. Manks a $kody 82
12. Iné ostatné naklady 604
z toho:

poistenie zodpovednosti, PZP 203
poplatky banke 401
13. Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 1725
z toho:

odpisy Citroen 1725
Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €

1. Trzby z predaja sluZieb - spolu 256 211
z toho:

trzby za pobyt od klientov 250 950
trzby z platby nad rdmec sluzieb 2472
trzby z predaja stravovania 2789
2. Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 6 891
strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

3. Prijaté dary 1900
Hartmann-rico spol. s.r.o.

4. Iné ostatné vynosy ol7

ostatné vynosy
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5. Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)

6. Dotacie

z toho:

dotacia Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
dotacia Tren¢iansky samospravny kraj

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2017

Druh socialnej sluzby:

A) domov socialnych sluZieb

Ekonomicky opravnené naklady:
- 1 prijimatel’ socidlnej sluzby/ 1 mesiac: 777 EUR
- 1 prijimatel socialnej sluzby/ 1 rok: 9 324 EUR

B) zariadenie pre seniorov

Ekonomicky opravnené naklady:
- 1 prijimatel’ socidlnej sluzby/ 1 mesiac: 777 EUR
- 1 prijimatel’ socidlnej sluzby/ 1 rok: 9 324 EUR

Prilohy k vyro¢nej sprave:

- sprava nezavislého auditora
- uctovna zavierka

- poznamky k uctovnej zavierke
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ST
174 473

149 068
25 405



