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2. Identifikácia a orgány neziskovej organizácie

Názov organizácie:                       Nezábudka Pata n.o.

Sídlo organizácie:                         Lipová č. 995/50A, 925 53 Pata

Zriaďovateľ:                                 Obec Pata

Číslo rozhodnutia:                        OÚ v Trnave, odbor všeobecnej vnútornej
                                                        správy VVS/2007/03690 zo dňa 17.07.2007
IČO:                                               37986899

Doba trvania:                                neurčitá

Účel organizácie ,druh,forma  a rozsah sociálnej služby: 
Nezisková organizácia poskytuje  nasledovné všeobecne prospešné služby:

Poskytovanie  sociálnych  služieb  v zmysle  zákona  č.  448/2008  Z.z.  o sociálnych  službách   a o zmene
a doplnení  zákona  č.  455/1991 Zb.  o živnostenskom podnikaní  (živnostenský zákon)  v znení  neskorších
predpisov a to:
a)  sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia,      
     z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku  a iných vážnych dôvodov, ktorými sú 
  -  poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej
     osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek
     1. v domove sociálnych služieb - podľa §38, celoročná forma, neurčitý čas
     2. v zariadení pre seniorov - podľa §35, celoročná forma, neurčitý čas
        
b)  opatrovateľská služba - podľa §41, terénna forma, určitý čas
c)  podporné služby, ktorými sú:
     1. poskytovanie sociálnej služby v jedálni - podľa §58, ambulantná a terénna forma, určitý čas
     2. poskytovanie sociálnej služby v dennom centre - podľa §56, ambulanná forma, určitý čas.

Správne a kontrolné orgány      

Štatutár organizácie-riaditeľka: Ing. Viera Lukáčová 
Správna rada:                               PaeDr. Jozef Berčík PhD.- predseda
                                                        Mgr. Mária Tóthová
                                                        Oľga Haringová
                                                        Mgr.Róbert Korec
                                                        Bc.Branislav Vaško
Správna  rada  počas  roka  zasadala   dvakrát.  Na  zasadnutiach  schvaľovala   výročnú  správu, 
hospodárenie,  rozpočtové  opatrenia  na  rok  2017  a  predbežný  rozpočet  na  rok  2018.  Na 
zasadnutiach bola  vedením Nezábudky Pata  n.o. oboznámená  s  činnosťou, chodom  zariadenia a 
s poskytovaním ostatných sociálnych služieb.
                                                                                       
Dozorná rada :Ing. Gabriela Paldanová
                          Mgr. Klaudia Hložeková
                          Bc.Viktor Moravec                             
Dozorná rada zasadala v roku 2017 taktiež dvakrát,  kde preskúmala účtovnú uzávierku, plnenie 
rozpočtu,  hospodárenie  a  účtovné  doklady.V  kontrolnej  oblasti  neboli  zistené  odchýlky  z 
predpísaných postupov.
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Na začiatku roka bola v subjekte vykonaná OR HZ Galanta kontrola so zameraním na preverenie 
splnenia   opatrení  uložených   pri  tematickej   protipožiarnej  kontrole   vykonanej  v  sociálnom 
zariadení 8.septembra 2016. Pri vykoní následnej protipožiarnej kontroly neboli zistené žiadne nové 
nedostatky.

V priebehu mesiaca apríl 2017 bola v Nezábudke Pata n.o. vykonaná  hlavnou kontrolórkou obce 
Pata  následná finančná  tematická   kontrola   obce  Pata  so zameraním  na dodržiavanie  zákona 
č.448/2008 Z.z.v znení neskorších predpisov. Kontrolou  boli  preverené  zmluvy o poskytovaní 
sociálnej služby  s prijímateľmi a zmluvy s platcami časti úhrad pri doplácaní sumy.
Prekontrolovaním správnosti,  hospodárnosti,  dodržiavania  účelu  a  spôsobu  použitia  finančného 
príspevku v zmysle zmluvne dojednaných podmienok v rámci  Zmluvy o zabezpečení poskytovania 
sociálnej služby , poskytnutia finančného príspevku pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 
fyzickej  osoby  prinúkonoch  sebaobsluhy  z  finančného  príspevku  na  prevádzku  poskytovanej 
sociálnej služby verejnému poskytovateľovi sociálnej služby neboli zistené žiadne nedostatky.

RÚVZ Galanta bol vykonaný ŠZD dňa 17.05. 2017 zameraný:
1. Kontrolu  dodržiavania  ustanovení   zákona  č.355/2007  o  ochrane,  podpore  a  rozvoji 

verejného zdravia   a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
prevádzkového poriadku.

2. Zhodnotenie  súladu  prevádzky  s  novou  platnou  legislatívou  upravujúcej  požiadavky  na 
druhy zariadení  -  vyhlášky MZ SR 259/2008 Z.z.  o  podrobnostiach  a  požiadavkách  na 
vnútorné prostredie budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho štandardu  a na 
ubytovacie  zariadenia  ako  i  na  vyhlášku  MZ  SR  č.210/2016  Z.z.,  vyhláška  MZ  SR 
č.124/2017, ktorými sa  mení a dopĺňa vyhláška z roku 2008.  

Zistené nedostatky boli odstránené ihneď, opatrenia týkajúce sa  zosúladenia prevádzky 
s  citovanými vyhláškami majú byť zrealizované do 30.09. 2018 a oznámené na  RÚVZ so sídlom 
v Galante.

V mesiaci   07/2017 Sociálna poisťovňa pobočka Galanta  -  vysunuté pracovisko Šaľa vykonala 
kontrolu odvodu poistného za obdobie od 01.01.  2016 – 30.04.  2017 zamestnancov neziskovej 
organizácie. Na základe prerokovania protokolu o výsledku kontroly  dňa 08.08. 2017 boli prijaté 
opatrenia na odstránenie menších nedostatkov a príčin ich vzniku a 15.08. 2017 zaslaná Správa o 
plnení opatrení na príslušnú pobočku  Sociálnej poisťovne.

Audit ročnej účtovnej uzávierky za rok 2017 bol vykonaný  nezávislým audítorom. Správa audítora 
je prílohou výročnej správy.
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3. Prehľad sociálnych služieb vykonávaných v roku 2017 v Nezábudke Pata n.o.

V neziskovej organizácii boli poskytované nasledovné sociálne služby v zmysle Zákona č. 448/2008
o  sociálnych  službách  a  o  zmene  a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom  podnikaní
v znení neskorších predpisov.
a) Poskytovanie sociálnej služby v DSS s celoročným pobytom –  podľa § 38 cit. Zákona pre
   fyzické  osoby,  ktoré  sú  odkázané  na  pomoc inej   fyzické   osoby a   stupeň odkázanosti  je
     najmenej    V. -VI.

• V DSS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
                                         - sociálne poradenstvo
                                         - sociálna rehabilitácia
                                         - ošetrovateľská starostlivosť
                                         - ubytovanie
                                         - stravovanie

                                         - upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva
                                         - osobné vybavenie
                   2. uzatvára: - podmienky na úschovu cenných vecí
                   3. zabezpečuje: - pracovnú terapiu
                                              - záujmovú činnosť.
     Poskytovanie sociálnej služby v  ZpS s  celoročným pobytom  –  podľa  § 35 cit.  zákona pre
     fyzické osoby,  ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzické osoby a  stupeň odkázanosti je
     najmenej IV.

• V ZpS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
                                        - sociálne poradenstvo
                                        - sociálna rehabilitácia
                                        - ošetrovateľská starostlivosť
                                        - ubytovanie
                                        - stravovanie
                                        - upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva
                                        - osobné vybavenie
                   2. uzatvára:- podmienky na úschovu cenných vecí
                   3. zabezpečuje: -záujmovú činnosť                                              
Podľa individuálnych potrieb a požiadaviek zabezpečuje kadernícke, pedikérske služby a duchovnú 
starostlivosť.

b) Terénna  opatrovateľská  služba  podľa  §  41  cit.  zákona  –  zabezpečujeme  a  poskytujeme 
terénnu opatrovateľskú službu pre občanov obce Pata.

c) Podporné služby, ktorými sú:
    1. Poskytovanie sociálnej služby v jedálni podľa § 58 cit. zákona  - pre seniorov obce Pata.  
    2. Poskytovanie sociálnej služby v dennom centre podľa § 56 cit. zákona
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4. Prehľad prijímateľov sociálnych služieb  v r. 2017.

V pobytovom zariadení   sme poskytovali  celoročnú pobytovú formu 24 prijímateľom z  TTSK, 
z toho 18  sú  občanmi  obce Pata.  V ZpS  bolo  16 prijímateľov  zaradených  do VI. stupňa, 5 do 
V. stupňa  a 1 do IV.stupňa odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby podľa Zákona o sociálnych 
službách č. 448/2008 o zmene a doplnení zákonač. 455/1991  Zb.  o  živnostenskom  podnikaní  v 
znení  neskorších  predpisov, s kombináciou fyzických a psychických druhov ochorení. Z nich bolo 
v  priemere  5  trvalo  pripútaných  na  lôžko  a  4   prevažne  opatrovaní  na  lôžku,  vyžadujúci  si 
individuálny   prístup  a  starostlivosť.  Z  celkovej  kapacity   v  ZpS  22  si  17  klientov  vyžaduje 
nepretržitý dohľad, usmerňovanie a pomoc pri všetkých denných úkonoch. V priebehu roka 2017 
nám v ZpS zomrelo 9 prijímateľov, následne boli prijatí noví klienti z poradovníka čakateľov. 
V DSS sme poskytovali sociálnu službu 2 mužom, so stupňom odkázanosti č.VI. 
K  31.12.2017 sme evidovali 24 žiadostí o poskytovanie sociálnej služby v ZpS .V poradovníku 
čakateľov do DSS sme k 31.12.3017 neevidovali žiadnu žiadosť.
Z uvedeného prehľadu vyplýva, že poskytujeme služby klientom s vážnymi diagnózami s vekovým 
priemerom  v ZpS 84 rokov. 

                                      Zloženie a veková štruktúra obyvateľov v ZpS.

       VEK          ŽENY          MUŽI        CELKOM           PERCENTUÁLNE
           VYJADRENIE (%)

   do 60 rokov 0 0 0 0
    60 – 75 rokov 1 1 2 9,1
    76 – 85 rokov 11 1 12 54,5
    nad 85 rokov 8 0 8 36,45
    SPOLU 20 = 91% 2 = 9 % 22 100,00%

Od  01.01.  2017  sa   úhrady  za  poskytované  sociálne  služby  určovali  v  súlade  so  Všeobecne 
záväzným nariadením  obce  Pata  č.  6/2016 schváleného Obecným zastupiteľstvom v  Pate  dňa 
28.11. 2016 s účinnosťou od 01. 01. 2017. Z dôvodu chýbajúcich zdrojov potrebných  prevažne
na  zvyšujúce  sa  ekonomicky  oprávnené  náklady  miezd  a  poistného,  v  súlade  s  NV  SR  o 
odmeňovaní zamestnancov vo verejnej správe a nenavýšením finančného príspevku z MPSVaR
bolo  nutné  zvýšiť  úhrady  klientov,  nakoľko  príspevok  z  MPSVaR  bol  nepostačujúci.  Úhrady 
klientov sa pohybovali  v rozmedzí od 333,30 € - do 498,60 € mesačne.
Rozsah poskytovaných služieb je obsiahnutý v zmluve s klientom/platcom časti úhrady/, ktorej 
neoddeliteľnou  časťou  je  výpočtový  list  o  úhrade.V ZpS  z  celkového  počtu  22  klientov  malo 
povinnosť platenia časti úhrady  20 klientov, zvyšnú časť úhrady zaplatili zmluvne dohodnutí
platcovia časti úhrady. 
Ekonomicky oprávnené náklady v r.  2017 boli  v ZpS  772,94  € a v DSS 772,92 € na jedného 
prijímateľa sociálnej služby/1 mesiac.
.
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5. Prehľad činností neziskovej organizácie. 

ZpS a DSS  
  
Celoročné  pobytové  zariadenie  ZpS  a  DSS  je  po  architektonickej  stránke  vybudované  ako 
jednopodlažná  budova  s  bezbariérovým  prístupom  z  verejnej  komunikácie  i  do  priľahlého 
oddychového  areálu.  Kolektív  zamestnancov  Nezábudky  Pata  n.o.  poskytuje  sociálne  služby 
vykonávaním  odborných  činností  -  pomoc  pri  odkázanosti  na  pomoc  fyzickej  osoby,  sociálne 
poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť, pracovnú terapiu, 
ďalej obslužných činností - ubytovanie, stravovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva a v 
neposlednom rade vykonávanie ďalších činností,  ktorými sú úschova cenných vecí  a  záujmová 
činnosť. Pri všetkých činnostiach sa riadime štandartami kvality, ktoré sú stanovené v Zákone o 
sociálnych službách č. 448/2008 o zmene a doplnení zákonač. 455/1991  Zb.  o  živnostenskom 
podnikaní   v   znení   neskorších   predpisov.  Opatrovateľská  a  ošetrovateľská  starostlivosť  je 
vykonávaná  a  zabezpečovaná  podľa  individuálnych  potrieb  a  zdravotného  stavu  klientov. 
Zariadenie  pravidelne  jedenkrát  mesačne  navštevoval  praktický  všeobecný  lekár,  prípadne  aj 
častejšie podľa potreby. Taktiež sme zabezpečovali aj služby ADOSU.
Odborné  vyšetrenia  boli  vykonávané  iba  v  sprievode  zamestnancov  a  preprava  zabezpečená 
prostredníctvom dopravnej služby. Podľa osobných požiadaviek sa  niektorých vyšetrení zúčastnili i 
rodinní príslušníci.
Pri  denných opatrovateľských  úkonoch  bol  veľký  dôraz  kladený  na  pravidelné  polohovanie 
imobilných klientov, dodržiavanie pitného režimu a dôslednú  osobnú hygienu našich klientov. Pri 
týchto  úkonoch  je  zamestnancom  veľmi  nápomocné   mobilné  zdvíhacie  zariadenie,  ako  i 
polohovateľné elektrické lôžka. V blízkej budúcnosti je našim zámerom vybaviť týmito lôžkami 
celú kapacitu zariadenia, nakoľko v súčasnosti disponujeme iba  7 elektrickými lôžkami.
Starostlivosť sa snažíme zabezpečovať s citlivým, ľudským prístupom, s plnou zodpovednosťou a 
na profesionálnej úrovni.Tieto faktory sú veľmi dôležité pri práci s našimi klientami, ktorí sú v 
prevažnej  miere  odkázaní  na  našu  pomoc.Ich  napĺňanie,  prípadne  snaha  a  záujem  vedú  k 
spokojnosti našich klientov a ich rodinných príslušníkov.
Nemalý  dôraz  bol  kladený  aj  na  sociálne  poradenstvo  socíálnu  rehabilitáciu.Vo  veľkej  miere 
podporujeme styk  s  rodinou.  Návštevy v  našom zariadení  nie  sú  obmedzené,  s  príbuznými  sa 
snažíme  udržiavať  dobré  vzťahy,  informovať  ich  včas  o  dôležitých  stavoch  a  situáciách  ich 
blízkych. Zvlášť v posledných chvíľach života našich klientov  sa  snažíme vyhovieť požiadavkám  
príbuzných zotrvať v ich blízkosti a taktiež zabezpečiť duchovnú starostlivosť, ak to bolo prianie 
klienta.
Každý klient má vypracovaný  individuálny plán.V spolupráci sociálneho pracovníka a kľúčového 
zamestnanca je prítomný pri jeho tvorbe, ale i pri jeho pravidelnom vyhodnocovaní. Individuálny 
plán je zrkadlom jeho záujmov, činností, záľub, ale zároveň motiváciou k zdokonaľovaniu svojej 
osobnosti v rôznych smeroch. Stanovujú si v nich krátkodobé i dlhodobé ciele, ktoré sa snažia v 
spolupráci s personálom napĺňať.  Rešpektujeme aj prípadný nezáujem klienta, odmietnutie. V praxi 
sa nám potvrdilo, že častokrát je to iba krátkodobá záležitosť, ktorá časom pominie.
Denné programy vypĺňame podľa stanovených plánov činností,  v náväznosti  na ročné obdobia, 
sviatky,  výročia,  individuálne  plány,  alebo  i  výnimočné  udalosti.  Sú  zamerané  na  rozvoj  a 
udržiavanie motorických, zmyslových, pohybových a duševných schopností našich klientov.
Kreslením, lepením, strihaním, šitím, aranžovaním, modelovaním vyrobili veľa darčekov, suvenírov 
a  dekorácií  pre  svojich blízkych,  priateľov.  Prípadne  sme nimi potešili  hostí,  ktorí  počas  roka 
zavítali  do  nášho  zariadenia.  Pri  danných  činnostiach  prišli  do  styku  z  rôznymi  materíálmi  i 
technikami.
Neraz napriek počiatočným neúspechom sa nakoniec tešili z finálneho výrobku v podobe obrázka, 
pozdravu, magnetky, kvetinky, zvieratka...
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Programy spojené s  hudbou, spevom, či  tancom  boli  zase zdrojom veselosti  a zárukou dobrej 
nálady.  Počas  roka  prebehli  v  zariadení  vystúpenia  detí  z  miestnej  MŠ,  ZŠ,  speváckych 
súborov/Patanská radosť,  Stará  chasa,  Kepežďanka,  Pustakerčanka,  Hájčanka/.  Z oslaváv MDŽ, 
dňa  matiek,  mesiaca  úcty  k  starším,  príchodu  Mikuláša,  vianočných  a  veľkonočných  sviatkov, 
fašiangov, či stavania mája nám zostali pekné spomienky a zážitky. Skupinka klientov, ktorým to 
umožňoval ich zdravotný stav sa zúčastnila podobných akcí a podujatí aj v rámci obce. Aj takýmto 
spôsobom sa snažíme začleňovať našich klientov do spoločenského diania. Prevažná časť klientov 
však využíva spôsoby prostredníctvom TV prijímačov, rádioprijímačov a tlače v priestoroch svojej 
izby, resp.zariadenia.
Duchovná stránka v živote našich klientov zohráva veľmi dôležitú časť v ich živote. Prevažná časť 
klietov sa tešila na pravidelné štvrtkové stretnutia spojené s modlidbami a piesňami pod vedením 
dobrovoľníčok z našej obce, na stretnutia so správcom farnosti pri rôznych príležitostiach, alebo na 
sledovanie  programov s náboženskou tematikou a dostupnosti literatúry a tlače v našej knižnici. 
Tradíciu sa stali i  adventné posedenia so zaujímavým programom a hosťami, ktoré vyústili   do 
najkrajších sviatkov roka. Vianoce na želanie klientov trávime v duchu kresťanských zvykov. 
V letnom období sme využívali  našu priľahlú oddychovú zónu, precházky a rôzne pohybové a 
relaxačné  činnosti.V uplynulom roku však najväčší  zážitok  zanechali  v  našich  mysliach oslavy 
10.výročia založenia Nezábudky Pata n.o., ktoré sme programovo spojili s oblúbenými športovými 
hrami  seniorov "Nebojme sa  pohybu".  Tohto  výnimočného podujatia  sa  zúčastnilo  takmer  120 
účastníkov vrátane hosťujúcich klientov a zamestnancov. Oslavám predchádzala slávnostná svätá 
omša  vysluhovaná  v  miestnom  kostole.  Teší  nás  účasť   klientov  z   pozvaných  sociálnych 
zariadení /z Galanty, Kútov, Šintavy, Moravského sv. Jána, Brodského ale aj seniorov z Jednoty 
dôchodcov z Paty.
V príhovoroch  hostí  a  riaditeľky  zariadenia  sme  sa  v  mysliach  vrátili  do  desaťročnej  histórie 
Nezábudky Pata n.o., ale  i jej rozvoju a víziám do budúcnosti. Nechýbal bohatý zábavný program, 
do ktorého v nemalej miere prispeli i naši klienti. Po technickej stránke nam bol veľmi nápomocný 
náš zriaďovateľ - obec Pata. Vďaka ústretovosti miestnych sponzorv sme mohli zabezpečiť i chutné 
občertvenie a výbornú narodeninovú tortu. Potešením pre zamestnancov za vykonávanie ich        
náročnej a potrebnej práce boli slová vďaky a pozornosť od starostu obce Pata  ktoré im pri  tejto 
príležitosti venoval. Klienti ich obdarovali milou básňou a vlastnoručne zhotovenými darčekmi.
Vo vedľajšej časti areálu bolo pripravených 5 športových disciplín, ktoré mohli účasníci absolvovať.
Aj keď  9.ročník športových hier bol iný,ako predchádzajúce, prítomným to vôbec neprekážalo.
Športovým disciplínam sa účastníci venovali v menšom rozsahu, radšej volili inú formu pohybu 
-tanec.Netajíme sa tým, bol to náš hlavný zámer.
Výborná hudobná produkcia sa niesla celým areálom,r oztancovala a rozospievala takmer všetkých, 
bez ohľadu veku, či  zdravotným obmedzenian a  pomôckam. Krásne slnečné počasie prispelo k 
úžasnému priebehu športových hier "Nebojme sa pohybu" ale i k oslavám 10. výročia založenia 
Nezábudky Pata n.o. Spomienky a zážitky ešte aj v zimnom období rezonovali v mysliach našich 
klientov.
Spoločne s kolektívom zamestnancov sa snažíme organizovať tradičné, obľúbené podujatia, ktoré 
klienti s radosťou očakavajú. Avšak každým rokom sa ich snažíme vylepšovať, inovovať a robiť 
zaujímavejšími. Úsmev, milý pohľad, poďakovanie, spokojnosť nášho klienta sú odozvou našho 
úsilia, našej práce, ktorá zohráva dôležitú stránku kvality života našich seniorov.
Doplnkovými službami,  ktoré  sme zabezpečovali  podľa požiadaviek  klientov  boli  pedikérske  a 
kadernícke služby priamo v zariadení.
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Opatrovateľská služba

Terénnu opatrovateľskú službu sme v priebehu roka zabezpečovali 3 opatrovateľkami, z nich 1 bola 
počas celého roka zamestnaná na plný úväzok, daľšie 2 mali počas roka skrátené úväzky podľa 
požiadaviek  prijímateľov  občanov  Paty.   Záujem  o  tento  druh  sociálnej  služby  oproti 
predchádzajúcemu roku zostal nezmenený. Občania, ktorí sú odkázaní na pomoc inej osoby v našej 
obci a potrebovali  nepretržitú celodennú starostlivosť sa rozhodli pre pobytovú celoročnú sociálnu 
službu v ZpS.
Výška úhrad bola stanovená podľa platného VZN.

Stravovanie v jedálni

Stravovanie  seniorov sa nadaľej zabezpečovalo dodávateľským spôsobom, v súlade so zmluvou 
medzi dodávateľom a obcou Pata, s možnosťou stravovania v jedálni v Klube seniorov. Seniori vo 
veľkej miere využívali donášku obeda do domácnocti, ktorú taktiež zabezpečoval dodávateľ.V roku 
2017 sa takýmto spôsobom zabezpečoval tento druh sociálnej služby  v priemere 54 stravníkom,v 
priemernom počte obedov 897/mesačne.Výška úhrady za obed bola stanovená v súlade s platným 
VZN obce Pata. V stravovaní v jedálni v porovnaní s rokom 2016 nastal mierny nárast prijímateľov 
tohto druhu sociálnej služby.

Denné centrum
Seniori  obce Pata využívajú priestory denného centra, ktoré sídli v Klube seniorov ako i v tesnej 
blízkosti  ZpS a DSS Nezábudka Pata n.o. celoročne. Počas roka tu prebehli rôzne prezentácie, 
odborné prednášky, školenia s tématikou vhodnou pre túto vekovú generáciu.
Taktiež tu prebiehala i záujmová činnosť, ako i pravidelné štvrťročné oslavy jubilantov. Tradíciou 
sú  fašiangové a silvestrovské zábavy, stavanie mája, posedenia pri príležitosti MDŽ, Dňa matiek a 
Mesiaca úcty k starším. Dostupnosť a bezbariérovosť tohto zariadenia umožňuje  do tejto činnosti 
zapájať  i  klientom zo  ZpS  a  DSS.  Aktivity  a  činnosť  seniorov  sprevádzali  nejedno  kultúrno- 
spoločenské podujatie v našej obci.  Umožnili seniorom  prezentovať sa  v spoločenskom dianí v 
našej obci a aj takouto formou aktívne prežívať jeseň svojho života.
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6. Oblasť ľudských zdrojov

V oblasti  ľudských zdrojov  v Nezábudke Pata n.o bolo v roku 2017 v pracovnom pomere 17 
zamestnancov v zariadeni ZpS a DSS a 3 zamestnankyne v terénnej opatrovateľskej službe.Všetci 
zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady v zmysle platnej legislatívy.                            
Pracovné pozície : 1 riaditeľka
                              1 hlavná sestra
                              1 zdravotná sestra
                              8 opatrovateliek
                              2 pomocné sily v kuchyni
                              2 upratovačky
                              1 sociálny pracovník-skrátený úväzok
                              1 administratívny zamestnanec+pracovný terapeut-skratený úväzok                
V  terénnej  opatrovateľskej  službe  pracovali  3  opatrovateľky,   podľa  požiadaviek  občanov 
odkázaných  na  pomoc  inej  osoby.  Z  nich  1opatrovateľka  pracovala  na  plný  úväzok  a  2 
opatrovateľky na 2 hodinový úväzok. 
Počas roka  tri opatrovateľky rozviazali pracovný pomer v  súlade so Zákonníkom práce, v zápätí 
boli nahradené novými pracovnými  silami. Jedna zamestnankyňa  poberala rodičovský príspevok. 
K 31.12. bol ukončený pomer dvoch opatrovateliek, ktorých pracovný pomer bol viazaný dobou 
určitou.  Pozíciu opatrovateľky v zariadení bolo veľmi obtiažné  obsadiť, nakoľko sa jedná o prácu 
v  nepretržitej  prevádzke  a  za  zákonom  daných  podmienok  odmeňovania  nemajú  prípadné 
záujemkyne ju vykonávať. Odmeňovanie zamestnancov vo verejnej správe je  podhodnotené a nie 
je motivačné pre potencionálnych záujemcov o prácu v sociálnom sektore.
I napriek miernemu nárastu miezd v súlade so zákonom 553/2003 Z.z a o dmeňovaní zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a nariadenia vlády SR č.366/2016 Z.z.,  finančný príspevok z MPSVaR zostal fixný a 
nepostačujúci na pokrytie mzdových a odvodových nákladov. Z tohto dôvodu sme od 01.01.2017 
museli zvýšiť úhrady klientov v súlade s platným VZN obce Pata.                      
Všetci zamestnanci sa pri svojej práci riadia Etickým kódexom a  smernicami prislúchajúcimi ich 
pracovným  pozíciám.V  priebehu  roka   sa  uskutočnili  interné  školenia  v  oblasti  riadiaceho, 
opatrovateľského, sociálneho a stravovacieho úseku. Vybraní zamestnanci sa zúčastnili i odborných 
seminárov, školení a kuzov zameraných prevažne na kvalitu poskytovaných sociálnych služieb v 
zmysle platnej legislatívy, poriadaných RVC prípadne akadémiami vzdelávania. Ošetrovateľskému 
úseku svoje poradenstvo a odborné konzultácie  poskytoval jedenkrát mesačne i  obvodný lekár 
MUDr.Grác, ktorého od 01.10. 2017 nahradila MUDr. Mechírová. 

10



7. Projekty v roku 2017

    V oblasti projektov sme sa v roku 2017 opätovne zareagovali  na výzvy TTSK, cez ktoré sme 
vypracovali  3 projekty v rôznych oblastiach. V rámci programu" Podpora aktivít zameraných na 
pomoc  pre  sociálne  odkázaných  občanov"  projektom  "Pohodlne  a  bezpečne",  sme  zakúpili 
polohovacie   vankúše  a   fixačné   pomôcky prevažne  pre  imobilných  prijímateľov  s  podporou 
300,00 € - z celkového rozpočtu  600,00 €.
V programe "Podpora zdravia a prevencia chorôb v TTSK", sme úspešnosťou projektu "Prevencia a 
liečba  bioptronom"  zabezpečili  dofinancovanie  kúpy  bioptronu  v  sume  500,00  €  z  celkvých 
nákladov v hodnote 1.000,00 €.
Tretím  úspešným projektom cez  TTSK  bol  projekt  "Pohybu  sa  nebojíme",  v  rámci  programu 
"Podpora športových altivít pre všetkých v roku 2017". Z finančnej podpory 200,00 € sme zakúpili 
športové pomôcky a náradie, ktoré sme využili nielen pri športovom dni, ale i počas roka.
"Voľný čas s knihou", bol projekt,ktorý podporilo mesto Sereď dotáciou 400,00 €. Z prostriedkov 
sme rozšírili  vybavením čitateľský kútik a predplatili sme dennú tlač. 
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8. Rozpočet neziskovej organizácie na rok 2017 

Rozpočet n.o. je základným nástrojom finančného hospodárenia v príslušnom rozpočtovom roku, 
ktorým sa riadi financovanie úloh a funkcií n.o. v príslušnom rozpočtovom roku. Rozpočtový rok je 
zhodný  s kalendárnym  rokom.  Rozpočet  vyjadruje  samostatnosť  hospodárenia  neziskovej 
organizácie.

Rozpočet n.o. obsahuje príjmy a výdavky, v ktorých sú vyjadrené finančné vzťahy:
-   k právnickým osobám a fyzickým osobám - podnikateľom a klientom zariadenia
-  štátu k rozpočtu neziskovej organizácie formou dotácie v súlade so zákonom o štátnom rozpočte
    na príslušný rozpočtový rok
     
   Rozpočet bol schválený správnou radu dňa 01.12. 2016.
   Zmena - rozpočtu na rok 2017 schválená dňa 23.11.2017.

Rozpočet na r. 2017 Rozpočet po zmene r. 2017
Príjmy celkom 218430 222302
z toho :
Bežné príjmy 218430 222302
Kapitálové príjmy 0 0
Finančné príjmy 0 0

Výdavky celkom 218430 222302
z toho :
Bežné výdavky 218430 222302
Kapitálové výdavky 0 0
Finančné výdavky 0 0

Plnenie príjmov a výdavkov za rok 2017

V  roku  2017  n.o.  nemá  povinnosť  predkladať  čerpanie  rozpočtu  príjmov  a  výdavkov  podľa 
rozpočtovej klasifikácie a nepredkladá ani finančný výkaz FIN 1-12 o plnení rozpočtu.

9. Bilancia aktív a pasív v celých €
     9.1  A K T Í V A

Názov Skutočnosť
k 31.12.2017

Skutočnosť
k 31.12.2016

Majetok spolu 71 950 75367
Neobežný majetok spolu 2 823 3579
z toho :
Dlhodobý nehmotný majetok
Dlhodobý hmotný majetok 2 823 3579
Dlhodobý finančný majetok
Obežný majetok spolu 68 594 71373
z toho :
Zásoby 34 531 38 357
Dlhodobé pohľadávky
Krátkodobé pohľadávky 2 902 1812
Finančné účty 31 160 31204
Časové rozlíšenie 533 415
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        9.2  P A S Í V A

Názov Skutočnosť
k  31.12.2017

Skutočnosť
k  31.12.2016

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu z toho: 38 919 44 258

Základné imanie 29 620 29 620
Fondy
Nevysporiadaný výsl.hosp.min.rokov 14 638 11 921
Výsledok hospodárenia -5339 2717
Záväzky 30 208 27 530
z toho :
Rezervy 500 500
Dlhodobé záväzky 14 11

Krátkodobé záväzky 29 694 27 019

Bankové úvery a výpomoci
Časové rozlíšenie 2 823 3 579

10. Vývoj pohľadávok a záväzkov  v celých €
      10.1. Pohľadávky
Pohľadávky Stav

k 31.12 2017
Stav

k 31.12 2016
Pohľadávky do lehoty splatnosti  2 902 1 812
Pohľadávky po lehote splatnosti  

      10.2 Záväzky
Záväzky Stav

k 31.12 2017
Stav

k 31.12 2016
Záväzky do lehoty splatnosti  29 708 27 030
Záväzky po lehote splatnosti  

11. Hospodársky výsledok neziskovej organizácie v celých €
Názov Skutočnosť

k 31.12. 2017
Skutočnosť
k 31.12.2016

Náklady 226 430 216 505
50 – Spotrebované nákupy 50 092 43 046
51 – Služby 13 588 20 650
52 – Osobné náklady 160 350 150 774
53 – Dane a poplatky 1 644 1 266
54 – Ostatné náklady na PČ 0 18
55 – Odpisy, rezervy a OP 756 756
56 – Finančné náklady
59 – Dane z príjmov
Výnosy 221 091 219 222
60 – Tržby za vl.výkony a tov. 118 310 112 530
61 – Zmena stavu VS
62 – Aktivácia
63 – Daňové a colné výnosy 
64 – Ostatné výnosy 1 282 562
65 – Zúčtovanie rezerv a OP 
66 – Finančné výnosy 5 669 5631
69 – Dotácie 95 830 100 500
Hospodársky výsledok
/ + kladný HV, - záporný HV /

-5 339 2717
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Výsledok  hospodárenia  za  účtovné  obdobie  /kladný,  záporný/  v sume  –  5 338,88  € 

bude zúčtovaný na účet 428 – nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.

12. Ostatné  dôležité informácie

      12.1 Prijaté granty a transfery

V roku 2017 nezisková organizácia prijala nasledovné granty, dotácie a transfery:

Poskytovateľ Účelové určenie grantov a transferov Suma prijatých 
prostriedkov v €

Obec Pata dotácia 2000
sponzori Granty, darovacie zmluvy na činnosť n.o. 4861
MPSVaR Financovanie na činnosť n.o. 92400
MF SR 2% podiel dane od FO 1481
Spolu 100742

     12.2 Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia

Nezábudka Pata n.o. nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu po skončení účtovného 

obdobia.

13. Audit

Audit  ročnej  uzávierky  je  uskutočnený  v  súlade  s  medzinárodnými  audítorskými  štandardami. 

Správa nezávislého audítora o overení ročnej účtovnej uzávierky zostavovanej k 31.12. 2017 pre 

Správnu radu Nezábudky Pata n.o. tvorí prílohu tejto výročnej správy. 

14. Schválenie ročnej účtovnej uzávierky

Ročnú účtovnú uzávierku za rok 2017 schválila Správna rada Nezábudky dňa 10.04. 2018.
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15. Záver
      
       Prostredníctvom výročnej správy chceme verejnosti priblížiť sociálne služby poskytované v 
Nezábudke Pata n.o.. Podať  informácie o činnostiach, aktivitách a podujatiach, ktoré  prebehli v 
sociálnom zariadení. Sme pripravení a vďační prijať námety, pripomienky, návhy, ktoré nám budú 
nápomocné  pri  našej  práci  a  budú   uspokojovať  potreby  tých,  ktorým  pomoc 
zabezpečujeme.Vzhľadom na stúpajúci vek a vysokú mieru zdravotných obmedzení našich klientov 
je ich zabezpečenie a realizácia z roka na rok náročnejšia. Touto cestou chcem poďakovať celému 
pracovnému tímu, ktorý i napriek nedostatočnému finančnému ohodnoteniu svoju prácu vykonával 
s veľkou dávkou trpezlivosti a porozumenia. Snažil sa o vytvotenie rodinnej atmosféry a pohody v 
našom sociálnom zariadení.  Veríme,  že kompetentné orgány si  včas  uvedomia,  že  financovanie 
sociálnych služieb je potrebné akútne riešiť, aby si udržalo, ale i zíslalo  mladých ľudí ochotných 
pracovať v  sociálnom sektore. Vplyvom náročnej psychickej a fyzickej záťaži,  neadekvátneho 
finančného odmeňovania sa čoraz častejšie stretávame so syndrómom vyhorenia. Je naliehavé sa 
zaoberať  touto  problematikou  a  nepodceňovať  ju.  Nielen  v  našom  zariadení  bolo  problémom 
obsadiť  zvlášť  pozície  opatrovateliek,  či  zdravotných  sestier,  ktoré  by  doplnili  a   nahradili 
generáciu,  ktorá odchádza  do dôchodkového veku, prípadne im už zdravotný stav neumožňuje 
naďalej vykonávať túto náročnú prácu. Ľudia, ktorí chcú vykonávať tieto činnosti zavýhodnejších 
podmienok odchádzajú radšej do zahraničia a v našej spoločnosti nastáva problém obsadenia týchto 
pozícií odborným personálom v súlade so zákonom stanovených podmienok.
Nezištnú pomoc nám počas roka poskytoval i náš zriaďovateľ - obec Pata. Prostreníctvom členov 
Správnej a Dozornej rady,  poslancov obecného zastupiteľstva, starostu, či zamestnancov obecného 
úradu nám svojimi radami,  rozhodnutiami a rôznymi spôsobmi napomáhali skvalitňovať úroveň 
sociálnych služieb v našej obci. Naše poďakovanie patrí i všetkým sponzorom,prispievateľom 2% 
dani PO A FO, sympatizantom, dobrovoľníkom za ich finančné príspevky, ako i nefinančnú pomoc.
Predložená  výročná  správa  je  obrazom  našej  činnosti,  práce,  prezentácie  ako  i  výsledkov 
hospodárenia smerom k verejnosti.

16. Prílohy

Ročná účtovná uzávierka: Súvaha,Výkaz ziskov a strát, Poznámky k ročnej účtovnej uzávierke,
Výrok audítora k ročnej účtovnej uzávierke.

15


