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Dodatok spravy nezavislého auditora

pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
k vyro¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona &.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona
& 431/2002 Z.z. o 0dtovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutarnom
audite’).

I. Overili sme G¢tovnu zavierku neziskovej organizécie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizacia®), k 31. decembru 2017, ktora je sti¢ast’'ou priloZenej vyro¢nej
spravy neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o., ku ktorej sme diia
28.3.2018 vydali spravu nezavislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nézor

Uskutotnili sme audit wétovne] zévierky neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,neziskova organizicia®), ktord obsahuje sitvahu k 31. decembiu
2017, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahujt
sihrn vyznamnych u&tovnych zasad a uétovnych metdd.

PodPa nasho nazoru, priloZend Gdtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantngj
situdcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenta za rok kongiaci

sa k uvedenému datumu podPa zdkona & 431/2002 Z.z. oUltovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o Gtovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit i¢tovnej zévierky. Od neziskovej organizécie sme nezéavisli podla ustanoveni
zdkona o $tatutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre na3 audit GStovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajiicich
sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské dodkazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatotny a
vhodny zdklad pre na$ ndzor.

Zodpovednost® Statutarneho organy za G¢tovn zédvierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podPa zdkona o GStovnictve a za tie interné kontroly, kforé povaZzuje za
potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.,

Pri zostavovani Ui¢tovnej zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutotnosti



tykajticich sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti v i¢tovnictve.

Zodpovednost auditora za audit utovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gétovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, €1 uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podPa medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti méZu vzniknit' v doésledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazujn vtedy, ak by sa dalo oddvednene olakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto ustovnej zdvierky.

V rémci auditu uskutodneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas cel¢ho
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, ¢i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navihujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktor¢ si dostatocné a vhodné na
poskytnutie zékladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiial’ tajnQ
dohodu, faliovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnGt’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
n4zoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

o Hodnotime vhodnost pouZitych t&tovnych zdsad aGdtovnych metdd a primeranost
tistovnych odhadov a uvedenie snimi sivisiacich informdéeii, uskutoénené Statutarnym
orgénom.

e Robime zéver otom, &i Statutdrny organ vhodne v GStovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zdver
o tom, &i existuje v§znamna neistota v siivislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrzite pokradovat
v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, 7e vjznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej spréve auditora na stvisiace informécie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informéacie nedostatoné, modifikovaf nd§ ndzor. NaSe zévery vychddzaj
z auditorskych dokazov ziskangch do déatumu vydania nalej spravy auditora.

e Hodnotime cclkovii prezentaciu, Struktoru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & UStovnd zévierka zachytéva uskutolnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I1. Sprava k d’al§im peZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrolnej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroinej sprave, zostavenej podia
poviadaviek zikona o GStovnictve. Na§ vysdie uvedeny nézor na utovni zavierku sa nevztahuje
na iné informdacie vo vyroénej sprave.

V savislosti s auditom GStovnej zavierky je naSou zodpovednosfou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyroénej sprive a posudenie, &i ticto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou ¢tovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali potas auditu uétovnej zdvierky, alebo sa inak zdajl byt vyznamne nespravne.



Posudili sme, &i vyrodna sprava neziskovej organizécie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o uétovnictve,

Na zéklade prac vykonanych pogas auditu Gtovnej zavierky, podla nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 st v stilade s Gctovnou zéavierkou
za dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podla zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade nadich poznatkov o iStovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu GGtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktord sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistujd zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 30. aprila 2018

Adagy,

Ing. Terézia Urbanovi
Kragovy Statutdrny auditor
Licencia SKAU £.658

RVC Senica s.1.0.
M.Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sidu Trnava
odd. Sro, vioZzka ¢.14727/T
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Vyrocna sprava
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1.UVOD

Uplynuli uZ 4 roky odkedy so otvorili brany nasho zariadenia. Zariadenia, v ktorom
poskytujeme celoroéné socidlne sluzby pre ob&anov, ktori potrebujii komplexnit starostlivost’,
ktorth im nemdZu zabezpelit' ¢lenovia rodiny, ani opatrovatel’skd sluzba, pripadne toto
umiestnenie nevyhnutne potrebuju z inych vaZnych dovodov, a ktorych zdravoiny stav si
nevyZaduje lieCenie a ofetrenie v zdravotnickom zariadeni, Pre novych zdujemcov o nase
socidlne sluZzby uZ druhy rok vedieme evidenciu ¢akatePov, a to prevazne v zariadeni pre
seniorov av zariadeni opatrovatelskej sluzby. K 31.12.2017 sme poskytovali socidlne
sluzby 65 Zendm a30 muZom. Priemerny vek naSich klientov bol 82 rokov. Miuw
celorotnych socialnych sluZieb sme poskytovali aj podpornit sluzbu v jedaini, =i
poskytovanim obeda pre ob&anov, ktori dovigili déchodkovy vek, alebo maji fazké zdravoiné
postihnutie.

1.1 Identifikacia a profil organizaicie

Néazov organizacie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Marie Kri$akovej & 1107/81 , 972 51 Han dlov a
Zakladatel: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvélenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dita 30.05.2013, uznesenim &.823.

Détum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizéacia (n. 0.) podi'a Zdkona &, 213/1997 Z. z.

o neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neurditt
1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny arad Trendin, Trendin

- v registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne
prospesné sluzby pod ¢ OVVS/NO/224-13/2013

2. Trendiansky samospravny kraj, Trendin

- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, diia
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3)z dévodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socidinych sluzieb od 01.01.2016
3. Regiondlny irad verejného zdravetnictva ,Prievidza

- schvdlenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo dita 02.06,2015



Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie veobecne prospeSnych sluZieb v oblasti
poskytovania socialnych sluZieb podla zakona ¢.448/2008 7. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991

Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni.

Druhy socidlnych sluzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzick@t osobu, ktord dovi¥ila déchodkovy vek aje odkdzanid na pomoc ingj
fyzickej osoby alebo poskytovanie socialnej shuzby potrebuje zinych véZnych
dévodov (§ 35 zakona &. 448/2008 7. z. o soc. sluZbach).
2. Domov socidlnych sluZieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicka osobu, ktord je odkadzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil
odkazanosti je najmencj V. alebo pre fyzick( osobu, ktord je nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej 111, (§ 38 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach).
3. Denny staciondr (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicki osobu, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3
zakona o socidlnych sluzbach a je odkazani na socidlnu sluzbu v zariadeni len 1a
urity Cas podlas dita (§ 40 zakona ¢.448/2008 7. z. o soc. sluZbach).
4, Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socialna sluZba na uréity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych stuZbach, ak jej
nemoZno poskytnit’ opatrovatel'ska sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicka osobu, ktord:
a) nema zabezpefené nevyhnuiné podmienky na uspokojovanie zékladunych Zivotnych
potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
¢) dovfiila dochodkovy vek.

6.Prepravna sluzba
- socialna sluzba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe snepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientécie.

Rozsah socidlnej sluzby:

A. celoroéné pobytova forma:
- v zariadeni pre seniorov (80 miest),
- v zariadeni opatrovatel'skej sluZzby (10 miest),



B. tyzdenna pobytova forma:
- v domove socidlnych stuZieb (1 miesto),
C. ambulantna forma:
- v domove socidlnych sluZieb (1 miesto),
- v dennom staciondri (3 miesta),
- vjeddlni,
D. terénna forma:
- prepravné sluZba.

Organy n, o.:

Spravna rada n. o.:

Predseda: Ing. Rudolf Podoba

Clen: Ing. Viadimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagaiova
Dozorna rada n. o.:

Predseda: PhDr, Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiasko

Clen: M.A. Jan Spevar

Statatdrny orgén: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n, o.

Defi zadatia poskytovania socidlnej sluzby: (01.01.2014

1.2 Poslanie organizacie

Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj aformy socidlnej pomoci vychadzajt zo
zékladnej legislativy Statu:

o Zikon &. 448/2008 7. z. o socidlnych sluZbach,

e Zikon & 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskor§ich predpisov,

e Zdikon ¢&. 599/2003 7. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskordich predpisov,

o Zakon &. 447/2008 Z. z. o peiiaznych prispevkoch na kompenziciu tazkéi.
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Stratégia rozvoja socialnych sluZieb trenc¢ianskeho samospravneho kraja,

Komunnitny plan socidlnych sluZieb v meste Handlova na roky 2013 -2017.

[ ]

Poskytovanim socidinych sluZieb sme zabezpedovali pomoc fyzickej osobe arodine
vo forme tkonov nahradzajicich v rdznej miere stratu samostatnosti a sebestatnosti ob&anov:
poskytovanim stravy, ubytovania, podpory a pomoci pri zékladnych aktivitach bezného diia
(ktipanie, holenie, obliekanie...).

Poslanim n. 0. pri poskytovani socidlnej sluZzby bolo zameranie na:

- Pudskd a obciansku dostojnost klientov,

- huméannost’ a kvalitu prostredia a sluZieb,

- spolupracu s rodinou a komunitou,

- odborny a profesiondlny pristup a rast zamestnancov,

- efektivne financovanie a hospodérne riadenie n. o.



1.3 Personalistika n. o.

1.3.1 Personidlne podmienky
Tab. ¢.1 --Zakonom stanovené personaine podmienky

Zakonom stanovené persendlne podmienky v zariadeniach socidlnych stuZieb
(podla § 64 Prilohy &. 1 k zakonu &. 448/2008 Z. z. o socialny ch sluzbach v platnom zneni,
s udinnostou od 1.3.2017)

Druh
poskytovanej Kapacita
sociainej sluzby

DSS- celorolny
tyZzdenny

DSS —ambulantny

ps
-pofet FO
so st. odkéz. 1V-VI
je viac ako 50%
z celkového poitu
prijimatefov

80

Z0S 10

DS 3

Spolu: 100

Rozdiel:

Komentar k tabulke:

1.V tabulke st podlfa zdkonom stanoveného persondlneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych siuZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané
potrebné pofty zamestnancov aznich pedet odbornych zamestnancov v SENIOR
CENTRE HANDLOVA, n. o.(v SCH4).

2.Personalny normativ je vypoéitany na pine obsadené zariadenie (100 miest)
z evidenéného pottu zamestnancov prepocitancho na zamestnancov na ustanoveny pracoviny
Cas (zamestnanec na krat$i pracovny ¢as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému ¢asu).

3.Prepoditany, zakonom stanoveny, min. pocet zamestnancov by mal byt 48,4 zamestnancov,
skutotne bolo k 31.12.2017 v SCH& zamestnanych 48,75 zamestnancov, t.j. mame o 0,35
viac zamestnancov ako uréuje zékon.



4 Prepoéitany, zdkonom stanoveny, min. polet odbornych zamestnancov by mal byt 25,55
zamestnancov, skutoéne je v SCHA zamestnanych 29,75 odbormych zamestnancov, t.].
mame o 4,20 viac odbornych zamestnancov ako uréuje zdkon,

5.0dborny zamestnanec (podla § 84 zikona o socidlnych sluZbach ) must splnit’ kvalifikacné
podmienky, ktoré pri jednotlivych pracovaych profesidch si:

A, sestra : min.SS + $pecializadné $tidium

B, socidlny pracovnik : min. 1st.VS

C, masér : SS v odbore masér

D, Opatrovate!’ : min 220 hod. akred. vzdelavania v odbore opatrovatel'stvo

F, Indtruktor soci&lnej rehabilitacie: S8 + 150hod.akred.vzdelévania v odbore socialnej
rehabilitdcie

G, Diétna sestra : SZS v odbore diétna sestra

Vsetei odborni zamestnanci, ktorf boli zapoditani do celkového poctu 29,75 splitaju
pozadované kvalifika¢né kritéria.

Na zéklade uvedeného spifiame zdkonom stanoveny persondlny normativ,

1.3.2 Vyberové konania na pracovné pozicie
V roku 2017 bolo zrealizované 1 vyberové konanie :
- diia 04.04.2017 na pracovni poziciu opatrovatel/-ka.

1.3.3 Persondalne obsadenie

Od 01.01.2017 vramci projektu UPSVaR sme zamestnali 6 uchadzadov, s preplatenim
celkovej ceny prace do vysky 85- 95 %, podla dizky nezamestnanosti danych uchédzacov:

- ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“(na 15 mesiacov) 5 projektovych miest
(3 opatrovatel’ky + 2 upratovacky) do 31.03.2018

- Praxou kzamestnaniu ,, (na 9 mesiacov ) pre uchadzata do 29 rokov:
1 projektové miesto (pomocny kuchar) do 30.09.2017.

V ramci akiivneho opatrenia trhu prace sme ziskali finanéné prispevky na vykonavanie
aktivaCnej ¢innosti formou dobrovolnickej stuzby:

- 0Od 01.06.2017 do 30.11.2017 pre 4 zamestnancov: v stravovacej prevadzke, na
useku upratovania a na iseku opatrovania,

- 0d 01.12. 2017 do 31.12.2017 (projekt trva do 31.03.2018) pre 5 zamestnancov:
v stravovacej prevadzke, na iseku 0drZby a na dseku opatrovania.

Aj vroku 2017 vykonavali v nafom zariadeni 2 dobrovolnici (seniori ) pravidelni (Ix
tyZzdenne, v rozsahu 1-2 hodin) aktivaénit a podporni &innost pre klientov n. o.: vedenie
spevackeho stboru ,Hviezditky® a doprovod aspoloénost pri zadlefiovani klientoy
do komunity.



1.3.4  Struktiira pracevnych pozicif a stav zamestnancov k 31.12.2017

1. Zdravotno — opatrovatel’sky isek

(26 zamestnancov + 3 zam. cez projekt UPSVaR + 2 zam. na DoPC = 31 zamestnancov,
z toho 28 zam. na plny prac. uvizok =27 odbor. zam.)

a, nepretrzita prevadzka:

- na prac.poziciu: sestra /zdr.asis. : 4 zamestn. (2 zam. plny prac.Gvizok + I zam. '~
prac.Gvizok + 1zam. DoPC (40hod./mes.)

- na prac. poziciu: opatrovatel/ka : 21 zamestn. - plny prac. Gvizok

- na prac.poziciu: opatrovatel’’ka v ramei projektu UPSVaR

1 zamestn. - piny prac. Gvizok

2 zamestn. - Y prac. aviizok

b, jednosmenné previdzka:

- na prac.poziciu : hlavné sestra  : 1 zamestn. - plny prac.ivizok

- na prac.poziciu : masérka : 1 zamestn. - piny prac.ivizok

- na prac.poziciu : fyzioterapeutka : 1 zamesin. - DoPC(40 hod./mes.)

2. Stravovacia prevadzka ( 7 zamestn+ 1 DPC=7 Y% pl.prac.Gviizok )

- ved.stravovacej prevadzky . 1 zamestn. — plny prac.Gvizok
- na prac.poziciu: kuchédrka : 2 zamestn. - play prac.avizok
- na prac.poziciu: pom.kucharka  : 4 zamesin, - plny prac.aviizok
- na prac.poziciu: di¢tna sestra : 1 zamestn. - dohoda o prac.&inn.(4 hod./mes.)

3.Socidlny tisek ( 3 zamestn. =2 % pl.prac.tvizok= 2 % odbornych zamestnancov)

- na prac.poziciu : soc.pracovnik 1 zamestn. - plny prac.uvéizok
- na prac.poziciu : indtruktor soc.rehabilitacie : 2 zamestn, — | zam. plny + 1 zam. %
prac.uvizok

4 THP ( 10 zamestn. + 2 zamest.cez projekt TPSVaR = 10 % plny prac.ivizok ) :

- na prac.poziciu: riaditel’ka : | zamestn. - piny prac.avizok
- na prac.poziciu: odbornd THP . 1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu : admin.prac. : 1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu : referent THP : 1 zamestn. - plny prac.uvizok
- na prac.poziciu :prac.recepcie : 2 zamestn. - plny prac.uvizok
- na prac.poziciu :upratovacka : 3 zamestn. - 2 zam. PP + 1 zam. % prac.uviizok
- na prac.poziciu :adrzbar /vodi¢ 1 zamestn. - play prac, vizok

- na prac.poziciu: upratovatka v ramci projektu UPSVaR : 2zamestn, - % prac. uviizok

Spelu 54 zamestnancov, z toho :

- 46 zamestnancov v PP + 3 zamestnanci na DoPC + 5 zamesinancov cez projekt UPSVaR
-48 % zamestnancov na plny pracovny tviizok ( 28 + 7% +2%+10%)

-29 % odbornych zamestnancov + 19 prevadzkovych zamestnancov



1.3.5 Vzdelavanie zamesinancov n. 0. za rok 2017

V roku 2017 sme v ramci d'aldieho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov:
I. organizovali v n. o.:
e 7x skupinovi superviziu, 2x individualnu superviziu,
e 4x odborné semindre vlastnymi odbornymi zamestnancami (eticky pristup ku klientom
pri amrti, nozokomislne choroby, diabetes)
¢ 1x odbornt prednasku zabezpetentt externym Skolitefom :
- BOZPO ,,Prva pomoc* (25a26.5.2017),
- Tatra Akadémia Prievidza ,KPutovy pracovnik klienta v socidlnych sluzbaci
pre 21 zamestnancov n. o., dita 9.11.2017.

2. zabezpedili 0dast odbornym zamestnancom:

e na odbornom semindri , ktory organizovalo RVC Martin pod ndzvom ,»7Aktudlne
otézky v socidlnych sluzbach“(20. — 22,3 2017) — 2 zamestnanci,

¢ na odbornej konferencii , ktord organizoval Zviiz poskytovatefov socidlnych sluZieb
v Ziline diia 9.02.2017 pod nizvom ,Socidlne sluzby ako verejny zaujem 2017 —2
zamestnanci _

e na odbornej konferencii diia 5.9.2017, ktor( organizovalo Férum na pomoc star§im
v Bojniciach pod ndzvom ,, ZneuZivanie a nasilie na stardich® — 2 zamestnanci

e na odbornej konferencii dita 22.9.2017 organizovanej Centrom MEMORY, Bratislava,
pod nazvom Aktivizdcia seniorov a nefarmakologické pristupy v lietbe Alzheimerovej
choroby- 2 zamestnanci,

e na Skoliacej akeii organizovanej Tatra Akadémiou Prievidza k ,,Podmienkam kvality
poskytovanej sociginej stuzby* — 6 zamestnancov, diia 30.10.2017 a dita 13.11.2017.

Vroku 2017 sme vramci uzavretych dohdd s akreditovanymi organizaciami, umoZnili
vykonat' odborntl prax 6 Gtastnikom rekvalifikatného kurzu sopatrovatel/ka”, na ziskanie
osved&enia o absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod.

V spolupréci s hasiémi sa v diioch.20.04.2017 a 14.06.2017 uskutoZnil cvicny poplach
poZiaru s evakuéciou klientov, so zameranim predovSetkym na klientov, ktori vyZzadujl
zvyeny dohlad andcvik evakudcie tazko zdravotne postihnutych klientov s vyuZitym
evakuadnych podloZiek.

2. CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2017

2.1 Hlavna ¢innost’

N. 0. zabezpetovala vykonavanie odbornych &innosti, obsluZnych ¢innosti a d’alsich Cinnosti
alebo utvaralo podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom, pre druh
socidlnej sluzby, ktory poskytuje, a to :

1. odborné &innosti (zakladné socidlne poradensivo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialnu rehabilitaciv, odetrovatelski starostlivost’, pracovnu terapiu)

2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrZzba bielizne,
3.d’al3ic &innosti { Gschovu cennych veei, zaujmova ¢innost).

Mimo uvedenych &innosti v nasej n. o. nad’alej poskytujeme aj rehabilitatné ofetrovatel'stvo
(skupinové cvifenia, ndcvik chddze, rézne formy terapii - arteterapiu, muzikoterapiu) .



2.1,1. Pobytové socidlne sluzby

V ramei druhov a foriem socidlnych sluZieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané Ziadne
zmeny, a kapacity z r. 2016 ostali aj v r. 2017 nezmenené .

Tab.&.2 — Prehfad druhov a kapacit socidlnych sluZieb

Kapacita Kapacita Kapacita Kapacita
v 1.2014 v 1.2015 vr.2016 v 1.2017
Kliend ZPS 80 80 80 80
(Zariadenia pre seniorov)
Klienti DSS
{(Domov socidlnych sluZieb) 20 6 > 5
s celoroénym pobytom
Klienti DSS 0 ) 1 {
(Domov socidlnych sluZieb)
s tyZdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov socidlnych sluZieb) 0 1 ! 1
s dennym pobylom
Klienti ZOS
(Zariadenia opatrovatel'skej 0 6 10 10
sluzby )
Klienti DS 0 6 3 3
(Denného staciondra)
Stav 100 100 100 100

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

V1. 2017 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokragovala v poskytovani podporne;
socidlnej shuzby v jedilni, ktoru zadala poskytovat od 1.9.2014. Ziujemcovia v sulade
s platnym zakonom si poddvajG Ziadost' apri splneni zdkonmych podmienok, n. o.
so Ziadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani obeda. Vyska stravnej jednotky bola vo vyske
2,70 €. X 31.12.2017 sme evidovali 14 poberatelov obeda.

Nad'alej ponitkame ob¢anom mesta Handlové aj podporni prepravni sluzbu .

Zé&ujemcovia v stilade s platnym zakonom si mdZu podavat’ Ziadost’ a pri splneni zakonnych
podmienok , n. o. so Ziadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej sluzby. Vyska
poplatku za danit sluzbu je stanovena v platnom cenniku n, 0. K 31.12.2017 bola predloZena
len I poZiadavka zo strany ob&anov mesta Handlova.

Auto je majetkom n. o. a jeho sluZby vyuZivajn prednostne klienti n. o.

Prepravna sluzba ajedaled st v stlade s platnou legislativou klasifikované ako socialne
shuZby, ktoré musia byt registrované na samospravnom kraji, no nevznikd na ne legislativny
néarok na finanéni dotdciu z MPSVaR.
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2.2, Klienti n. o.

Podet klientov v Zariadeni pre seniorov a v Zariadeni opatrovatelskej sluZby mé stipajicu
tendenciu, nakolko o dand socidlnu sluZzbu je velky zdujem zo strany oblanov mesta
Handlova a jeho okolia. N. o. vedie v tychto druhoch socialnych sluzieb evidenciu éakatel'ov.
Postupne sa zvy§uje aj podet klientov so stupiiom odkdzanosti VI. — najvyssi stupeti, ktory
Platny zékon o socialnych sluzb4ch s uéinnostou od 1.1.2015 pozastavil prijimanie klientov
do DSS na celorodny pobyt. Tym je v tomto druhu socialnych sluZieb predpoklad zniZovania
stavu prirodzenim Gbytkom. Nové formy: tyZdenna a denn4 (resp. ambulantnt), vroku 2017
neboli obsadené. Socidlne sluzba v Dennom stacionari (3k6lka pre seniorov a obanov so
zdravotnym postihnutim) mdZe byt poskytovana obanom od 18 roku Zivota, na zéklade
pravoplatného rozhodnutia o odkdzanosti na takito socidlnu sluzbu (rozhodnutie vydava
mesto/obec). V roku 2017 bola dan4 socilna sluzba obsadend prvé 2 mesiace 1 klientom.
Rozhodnutie o odkézanosti na socidlnu sluzbu vydava prislusné socidlne oddelenie mesta
alebo obce. Na aki socidlnu sluzbu md ob&an nérok rozhoduje podla postiidenia obec/mesto,
resp. samospravny kraj. Ak nemame volné miesto v sluZbe, na ktora mé obcan rozhodnutie,
ale mame vol'né miesto v inej sluZbe, nemdZeme ho prijal’ vrozpore s rozhodnutim
posudkovej komisic. Nakol'ko na kazdy druh socidlnej sluzby, obsadenie daného miesta, je
potom viazany aj finanény prispevok z MPSVaR.

Tab .&. 3 — Prehl’ad obsadenosti k 31.12.2017

Drtlh socidlnej Kapacita Obsadenie | VoPné miesta '?v:den,cia
sluzby | takatel’ov
7PS 80 80 0 27
DSS celoroény 5 5 - -
DSS tyZdenny | 1 0
DSS ambulantny 1 1 0
708 10 10 0 7

DS 3 3 0
FON - S N -
Spolu: 160 95

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socidinych sluzieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON — ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia o odkazanosti plati plnii vySku nakiadov)

Tab. & 4 —Prehlad klientov podta stupiia odkazanosti k 31.12.2017

Stupen odkazanosti PS DSS Z0S DS Spoiu
iv. 23 - 3 - 26
V. 18 - 2 - 20
Vi, 39 5 5 - 49
Spolu: 80 5 10 - 95

Tab. &. 5 —Prehlad klientov podta stupiia odkézanosti v r.2014 —2017

11




Stupen odkazanosti r.2014 r.2015 r.2016 r.2017
. 27 32 29 26
V. 15 10 19 20
VL 45 48 48 49
Spoiu: 87 920 96 95
Tab. &. 6 - Prehl'ad stavu klientov od 01.01.2017 do 31.12.2017
Prijati klienti Vystup Exitus Stav.
01/ 2017 4 0 4 96
02/ 2017 6 2 5 95 !
03/ 2017 5 3 2 95
04/ 2017 4 1 3 95
05/ 2017 3 3 2 93
06/ 2017 5 2 1 95
07/ 2017 5 2 6 92
08/ 2017 3 0 0 95
09/ 2017 3 1 4 93
10/ 2017 3 0 i a5
11/ 2017 3 1 2 95
12/ 2017 3 0 3 95
Spolu k31.12.2017 a7 15 33 95
Tab. &7 Struktira a podet klientov podfa diagnéz, mobility
a potreby opatrovatel'skych tkonov:
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | tplne tplne vykonavania
s diétou klientov odkéazani odkazani zdrav.Gkonov
pri hygiene | na kimenie | u klientov
33 55 65 14 32 18 16

Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2017 : 82 rokov,

2.3 Cinnost’ n. o. v roku 2017

2.3.1

Cinnost SR n. 0. a DR n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2017 zasadala 6-krat a na svojich zasadnutiach:
operativne ricSila predloZené poZiadavky riaditelkou n. o. kplynulému chodu

zariadenia, Cerpania ziskanych finandnych prostriedkov,

vsilade s predloZenou spravou ostave klientov a finannej analyze rieSila
a odsuhlasovala d’al3i postup smerovania n. o. s maximalnou hospodarnostou v stilade
s platnou legislativou,
zodpovedne a transparentne riedila personalnu obsadenost’,
schval'ovala interné predpisy a metodiky,
prijimala rozhodnutia nevyhnutné k ¢innosti prevadzky n. o.
DR n .0. v roku 2017 zasadala 2x a na svojich zasadnutiach v sitlade s platnym $tattiom n. o.:

12




- preskiimala ro¢nti Gétovnit zdvierku a vyrotnit spravu za r. 2016,
- pravidelne sa informovala o stave klientov, personalnom obsadeni a o hospodareni
s finan¢nymi prostriedkami n .o.

2.3.2 ZAujmovi a kultirna &innost’ n. o.

1. Propagicia n. o,
V. 2017 aktivne prebiehala propagicia v médiach o &innosti n. 0., 0 podmienkach
a postupoch pre obfanov (pri podavani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej stuzby), ako aj pre
budiicich zamestnancov:
- mesalne sme o nadej &innosti informovali prostrednictvom Handlovskych novin,
- webové sidlo: senioreentrum.handlova.sk, vidy aktudlne informuje o podmienkac®:
prijimania ob&anov, o spolo&enskych akciach, o financovani,hospodérskej &innosti.

2. Zéujmova a kulturna &innost’ klientov n. o.

N. 0. mimo odbornych a obstuZnych &innosti poskytovalo, resp. zabezpedovalo v roku
2017 aj dalSie ¢innosti: zdujmovd, kultinu &innost’, terapie a Géast’ na spolocenskom Zivote.
S cielom uspokojenia individualnych potrieb klientov n. o.:
a) realizuje v priestoroch n. o, premietanic filmov,
b) vydava vlastny Zasopis ,,Novy domov®,
¢} ma vlastny spevacky sibor »Hviezdi¢ky*,
d) zabezpeduje besedy,
&) organizuje tradiéné roéné akcie: Fagiangy, Deil Zien a matiek, Senior bal, Mesiac tcty
k star§im, Mikulas$, viano&né posedenie,
f) organizuje kultrne vystipenia umeleckych siborov priamo v n. 0. (ZUS, dychovy
stbor ,,Veterani, tane¢na skupina ASPERO), Skolskych organizacii (MS, Z8), deti
z komunitného centra, z Unie nevidiacich Prievidza,
g) spoloné podujatia v rdmci druZobnych vztahov (DD v Ziari nad Hronom, klub
dochodcov, Karpatskonemecky spolok).

Vroku 2017, tak ako ipo minulé roky, v ramci integracie naSich kilieniuy
do spolo¢nosti sme zorganizovali dva workshopy pod nédzvom Vitanie jari a Carovné
Vianoce, ktorého sa zadastnili miesine spolotenské a Skolské organizacie. Cielom bolo
ukdzat' anaudit’ sa novym technikdm, doniest nové napady a hlavne sa stretnit’ v dobrej
ndlade. Obidve akcie mali vysoko pozitivny ohlas astali sa pravidelnou sagastou
spologenského Zivota Handlovej.

Obr. &. I — Vitanie jari Obr. €. 2 — Carovné Vianoce
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Nova akcia, kiord mala uklientov pozitivay ohlas, bola néviteva kniZnice diia
26.4.2017. Cicfom nebola len prehliadka novych priestorov, ale aj vyuzitie potitatov,
Pomocni ruku podali aj Yiaci ZS Mierové namestie, ktorf sa s radost'ou ujali tlohy uditelov a
ukazali naSim klientom ako sa pouZiva klavesnica, myS, vysvetlili, éo je, ana o shizi
internet. Spolo¢ne si prezreli fotografie Handlovej, seniorka ako i Z8,

Obr. & 3—.....7a poditaom Obr. &. 4 Dve generacie

Diia 01.07.2017 sa na nadvor{ nasho aredlu uskutodnila u¥ Stvity krat velkd rodinnd
a spolocenska akcia pod ndzvom ,,Dett rodiny®, na ktorej sa stretli klienti aich rodinni
pristudnici, zamestnanci a ich rodiny.

e

:&‘k B 2
Obr.¢.5 — Defi rodiny - program Obr.€.6 — Deii rodiny- nadvorie

Po minulorognej pozitivnej reakcii zo strany persondlu i klientov sme diia 25. aprila 2017
zorganizovali 2.ro¢nik $portovych hier. Zhadzovanie plechovic, triafanie loptigiek do koZiz
a hod Fit loptou boli discipliny, ktoré zviadli vietci sttaZiaci, Na zéver persondl spoln
s klientmi vytvorili dve zmiefan¢ druZstvé a Stafetovym spdsobom si podavali vel'ké Fit lopty
z 1ok do rik. Druhou zdbavnou sifaZou bol slalom na invalidnych vozikoch,

o XML

Obr. €.7 sut’az s Fit loptou Obr.¢.8 — ...slalom ...




K daldim milym a Ziadanym podujatiam r. 2017, bola CANISTERAPIA.
13.7.2017 sme opit’ k nam pozvali skiiseného canisterapeuta z Ciech. Prisiel s2 vlgiakmi,
ktor[ st certifikovanymi vykondvatel'mi tejto terapie. Terapie, ktora vyuziva pozitivny vplyv
pritomnosti a kontaktu &loveka a psa na Pudské zdravie.

Obr.£.9 - Canisterapia Obr.g.10 - Cénisterapia

2.3.3 Budovanie aredlu
Oddychova zdna

V 1.2016 bol spracovany ndvrh architektonickej $tidie zameranej na riefenie celkovej
dispozicie a funkéncho &lenenia aredlu — okolia hlavnej budovy. Koncepény névrh arealn
spracoval Ing. arch. Patrik Juri¢ek tak, aby priestorové a stavebno-technické rieSenic
spevanenych ploch nadvizovalo na jestvujuce arcalové usporiadanie. Podmienkou realizécic
uprav celého okolia bol bezkolizny a hlavne bezbariérovy pohyb klientov a navitevniku.
zariadenia,

Realizdcia 1. etapy, priestoru nachadzajiceho sa za hlavnou budovou, ato vybudovanim
zéhrady s chodnikmi, lavitkami na posedenie a prechadzky klientov sa ndm podarilo v lete
tohto roku. Oddychova zéna je dotvorend drevenymi lavitkami, bodovym osvetlenim
a kl'ukatymi chodnikmi s oddychovymi ostrovéekmi a hlavne kvitnficimi krikmi a kvetmi.

Obr. €. 11 — oddychové zona Obr. €. 12 — oddychova zona

)



2.3.4 Projekty

Tab. &. 8 — Prehfad o podanych projektoch a ich uspednosti v r. 2017

’ , Viiia e
. | Ditum - Nédzov v , o, 5 P
¢ . Nadacia . pozadovaného |UspeSnost’|Realizdcia
podania projektu .
fin, prispevku
CARDO - ocenenie za
1.123.02.2017 Nérodné Dobrovolnik dobrovoPnicku |nelispeSny
T dobrovolnicke |roka 2016 . pestly
¢innost’
cenfrum
ocenenie za
HARTMANN dobrovolnicku
2. 119.04.2017 |- RICO spol. s |Dobrd dufa  &innost’ — {ispe$ny  |ocenenie
1.0. Antonovi
Michelemu st.
3.15.052017 |Nadécia SLSP /5™ lyaa500 € nedspeny
ida s dobou

3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2017

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
personalistiky a titovnictva zabezpeZoval externy ekondém na zéklade mandatnej zmluvy.
Uitovanie v sistave podvojného G&tovnictva a samotné Giétovnictvo spracovéval vypogtovou
technikou. Celé G¥tovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni utovnictva platné pre
organizicie, ktoré nie su zriadené za Gi¢elom podnikania.

Vyluénym viastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlovd, v stiade
s najomnou zmluvou zo dita 28.00.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roéna aétovna zavierka

Utovna zdvierka neziskovej udtovnej jednotky v siistave podvojného OCtovnictva
k 31.12.20176, tvori prilohu & 1 vyro€nej spravy a bola schvalena SR n. 0., na zasadnuti dita
13.04.2018.

3.2 Schvialeny rozpodet n. o. na rok 2017 bol vo vyske:

Nikladov : 795,432 - €

Vynosov : 795.432 ,- €

Dozorna rada n. o, diia 27.10.2016 v salade s &L IV. L.c, Statdtu n. o. presktimala Névrh
rozpodtu n. o. na rok 2017 s odporufenim prijat’ takto predloZeny navth a SR n. o.
na svojom zasadnuti dita 28.11.2016 schvalila rozpotet na rok 2017 bez vyhrad.
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Tab. & 9 — Cerpanie rozpottu r, 2017 (vynosy a néklady)

Ukazovatel Rozpodet Skutoénost’ Skutotnost’
r.2017 v € k 31,12,2017v € v %
1.Vynosy 795 437 860 683,59 148,20
7 toho: Ghrada za
socidlnu shuzbu 412 710 445 593,15 107,97
aktivacia vnitroorg.
shuzieb (stravné zam.) 14 000 9137,38 65,27
ostatné vynosy 822 11 649,76 1417,25
Dotécia z MPSVaR | 364 900 ~ 365 952,00 100,29
| dotacie (UPSVaR) 0 22 027,98
prendjom majetku 1200 1296 00 108,00
prispevky 1 800 6 955,54 386,42
2.Naklady 795 432 868 143,27 168,76
spotreba materialu 142 760 138 282,29 96,90
spotreba energii 51 500 44 812,04 87,01
Opravy a udrZiavanie 5 000,00 34 855,70 697,11
Cestovné 300,00 292,61 97,54
Shuzby 45 769,00 53 432,99 116,74
Mzdové nédklady 389 143 421 310,49 108,27
soc. a zdrav. poistenie 136 978 144 375,75 105,40
ost.soc.naklady 11 746 13 755,24 117,11
dane a poplatky 1100 952,00 86,55
Osobitné naklady 50,00 60,09 120,18
Iné ostatné naklady 1 540,00 2 841,67 184,52
Qdpisy DHIM 9240 9 900,24 107,15
Dail z prijmov 66 272,16
3. Hospodarsky
visledek ] - 445968

3.3 Komentdr k vysledku hospoddrenia za rok 2017

Vysledky hospodarenia z hlavnej &innosti organizdcie k 31.12.2017 tvoria prilohu .2
vyrocnej spravy.

3.3.1 Komentar k rozpoétu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaRk

V zmysle Zmiuvy o poskytnuti finan¢éného prispevku Reg.€.6638/2017 — M_ ORF,
jej Prilohy &.1 medzi mestom Handlovd a MPSVaR Bratislava na strediskd — zariadenie pre
seniorov, domov socidlnych sluZieb, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denného stacionara vo
viizbe na Dohodu o poskytnuti finandného prispevku na rok 2017 na financovanie socidlnej
sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o . zo diia
28.03.2017 medzi mestom Handlovd a n. o., podPa doloZenych vykazov obsadenosti
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za jednotlivé mesiace, mesto Handlova poukazovalo mesatne sumu na 1 miesto/I mesiac vo
vyske:

Zariadenia pre seniorov (ZPS) vo vyske: 320,-€
Domov socidlnych sluZieb (DSS) vo vyke: 330,-€
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby (ZOS) vo vyske: 320,- €
Denného stacionara (DS) vo vygke: 184,- €
2.Uhrada od klientov

V SENIOR CENTRE HANDLOVA 1. o. sa @thrada za socidlne sluZby uréujc =
tieto finnosti:

1. za pomoe pri odkdzanosti na zdklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia
opairovatel'skej sluzby, denného staciondra (podia miesta trvalého bydliska Ziadatel'a)
alebo vydaného VUC do domova socidlnych sluZieb, priradeny stupeli odkazanosti,

2. za ubytovanie, podla m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

za stravovanie, za druh a podet odobratej stravy,
4. za upratovanie, za pranie, za Zchlenie a udrzbu bielizne i Satstva, podlfa poctu
odobratej sluzby.

(8]

Mesatna Ghrada za socialnu sluZbu sa urdila ako sudet thrad za odobraté innosti
nasobené pottom dni v kalenddrnom mesiaci vsulade splatnym Cennikom socidlnych
sluZieb, ktory bol schvaleny Spravnou radou n. o. dita 04.04.2017 v platnom zneni. Klient je
povinny platit’ dhradu za socidlne stuzby v sume uréenej SENIOR CENTRUM HHANDLOVA,
n. 0. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socilnej sluzby.

Priemern4 thrada klientov n .0. v roku 2017 bola :

v DSS : 356,-€
vZPS : 386,-€
vZOS : 371,-€
vDS : 115,-€

Jedaleii: 34,-€

Podla vyvoja stavu prijimania klientov v jednotlivych mesiacoch r.2017 je adekvatny:

- postupny narast vynosov z Ghrad , ktory bol vo vyske 445.593,15 €, ¢o je 107,97 %
schvaleného rozpoétu, Sastokrat znfZeny o pobyt klienta mimo zariadenia, hlavne
v zdravoinickom zariadeni. Z vynosov thrad je ¢hrada od klientov vo vyske
438.095,25 € (v r 2016 bol vynos z (hrad klientov vo vyske 422.147,80 €} a Ghrada za
stravné od zamestnancov vo vyske 7.497,90 €.

- ameme ktomu aj vyska poskytnutého finanéného prispevku z MPSVaR
prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriad’ovatela) podla skutofne obsadenych
miest klientmi , do vygky 365.952,00 € ¢o predstavuje 100,29 % schvaleného rozpodiu
(v porovnani s r. 2016 bol poskytnuty finangny prispevok vo vyske 365.365,13 €).
Vyska prispevku po zidtovani bude zni¥end o vratku za neobsadené dni klientrii
v stlade splatnou zmluvou vo vyske 1.928,32 €.

3. Aktivécia vnitroorganizaénych sluZieb

S to vynosy vo vyske nakladov zo stravovania zamestnancov n .0. VySka hrady stravného
je vypoditana v stilade s internym predpisom na urfenie vypo&tu reZijnych nakladov, ktoré si
povaZované za nevyhnutné pri priprave siravy, ktoré vznikli za predchadzajiici kalendérny rok
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na stravovacej prevadzke pri realizcii a zabezpeCovani stravy (hodnota surovin + reZijné
ndklady = stravna jednotka ).V roku 2017 bola stravna jednotka pre zamestnancov vo vyske
2,67 €, z ktore] zamestnanci hradili 1,00 € (t.j. 45% zo stanovenej stravaej jednotky v n. o.,
v sulade so Zakonnikom price(1,20 € po odpoditani prispevku zo Socidlneho fondu vo vyske
0,20 €). Vynos vo vyske nakladov (55% zo stravnej jednotky) na stravovanie zamestnancov
n. o. bol v celkovej vyske 9,137,38 €,

4.Ostatné vynosy, v celkovej vyske 11, 649,76 €, su:

- uroky ,

- prijaté dary (vratane odpisovanych darov) na zdklade darovacej zmluvy: antidekubitny
matrac, rehabilitadné a polohovacie pomécky pre imobilnych klientov, choditka, sprchovacia
stolicka ,invaliduny vozik, PC zostava, paravany, bublinkovy terapeuticky valec, kyslikovs
koncentrator — Cisticka vzduchu 2 ks, spolu vo vyske 8.520,34 €,

5.Vynosy z prendjmu majetku, su:
- z prendjmu automatu na kdvu a z prendjmu telocvidne vo vyske 1.296,00 €

6. Iné dotacie:

0d 01.01.2017 do 31.12.2017 sme cez UPSVaR v ramei aktivneho opatrenia trhu price
ziskali finanéné prispevky vo vyske 22.027,98 € (néklady na thradu osobaych nakiacov
a zakupenie OOPP, naradia , {istiacich prostriedkov ) :
A, s preplatenim cefkovej ceny prace do vysky 85- 95 % , podla diZky nezamestnanosti
danych uchddzacov v projektoch :
- ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti® na 5 projektovych miest : 3 opatrovatel’ky + 2
upratovadky (projekt trva do 31.03.2018)
»Praxou k zamestnaniu ,, na 1 projektové miesto pre uchadzada do 29 rokov :
pomocny kuchar ( projekt trval do 30.09.2017)
B, v ramci aktivneho opatrenia trhu prace na vykondvanic aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej shuzby:
- 0Od 01.06.2017 do 30.11.2017 pre 4 zamestnancov: v stravovacej prevadzke, na
tiseku upratovania a na useku opatrovania,
- 0Od01.12.2017 do 31.12.2017 (projekt trva az do 31.05.2018) pre 5 zamestnancov:
v stravovacej prevadzke, na tiseku Udrzby a na tiseku opatrovania.

7.Prijaté prispevky v celkovej vyske 6.955.64 € ,s0:

- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%), ktoré boli prijaté vo vyske 5.737,30 €
- sponzorské prispevky od fyzickych osdb vo vyske 553,04 €

- sponzorské prispevky od pravnickych oséb vo vyske 665,30 €.

3.3.2 Komentar k rozpoctu — Naklady

1.Materidl, energie a sluzby

NajvysSiu polozku nakladov na hlavnl ¢innost’ predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné naklady.

Nakiady na nakup materialu sa tykali hlavne nakupu:

- potravin , znovu Gimerne k poctu vydanych podtov jedal tak ako pre zamestnancov (denne
cca pre 22 zamestnancov)tak aj kaktudlnemu poétu ubytovanych klientov, apotom aj
k poétu stravnikov z podpornej sluzby v jedalni ,

- Cistiacich , kancelarskych potrieb a vicobecného materidtu,

-materiaineho vybavenia prevadzky: plexisklo na stoly, petang sada, slneéniky,
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radiomagnetofdn, antidekubitny matrac, mikrovlnka, polohovacie postele, drobné vybavenie
na siravovaciu prevadzku (varechy, plechy, noZe), drevené hojdadky , nepremokavé plachty.

Néklady na energiu su priamo imerné s potrebou vykondvania poétu obshuZznych ukonov
(hlavne ktipanie, sprchovanie ) do vysky 44.812,04 € , o predstavuje 87,01 % &erpania
schvélen¢ho rozpottu .

V rdmei oprav a udrziavania boli vykonané tieto opravy: vymena hydrantov, odstrancine
zavad na uzemneni bieskozvodov, oprava vypiiStacieho ventilu na varnom kotle, oprava
minitermindlu, opravu komunikaéného systému, oprava elektrickej panvice a kuchynskéii
robotu v kuchyni, spolu sderpanim finandnych prostriedkov do vysky 34.855,70 .
Pravidelne st vykondvané revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov, poZiarnej signalizacie
a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, elektrického ruéného néaradia a bielej
techniky. V ramci oprav sme namontovali na steny, hlavne okolo vytahov, ochranné prvky
vo vyske 2.911,00 €. Najvy3Sie Cerpanie v roku bolo na vybudovanie velkorozmerného
altanku, k zvySeniu kvality poskytovanych socidlnych sluZieb za hlavnou budovou v celkovej
vyske 23.196,17 €.

V ramci ostatnych sluzieb :

- bola v novovybudovanej oddychovej zone za hlavnou budovou, uroben4 vysadba okrasnych
krikov, kvetin a stromov v celkovej vyske 2.514,70 €,

- vykonané metrologické kontroly vah, spracovany projekt k stavebnému povoleniu,
aktualizovany bezpenostny projekt na ochranu osobnych Gdajov, uhradené poplatky za
opakované lekarske prehliadky zamestnancov na noénd pracu,

NajvysSia polozka nakladov bolo externé:

- pranie bielizne, ¢erpané do vysky 110,24 % z rozpodtu, zvySené Serpanie bolo z dévodu
narastu po€tu inkontinentnych klientov atym aj zvySeny pocet znedisteného postelného
i osobného o3atenia,

- tictovnicke sluZzby, ¢erpané do vysky 99,00 % z rozpodiu.

3. Osobné naklad

Osobné nédklady boli voci rozpoétu Cerpané do vysky 107,73 %. V nich s zahrnuté o
osobné naklady na 5 zamestnancov cez projekty z UPSVaR. SuvziaZnost min. podts
zamesinancov na pocet klientov je dany legislativou . NajvicSiu skupinu tvoria odborni
zamestnanci, a to hlavne opatrovatel’/-ky, v priamom kontakte s klientom. Mzdové néaklady
na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v sulade so Zakonnikom prace. Od 01.01.2017
boli upravené mzdové naroky vSetkych zamestnancov v nadviiznosti na Gpravu minimalnej
mzdy, Priemernd mzda zamestnanca v n.o. za rok 2017 bola vo vyke 627,- €. Priemerna
mzda (poctom najvicSej pracovnej skupiny ) opatrovatelov bola vo vyske 556,- €. Za rok
2017 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny za vykonant pracu v celkovej vyshe.
37.360,- €.

Socialny fond n. o. vroku 2017 tvorila vzmysle zakona o socidlnom fonde
povinnym pridelom vo vyske 0,6 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods.1 zdkona &. 152/1994 Z.
z. Cerpanie bolo do vysky prispevku (0,20 € /obed) na stravovanie zamestnancov
a zakiipenim poukaZok na regeneraciu pracovnych sil.
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Tab.€.10 — Socialny fond k 31,12.2017

Podiatoény Pouzitie socidlneho fondu
< ¥ . . Zostatok
stav plan — skutod, - plan - skutod. - Kk 31.12.2017
k 1.1.2017 tvorba tvorba ferpanie cerpanie o
1371,62 2 390,00 2 224,60 2 500,00 2 351,20 1 245,02

3. Ostatné naklady boli Serpané do vviky 2 901.76 €

- dafi z uroku, poistenie dobrovolnikov

- poplatky banke vo vyske 469,55€

- poistenie pokladni a majetku vo vyske 511,63
- poistenie auta vo vyske 512,66 €

- odvod DPH vo vysky

ochrannych prvkov na steny (pozn.: z Ceskej republiky) .

3.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov
Z#kladné imanie predstavuje vklad zakladatefov neziskovej organizécie vo vyike 200,00 €
a zisk dosiahnuty za minulé G¢tovné obdobia vo vyike 37.103,36 €.

Tab. ¢.11 — Aktiva a pasiva n .0.

1.292,34 €, bol za ndjom softwéru Cygnus aza montaz

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 109.160,98
Samost.hnut.veci a stbory hnutel'nych veci 19.676,49
Material na sklade 18.478,69
Pokladnica 1.080,96 |
Bankové udty 61.200,43 !
Pohladavky z obchodného styku 3.280,00 |
Dotécie a ostatné zii¢tovanie so $tatnym rozpodtom 4.829,66 |
Kratkodoba pohladavka voéi klientom 41,25
Naklady buducich obdobi 573,50

Pasfva n.o. | Spolu pasiva: 109.160,98
Dodéavatelia 6.975,30
Kratkodobé rezervy 7.063,73
Ostatné zavizky 400,00
Nevyfakturované dodavky 0,00
Zaviizky voci zamestnancom 30.366,31
Ostatné zavizky vodi zamestnancom 534,01
ZAvizky 7o socialneho poistenia 18.768,34
Daii z prijmov 272,16
Daii zo zavislej ¢innosti 3.451,71
Dati z pridanej hodnoty 576,00
Doticie a ostatné zuétovanie so Statnym rozpodtom 1.843,62
Iné zavizky 4.480,51
Vynosy budiicich obdobi 340,59
Vklady zakladatel'ov 200,00
Zisk za minulé Gétovné obdobia 37.103,36
Socidlny fond 1.245,02
Vysledok hospodarenia beZného tétovného obdobia - 4,459,68
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Vysledok hospodarenia bezného G¢tovného obdobia za rok 2017 je strata vo vyske
4.459,68 €. V uctovnej strate sa prejavilo Gtovanie odpisov v celkovej sume : 9.900,24 €.

3.5. Vyrok auditora k roénej uctovne zavierke — tvorf prilohu ¢.3

3.6. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky oprdavnené néklady (dalej len EON) s naklady, ktoré vznikli n. o. za
poskytovanie odbornych aobsluZnych &innostf prijimatelom socidlngj shuzby n. o,
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v stlade s platnym zdkonom NR S8R
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach zverejfiovat

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluZby podPa druhu poskytovanej sluzby ==
kalendarny rok vo vyroénej sprave(§ 67 a,ods3, pism. g)

- priemerné EON za predchadzajici rozpoétovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

Tab.2.12 EON v SENIOR CENTRE HANDIOVA, n. o. za rok 2017 :

Druh socidlnej sluzby ZPS DSS 708 DS Spolu
podet klientov (kapacita) 80 7 10 3 100
Priemerny podet klientov 79,30 5,00 9,76 0,24 94,30
SPOLU NAKLADY 703931,49 | 4443949 84 952,93 2 004,79 | 835 328,69
Naklady

na 1 klienta/rok

(DS za 77 dni) 8 876,82 8 887,90 8704,19 | 2004,79 8 858,20 ]
Néaklady

na | klienta/mesiac 739,73 740,66 725,35 274,63 738,18
Naklady na

1 klienta/ defi

(DS za 8 hodin) 24,32 24,35 23,82 9,15

SPOLU PRIJMY

-z, thrad klientov 367 648,70 | 21376,16 | 43 517,69 230,88 | 432 773,42
Prijem z platenia ihrad

na 1 klienta/rok .

za socidlnu sluZzbu !
|
(DS za 77 dnf) 4 636,18 427523 4 458,78 230,88 4 589,33 {

Prijem z platenia thrad
za socialnu shuzbu
na 1 klienta/mesiac 386,35 356,27 371,56 115,44 382,44

Prijem z platenia Ghrad
za socidlnu sluzbu
na 1 klienta/defi 12,70 11,71 12,21 2,99

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. st zverejnené na webovom sidle n. o.:
seniorcentrum.handlova.sk .

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII sit viesci clenovia spravaej rady a vietci
¢lenovia dozornej rady voleni na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlova, diia 29.01.2015 schvalilo na svojom 1. zasadnuti zéstupcov
mesta Handlova na funk¢né obdobie rokov 2015 — 2019, ktorych SR n. o. na svojom 15,



zasadnuti diia 30.01.2015 schvalila. V roku 2017 nedoslo v &lenstve jednotlivych rad n .o.
k Ziadnej zmene.

5 ZAVER

Neziskové organizacia SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. zatala poskytovat
svoje sluZzby od 01.01.2014 s cielom :

‘poskytovatl’ socidlne sluzby podla potrieb obtanov a vybudovat’ si doveru voti

nim,

napinit’ personalny Standard odbornymi zamestnancami v sitlade s legislativou,
roz$irovat’ existujicu ponuku socidlnych sluzieb v regione,

byt stabilnym partnerom obéanom, resp. ich rodindm, ktori st odkézani na
socialnu pomoc a podporu.

Sme radi , Ze zariadenie od r. 2014 plni svoje poslanie .
Zatoto obdobic sa ndm podarilo :

efektivne aprehladne  hospodarit’ zo ziskanymi finanénymi prostriedkami
v sulade s platnou legislativou,

ziskat’ vela sponzorov apriatclov, kiori nam prispeli na Cinnost’ finandne
i vecnymi darmi,

organizovat’ spolofenské a kultiwne podujatia za Gasli miestnych organizécii
a klubov (umeleckych , zaujmovych , skolskych ......),

v spoluprdci s mestom ziskat’ dobrovol'nikov, aktivaénych pracovnikov, ktorf nam
dennodenne pomahali a stale pomahajit pri poskytovani pomoci nasim klientom,
poskytovat’ siuZbu , ktorit oblania handlovskej doliny a okolia potrebuji.

Nase d’akujem patri :

mestu Handlov4 a hlavne primétorovi Ing. Rudolfovi Podobovi
¢lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,

pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského aradu,
dobrovofnikom,

firmam a dodavatel'om,

ob¢anom Handlovej.

sponzorom:

HRC SK, s.r.0o. Nova Lehota

Stefan Remeti REMA, Nitrianska Streda

INMEDIA, spol. s.r.0., Zvolen

Kimberly-Clark, s.r.o Praha

MSM Slovakia s.r.o. Holi¢

DMV, s.r.o Chiynorany

Ing. Ivana Stanekova - STANA papiernictvo, Handlova
Ing.Zuzana Macekova

Mgr. Helena Galbava

Irena Kothajova

Jana Pavlikova
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Slavomir Paulik
Michal Hertlik
Agnesa Midicova
Ing. Lydia Oulehlova.

Vyrotna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2017 bude
po schvéleni Spravnou radou , n. o. spristupnena:
- vo vstupnych priestoroch n. 0., ul. M. Ki¥8dkovej &.1, 972 .51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri 08tovnych zavierok.

- yd
Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o. ,;ﬁ{}?
Podklady poskytla: Doris Jangikova, ckondmka /

PRILOHY '
Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. o., zostavena k 31.12.2017.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej &innosti organizacie k 31.12.2017
3. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. 0.,
zostavenej k 31.12.2017

[y

V Handlovej, diia 28.02.2018

Schvidlila: Sprdvna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti dia
20.04.2018 uznesenim &. 77/34/2018 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n .0. zo zasadnutia
diia 02.03.2018 uznesenim &.13/9/2018,
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RVC Senica s.r.0, M.Nefpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &.302
Obchodné spolotnost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.; 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2017

Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

MAREC 2018



Sprava nezavislého auditora

$tatutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu ttovnej zavierky

Nazor

Uskutodnili sme audit UStovnej zAvierky neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stvahu k31 decembru
2017, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji
sthrn vyznamnych udtovnych zédsad a G¢étovnych metdd.

Podfa nasho ndzoru, priloZend GiGtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31, decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci
sa k uvedenému datumu podPa zakona & 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Uftovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podfa tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit idtovnej zavierky. Od neziskovej organizdcie sme nezéavisli podfa ustanoveni
zdkona & 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o
tetovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na3 audit tovnej zavierky a sphnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatony a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho orgdnu za uétovnd zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenic tejto Uétovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o itovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, kiord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zévierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizcie nepretrZite pokratoval vo svojej Cinnosti, za opisanic skutotnosti
tykajtcich sa nepretrZit¢ho pokratovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretr¥itého pokraovania v &innosti v udtovnictve, ibaZe by mal v amysle neziskovu
organizciu zlikvidovat' alebo ukongit' jej innost’, alebo by nemal it realisticki moZnost’ nez tak
urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit G8tovnej zdvierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i (¢tovnd zéavierka ako celok neobsahuje
v§znamné nesprévnosti, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého stupiia, ale nic je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mdZu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakévat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zéklade tejto Gtovnej zavierky.




V ramei auditu uskutodneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatitujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti tétovnej zévierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoliiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatotné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na¥ nazor, Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vysiie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méze zahifiat® tajnd
dohodu, fal$ovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej
kontroly.

Oboznamujeme sa s intetnymi konfrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navehnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za telom vyjadrenia
nézoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

Hodnotime vhodnost pouZitych twétovnych zédsad addtovnych metdd a primeranost
(¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécii, uskutonené 3tatutdrnym
organom.

Robime zaver otom, & $tatutdrny organ vhodne v tétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnif’ schopnost’ neziskovej organizdcie nepretrzite pokralovat
v &innosti. Ak dospejeme k zdvern, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak si
tieto informdacie nedostatotné, modifikovat’ na¥ nazor. Na$e zdvery vychadzajit
7 auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania naej sprivy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak mdZu spOsobit, Ze neziskovd organizdcia prestane
pokratovat’ v nepretrzitej éinnosti.

Hodnotime celkovii prezentdciu, $truktiiru a obsah dtovnej zavierky vratane informdcii
vnej uvedenych, ako aj to, & UStovnd zavierka zachytiva uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senica, 28, marca 2018

RVC Senica s.1.0.

Ing. Terézia Urbanova

M.Negpora 925/8 Kli¢ovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢€.658
Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava

odd. Sro, vlozka ¢.14727/T
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[ Stvaha (U NUJ 1-01)

o [a [P lAATs 4] so[ [ [ 1]

AU)

Bezprostredne
i éur. BeZné GZtovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv {iétovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + . 008 +r. 021 001 3857865 | 19902,16 19676,49 29576,73
1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotng vysledky z vyvojove] a obdobnej Sinnosti 003
012-(072+091AL)
Softvér 013 - (073+091AL) {004
Oceniteiné prava 014 - (074 + 691A0) 605
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
091 Al)
Obstaranie dihodobého nehmoiného majetku  (041-0893) 607
Paskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2 Dihodoby hmotny majetok r.01Cazr 020 /009 3957865 19902,16 19576,49 29576,73
Pozemky {031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032} 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AL)  |012
Samostaing hnutefné veci a stibory hnutefnych vaci
022 - (082 + 092Al1) 013 10745,64 6680,16 4065,48 6753,72
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU)  |014 28833,01 | 13222,00} 15611,01 22823,01
Pastovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a f'azné zvierata 026 - (086 + 092AL) 016
Drobny dihodeby hmotny majatok 028 - (088 + 082ALl) 017] .
Ostatny dihodoby hmotay majetok 029 - (089 +092A0) 018
Obstaranie dihodobého hmotného niajetku (042 - 094) 01g '
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
3. Dlhodohy finanény majetok r. 022 azr, 028 021
Padielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolodnestiach 022
v oviadanej osobe (061- 096 AU}
Podielové cenné papiere a padiely v obchodnych spoloénestiach 023
s podstatnym vplyvom {082 - 086 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti {065 - 096 Al 024
Poxitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096
. 025
Al
Ostatny dlhodoby finangny majetok (089 - 096 AUJ) 026
Obstaranie dthodobého finanéného majetku (043 - 096 Al 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finan¢ny majetok {053 - 096 028
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[ Suvaha (U¢ NUJ 1-01) | colals]7]a[1[4]e]1] so] [ T ] |

Bezprostredne
i ; BeZné aftovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv é.r. uétovné obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
8. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r, 042 + 1. 051 029 88910,99 §8910,99 83323,04
1. Zasoby r.03%azr, 038 030 18478,69 18478,69 19307,88
Material {112 + 119) - 191 031 18478,69 18478,69 19307.,88
Nedokondena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar {132 + 139} - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AG) 036
2. iDihodobé pohladavky r. 038 a2 r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2z 314 AU) - 391 AU {038
Ostatné pohladévky (315 AU - 391A0) 039
Pohfadavky vodi G&astnikom zdruzenl  (358AU - 391AL) 040
Iné potfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. IKratkodohé pohtadavky r. 043 a7 r. 050 042 8150,91 8150,91 1594,59
Pohladavky z obchedného styku (311AU a2 314 AU - 391A0 | 043 2880,00 2880,00 160,00
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) {044 400,00 400,60
Zudtovanie so Socialnou poistovitou a zdravotnymi poistovitami 045 X 1224,59
{336)
Dariové pohfadavky ' (341 az 345) 048 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpotiu a
rozpodtom Gzemnej samospravy {346+ 348) 047 4829,66 X 4829,66
Pohfadavky voéi U¢astnikom zdruZent (358 AU - 391AU) 048 '
Spojovac! (et pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378A0) - 391AU | 050 41,25 : 41,25 220,00
4. [Finanéné Osty r. 052 aZr 066 051 62281,39 62281,39 62420,57
Pokladnica {211 + 213} 052 1080,96 X 1080,86 1022,83
Bankové Ucty {221 AU + 261) 053 61200,43 X 6120043 6139774
Bankové Uéty s dobou vigzanosti dihdou ako jeden rok (221 AU 054 X
Kratkodoby finanény majetok {251+ 253 + 265 + 266 + 257} -
. 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r, 059 057 573,50 573,50 3471,93
1. INaklady budcich obdobi {381} 058 573,50 573,50 3471,93
Prijmy buddcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 067 060 120083,141 19902,16| 109160,98 116371,70
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| Sttvaha (08 NUJ 1-01)

wo [4]s[7[4]1[Te]1] so[ [ [ ]

S Bezprostredne
Strana pasiv &.r Bez:; dl:f;; vné predcheé(?zaj(lce fictovné
obdobis
KRYTIA MAjETKU SPOLU . : :
0831 . 068 £ 1. 072 ¢ 1. 073 061 3284368 3130330
1. Himanie a pefiazné fondy r. 063 aZr. 067 062 37303,36 37260,32
Zakladné imanie (411} 063 37303,36 37260,32
Pefazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu {412} 064
Fond reprodukcie {413} 065
Qcehovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414} 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych Géastin {(415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421} 089
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy {(427) 071
3. |Nevysporiadany vysladok hospoddérenia minulych rokov
(3 - 428) o2
4. |Vysledok hospodarenia za Giétovné obdabie r. 060 - (r. 062 + . 073 4450.68 43.04
068+ 1. 072+ 1. 074 + 1. 101) ’ '
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + 1. 079 + 1, 087 + r, 097 074 75976,71 77910,91
1. |[Rezervy r.076 az r. 078 075 7083,73 6665,69
Rezervy zékonng (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 458A0) 078 7063,73 6665,69
2. |DIhodobé zavizky r. 080 aZr. 086 079 1245,02 1371.682
Zavazky zo socidineho fondu {472} 080 1245,02 1371,62
Vydané dihapisy (473) 081
Zavazky z ndjmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky ' (475) 083
Dihodobé nevyfakiurované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na dhradu ' {478) 085
QOstainé dlhodobé zavazky {373 AU + 479 Al (86
3. {Kratkodobé zavézky r.088 azr. 098 087 67667,96 69873,60
Zavazky z obchodného styku {321 az 326) okrem 323 088 7375,30 4575,37
Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 089 30900,32 33845,21
(Zsuséé;)vante so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poisfoviiami 090 18768,34 20808,59
Danové zavazky (341 az 345} 0a 4299,87 5213,09
: 0 V £ e 0Zpo
v R
(Zgéﬁxf;:i)zky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
Zavazky vodi (castnikom zdruZenl ' (368) 094
Spojovaci Geet pri zdruZent {396) 095
Ostatné zévazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AD) 096 4480,51 374047
4, 1Bankové vypomoci a pdZicky r. 098 aZz r, 100 097
Dihodobé bankové Gvery (461AU) 098
" .[Bezné bankove avery (231+ 232 + 481A0) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci {241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 340,59 1157,43
1. [Vydavky budicich obdobi {383} 102
Vynosy bud(cich obdebl (384) 103 340,59 1157,43
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r,101 404 109160,98 116371,70
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Vikaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) |

o [a]s]7]a]1]1]o1}rsl | | [ ]

eimioid
ugtu rladku nez}c{fffr:fané Zdafiovana Spolu étovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 138282,29 138282,29 147465,59
502 |Spotreba energie 02 44812,04 44812,04 46499,17
504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 34855,70 34855,70 4124736
512 |Cestovné 05 292,61 292 61 129,63
513 |Naklady na reprezentaciu 08 276,80
518 |Ostatné sluzby 07 53432,99 £3432,99 46852,26
521 |Mzdové naklady 08 42131049 421310,49 381614,92
524 sgiks‘t’gr:‘ii sociélne poistenie a zdravotné 09 © 144375,75 144375,75 131581,59
525 |Ostatné socidlne poistenie 10

527 [Zakonné socidlne nakiady 11 13755,24 13755,24 1228215
528 |Ostatné sociaine naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnostl 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 952,00 952,00 1019,50
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 4,99
542 {Ostatné pokuty a pendle 17

543 jOdpisanie pohladavky 18

544 {Uroky 19

545 [Kurzové straty 20

546 {Dary 21

547 10sobitné naklady 22 60,09 60,09 56,75
548 {Manka a dkody 23

549 {Iné ostatné naklady 24 284167 2841,67 1952,11
551 ggg?ggﬁgiﬁg&%?gﬁ;ﬁ?ﬁ 0 majetiu 2 25 9900,24 9900,24 7929,24

Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmoiného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

565 |Nakiady na kratkodeby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cainych papierov 31

558 [Tvorba a zUctovanie opravaych poloZiek 32

561 ;gzl;gl:}uté prispevky organizatnym 33

567 ;?jiﬁ:;f prispevky inym uétovnym 34

563 [Poskytnuté prispevky fyzickym oscbam 35

565 S:jl;ylnuté prispevky z podielu zaplatene; 38

567 [Poskyinuté prispevky z verejnej zbierky 37
UEtova trieda 5 spolu r.0tazr. 37 38 864871,11 864871,11 819011,86
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| Vykaz ziskov a strat (08 NUJ 2-01) |

o als T4l Te[1lsso| T 1 1

X Cinnost Bezprostredne
cl?lic‘il: Vynosy r?;i::(ou tHlavna ?redch'édzajﬂc?
nezdafovans Zdafiovana Spolu ti¥tovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viasiné vyrobky 39

602 [TrZby z predaja sluzieb 40 445593,15 445593,156 436695,25

804 [Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zdsob polotovarov 43

613 1Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materizlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vndtroorganizaénych sluzieb 47 9137,38 9137,38 7634,36

823 |Aklivacia dihodobého nehmotného majetku] 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 (Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostainé pokuly a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 {Uroky 53 5,14 5,14 6,08

645 tKurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 8520,24 8520,34 1303,84

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 3124,28 3124,28 5167,21

551 Tr?__by z predaja dlhodohého nehmotqého 59

najetku a dihodohého hmotného majetku

652 iVynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 g;zdt?glgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 ;i?g;{l z kratkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 jVynosy z najmu majetku 66 1296,00 1206,00 1200,G0

661 {Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | 67

862 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 665,30 665,30

663 [Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 553,04 553,04 581,60

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5737,30 5737,30 397.61

B67 1Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

6891 (Dotacie 73 386051,66 388051,66 366332,95
Uttova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 860683,59 860683,59 819318,90
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 418752 4187.52 307.04

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 272,18 272,16 264,00

595 jDedatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenl(ar'pgsz-d(a:.n;gL —— 78 4450,68 445068 43,04
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Poznamky (U8 NUJ 3-01) 160 45741191 1 SID

Cl L
Vieobecné tidaje

(1) Mena a priezviské alebo ndzov pravnickej osoby, ktord je zakladatel'om tétovaej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia t€tovnej jednotky.

Zakladatelom neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je Mesto Handlova.
Datum zaloZzenia 05,06.2013 — Zriad’ovacou listinou podl’a zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby v zneni neskorsich predpisov.

(2) Informécie o &lenoch Statutédrnych orgénov, dozornych organov a inych orgénov uctovne] jednotky;
uvadzaji sa mena a priezviska Slenov $tatutdrnych organov, dozornych orgénov a inych organov idtovnej
jednotky.

Statutdrny orgin /meno a priezvisko/ Riaditel: PhDr. Emilia Nyitrayova

Dozorny organ /meno a priezvisko/ PhDr. Miroslav Gazdik
Peter Matiasko
M.A. Jan Spevar

Spravna rada fmeno a priezvisko/ Ing. Rudolf Podoba
Ing. Vladimir Buzalka
Mgr.Veronika Cagéiiova

(3) Opis &innosti, na (el ktorej bola itovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatel’skej Sinnosti, ak
ju Giétovna jednotka vykonava.

Hlavna ¢innost’ i¢tovnej jednotky Poskytovanie socialne] pomoci na riedenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dévodu dovienia ddchodkového veku.

Podnikatel’ské ¢innost’ Uétovna jednotka prenajimala nebytové priestory,

(4) Priemeiny prepoéitany podet zamestnancov, a z toho podet vedificich zamestnancov étovnej jednotky
za ugtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje i¢tovna zavierka a za bezprostredne predchddzajice Stovné
obdobie. Podet dobrovolnikov vyslanych tgtovnou jednotkou a podet dobrovoPnikov, ktori vykondvali
dobrovolnicku &innost’ pre tétovni jednotku pocas uétovného obdobia.

v s oax . Bezprostredne
BeZzné uctovné . .
obdobie predchadzajice
iictovné obdobie
Priemerny prepocitany podet zamestnancov 55,35 46,05
z toho podet vedicich zamestnancov 4 4
Potet dobrovolnikov vyslanych tétovnou 0 0
jednotkou
Podet dobrovolnikov, ktor{ vykondvali
dobrovolnicku &innost’ pre Gétovnd jednotku 5 6
podas uétovného obdobia
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(5) Informécia o organizdciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti (itovne; jednotky.

Neziskov4 organizacia nema zriadené Ziadne iné iftovné jednotky.
(6) Udaje podla &L 1, 11, Il a IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe,

<L
Informécie o Gétovnych zasadach a étovnych metédach

(1) Informécia o spineni predpokladu, %e udtovnd jednotka bude nepretrZite pokradovat’ vo svojej
ginnosti.

Neziskova organizdcia plinuje pokradovat’ vo svojej ¢innosti aj v budiicom roku 2018.

2) Zmeny udtovnych zésad a zmeny ugtovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyCisleniin ich
vplyvu na finanémi hodnotu majetku, zavizkov, zdkladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej
jednotky.

Neboli uskutodnené Ziadne zmeny tétovnych zasad a aétovych metod.

(3) Spdsob ocetiovania jednotlivych zloZiek majetku a zavéizkov v Cleneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kapou,

Dlhodoby nechmotny majetok obstarany kiipou sa ocefiuje obstardvacou cenou.

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou,

Dlhedoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innost’ou sa ocefiuje vlastnymi nikladmi.,

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdscbom,

Dlhodoby nehmotny majetok ziskany darovanim alebo delimitdciou sa ocefiuje realnou hodnotou.
Dihodoby nehmotny majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zligeni, rozdeleni
alebo pri prevode spravy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v iétovnictve. Ak cenn nie je
mo¥né zistit’, oceiiuje sa redlnou hodnotou. Od roku 2008 sa uplatiiuje zdsada opatrnosti -
prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou.

Obstardvacia cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady siivisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujiice sa ndklady siivisiace s obstaranim v i¢tovnej jednotke:

Ira .
dopravné

v x

"~ montaz
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[

Voo w -
M iné- postovné
Stdast’ou obstardvacej ceny nie su:

M g roky

I yealizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uZivania,

&) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innost’ou sa ocefiuje vlastnymi nikladmi.

f) dthodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,

Dihodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo delimitdciou sa ocefiuje realnou hodnotou.
Dlhodoby hmotny majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlidenf,
rozdeleni alebo pri prevode sprivy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v tiétovnictve.
Ak cenu nie je moZzné zistit’, ocefiuje sa redlnon hodnotou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyj adruje
vytvorenim opravnej polozky.

g) dihodoby finanény majetok,

Dlhodoby finan&ny majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou.
h) zé4soby obstarané kiipou,

ZAsoby obstarané kipou sa ocefiuji obstardvacou cenou.

Obstardvacia cena zahfia cenu, za ktor sa zasoby obstarali a naklady sivisiace s ich obstaranim.
Vyskytujice sa ndklady sivisiace s obstaranim v ictovnej jednotke:

i dopravné

M iné

i) zasoby vytvoren¢ vlastnou innoston, .
ZAsoby vytvorené vlastnou finnost’ou sa ocefiuj viastnymi nikladmi,

j) zasoby obstarané inym spésobom,

ZAsoby obstarané darovanim alebo delimiticiou sa oceiiuji realnou hodnotou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zdsada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty zdsob sa vyjadruje

vytvorenim opravnej poloZky.

Strana |9



k) pohladavky,
PohPadavky pri ich vzniku sa ocefiujii ich menovitou hodnotou,

Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty pohPadivok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

1) krdtkodoby financny majetok,

Peiiazné prostriedky a ceniny sa ocefiujn ich menovitou hodnotou.

m) dasové rozlienie na stiane aktiv,

Od roku 2008 sa pri Gi¥tovani nakladov a vynosov uplatiiuje zisada éasového rozliSenia. Naklady

budticich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazujii vo vySke, ktora je potrebn:i na dodrZanie
zasady vecnej a &asovej siivislosti s i€tovnym obdobim.

vvvvv

Zaviizky pri ich vzniku sa ocefiujit menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizicii zisti, Ze suma
zdviizkov je in4 ako ich vy§ka v iétovnictve, uvedi sa zaviizky v aftovnictve a v a&tovnej zdvierke

. v tomto zistenom cceneni,

Rezervy st zaviizky s neistym Sasovym vymedzenim alebo vy¥kou. Tvoria sa na zdklade zasady
opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Oceituji sa v o¢akdvanej vyske
zaviizku. Tvorba rezerv sa uplatiuje od roku 2008.

0) &asové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri tiftovani nakladov a vynosov uplatiluje zasada ¢asového rozliSenia. Vydavky
budiicich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebnd na dodrZanie
zasady vecnej a {asovej siivislosti s uétoynym obdobim.

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého himotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri uréeni Gtovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sa stanovené tal, Ze sa
vychAdza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia,
Qdpisovat’ sa zadina odo diia jeho zaradenia do pouZivania. Uktovné odpisy sa zaokriihPuji na celé
curd smerom nahor. Metéda odpisovania sa pouZiva linedrna. Predpokladana doba uZivania a
odpisové sadzby si stanovené takto:

Odpisovd skupina | Doba odpisovania v rokoch Rodnd odpisovd sadzba
1 4 az 10 1/4 az 1/10
2 6 az20 1/6 az 1/20
3 12 a2 30 1/12 az 1/30
4 20 az 80 1/20 az 1/80
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5 2az 15 172 az 1/15

Drobny nehmotny majetok od 33,00 € do 2400,00 €, ktory podla rozhodnutia i¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa tuje pri obstarani do nikladov na et 518 - Ostatné
sluzby.

Drobny hmotny majetolk od 0,00 € - 17,00 €, od 17,00 € - do 33,00 € a od 33,00 € do 1700,00 €, ktory
podPa rozhodnutia Gétovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa do nékladov,
mimoinétovné evidencia — sudast’oun inventarizacie.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku,

Neziskov# organizdcia tvori opravné polozky k pohPadavkam vo viSke 50%, ak termin splatnosti
pohPadavky je viac ako 10 mesiacov.

ClL 111
Informicie, ktoré dopliiaja a vysvetluji adaje v siivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hinotnom majetku za i€tovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje G¢tovna zévierka, a to:

a) prehlfad o dlhodobom majetku podla zloZiek tohto majetku v &leneni podl'a poloZiek suvahy; uvadza sa
stav dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na za&iatku iétovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny
tohto majetku a zostatok na konci 0i¢tovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podFa jednotlivych zloZiek tohto
majetku v Sleneni podfa poloZiek sivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému
majetku na zatiatku (&tovného obdobia, ich prirastky a ubytky po&as (itlovného obdobia a zostatok na
konci G&tovného obdobia

¢) prehPad o zostatkovych cendch dlhodobého majetku na zagiatku Biétovného obdobia a na konei
uétovného obdobia.
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