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1. Uvod

SPU v priebehu roka 2017 nadobudla penainé prostriedky predovsetkym z dotacie
z nedotaénych grantov, Statnych objedndavok, zo skolného, poplatkov spojenych so studiom,
poplatkov z dalSieho vzdeldvania a poplatkov za ubytovanie Studentov iz dalSich sluzieb
poskytovanych univerzitou v sulade so zdkonom 131/2002 Z. z. V roku 2017 sa SPU sustredila
na efektivne, ucelné ahospodarne vyuzZivanie svojich finanénych prostriedkov.
K efektivnemu vyuZivaniu prispela i moznost pouzitia nevycerpanych prostriedkov dotacie
Statneho rozpoctu v nasledujucich kalendarnych rokoch.

SPU v hlavnej ¢innosti hospodarila v sulade s rozpoctom, schvalenym Akademickym senatom
a Spravnou radou univerzity. Rozpocet bol tvoreny na zdklade predpokladanej tvorby zdrojov
a predpokladanych vydavkov. V roku 2017 bola, tak ako v predchdadzajlcich rokoch, hlavnym
zdrojom prijmov univerzity dotdcia zo Statneho rozpoctu, ktord tvorila 75,18 % z celkovych
Vynosov.

Na aktivity, ktorych financovanie nebolo kryté dotaciou zo Statneho rozpoctu, ziskala
univerzita financné zdroje z domacich a zahrani¢nych grantov, zo Skolného a poplatkov
spojenych so Studiom, z dalSieho vzdeldvania, poplatkov za ubytovanie Sstudentov,
z podnikatelskej ¢innosti a pod.

Aj v roku 2017 univerzita venovala velku pozornost efektivnemu, ucelnému a hospodarnemu
vyuzivaniu ziskanych finanénych prostriedkov. ZvySujuce sa poZiadavky na zabezpecenie
financne nakladnych Studijnych programov a narastajlce potreby na technické a materidlne
zabezpecenie vyskumu uZ nebolo moiné zabezpecit len samotnym viaczdrojovym
financovanim. Bolo a je nevyhnutné nadalej hladat optimalne a ic¢inné manazérske postupy
riadenia a efektivneho vyuzivania vSetkych zdrojov univerzity.

Vyroéna sprava o hospodareni univerzity ako zakladny dokument uréeny pre verejna vysoku
Skolu, ministerstvo a verejnost poskytuje:

a) zakladné informacie o majetkovej a financnej situacii univerzity vrozsahu
stanovenom zdkonom o Uctovnictve,

b) analyzu ndkladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,
c) zuctovanie pouzitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho rozpoctu.

Prezentované vysledky zahffiaju hospodarenie vSetkych sucasti univerzity.



2. Ro¢éna uctovna zavierka

Rocnd uctovna zdavierka bola spracovana v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
a zédkona o VS. SPU ako Gctovnd jednotka tctovala o Gétovnych pripadoch v obdobi, s ktorym
¢asovo a vecne suviseli, alebo boli zauétované vtom uétovnom obdobi, v ktorom sa dané
skuto&nosti zistili. U¢tovnym obdobim bol kalenddarny rok.

Rocna uctovna zavierka obsahuje suivahu, vykaz ziskov a strat, poznamky k uctovnej zavierke
a rozbor hospodarskeho vysledku. Je zostavena preukazne a poskytuje pravdivy obraz
o majetku, zdvazkoch, hospoddrskom vysledku a finanénej situacii univerzity.

SPU vroku 2017 uplatiovala postupy uctovania a pouzivala uctovd osnovu v sulade
s Opatrenim MF/19760/2015-74, ktorym sa meni a dopfﬁa opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
Uctovania a uctovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na
ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok sa
ocenoval obstaravacou cenou, dlhodoby majetok obstarany vlastnou d¢innostou SPU
neevidovala. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany inym spésobom sa ocenuje
redlnou hodnotou. Zasoby obstarané kdpou sa oceniuju obstardvacou cenou.

Odpisovanie investicného majetku v Uétovnictve univerzity sa riadi zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich zmien a doplnkov, smernicou ¢. 1/2008 o postupoch
odpisovania dlhodobého majetku na SPU v Nitre v zneni dodatkov 1 aZ 6 a odpisovym
pldnom, ktory je podkladom na vycislenie opravok v priebehu jeho pouZivania. DIhodoby
majetok na SPU sa odpisuje metddou rovnomerného odpisovania, doba odpisovania
zohladnuje redlne opotrebenie majetku a skutoénd mieru vyuzitefnosti. Nehmotny majetok
sa odpisuje 4 roky v 1. odpisovej skupine, ak licenénd zmluva neurcuje ind dobu uzivania (v
sucasnosti taky pripad neevidujeme). Budovy a stavby, vratane technického zhodnotenia,
financované z prostriedkov eurdpskych strukturalnych fondov sa odpisuju 40 rokov. Rovnako
je to aj pri budove SVPU a SD Pribina na Akademickej ul. Prenajaty majetok, ktorého zoznam

tvori prilohu dodatku ¢. 5 k Smernici o postupoch odpisovania, sa odpisuje 75 rokov
(percento ro¢ného odpisu je 1,33).

Po zaradeni majetku do odpisovej skupiny podla kédu produkcie alebo kédu stavby sa
uctovné odpisy pocitaju percentudlne zo vstupnej ceny podla doby odpisovania. Prehlad
o dobe odpisovania a percente roéného odpisu poskytuje tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢.1: Doba odpisovania a percento rocného odpisu na SPU

Odpisova skupina Doba odpisovania % rocného odpisu
1 4 25,00
2 6 16,67
3 8 12,50
4 12 8,33
5 40 2,50
6 60 1,67

Zdroj: Dodatok ¢. 4 k Smernici o postupoch odpisovania dlhodobého majetku na SPU v Nitre ¢. 1/2008
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2.1 Suvaha

Prehladné a usporiadané vyjadrenie stavu majetku podla druhov (aktiva) a jeho zdrojov

(pasiva) v hodnotovom vyjadreni poskytuje suvaha.

Struktura aktiv je nasledovna:
Aktiva celkom: 77 708 263,82 €

Tabulka ¢.2: Aktiva k 31. 12. 2017 (v €)

Polozka
NeobeZny majetok, z toho: 63 380 932,20
Dlhodoby nehmotny majetok 64 362,69

Dlhodoby hmotny majetok

61175927,21

Dlhodoby finanény majetok 2140642,30
ObeZny majetok 14 258 898,70
Zasoby 126 651,26
Pohladavky kratkodobé 94 559,44

Financné ucty

14 037 688,00

Casové rozlisenie

68 432,92

Struktura pasiv je nasledovna:
Pasiva celkom: 77 708 263,82 €

Tabulka ¢.3: Pasiva k 31. 12. 2017 (v €)

Polozka
Vlastné zdroje krytia majetku, z toho: 36 538 690,06
Imanie a penazné fondy 36 851 056,54
Fondy tvorené zo zisku 125 455,06
Nevysporiadany vysledok hospodarenia * -676 472,67
Vysledok hospodarenia 238 651,13
Cudzie zdroje 5428 019,37
Rezervy 368 811,83
Dlhodobé zavazky 36 683,28
Kratkodobé zavazky 5022 524,26
Casové rozlisenie 35 741 554,39

*Vysvetlenie: Nevysporiadany vysledok hospodarenia - 676 472,67 Eur tvori ,Neuhradena strata v roku 2010“
vo vyske 46 367,48€ a ,,Chyby minulych obdobi“, vo vyske 630 105,19 €, zistené v Sprdve nezdvislého auditora
z auditu Uctovnej zavierky k 31.12.2016 univerzity.



Chyby minulych obdobi v sume 630 105,19 € tvori oprava U¢tovania kreditu stravného studentov, doktorandov
za rok 2016 vo vyske 60 168,27 € a dopocitané oprdvky za LUNU za roky 1999-2016 z dévodu presunu z hlavnej
¢innosti dotacnej do hlavnej ¢innosti nedotacnej a nespravneho prvotného zaradenia do majetku v rokoch 1999
a 2008 vo vyske 569 936,92 €.

V priebehu sledovaného obdobia objem aktiv v porovnani s predchadzajiucim rokom poklesol
03425907,13 € (0 4,22 %). Najpodstatnejsi podiel aktiv (78,73 %) predstavoval dlhodoby
hmotny majetok, ktorého Struktira je uvedend v tabulke €. 4.

Tabulka &.4: Struktira dlhodobého hmotného majetku (v €)

Dlhodoby hmotny majetok, z toho: 61175 927,21
Pozemky 7 885 289,09
Umelecké diela a zbierky 49 357,02
Stavby 47 822 424,89
Samostatné hnutelné veci 5046 555,58
Dopravné prostriedky 107 248,78
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 265 051,85

V priebehu roku 2017 boli do evidencie dlhodobého nehmotného majetku zaradené
aktivaciou vysledky vyskumu avyvoja ,Aplikacie vyuzZitia alginitu ajeho produktov
v polnohospodarstve” vsume 176 220,57 €, tento majetok bol vSak vroku 2017 taktiez
predany, ato vo vySke jeho vstupnej ceny. Vroku 2017 univerzita obstarala softvér
v celkovej vyske 27501,60 € (najvyssi podiel, 23 902,80 €, mal upgrade softvéru
automatického bezstravenkového systému). Vyradeny bol plne odpisany softvér
v obstaravacej cene 6 794,76 €.

Prirastky dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2017 predstavuju celkom 838 662,53 €.

Hodnota budov astavieb univerzity vroku 2017 vzrastla 0838662,53 €. ISlo najma
o rekonstrukciu spoloéenskej miestnosti- SD Mladost (Blok B) v hodnote 195 744,02 €,
o rekonstrukciu 3. a 4. poschodia SD Mladost (blok C) v hodnote 167 180,29 € a doplnenie
arealového osvetlenia medzi Botanickou zahradou a pavilénom Ch v hodnote 39 765,79 € .

Prirastky dlhodobého hnutelného hmotného majetku za rok 2017 predstavuju 196 841,17 €.

Najvyznamnejsimi polozkami boli CHNS-O analyzator v OC 41 238,60 € , Tlaciaren C5200
v OC 32 71,- €, osobny automobil Peugeot Boxer Furgon NR 403 JE v OC 30 450,- €, Traktor
ZETOR 6321 SUPER NR 714 AC (novozisteny) v OC 12 346,- V, Kamerovy kontrolny systém
vOC11926 €.

Obstardvacia cena vyradeného dlhodobého majetku v roku 2017 dosiahla 1 026 532,88 €.
Ide prevaine o majetok fyzicky opotrebovany, nevhodny na dalSie pouZivanie, oprava je
nerentabilna.

V triede majetku budovy bola vyradena UNIMO bunka pri Technickej fakulte, vratane
klimatizacie so zostatkovou hodnotou k 15.2.2017 v celkovej sume 16 864,66 €. V triede
majetku stavby bol vyradeny plne odpisany lyZiarsky vlek v Rackovej doline v OC 20 768,90 €.
NajvyznamnejSimi vyradenymi polozkami v triede samostatné hnutelné veci a subory
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hnutelnych veci boli pIne odpisané: naklada¢ kibovy UNK 320 (VPP Kolifiany) v OC 66 148,14
€, regionalna pocitacova siet v OC 36 680,54 €, pasové vozidlo Lavina (Rackova dolina) v OC
24 367,66 € a server Sun (SLPK) v OC 21 689,85 €.

Z dévodu predaja boli vyradené plne odpisané dopravné prostriedky — osobny automobil
Skoda Felicia LX (OC 9 058,95 €), osobny automobil Skoda Felicia LX40KW (OC 8 293,50 €),
osobny automobil Skoda Fabia Hatchback (OC 7 800,57 €) a osobny automobil Skoda Fabia
(OC 4 813,12 €). Najvacsi podiel na vyradeni dopravnych prostriedkov z dovodu likvidacie
maju plne odpisané dopravné prostriedky v Rackovej doline (osobny automobil Fiat Ducato
v OC 12 925,71 €) avo VPP Kolinany (Liaz SAM 119 NR702BE v OC 12 540,66 €, osobny
automobil Skoda Felicia NR880AJ v OC 12 112,46 €, AVIA 31 NRA 5927 v OC 11 804,99 €
a Liaz NR170AH v OC 10 216,82 €).

Na ucte 042 — obstaranie dlhodobého hmotného majetku je evidovany k 31.12.2017
zostatok 265 051,85 €. Ide prevazne o projektové a pripravné dokumentacie
a architektonické studie ako sucast pripravy k realizacii stavebnych a rekonstrukénych prac
(rekonstrukcia paviléonu V, P, S, Biodom SPU, objekt LUNA, kaviaren, sanacia spojovacej
chodby), ale aj o nezaradené investicie (novostavba archiv a kniznica — PD, stavebné prace,
prekladky sieti, stavebny dozor; zahradny domcek 1. etapa).

Dlhodoby finanény majetok predstavuje k 31.12.2017 vySku 2 140642,30 €, ztoho
2 065 294,76 € tvori vklad v obchodnej spolocnosti VPP. Financné investicie v Podniku
Zivocisnej vyroby su vo vyske 75 347,54 €.

Hodnota obeZného majetku vzrastla oproti predchadzajucemu obdobiu 036 499,30 €.
Najpodstatnejsi narast (o 21 250,48 €) bol v kategérii financné ucty, ktord tvori 98,45 %
z celkového objemu obeZzného majetku a zahfria predovsetkym prostriedky na bankovych
Uctoch pozostavajuce zbeinych a kapitalovych prostriedkov na zostatkovom Ucte
prechadzajicich do roku 2018, z prostriedkov SF EU, z prostriedkov finanénych fondov,
z prijmov a darov a prostriedkov podnikatelskej ¢innosti.

SPU eviduje k 31.12.2017 na ucétoch 311 podla analytického ¢lenenia len kratkodobé
pohladavky za hlavna ¢innost v hodnote 22 172,34 €, za podnikatelskd ¢innost v hodnote
31801,54 €, ztoho 31640,26 € po lehote splatnosti a 22 333,62 € do lehoty splatnosti.
Dalsie pohladavky do lehoty splatnosti tvoria dafiové pohladavky vo vyske 17 266,95 € a iné
pohladdvky 27 967,74 €.

Na zaciatku u¢tovného obdobia evidovala SPU na svojich bankovych uétoch prostriedky vo
vyske 14 016 437,52 € a na konci uc¢tovného obdobia bolo na uctoch univerzity 14 037 688, -
€. Univerzita v priebehu roka 2017 ziskala penazné prostriedky predovsetkym z dotacie
MSVVaS, zo $kolného, poplatkov spojenych so $tadiom, poplatkov z dalsieho
vzdeldvania, poplatkov za ubytovanie Studentov, zpredaja nepotrebného majetku,
podnikatel'skej ¢innosti a pod.

V priebehu roku 2017 boli vytvorené opravné polozky k pohladdvkam po splatnosti
z podnikatelskej cinnosti vo wvyske 2717,24 €. Na zaklade dhrady pohladavky
z podnikatelskej ¢innosti, boli opravné polozky vo vyske 938,63 € oductované.

SPU vroku 2017 eviduje naklady buducich obdobi vo vyske 68 078,68 €, a to z hlavnej
¢innosti vo vyske 63 842,06 € azpodnikatelskej cinnosti vo vyske 4 236,62 €. Prijmy
budtcich obdobi predstavuju za hlavna ¢innost 354,24 €.



Strana pasiv v sivahe predstavuje zdroje krytia aktiv, pricom vlastné zdroje tvoria 47,02 %,
cudzie zdroje predstavuju 6,99 % a Casové rozliSenie tvori 45,99 %. Vlastné zdroje krytia
poklesli v porovnani srokom 2016 03350008,43 €. Na ndraste cudzich zdrojov
najvyraznejSie participovali kratkodobé zavazky. Pokles hodnoty ¢asového rozliSenia v roku
2017 bol podmieneny predovsetkym postupnym zuctovanim prijatej kapitdlovej dotacie (zo
Stdtneho rozpoctu, ale najmd zo Strukturdinych fondov) do vynosov pri odpisovani
dlhodobého majetku.

Univerzita ku koncu sledovaného obdobia tvorila kratkodobl rezervu na nevycerpanu
dovolenku za rok 2017 vo vyske 278 291,68 € a jej prislichajuce odvody vo vyske 89 330,15
€. SPU dalej tvorila rezervu na nevyfakturované dodavky je vo vyske 1190,- €.

Celkové zavazky predstavuju vySku 5027 887,54 €, su tvorené zo zavdazkov po lehote
splatnosti vo vyske 3 010 209,20 € (na zavazok vo vyske 2 987 452,70 € prebieha sudny spor),
do lehoty splatnosti vo vyske 2 012 315,06 €., pricom kratkodobé zdvazky z obchodného
styku tvoria 3 195 065,76 €. Stav kratkodobych zavazkov z obchodného styku zodpoveda
beinej potrebe avyplyva zo zmluvne dohodnutych terminov splatnosti dodavatelskych
faktur a ich Ghrady vykondvanej prostrednictvom systému Statnej pokladnice.

Vynosy buducich obdobi predstavuju vysku 35 715 874,86 €, pozostavaju z kapitdlovej
dotacie 33 851471,24 €, z nepouzitej dotdcie vo vyske 311 268,29 €, z prostriedkov zo
zahrani¢nych projektov na buduce aktivity vo vysSke 956 615,56 €, z ostatnych vynosov ako su
najomné 2018, poplatok za ubytovanie 2018, predplatné na rok 2018 vo vyske 596 519,77 €.

Vydavky bududcich obdobi predstavuju vysku 25 679,53 €, tvori ich casové rozliSenie
drobného ndkupu vo vyske 1 171,09 € a strava za 12/17 vo vyske 21 842,44 €, vydavky na
podnikatelsku ¢innost vo vyske 2 666,- €.

2.2 Vykaz ziskov a strat
Vykaz ziskov a strat je sucastou tabulkovej prilohy.

Celkové vynosy za univerzitu v roku 2017 dosiahli sumu 33 743 942,63 €, z toho v hlavnej
¢innosti 33043 408,95 € (97,92%) av podnikatelskej cinnosti 700533,68 € (2,08%).
V hodnoteni celkovych vynosov v porovnani srokom 2016 bol zaznamenany pokles
0478 086,29 €.

Celkové naklady za univerzitu v roku 2017 dosiahli sumu 33 474 428,53 €, z toho v hlavnej
¢innosti 32 861484,45 € (98,17%) av podnikatelskej cinnosti 612 944,08 € (1,83%).
V hodnoteni celkovych ndakladov v porovnani srokom 2016 bol zaznamenany ndrast
0 360 866,52 €.

K 31.12. 2017 univerzita dosiahla zisk pred zdanenim v sume 269 514,10 €.

PodrobnejSia analyza je uvedend v cCasti 3 tejto sprdvy — Analyza vynosov a nakladov
a hospodarskeho vysledku.
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2.3 Rozbor hospodarenia za rok 2017

Hospodarenie za obdobie roka 2017 ukoncila SPU s kladnym hospodarskym vysledkom -
ziskom. Struktura vysledku hospoddrenia je uvedend v tabulke 5.

Tabulka ¢.5: Vysledok hospoddrenia za rok 2017 (v €)

Ukazovatel HV* pred zdanenim HV po zdaneni

Hlavna éinnost 181 924,50 180 801,13
Podnikatel'ska ¢innost 87 589,60 57 850,00
Spolu 269 514,10 238 651,13

HV*- hospodarsky vysledok

v

V zmysle zadkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich doplnkov je univerzita
registrovanym platiteflom dane z prijmov pravnickych os6b podla § 4 zakona o DPH 222/2004
Z.z v zneni neskorsich predpisov. Na zaklade uvedeného bol uctovny vysledok hospodarenia
pre danové ucely upraveny v zmysle platnej legislativy.

V zmysle § 16a zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v stulade s vnutornymi predpismi SPU sa hospodarsky
vysledok rozdeluje do fondov.

Tabulka ¢.6: Rozdelenie hospoddrskeho vysledku za rok 2017

Rozdelenie % €
Pridel do rezervného fondu 40 % 95 460,45
Pridel do fondu reprodukcie 59 % 140 804,16
Pridel do Stipendijného fondu 0,5% 1193,26
Pridel do fondu zZP 0,5% 1193,26
Spolu 100% 238 651,13
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3. Analyza vynosov a nakladov

Vroku 2017 hospoddrila SPU s finanénymi prostriedkami ziskanymi z viacerych zdrojov,
z ktorych hlavny predstavovala dotacia zo $tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVaS$ SR pridelena
na zaklade dotacnej zmluvy. Doplnkové zdroje na pokrytie ndkladov suvisiacich s hlavnou
¢innostou univerzity pozostavali zo S$trukturdlnych fondov EU a z vynosov z hlavnej
a podnikatelskej ¢innosti.

Tabulka ¢.7: Prehlad vynosov, ndkladov a hospoddrskeho vysledku za r. 2015-2017(v €)

Ukazova Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

tel HC PC spolu HC PC spolu HC PC spolu
Vynosy | 35951947 | 606823 | 36558770 | 33507 613 | 714416 | 34222029 | 33043409 | 700534 | 33743943
Naklady | 35948375| 509034 | 36457409 | 32587242 | 576741 | 33163983 | 32862608 | 642684 | 33505292
HV po
zd. 3572 97 789 101 361 920371 | 137675| 1058046 180 801 57 850 238 651
HC- hlavna &innost, PC- podnikatelskd ¢innost
Graf ¢.1 Prehlad vynosov a ndkladov v rokoch 2015-2017
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3.1 Struktura vynosov a nakladov v hlavnej ¢innosti

Celkové vynosy hlavnej cinnosti vroku 2017 predstavovali 33 043 408,95 € a poklesli
v porovnani s rokom 2016 o464 204,11 €. Najvyznamnejsiu Cast 86,98 % tvorili vynosy
dotdcie. Ich podiel na celkovych vynosoch v porovnani s predchadzajucim obdobim vzrastol
00,42 p.b. Vlastné vynosy boli naplnené najma z vyskumnych uloh, poplatkov za ubytovanie
v Studentskych domovoch, z poplatkov spojenych so studiom a z dalSieho vzdeldvania.

Z casti vynosov sa financovalo krytie nakladov na hlavnu ¢innost, na ktoré dotacia zo
Statneho rozpoctu nepostacovala, t. j. na dofinancovanie energii, ndkup kanceldrskeho
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materialu, cestovné, opravy a udrzbu, naklady na propagaciu, tlaciarenské a dopravné sluzby

a pod.

Tabulka ¢.8: Prehlad vynosov z hlavnej ¢innosti (v €)

Vynosy

Podiel na celkovych

., h Index Index
NOSOC
Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 W 2016/201
2017/2016
2015 | 2016 | 2017 5

601-za vlastné 75 445 81766 70920 021| 024| o021| 10838 86,74
vyrobky
602-z predaja 2157303| 1165560| 1157677| 6,00| 3,48| 3,5 54,03 99,32
sluzieb
613- zmena stavu 9267  -11482 2488| -003| -0,03| -0,01 123,90 21,67
zasob, vyrobkov
623- aktivicia DNM 0 o| 176221 0 o| 053 0 0
641-zmluvné ] 0 0 0 0 0 0 0 0
pokuty a penale
644-troky 0 0 0 0 0 0 0 0
645-kurz. zisky 12 27 19 0 0 0| 225,00 70,37
648- zakonné popl. 0 0| 1201520 0 0| 3,64 0 0
649-ostatné vynosy | 2951002 | 3194824| 1459868| 821| 9,53| 4,42 108,26 45,69
651-2 predaja DNM 0 6747| 177914 o| 002 o054 0| 2636,93
a DHM
6.52-.vynosy z dlhod. 0 0 0 0 0 0 0 0
fin. invest.
653-trzby z predaja 0 26 215 0 o| 0,08 0 0 0
CP a podielov
656- vynosy

yn 25 404 34891 44837| 007| 0,10| 013| 137,34 128,51
z pouzitia fondu
658- vynosy 0 0 0 0 0 0 0 0
Z prenajmu
665-prisp. z pod. 1992 5753 16642| 001| 002| 005| 28881 289,28
zapl. dane
zichi;e"adzm’a 30749 966 | 29003312 | 28740280 | 8553| 86,56 | 86,98 94,32 99,09
spolu 35951947 | 33507613 | 33 043409| 100,00| 100,00 | 100,00 93,20 98,61

Podstatnu cast vynosov za vlastné vyrobky (96,6%) tvoria trzby z predaja skript a Studijnej
literatury. V oblasti vynosov z predaja sluzieb predstavuju najvacsi podiel (az 84,43 %) vynosy
z ubytovania Studentov v sume 973 733 €, ktoré narastli oproti predchddzajucemu roku
0 11 751 €. Zvysnu cast tvorili najma vynosy z edi¢nych sluzieb, knizni¢nych sluzieb, vynosy
zo stravovacich listkov Studentov a internych doktorandov a analyzy.

Vramci vyvoja zakonnych poplatkov sme v roku 2017 zaznamenali pokles najma pri
vynosoch z poplatkov za prijimacie pohovory o 18 997 €, vynosoch z poplatkov Skolné za
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prekrocenie $tandardnej dizky $tddia o0 68 286 € a privynosoch z poplatkov za $kolné
externistov 0306 804 €. Naopak, vroku 2017 vzrastli vynosy zpoplatkov za dalSie
vzdeldvanie o5 073 €, vynosy z poplatkov za vydanie dokladov o0 20 364 €.

V hodnotenom obdobi doslo k poklesu vynosov z prevadzkovych dotdcii 0 263 032 €. Celkova
prevadzkova dotdcia bola tvorend z beznej dotacie Statneho rozpoctu vo vyske 25 369 367 €,
¢o predstavuje narast oproti roku 2016 o viac ako 542 876 €. Dalej je tvorend zo zUétovania
kapitdlovej dotacie vo vySke odpisov vsume 379 583 € azvynosov z Eurdpskych
Strukturdlnych fondov v sume 2 991 330 €.

Celkové naklady hlavnej cinnosti dosiahli 32 862 608 € a vzrastli v porovnani s rokom 2016
0 275 366 €. Zakladnym zdrojom pre ich ucelenud analyzu je vykaz ziskov a strat.

Tabulka ¢.9: Prehlad ndkladov z hlavnej ¢innosti (v €)

Podiel na celkovych
nakladoch /%/ Index Index

Polozka Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 T | ARG
2015 | 2016 | 2017

Spotreba materislu 3859 042 1040 663 1285163| 10,74 3,19 3,91 26,97 123,49
Spotreba energie 1741639 1542030 1432521 4,85 4,73 4,36 88,54 92,90
Opravy a tdriba 504 046 614 108 443 791 1,40 1,88 135 121,84 72,27
Cestovné 1215744 843 063 881915 3,38 2,59 2,68 69,35 104,61
Reprezentaéné 4584 18764 62235 0,01 0,06 019| 409,34 331,67
Ostatné sluzby 2872775 1781664 2063 585 7,99 5,47 6,28 62,02 115,82
Mzdové naklady 13083 612 13777 417 14267126 | 3640| 42,28| 4342| 10530 103,55
'Z)i'i‘;'e':f:“ié'"e 4462 960 4627301 4926178 | 12,42 1420 14,99 103,68 106,46
i:tfa"d';é sociélne 403 445 452 286 570 040 1,12 1,39 1,73 112,11 126,04
Ostatné socidl.poist. 167 668 162422 182 673 0,47 0,50 0,55 96,87 112,47
Ostatné naklady 1543617 1375412 1165 352 4,29 4,22 3,55 89,10 84,73
Odpisy, zost.cena 4601311 4807 294 4593440| 1280| 1475| 1398| 104,48 95,55
;’:;‘ skup. 54 okrem 5072 1450 6026 0,01 0,00 0,02 28,59 415,59
Dari z nehnutelnosti 22474 22474 0 0,06 0,07 0 100,00 0
Poskytnuté prispevky 40598 41561 43169 0,11 0,13 013| 102,37 103,87
g::;’l‘i:;"e 6540 2873 3750 0,02 0,01 0,01 43,93 130,53
Predané cenné papiere 0 18 547 0 0 0,06 0 X 0

Tvorba fondov 1406 621 1450 794 934 521 3,91 4,45 2,84| 103,14 64,41
Tvorba a ziét. OP 2874 -2909 0 001 -0,01 0| -101,22 0
Dat z prijmu 3752 10028 1123 0,01 0,03 o| 26727 11,20
spolu 35948 375 32587242 | 32862608 | 100,00| 100,00 100,00 90,65 100,85

Naklady na spotrebny material nardstli o 244 500 €. K najvyraznejSiemu narastu nakladov
v ramci tejto kategodrie doslo pri ndkupe kancelarskych potrieb a materidlu (o 72 406 €).
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K vyznamnému narastu doslo taktieZz pri nakupe DHM - pristrojov a zariadeni laboratorii
(0 64 944 €), pri nakupe Cistiacich, hygienickych a dezinfekénych prostriedkov (o 12 693 €) a
pri nakladoch na pohonné hmoty a ostatny materiadl na dopravu (o 7 010 €). Naopak,
k poklesu doslo pri ndkupe knih, ¢asopisov a novin (o 11 540 €), pri ndkupe DHM- nabytku (o
17 314 €) a pri ndkupe stavebného, vodoinstalacného a elektroinstalacného materialu (o 31
557 €).

K poklesu nakladov o0 109 509 € doslo v kategérii nakladov na energie. Pokles sa prejavil
v ndkladoch na plyn o 54 204 €, pokles nakladov na elektrickd energiu predstavuje 36 079 €
a naklady na vodné a stoéné poklesli 0 9 293 €. Vyska jednotlivych nakladov na energie bola
ovplyvnena aj vyvojom cien na trhu. Pokles nakladov na plyn by mohol byt este vyraznejsi,
pokial by sa vyrieSil mnohoro¢ny problém s nevyhovujucou technolégiou vykurovacieho
systému. Pouzivané médium — para — patri v su¢asnosti medzi financne najndkladnejsie.

Naklady na opravy a udrziavanie poklesli oproti minulému roku o 170 317 €, pricom naklady
poklesli naklady na opravy a udrzZiavanie strojov, pristrojov a zariadeni o 13 076 € a naklady
na udrzbu stavieb 029 009 €. NajvyraznejSi pokles bol zaznamenany pri ndkladoch na
ostatnu udrzbu opravy o 202 655 €. Naopak narast nakladov bol zaznamenany pri Udrzbe
vytahov o 10 671€ a dopravnych prostriedkov o 4 237¢€.

V kategoérii cestovné narastli naklady o 38 852 €. V porovnani s rokom 2016 narastli naklady
na zahrani¢né cestovné oviac ako 16 271 €, nadklady na domace cestovné o viac ako
21 825 €.

Celkové naklady na ostatné sluzby narastli 0 281 921 €. Vyrazny ndrast, o viac ako 131 629 €,
sme zaznamenali pri ndkladoch na ostatné sluzby (praktickd vzdeldvacia cinnost,
spoluriesitelské zmluvy, analyzy...). Podstatnu cast z nakladov na ostatné sluzby tvoria aj
dopravné sluzby vsume 136410 €, ktoré  narastli oproti roku 2016 o
28 049 €, dalej prenajom zariadeni, ktoré narastli o0 27 120 € a taktiez platby za revizie
zariadeni vo vySke 82 388 €, ktoré taktieZz narastli, a to 0 22 727 €. Najvyznamnejsie vzrastli
naklady na prdce suvisiace s Udrzbou a to o 77 739 €. Okrem uvedenych vzrastli aj naklady na
autorské honorare a naklady na drobny nehmotny majetok, Cistenia pranie. Znizenie sme
zaznamenali taktieZ pri nakladoch za vloZzné na konferencie, postové sluzby, pri ndkladoch na
inzerciu, propagaciu areklamu, pri ndkladoch na preventivne prehliadky zamestnancov a
pravne sluzby.

V oblasti mzdovych néakladov bol v hlavnej ¢innosti zaznamenany narast o Ciastku 489 709 €.
Uvedené zvySenie mzdovych ndkladov bolo Ciasto¢ne spdsobené zvySenim tarifnych platov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ale takisto sa jednalo o vyplatené mzdy
a odmeny kryté z vyskumnych a vzdeldvacich projektov. Umerne k vyplatenym mzddm sa
zvysili ndklady na odvody. Okrem dotdacie kapitoly MSVVaS SR boli v hlavnej ¢innosti
vyplatené mzdy, odmeny a prislusné odvody aj z vlastnych zdrojov univerzity.

O vyse 213 854 € poklesli odpisy majetku, pricom podstatnu ¢ast z celkovych odpisov tvorili
odpisy majetku financovaného z kapitdlovych dotécii zo $trukturdlnych fondov EU ato
2991329 €.

Iné ostatné ndaklady poklesli v porovnani s rokom 2016 o0 210 060 €, pricom v ramci tejto
kategdrie najvyznamnejsie poklesli iné ostatné naklady (o 87 824 €), stipendia doktorandov
(0 17 406 €) a stipendid zahrani¢nych doktorandov (o 11 805 €).
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3.2 Struktura vynosov a ndkladov v podnikatel'skej ¢&innosti
SPU v priebehu roka 2017 vykonavala podnikatelsku ¢innost v uvedenych oblastiach:
e prendjom priestorov,
e prevadzkovanie autoskoly,
e vykonavanie znaleckych posudkov,
e vydavatelské Cinnosti, reklamna a inzertna ¢innost,
e ubytovanie vo vysokoskolskych internatoch,
e parkovacie sluzby,
e konzultacna a poradenska ¢innost v polnohospodarstve a potravinarstve,
e jazykové kurzy, pripravné kurzy, kurz matematiky, ekonomiky.

SPU dosiahla v podnikatelskej ¢innosti kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske
57 850 € pri celkovych vynosoch 700 534 € a celkovych ndkladoch 612 944 € a pri vySke dane
z prijmov 29 740 €.

Tabulka ¢.10: Prehlad vynosov podnikatelskej cinnosti (v €)

Druh vynosov Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

€ podiel (%) € podiel (%) € podiel (%)
Trzby za vlastné vyrobky 149 0,02 641 0,09 220 0,03
Trzby z predaja sluzieb 367 884 60,62 | 460253 64,42 450981 64,38
Iné ostatné vynosy 5380 0,89 6 301 0,88 3045 0,43
Vynosy - prenajom majetku 233373 38,46 | 247172 34,60 246 245 35,15
Uroky 38 0,01 49 0,01 43 0,01
Spolu 606 823 100,00 | 714416 100,00 700 534 100,00

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti tvorili predovsetkym trzby z predaja sluZieb v celkovej sume
450 981 € (64,38 %). Podstatnu cast tychto vynosov predstavovali platby za ubytovacie
sluzby pocas hlavnych prazdnin, za parkovacie sluzby pocas vystav, za poradenské sluzby,
sluzby autoSkoly a edi¢né a xerografické sluzby. Druhou rozhodujucou c¢astou vynosov
v podiele az 35,15 % su vynosy z prenajmu docCasne prebytocného majetku univerzity,
pricom narast podielu tychto vynosov na celkovych vynosoch predstavuje 0,55 p.b. V ramci
podnikatelskej €innosti sme zaznamenali v porovnani s predchadzajucim obdobim pokles
celkovych vynosov o0 1,94 %.
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Tabulka ¢.11: Prehlad ndkladov podnikatelskej Cinnosti (v €)

Druh nakladov Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
€ podiel (%) € podiel (%) € podiel (%)

Spotreba materialu 66 741 13,11 68 238 11,83 85023 13,23
Spotreba energie 13323 2,62 61730 10,70 45 200 7,03
Opravy a udriba 50 263 9,87 34709 6,02 42 199 6,57
Cestovné 2801 0,55 2478 0,43 1895 0,29
Naklady na reprezentaciu 2 857 0,56 3037 0,53 6 568 1,02
Ostatné sluzby 96 194 18,90 134 591 23,34 157 067 24,44
Mzdové naklady 176 133 34,60 147 503 25,57 154 988 24,12
Zak. soc. poistenie 49610 9,75 49 924 8,66 49 739 7,74
Ostatné soc. poistenie 0 0 0 0 547 0,09
Zak.soc.ndklady 0 0 0 0 1130 0,18
Dan z motor. vozidiel 1338 0,26 1358 0,24 1254 0,19
Dan z nehnutelnosti 12 046 2,37 12 165 2,11 45933 7,14
Ostatné dane a poplatky 873 0,17 63 0,01 215 0,03
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0 0 0
Odpisanie nevymozit.pohl. 0 0 1440 0,25 0 0
Uroky 29 0,01 9 0 8 0
Kurzové straty 0 0 0 0 9 0
Manka a Skody 104 0,02 0 0 0 0
Ostatné naklady 9400 1,85 12 503 2,17 14 865 2,31
Odpisy 1330 0,26 5892 1,02 4525 0,7
Tvorba zakon.OP 722 0,14 708 0,12 1779 0,28
Dan z prijmov 25271 4,96 40393 7,00 29 740 4,63
Spolu 509 034 100,00 576 741 100,00 642 684 100,00

Celkové naklady podnikatelskej ¢innosti v roku 2017 vzrastli o 65 943 €. Najvacsi pokles bol
zaznamenany pri nakladoch na energie o sumu 16 530 €, pri nakladoch na dan z prijmu
0 10 653 €. Naopak, najvyraznejsi narast bol zaznamenany pri ndkladoch na ostatné sluzby
022476 €, pri mzdovych nakladoch o7 485 €, pri ndkladoch na material o 16 785 €, pri
nakladoch na opravy a udrzbu o7 490 €, pri dani z nehnutelnosti 033768 €. V ramci
podnikatelskej €innosti sme zaznamenali v porovnani s predchadzajucim obdobim ndrast
celkovych nakladov 11,4 %.
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4. Vyvoj fondov

SPU sa riadi pri tvorbe a pouZiti fondov § 16 a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka ¢.12: Rezervny fond (v €)

Stav k 1.1.2017 14 946,16
Tvorba fondu v roku 2017 423 218,29
Cerpanie fondu k 31.12.2017 423 218,29
Zostatok k 31.12.2017 14 946,16

Rezervny fond predstavoval k 1.1.2017 vysku 14 946,16 €, pocas roku bol tvoreny z
hospodarskeho vysledku vo vyske 423 218,29 €, pouzity bol na vykrytie straty, nakolko za rok
2010 univerzita dosiahla stratu.

Tabulka ¢.13: Fond reprodukcie (v €)

Stav k 1.1.2017 4 420 219,96
Tvorba z odpisov 1746 936,80
Tvorba z hospodarskeho vysledku 624 246,97
Tvorba z rezervného fondu 0,00
Tvorba z predaja alebo likvidacie majetku 23 720,92
Pouzitie na obstaranie majetku 4242 115,15
Zostatok k 31.12.2017 2 573 009,50

Prostriedky fondu reprodukcie boli pouZité na obstaranie majetku ajeho technické
zhodnotenie. ISlo najma o nakup Specidlnych pristrojov, laboratdrnej techniky a zariadeni,
vypoctove] techniky, obstaranie nehnutelného majetku a rekonstrukciu, modernizaciu
a technické zhodnotenie uz existujuceho hnutelného a nehnutelného majetku univerzity.

Tabulka & 14: Stipendijny fond (v €)

Stav k 1.1.2017 211 495,83
Tvorba z dotacie 847 303,00
Tvorba z vynosov zo skolného 54 933,40
Tvorba z hospodarskeho vysledku 5290,23
Ostatna tvorba 8 563,52
Cerpanie k 31.12.2017 1081 617,00
Zostatok k 31.12.2017 45 968,98

Stipendijny fond sa pouzil na vyplatu socidlnych $tipendii vo vyske 743 715 €, ktoré poklesli
v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka o 137 155 € a motivacnych Stipendii vo
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vysSke 279 203 €, ktoré narastli v porovnani s rovhakym obdobim minulého roka o 9 446 £.
Motivacné stipendium sa prizndvalo Studentom za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti
alebo za dosiahnutie vynikajuiceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej
alebo Sportovej ¢innosti.

Okrem tychto Stipendii univerzita vyplatila Stipendia z vlastnych zdrojov, a to predovsetkym
zdravotne postihnutym Studentom, sirotdm, Studentom, ktori reprezentuju skolu v réznych
organoch ¢&i organizdciach, na medzinarodnych podujatiach alebo dosahuju mimoriadne
kvalitné Studijné vysledky. VySka tohto Stipendia zavisi od mimorozpoctovych zdrojov
univerzity a v roku 2017 predstavovala vysku 58 699 €.

Tabulka ¢.15: Ostatné fondy (v €)

Stav k 1.1.2017 131 192,91
Tvorba z darov v roku 2017 18 862,56
Tvorba z HV 5290,23
éerpanie k31.12.2017 44 836,80
Zostatok k 31.12.2017 110 508,90

Pouzitie tychto prostriedkov vsume 44 836,80 € bolo vsulade sucelom uvedenym
v prislusnych darovacich zmluvach.

Tabulka ¢.16: Socidlny fond (v €)

Stav k 1.1.2017 5119,48
Povinny pridel 107 873,07
Prispevok na stravu zamestnancom 50 303,20
Prispevok na dopravu 3 004,06
Prispevok na regeneraciu zamestnancov 16 920,71
Ostatné pouZzitie 37 401,30
Zostatok k 31.12.2017 5 363,28
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5. Rekapitulacia zucétovania so stathym rozpocétom

V kalenddrnom roku 2017 ziskala SPU na zaklade dotacnej zmluvy finanénd podporu zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky v celkovej sume 25161 163,00 €, pricom dotacia na beziné vydavky
dosiahla Ciastku 25011163,00 € ana kapitalové vydavky 150000,00 €. Ztoho
prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja bola nasej univerzite poskytnutd
dotdcia vo vyske 829 426,00 € v kategorii beinych vydavkov a Sekciou medzinarodnej
spoluprace, eurépskych zaleZitosti a CZV MSVVaS SR dotacia vo vyske 111 265,00 € tie?
v kategorii beznych vydavkov.

Na zdklade ustanovenia § 89 ods. 2 zdkona o VS pozostdva finanéna podpora zo $tatneho
rozpoctu z nasledujucich styroch dotécii poskytovanych na zéklade zmluvy:

e dotdcia na uskutocnovanie akreditovanych studijnych programov,

e dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost,
e dotacia na rozvoj vysokej skoly,
e dotdcia na socidlnu podporu studentov.

Slovenskej polnohospodarskej univerzite boli rozpisané finanéné prostriedky na tieto
programy , podprogramy a prvky:

Program 077 Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socialna podpora
$tudentov vysokych $kal (VS)
Podprogram 07711 Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania
a zabezpedenie prevadzky vysokych $kol
Podprogram 077 12 Vysokoskolska veda a technika
Prvok 077 12 01 Prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj
Prvok 077 12 02 Ulohy zakladného vyskumu na vysokych $kolach pre
potreby praxe ( Grantovd agentura VEGA )
Prvok 077 12 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS pre rozvoj $kolstva
( Grantova agentura KEGA )
Podprogram 07713 Rozvoj a transformacia VS

Podprogram 077 15 Socialna podpora $tudentov VS

Prvok 077 1501 Socidlne Stipendia
Prvok 077 1502 Motivacné stipendia
Prvok 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a

kultdrnych aktivit Studentov a pastoracnych centier

Podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu a vyvoja podporované Agenttrou na podporu
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vyskumu a vyvoja

Podprogram 05T 08

Oficialna rozvojova pomoc

Prvok 0210203 Zabezpeclenie mobilit a zavazkov v oblasti vzdeldavania

Tabulka ¢.17: Dotdcia na beiné vydavky poskytnutd MSVVaS SR, APVV a Sekciou
medzindrodnej spoluprdce, eurdpskych zdleZitosti a CZV MSVVaS SR vr. 2016- 2017 (v EUR)

2016 2017
Programova sStruktara/rok
Dotacia na uskutocrnovanie
akreditovanych Studijnych 14 515 765,00 15 039 240,00
programov
Podprogram 077 11 14 515 765,00 15 039 240,00

Dotdcia na vyskumnu, vyvojovu

alebo umeleckd &innost 6 950286,00 6733 167,00
Podprogram 077 12 6 950 286,00 6 733 167,00
Prvok 077 12 01 6 280 504,00 5975 312,00
Prvok 077 12 02 478 607,00 484 984,00
Prvok 077 12 05 191 175,00 272 871,00
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly 0,00 185 700,00
Podprogram 077 13 0,00 185 700,00

Dotdcia na socialnu podporu

2 663 757,00

2 112 365,00

Studentov

Podprogram 077 15 01 1 085 961,00 576 976,00
Podprogram 077 15 02 281 274,00 270327,00
Podprogram 077 15 03 1296 522,00 1265 062,00
SPOLU 077 24 129 808,00 24 070 472,00
Podprogram 021 02 03 3 300,00 2 750,00
Podprogram 05T 08 123 070,00 108 515,00
Podprogram 06K 11 570 313,00 829 426,00
SPOLU 077, 05T, 06K 24 826 491,00 25011 163,00
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Objem celkovo poskytnutej dotacie v roku 2017 bol oproti predchadzajucemu roku vyssi
o Ciastku 185 tis. €. V oblasti dotacie na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych
programov bola dotacia vroku 2017 poskytnutd vobjeme 0523 tis. € vy$sSom ako
v predchadzajucom roku 2016 v d6sledku zvysenia platovych tarif.

V ramci dotacie na vyskumnu, vyvojovd alebo umelecki é&innost doslo opéat k poklesu
0217 tis. € Uvedenl skutoénost v prevainej miere ovplyvnil fakt, Ze na doktorandské
Stipendid ministerstvo neposkytuje Ucelovd dotdciu, Stipendid si hradené vyluéne
z vlastnych zdrojov univerzity. Na pokles dotdcie nepostacoval ndrast dotdcie v ramci
grantovej agentury VEGA, kde na projekty bolo pridelenych o 6 tis. € viac a na projekty
grantovej agentury KEGA az o 82 tis. € viac ako v uplynulom roku.

Projekt vramci dotacie na rozvoj vysokych skol ovplyvnil poskytnutd dotdciu o sumu
186 tis. €.

Dotécia na socidlnu podporu Studentov naopak medziroéne poklesla o 551 tis. €. Cast
dotdcie na socidlnu podporu Studentov vychddza z narokov Studentov podla § 96 zakona
o VS avtejto oblasti vramci prvku 077 15 01 bolo poskytnutych na socidlne $tipendia
0 509 tis. € menej avramci prvku 077 15 02 doslo v oblasti motivacnych Stipendii tiez
k poklesu 011 tis. EUR. Vrdmci prvku Podpora stravovania, ubytovania, S$portovych
a kulturnych aktivit Studentov - 077 15 03 bola vroku 2017 poskytnutd dotacia
031 tis. € mensia, ¢o v podstatnej miere ovplyvnila skutocnost, Ze vroku 2017 na
stravovanie Studentom dennej formy vrdtane doktorandov bolo poskytnutych o 79 tis. €
menej. Dotacia na cinnost vysokoskolskych telovychovnych jednét a vysokosSkolskych
$portovych klubov v roku 2017 nardstla 01,5 tis. € prispevok na prevadzku SD tie? bol
poskytnuty v Ciastke o 45 tis. € vy$sej ako v predchadzajucom roku.

K vyraznému ndrastu dotacie dosSlo vramci podprogramov 06K11, kde ide o podporu
vyskumu avyvoja APVV ato o259 tis. € naopak na oficidlnu rozvojovd pomoc bolo
poskytnutych o 15 tis. € menej oproti minulému roku.

22



Tabulka & 18: Dotdcia na kapitdlové vydavky poskytnutd MSVVaS SR r. 2016 — 2017
(v¥€)

Dotacia /programova Struktura 2016 2017
Dotdcia na uskutocnovanie akreditovanych
v g 250 000,00 150 000,00
Studijnych programov
Podprogram 077 11 250 000,00 150 000,00
Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo

- , 0,00 0,00
umelecku ¢innost
Podprogram 077 12 0,00 0,00
Prvok 077 12 02 0,00 0,00
Dotadcia na rozvoj vysokej skoly 0,00 0,00
Podprogram 077 13 0,00 0,00
SPOLU 077 250 000,00 150 000,00
Podprogram 06K11 0,00 0,00
SPOLU 077, 06K 250 000,00 150 000,00

Vramci dotdcie na uskutoéfiovanie akreditovanych Studijnych programov MSVVaS SR
poskytuje kapitdlové transfery na realizaciu stavieb, nevyhnutné rekonStrukcie
a odstranovanie havarii. Prihliada sa pri tom na objem kapitalovych vydavkov poskytnutych
vysokej Skole v predchddzajicom obdobi, na naliehavost rekonstrukcie, resp. odstranenie
havarii a na mozZnosti vysokej Skoly realizovat financovanie z uz pridelenych finanénych
prostriedkov, alebo z vlastnych zdrojov. Obstardvanie strojov a zariadeni nahradzujucich
zastarané alebo opotrebované zariadenia, potrebné pre zabezpecenie vyucby, je potrebné
realizovat z beznych vydavkov v rozsahu vysky fondu reprodukcie.

Pokles kapitalovej dotdcie vramci dotacie na uskutocfiovanie akreditovanych Studijnych
programov bol zaznamenany o Ciastku vo vyske 100 tis. €. V ostatnych oblastiach dotacii
neboli nasej univerzite poskytnuté Ziadne financné prostriedky charakteru kapitalovych
finanénych prostriedkov, tak ako v minulom obdobi.
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Tabulka &.19: Upravy dotacnej zmluvy za rok 2017 podla podprogramov a prvkov (v €)

Vydavky
pol. pol. pol. pol. BV+KV
Upravy dotaénej zmluvy BV 610 620 630 640 KV CELKOM
Podprogram 07711
SRBD 14230141,00 | 797348500 | 2829306,00 | 3381247,00 46 100,00 14 230 141,00
UBD dodatok ¢&. 1 238 148,00 176 145,00 62 003,00 238 148,00
UBD dodatok &. 4 /2%/ 39 175,00 28 976,00 10 199,00 39 175,00
UBD dodatok ¢. 4 /6%/ 193 147,00 142 860,00 50 287,00 193 147,00
UBD, UKD dodatok ¢&. 5 338 629,00 338 629,00 150 000,00 488 629,00
Spolu za podprogram 07711 15039 240,00 | 8321466,00 | 2951795,00 | 3719 876,00 46 100,00 | 150 000,00 | 15 189 240,00
Prvok 077 12 01
SRBD 5909 775,00 | 3700196,00 | 1294 707,00 101 622,00 813 250,00 5909 775,00
UBD dodatok ¢. 1 47 026,00 34 782,00 12 244,00 47 026,00
UBD dodatok &. 1 KRAT. -22 553,00 -22 553,00 -22 553,00
UBD dodatok ¢. 4 /2%/ 6 700,00 4956,00 1744,00 6 700,00
UBD dodatok ¢&. 5 34 364,00 34 364,00 34 364,00
Spolu za prvok 077 12 01 5975312,00 | 371738100 | 1308 695,00 101 622,00 847 614,00 0,00 | 5975312,00
Prvok 077 12 02 484 984,00
UBD - dodatok ¢. 2 484 984,00 484 984,00 484 984,00
Spolu za prvok 077 12 02 484 984,00 0,00 0,00 484 984,00 0,00 0,00 484 984,00
Prvok 077 12 05
UBD - dodatok ¢. 2 272 871,00 1 900,00 512,00 270 459,00 0,00 272 871,00
Spolu za prvok 077 12 05 272 871,00 1900,00 512,00 270 459,00 0,00 0,00 272 871,00
Prvok 077 13
SRBD 185 700,00 185 700,00 185 700,00
Spolu za prvok 077 13 185 700,00 0,00 0,00 185 700,00 0,00 0,00 185 700,00
Prvok 077 15 01
SR BD soc.stipendia 1141 623,00 1141 623,00 1141 623,00
UBD, dodatok ¢. 5 -564 647,00 -564 647,00 -564 647,00
Spolu za prvok 077 15 01 576 976,00 0,00 0,00 0,00 576 976,00 0,00 576 976,00
Prvok 077 15 02
SR BD motiv.stipendia 270 480,00 270 480,00 270 480,00
UBD, dodatok ¢. 3 -153,00 -153,00 -153,00
Spolu za prvok 077 15 02 270 327,00 0,00 0,00 0,00 270 327,00 0,00 270 327,00
Prvok 077 15 03
SRBD 1242 177,00 585 911,00 183 361,00 415 758,00 57 147,00 1242 177,00
UBD dodatok ¢. 1 /4%/ 33 864,00 25 048,00 8 816,00 33 864,00
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Podprogram 0210203

UBD dodatok €. 4 /2%/ 5 688,00 4207,00 1481,00 5 688,00
UBD dodatok ¢. 5 -16 667,00 -16 667,00 -16 667,00
Podprogram 05T 08

FP - zahr. Stud. a dokt./ I.- IV.Q 112 705,00 26 320,00 86 385,00 112 705,00
FP - zahr. $tud. a dokt./ I.- IV.Q

vrat. -4190,00 -560,00 -3630,00 -4190,00

FP - zahr. Stud. I.- IV. Q

Podprogram 06K 11

2750,00

2750,00

2750,00

UBD APVV [-IV.Q

829 426,00

109 504,00
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Tabulka ¢. 20: Prehlad o Cerpani dotacnych zdrojov poskytnutych v roku 2017 podla

programovej klasifikdacie (v €)

Programova Schvaleny Upraveny .
Cerpanie Zostatok
klasifikacia rozpocet rozpocet

*BV, 13 995 588,00 15 039 240,00 13702 320,88 1336919,12

077 11
*EKV 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00
BV 5925 132,00 5975312,00 4108 874,23 1866 437,77

0771201
KV 0,00 0,00 0,00 0,00
BV 0,00 484 984,00 365 552,44 119 431,56

0771202
KV 0,00 0,00 0,00 0,00
BV 0,00 272 871,00 196 678,50 76 192,50

0771205
KV 0,00 0,00 0,00 0,00
BV 0,00 829 426,00 697 374,82 132 051,18

06K11]
KV 0,00 0,00 0,00 0,00
0771501 BV 927 184,00 576 976,00 415513,18 161 462,82
0771502 BV 303 642,00 270 327,00 266 591,00 3 736,00
0771503 BV 1304 393,00 1265 062,00 1188 220,64 76 841,36
05T08 BV 0,00 108 515,00 85510,42 23 004,58
0210203 BV 0,00 2 750,00 2 750,00 0,00
BV 22 455 939,00 25011 163,00 21 215 086,11 3796 076,89

SPOLU
KV 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00
Spolu BV*+Kv** 22 455 939,00 25161163,000 21215 086,11 3 946 076,89

*BV - bezné vydavky

**KV - kapitalové vydavky

Z nasledovného prehladu vyplyva, Ze dotacné prostriedky poskytnuté v roku 2017 sa Cerpali
na 84,32 %. Nevycerpané prostriedky boli presunuté na ucet zostatkov dotacie a budu
prednostne Cerpané v roku 2018 v zmysle platnej metodiky. Podstatnu ¢ast nevycéerpanych
finan¢nych prostriedkov, tvoria prostriedky charakteru beznych vydavkov na mzdy a odvody
a tiez ucelové prostriedky na socidlne, motivaéné Stipendia a stravu, ktorych nevycéerpana
Cast sa automaticky stava Ucelovou dotéaciou nasledujiceho roka. V oblasti kapitdlovych
vydavkov bola presivand dotacia v objeme celej poskytnutej dotacie z dévodu, Ze boli
poskytnuté na velkd investicnu akciu a prednostne sa Cerpaju prostriedky poskytnuté
v predchadzajucom obdobi.
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6. Penazné toky

Tabulka ¢.21: Prehlad periaZznych tokov v roku 2017 (v €)

Financné prostriedky k 1.1.2017

Nevycerpand dotdcia 5717 069,45
BeZzny ucet 6622 750,62
Vlastné fondy 233 431,22
Zahranicné projekty 1015571,61
Podnikatelska ¢innost 427 614,62
Spolu 14 016 437,52

Financné prostriedky nadobudnuté v roku 2017

Dotacia 25161 163,00
Vlastné fondy 1210 039,67
BeZzny ucet 5402 212,66
Podnikatelska ¢innost 684 520,69
Zahrani¢né projekty 1569 371,23
Spolu 34 048 557,83
Fin. prostriedky spolu za rok 2017 48 064 995,35

Pouzitie prostriedkov v roku 2017

EK 610 mzdy + EK 620 odvody 20843 155,71 (61,26%)
EK 630 tovary a sluzby 9827 714,17 (28,88%)
EK 640 transfery 2453 412,93 (7,21%)
EK 700 kapitalové vydavky 903 024,54 ( 2,65%)
Spolu pouzitie 34 027 307,35

Zostatok financnych prostriedkov k 31.12.2017

Nevycerpand dotdcia 5779 296,89
BeZny ucet 6 756 277,64
Vlastné fondy 287 451,24
Podnikatelska ¢innost 341 861,00
Zahranicné projekty 872 801,23
Spolu 14 037 688,00
Pouzitie a prenos fin.pr. za rok 2017 spolu 14 037 688,00

Na zaciatku uctovného obdobia mala SPU na svojich bankovych ucétoch prostriedky vo vyske
14 016 437,52 €, v priebehu roka pribudlo na jej uc¢toch 34 048 557,83 €. V porovnani
s predchadzajucim obdobim doslo k narastu percentualneho podielu pouzZitia prostriedkov
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na mzdy aodvody 02,97% avkategorii kapitalovych vydavkov 00,94% a k poklesu
percentudineho podielu v kategérii tovary a sluzby 03,6 % a v kategorii transfery o0 0,31%.
Na konci uc¢tovného obdobia predstavoval stav prostriedkov na bankovych uctoch univerzity
spolu 14 037 688 €.
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7. Stav a pohyb majetku

Tabulka ¢.22: Stav a pohyb majetku (brutto) za rok 2017 (v €)

Druh majetku Stav k 1.1.2017 | Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2017

Dlhodoby nehmotny majetok 897 478,27 203 722,27 183 015,33 918 185,11
Budovy, haly, stavby 77 604 285,41 581 342,58 51 185,63 78 134 442,36
Stroje, pristroje, DK, inventar 29 238 800,78 151 544,37 697 296,88 28 693 048,27
Dopravné prostriedky 1021 630,48 45 296,80 95 035,04 971 892,24
Trvalé porasty, pest.. celky 205 838,77 0,00 0,00 205 838,77
Pozemky 7 824 810,31 60478,78 0,00 7 885 289,09
Umelecké predmety, insignie 49 357,02 0,00 0,00 49 357,02
Obstaranie dlhod.nehmot.maj. 0,00 381 797,98 381 797,98 0,00
Obstaranie dlhod.hmot.ma;. 172 210,69 935 726,88 842 885,72 265 051,85
Finanéné investicie 2 140642,30 0,00 0,00 2140 642,30
Spolu 119 155 054,03 | 2359909,56 | 2251216,58 119 263 747,01

Podrobnejsia analyza pohybu majetku je uvedend v ¢asti 2.1 Suvaha.
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8. Mzdy, ekonomika prace a personalistika

V roku 2017 dosiahli mzdové naklady SPU celkovy objem 14 368 220,00 €, z toho mzdové
prostriedky tvorili sumu 14 196 999,00 € a ostatné osobné ndklady 171 223,00 €, co
predstavuje ndrast celkovych mzdovych ndkladov v porovnani s rokom 2016 o 466 581, 00 €.

Na osobnych priplatkoch bola vyplatena ciastka 1461 477,00 €, ¢o predstavuje zvysenie
0 101 165,00 €. Na priplatkoch za riadenie bola vyplatena ciastka 134 968,00 €, ostatné
priplatky podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov boli vyplatené vo vyske 129 821,00 €
a plat za pracu nadcas vo vySke 113.525,00 €. Formou mimoriadnych odmien sa vyplatila
celkova suma 2 136 304,00 €, pricom odmeny za pracovné zasluhy pri Zivotnych jubileach
Cinili 47 869,00 €. Oproti roku 2016 bolo na odmendach vyplatenych o0 123 917,00 € mene;j.

Pocas hodnoteného obdobia dosiahol priemerny mesacny plat na jedného zamestnanca
za univerzitu 1 062,81 €. V porovnani srokom 2016 to predstavuje narast priemerného
mesacného platu 036,58 €, ¢o je zvySenie 03,5 %, pricom priemerny mesaény plat
vysokoskolskych ucitelov bol 1412,58 € v porovnani srokom 2016 sa zvySil 023,44 €
mesacne, priemerny mesacny plat zamestnancov vyskumu bol 838,39 € a oproti roku 2016
sa zvysil o 33,41 €, z toho vyskumni a vyvojovi zamestnanci 871,88€. Priemerny mesacny
plat nepedagogickych zamestnancov bol 824,84 € v porovnani srokom 2016 sa zvysil
043,73 €. Uvedené priemerné mzdy boli vyplatené z dotacnych prostriedkov aj vlastnych
zdrojov.

Tabulka ¢.23: Prehlad priemernych platov na SPU za roky 2015-2017

Rok Zamestnanci Ucitelia Vyskumni Nepedagogicki
univerzity zamestnanci zamestnanci
Priemerny plat
2015 956,28 1279,65 762,12 738,90
2016 1 026,23 1389,14 804,98 781,11
2017 1062,81 1412,58 838,39 824,84
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Graf ¢.2: Prehlad priemernych platov na SPU za roky 2015-2017
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Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov bola v roku 2017 vyplatena nahrada
prijmu od 1. do 10. dnfa docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 75% z denného
vymeriavacieho zakladu v sume 54 794,39 € . V porovnani s rokom 2016 sme na nahradach
prijmu pocas PN vyplatili o 7 200 € viac. Nahrady boli vyplacané v zmysle zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni, podla § 54 a 55 zakona.

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch univerzita aplikovala v mzdovej oblasti viaczdrojové
financovanie. Na Uhradu pouzZila dotacné anedotacné prostriedky, prostriedky
z podnikatelskej ¢innosti, prostriedky z projektov EU a inych zahraniénych projektov.

K 31.12.2017 bolo na doplnkovom dochodkovom sporeni zuc¢astnenych 972 zamestnancov
SPU. Zamestnavatel poskytol zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
v roku 2017 v celkovej sume 183 250 €, ¢o je 0 20 307 € viac ako v roku 2016.

Vramci plnenia uloh voblasti internej sociadlnej politiky, SPU poskytla prispevok na
stravovanie svojich zamestnancov zo SR sumou 269 039 €. Prispevok na stravovanie zo SF bol
poskytnuty vo vyske 50 303,20 €. Prispevok na cestovné zo SF v roku 2017 bol vyplateny 41
zamestnancom vo vyske 1 276,00 €.

Za obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017 bol priemerny prepocitany evidencény stav 1113
zamestnancov, ¢o je oproti predchadzajucemu roku pokles priemerného prepocitaného
evidenéného stavu zamestnancov o 5. Pocet vysokoskolskych ucitelov bol 449 ¢o predstavuje
40,3% podiel z celkového poctu zamestnancov univerzity. Pocet vSetkych nepedagogickych
zamestnancov bol 664, ztoho vyskumni zamestnanci 77 Co predstavuje 7% podiel
z celkového poctu zamestnancov univerzity. Udaje st uvedené v tabulke.

Tabulka ¢.24: Priemerny prepocitany evidencény pocet zamestnancov podla kategorii v roku
2017

Rok Ucitelia Odborni Administr. Vyskumni Prevadzkovi | Zamestnanci
zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci SD

2017 449 162 148 77 186 91

/%/ 40,3 14,5 13,3 7,0 16,7 8,2
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Tabulka ¢.25: Prehlad o vzniku pracovného pomeru na SPU

| Rk | oobaucts | Dobaneurita | PPoproielty | Spou |

2017 58 7 - 65
2016 65 4 2 71
2015 69 9 8 86
Graf ¢.3: Prehlad o vzniku pracovného pomeru na SPU v rokoch 2015-2017
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Tabulka ¢.26: Prehlad o skonceni pracovného pomeru na SPU
2017 51 25 13 89
2016 47 20 7 76
2015 72 11 3 90
Graf ¢.4: Prehlad o skonceni pracovného pomeru na SPU v rokoch 2015-2017
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*§ 60 ZP - Dohoda o skonceni pracovného pomeru
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§ 71 ZP — Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitd dobu
§ 72 ZP — Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

§ 63 ZP — Vypoved dana zamestnavatelom

§ 67 ZP — Vypoved dana zamestnancom

§ 59 ods. 4 ZP- Smrt zamestnanca

Vroku 2017 bol uzatvoreny novy pracovny pomer so 65 zamestnancami. Okrem
novovzniknutych pracovnych pomerov bolo v roku 2017 uzatvorenych so zamestnancami,
ktori uz si v pracovhom pomere na SPU 315 doh6d o zmene pracovnej zmluvy.

V sulade so zdkonom o vysokych skolach, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, s
vnutornymi predpismi SPU boli pracovné miesta afunkcie vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov obsadzované vyberovym konanim.

V roku 2017 bolo na zaklade vysledkov vyberového konania obsadenych 137 miest, ¢o je
oproti roku 2016 o0 29 vyberovych konani viac. Z celkového poctu bolo 17 profesorov, 30
docentov, 63 odbornych asistentov, 2 lektorov, 14 vyskumnych zamestnancov, 9 veducich
katedier a 2 miesta veducich nepedagogickych zamestnancov.

V roku 2017 bol skonfeny pracovny pomer s 89 zamestnancami, z toho vypovedou v 13
pripadoch. Dovody skoncéenia pracovného pomeru su uvedené v tabulke ,,Prehlad o skonceni
pracovného pomeru na SPU.”

Zamestnancom bola na odstupnom v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyplatena
Ciastka 78 365,00 €. Na odchodnom bola zamestnancom v roku 2017 vyplatena ciastka
92 842,00 €.

Z ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) zdkona NR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov vyplyva pre zamestnavatela povinnost zamestnavat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. SPU vroku 2017 evidovala skutoény prepocitany pocet
zamestnancov so zdravotnym postihom v poéte 73, ¢o je o3 zamestnancov viac ako
v predchadzajicom roku. Univerzite za rok 2017 nevznikla Ziadna povinnost platenia odvodu
za nedodrzZanie povinnosti % zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

Tabulka ¢.27: Prehlad zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihom za rok 2015 -2017

Rok Priemerny evidencny Povinny pocet Skutocny prepocitany Odvod
pocet zamestnancov vo | zamestnancov so ZP | pocet zamestnancov so z
fyzickych osobach P UPSVaR v €
2017 1107 35 73 0€
2016 1111 36 70 0€
2015 1115 36 67 0€

V ramci odborného rastu bol vroku 2017 udeleny vedecko-pedagogicky titul docent 12
zamestnancom a vedecko-pedagogicky titul profesor 4 zamestnancom.

Sucastou odborného vzdelavania, u vsetkych zamestnancov s cielom dosiahnutia potrebnych
odbornych vedomosti a zruénosti nevyhnutnych k zabezpeceniu vykonu pracovnych ¢innosti,
bola ucast na Skoleniach, odbornych seminaroch, sympdziach, kurzoch a inych odbornych
podujatiach. V kategérii vysokoskolskych ucitelov sa rozvoj vzdeldvania zamestnancov
uskutocnoval aj formou kratkodobych stazi a zahrani¢nych pobytov.
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9. Cerpanie kapitalovych vydavkov

V ramci investicnej ¢innosti SPU v roku 2017 sa realizovali najma nasledovné aktivity:

A: Zdotacnych zdrojov

Z uvedenej oblasti boli realizované nasledovné investi¢né akcie, ktorym predchdadzal zlozZity
proces verejného obstardvania, obsahuju vydavky v prevainej casti na stavebné prace
av malom rozsahu na projektovi  dokumentaciu, ktord je podmienkou k realizacii
verejného obstardvania na uskutocnenie stavebnych prac.

1. Vybudovanie archivu v priestoroch centralneho campusu SPU v Nitre
Cerpanie v roku 2017 94 778,00 €
Bola zahajena vystavba archivu a kniznice v priestoroch centrdlneho campusu SPU
v Nitre. V roku 2017 bola preinvestovana vyssie uvedena ciastka.

2.  Prispevok na rekonstrukciu rozvodov pitnej vody
Cerpanie v roku 2017 17 961,00 €
Bol vymeneny hlavny rozvod pitnej vody od povodného hydrantu za spojovacou
chodbou aZ po pavildn RI, kde bola osadena oddelovacia armatura pre moznost
zastavenia doddavky vody pre objekty SPU za Botanickou zahradou.

3.  Rekonstrukcia a modernizacia laboratérii KCH
Cerpanie v roku 2017 25 000,00 €
Pre potreby laboratérnych prac boli upravené nevyuzivané suterénne priestory
v paviléne CH.

4. Rekonstrukcia spoloéenskej miestnosti SD Mladost
Cerpanie v roku 2017 153 578,00 €
Bola rekonstruovana spologenska sala SD Mladost. Uskutoénila sa vymena podlahy za
velkoplo$né dubové parkety, inStalovana bola zvukova izolacia a bola vyhotovena
deliaca stena medzi sdlou a jedalfiou.

5.  Zateplenie ¢asti budovy BA pavilonu
Cerpanie v roku 2017 26 570,00 €
Zabezpedilo sa realizacia prvej etapy zateplenia objektu KHBP vymenou okien za oknd
s lepsim koeficientom prestupu tepla.

B: Z nedotacnych zdrojov

V nasledovnom texte uvddzame prehlad vybranych akcii financovanych z vlastnych zdrojov
univerzity

1.  Rekonstrukcia izieb v SD Mladost — 4. poschodie
Cerpanie v roku 2017 171 461,00 €
2.  Rekonstrukcia SD Akademicka ulica /izba pre imobilnych/
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Cerpanie v roku 2017 15 663,00 €

Vystavba chodnika, oplotenie

Cerpanie v roku 2017 31 082,00 €

V ramci spristupnenie arealu pavildnu Q na Nabrezi mladeZe priamym prepojenim

s hlavnhym campusom SPU bolo vybudované oplotenie spojovacej komunikacie
pavilénu Q, ktord bola predizena z hlavného arealu. Zaroveri bol vybudovany chodnik
okolo vybehu zvierat.

Rekonstrukcia strechy KSZ

Cerpanie v roku 2017 23937,00 €

P6évodnad degradovand krytina koniarne, ktord pocas zraiok presakovala bola
nahradena novou cCiastocne zateplenou krytinou.

Montaz a doplnenie arealového osvetlenia

Cerpanie v roku 2017 38 865,00 €

Boli doplnené neosvetlené ¢asti hlavného arealu za pavildnom CH a dobudovalo sa
osvetlenie novej spojovacej komunikacie hlavného arealu a pavilénu Q.

Osvetlenie chodby k pavilonu CH

Cerpanie v roku 2017 2 755,00 €

Z dévodu bezpecnosti pohybu os6b bolo doplnené osvetlenie chodby o LED zdroje
iniciované snimacom stmievania.

Prvotné vybavenie Zaltziami budovy TF

Cerpanie v roku 2017 20 025,00 €

Z dovodu zniZenia osvitu a tepelného zataZenia miestnosti TF boli jej okna prvotne
vybavené tieniacimi Zaluziami.

Nakup pozemkov katastralne tzemie Kolinany

Cerpanie v roku 2017 59 685,00 €
Obnova elektronického stravovacieho systému

Cerpanie v roku 2017 30390,00 €
Telekomunikaéna technika

Cerpanie v roku 2017 6 730,00 €
Vypoctova technika

Cerpanie v roku 2017 7 596,00 €
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia

Cerpanie v roku 2017 54 125,00 €
Kamerovy systém

Cerpanie v roku 2017 11 926,00 €
Dopravny prostriedok Peugeot Boxer

Cerpanie v roku 2017 30202,00 €
Ostatné dopravné prostriedky /vlecka, vozik/

Cerpanie v roku 2017 12 346,00 €
Projektové dokumentacie

Cerpanie v roku 2017 24 468,00 €

35



Tabulka ¢.28: Prehlad akcii financovanych z dotacnych zdrojov za rok 2017 (v €)

p-€. | Nazov akcie Cerpanie
k 31.12.2017

1. Vybudovanie archivu 94 778,00
2. Prispevok na rekonstrukciu rozvodov pitnej vody 17 961,00
3. RekonStrukcia a modernizacia laboratérii KCH 25 000,00
a. Rekonstrukcia spoloéenskej miestnosti SD Mladost 153 578,00
5 Zateplenie ¢asti budovy BA pavilénu 26 570,00

Spolu: 317 887,00

Tabulka ¢.29: Prehlad vybranych akcii financovanych z nedotacnych zdrojov za rok 2017 (v €)

p.€. | Nazov akcie Cerpanie k 31.12.2017
1. Rekonstrukcia izieb v SD Mladost — 4. poschodie 171 461,00
2. Rekonstrukcia SD  Akademicka ulica/izba pre 15 663,00
imobilnych/
3. Vystavba chodnika, oplotenie 31 082,00
4. Rekonstrukcia strechy KSZ 23 937,00
5. MontdaZ a doplnenie aredlového osvetlenia 38 865,00
6. Osvetlenie chodby k pavilénu CH 2 755,00
7. Prvotné vybavenie Zaluziami budovy TF 20 025,00
8. Nakup pozemkov katastralne Uzemie Koliiany 59 685,00
9. Obnova elektronického stravovacieho systému 30 390,00
10. | Telekomunikacna technika 6 730,00
11. | Vypoctova technika 7 596,00
12. | Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 54 125,00
13. | Kamerovy systém 11 926,00
14. | Dopravny prostriedok Peugeot Boxer 30 202,00
15. | Ostatné dopravné prostriedky /vlecka, vozik/ 12 346,00
16. | Projektové dokumentacie 24 486,00
Spolu: 541 274,00
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10. Zaver

V roku 2017 univerzita ukoncila hospodarenie s kladnym hospodarskym vysledkom vo vyske
238 651,13 € po zdaneni. Ciefom univerzity do buducnosti je udrzat a dosahovat kladny
hospodarsky vysledok najma zvySenim aktivit poskytovanych univerzitou na strane vynosov
a optimalizdciou vydavkov na strane nakladov.

V dalSom obdobi bude nevyhnutné na vsetkych stuprioch riadenia venovat velku pozornost
tvorbe vynosov atomu prispdsobit cerpanie nakladov. Bude nutné hladat rezervy vo
vyuzivani majetku a fudského potencidlu univerzity s cielom zvysit vynosy v PC.

10.1 Navrh opatreni na rok 2018

4.

. Racionalizovat pouZitie hnutelného a nehnutelného majetku a znizit podiel dubiozného

majetku univerzity z celkovej hodnoty aktiv.
Zodpovedni: rektor, dekani fakult, kvestorka, riaditelia/veduci CP Termin: 2018

. Vypracovat koncepciu poradenstva, transferu poznatkov a odborného vzdelavania

vo vazbe na poZiadavky praxe za uc¢elom zvysenia podielu mimorozpoctovych zdrojov
univerzity.
Zodpovedni: rektor, dekani fakult, riaditelia/veduci CP Termin: 2018

. Planovat prijmy a vydaje jednotlivych sucasti univerzity za icelom optimalizacie financ¢nej

Struktury a zabezpecit kontrolu jej plnenia.
Zodpovedni: rektor, dekani fakult, kvestorka, riaditelia/veduci CP Termin: 2018

Pri deleni neucelovej dotdcie zohladnit aj prijmy fakult a celouniverzitnych pracovisk.
Zodpovedni: rektor, dekani fakult, kvestorka, riaditelia/veduci CP. Termin: 2018
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