VYROCNA SPRAVA

TECHNOPOL, a.s.

za rok 2017

Bratislava, april 2018




Obsah

Predstavenstvo a dozorna rada

Charakteristika spolo¢nosti

Vyvoj Einnosti akciovej spolo¢nosti

Udalosti osobitného vyznamu

Rizika a neistoty buduceho vyvoja

Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Predpokladany vyvoj pre budiice obdobie

Névrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku
Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie
Obstardvanie vlastnych akcii, dogasnych listov a obchodnych podielov
Organizaéna zlozka v zahranidi

Dodatok spravy nezavislého auditora k vyro&nej sprave

UcCtovna zavierka za rok 2017 so spravou auditora

str. 3

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str,

str.

4

10

11

11

11



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo

Dozorna rada

K 31.12.2017
Ing. Alexander Cerevka - predseda
JUDr. Maria Vandrakova - podpredsednicka
Ing. Stanislav Kovacik - ¢len
Ol'ga Kucova - predsednicka
Viera Emrichova - podpredsednicka

JUDr. Lydia Kur¢inova - ¢lenka



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spoloénost’ TECHNOPOL, a.s. (d'alej len ,,spolo¢nost™), ICO 00000698, je slovenska
akciovd spolo¢nost’ so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolo¢nost’ bola zalozena 15. januéra 1970 a do obchodného registra bola zapisana 18.

februdra 1970 (Obchodny register Okresného stidu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, viozka
455/B).

Z hlavného predmetu ¢&innosti spoloénosti podla vypisu zObchodného registra

spolo¢nost’ v roku 2017 vykonévala predovsetkym tieto &innosti:

- Cinnost organiza¢nych a ekonomickych poradcov

- automatizované spracovanie dat

- poradenstvo v oblasti personalistiky a vedenie personalnej agendy

- sprava registraturnych zdznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

- administrativne sluzby

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2017 vo vyske 166 000 EUR pozostiva zo 100 akcii
na meno v nominalnej hodnote 1 660 EUR.



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

e VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI
Akciové  spolo¢nost TECHNOPOL ukong&ila hospodérsky rok 2017 s uétovnym ziskom vo
vyske
22 669,16 EUR

Vysledok hospodarenia r. 2016: zisk 612 298 EUR
" Vysledok hospodarenia r. 2015: strata -29 327 EUR

Struktiira vysledku hospodérenia za roky 2015 - 2017 je nasledovna (v celych EUR):

2017 2016 2015
= 7 hospodérskej ¢innosti -51 140 -34 181 -77 012
* 7 finanénej ¢innosti 74 787 649 419, 48 691
| ® daii z prijmov z beznej &innosti 978 -2940  -1006

Struktira vynosov spolo¢nosti za rok 2017 je nasledovna (v celjch EUR):

2017
trzby z predaja tovaru 105
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 180 000
trZby z predaja dlhodobého majetku a materialu : 0
ostatné vynosy z hospodérskej innosti 1674
finan¢né vynos 79 133

Struktiira nikladov spolo¢nosti za rok 2017 je nasledovna (v celjch EUR):

2017
naklady na predany tovar 102
yrobnd spotreba 81 663
ostatné naklady na prevadzkovi &innost’ 8 654
osobné naklady 142 500
financ¢né naklady 4 346
dai  primov IR 978




e Aktiva a pasiva spolo¢nosti k 31.12.2017

Aktiva

2017 2016 2015
Neobein)’z majetok 14 997 149 17 519 637 19315150
Obeny majetok 2929 543 2 686 285 2 600 439
Casové rozlidenie 11 122 8093 | 8928

Pasiva

2017 2016 2015

Vlastné imanie 13 611 581 15 620 952 16 793 364
Rezervy 10 696 9459 12015
IDlhodobé zaviizky 38384 47267 5075 794
IKrétkodobé zéviizky 4277153 4536 337 43 344
Casové rozliSenie 0 0 0

Aktiva apasiva spolo¢nosti k 31.12.2017 dokumentuje vykaz Suvaha, ktory je stdastou
vyroénej spravy.



UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po0 31.12.2017 nastali tieto udalosti, ktoré nie si zohl'adnené v stivahe a vykaze ziskov a strat:
e mimoriadne valné zhromaZdenie spoloénosti schvililo dia 06.03.2018 Zmluvu
o zluéeni spolo¢nosti TECHNOPOL, a.s. so spoloénostou TECHNOPOL PARTNER,
a.s. ku diiu 01.01.2018 (rozhodny den).
Iné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré su predmetom

uctovnictva, ani na celkovi finan¢nt situdciu spolonosti ajej vysledky hospodarenia,
nenastali.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informacii neexistuju, resp. nie su zname iné rizika

a neistoty, ktorym by bola spolo¢nost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevykonava ziadnu ¢innost' v oblasti vyskumu a vyvoja, preto ani

nevykazuje Ziadne vydavky v uvedenej oblasti.



PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Sucasné hospodérske vysledky, ako aj vysledky minulych obdobi stile zarad’uju
spolo¢nost’ TECHNOPOL, a.s. medzi stabilizované, spol'ahlivé arenomované spoloénosti,

ktoré si svojou ¢innost'ou buduju perspektivny program aj na d’alsie roky.

Stratégia vyvoja spolo¢nosti bola vypracovand v predchadzajucich obdobiach a jej
principy sa daria postupne napiiiat, vedenie spolo¢nosti bude aj nad’alej venovat’ pozornost
skvalitifovaniu  poskytovanych sluZieb. ManaZment za mimoriadne déleziti poklada
skutocnost, Ze spolo¢nost” si zachovéava svoju profesni a finan¢nu stabilitu s kvalitnym

firemnym zazemim.

Tim skusenych pracovnikov poskytuje kvalitné, aktudlne a vysoko profesiondlne

sluzby predovsetkym v nasledovnych oblastiach :

e Automatizované spracovanie dat
e Vedenie a metodika u¢tovnictva
e Finan¢né operacie

e Ekonomické a organizaéné poradenstvo

Rok 2017 bol zamerany na rozvoj a skvalitnenie odbornej &innosti so snahou vytvorit’
efektivne fungujicu Struktiru, schopnu poskytovat’ kvalitné sluzby v jednotlivych oblastiach
pdsobenia. ManaZment spolo¢nosti si uvedomuje, Ze v silnej konkurencii sa moZe spolo&nost’
presadit’ najmé komplexnost'ou sluzieb, a preto svoju ¢innost aj v nasledujicom obdobi bude

zameriavat na svojich zdkaznikov a poskytovat’ im vhodné produkty a sluzby.



¢ Personalna politika

Persondlna politika je zamerand na skvalitiovanie prace s lud'mi, vratane
optimalizacie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a sociglneho

zabezpecenia.

Ku koncu roku 2017 mala spolo¢nost TECHNOPOL, a.s. spolu s vrcholovym

manazmentom celkom 7 zamestnancov.

Vramci svojej persondlnej prace spolo¢nost zaviedla pre svojich zamestnancov
atraktivne programy poskytujiice vyhodné benefity, ktoré predstavuju jeden z &lankov

motivicie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajucich sa ohodnotenia pracovnikov moZno

rozdelit’ do troch pilierov nasledovne :

e Variabilny systém odmefiovania
e Zamestnanecké benefity a vzdelavanie
e Nepeilazné ohodnotenie zamestnanca

Zvyhodnené plnenia vratane plnenia zo socidlneho fondu sa tykaji nasledovnych
oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabiliza¢né plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepenazné plnenie formou prispevku na $portové akcie
Priplatky na zdravotnu starostlivost’

P6Zi¢ky na bytové ucely

Priplatky na vzdeldvanie a rekvalifikaciu



NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
A.S. TECHNOPOL ZA ROK 2017

Hospodarsky vysledok 22 669,16 EUR

Spolo¢nost’ navrhuje hospodarsky vysledok vo vyske 22 669,16 EUR

ponechat’ nerozdeleny.

10



VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo¢nosti jej &innost nema negativny vplyv na
Zivotné prostredie. Odvoz a likvidacia tuhého odpadu, zneskodnenie elekroodpadu,
vykonavanie preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového

hospodarstva a vedenie evidencie odpadov je zmluvne zabezpetené a pravidelne vykonavané.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DO(‘fA’SNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolognost’ vroku 2017 nezniZila zakladné imanie a nenadobudla vlastné akcie.

Spolo¢nost’ nevlastni ziadne akcie ovladajiicej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANIC

Spolo¢nost’ nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahrani&i.
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Ing. Alexancier Cerevka
predseda predstavenstva



