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1. Úvod 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2017  vyplynula z § 20 zákona  

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.2     Základné údaje o spoločnosti 

 

                      

                        Obchodné meno: HAGARD: HAL, spol. s r.o. 

 

                                     Činnosť: Veľkoobchod  a maloobchod s elektroinštalačným      

materiálom 

 

                       Sídlo spoločnosti: Pražská 9, 949 11 Nitra 

  

                        Základný kapitál: 6 405 000 EUR 

 

                                  Spoločníci: FEGA & SCHMITT Elektrogroßhandel GmbH, Rettistr.5, 

Ansbach 915 22, Nemecká Spolková republika 99,99% 

 Würth Montagetechnik GmbH Malterstr. 37, Drážďany 

  011 59, Nemecká spolková republika 0,01% 

                                                 

  

                         Štatutárny orgán:  Ing. Gabriel Szorád, konateľ 

  Ing. Lucia Boháčiková, konateľ 

  Vladimír Humay, konateľ 

 

 

                                             

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

1.3  Profil a história spoločnosti 

 

Spoločnosť HAGARD: HAL, spol. s r. o., právnou formou spoločnosť s ručením obmedzeným má 

sídlo v Nitre, ul. Pražská 9. Vznikla 20. januára 2016 zápisom do obchodného registra Okresného 

súdu v Bratislave I. pod obchodným menom W.EG Slovensko s.r.o. Na základe „Zmluvy 

o prevode podniku“ zo dňa 28. apríla 2016 spoločnosť W.EG Slovensko s.r.o. IČO: 50111990 

nadobudla v súlade s § 476 Obchodného zákonníka všetky vlastnícke práva k veciam, iné práva 

a iné majetkové hodnoty, ktoré slúžia k prevádzkovaniu Podniku, ako aj všetky záväzky súvisiace 

s Podnikom a to vrátane všetkých obchodných aktivít týkajúcich sa Podniku od spoločnosti 

HAGARD: HAL, spol. s r. o. IČO: 34144650, ktorá pôsobila na trhu 25 rokov. Práva a záväzky zo 

zmlúv uzavretých vo vzťahu k Podniku prešli na spoločnosť W.EG Slovensko s.r.o.  Následne 

sme s účinnosťou od 3. mája 2016 zmenili obchodné meno W.EG s.r.o. na HAGARD: HAL, spol. 

s r. o. 

Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí, nemá zahraničné ani tuzemské dcérske 

podniky a nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách. V roku 2017 

nedošlo k zmene v štruktúre vlastníkov Spoločnosti. 

V roku 2017 Spoločnosť nevynaložila náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Spoločnosti nehrozia žiadne významné riziká a neistoty, ktorým by bola vystavená. 

 

1.4        Regionálne pôsobenie 

 

Spoločnosť HAGARD: HAL, spol. s r. o. pôsobí na Slovensku prostredníctvom siete 

maloobchodných a veľkoobchodných stredísk. Centrálne stredisko a vedenie Spoločnosti sa 

nachádza v Nitre, Pražská 9. HAGARD: HAL, spol. s r.o. poskytuje svoje služby okrem Nitry 

v šestnástich strediskách. Sú to:  

  

• Bratislava • Ivánska cesta 34, Mokráň Záhon, Bratislava 

• Trnava • Závarská ulica 10/E, Trnava 

• Trenčín • Zlatovská 33, Trenčín-Zlatovce 

• Žilina • Kvačalova 11/B, Žilina 

• Zvolen • Tulská 9227/2, Zvolen 

• Banská Bystrica • Kremnička č.51, Banská Bystrica 

• Poprad • Teplická 34, Poprad 



 

 

• Prešov 

 

• Budovateľská 50, Prešov 

• Humenné • Tolstého 1, Humenné 

• Michalovce • Močarianska 1, Michalovce 

• Košice • Holubyho 12, Košice 

• Piešťany • A. Hlinku 15/4430, Piešťany 

• Šaľa • Štúrova 42, Šaľa 

• Nové Zámky • Dvorská cesta 23, Nové Zámky 

• Štúrovo • Továrenská 3, Štúrovo 

• Komárno • Bratislavská cesta 1804, Komárno 

 

1.5    Riadenie ľudských zdrojov 

 

Spoločnosť HAGARD: HAL, spol. s r.o. vedená spoločnosťou Würth má spracovaný Morálny 

kódex. Morálny kódex zamestnanca je záväzný pre všetkých zamestnancov bez ohľadu na ich 

funkciu a postavenie v organizácii. 

 

• Spoločnosť očakáva od svojich spolupracovníkov, že budú konať v úplnom súlade s 

etikou, tak aby sme si zaslúžili vzájomnú dôveru a rešpekt našich klientov, spoločníkov, 

dodávateľov, spolupracovníkov, partnerov a spoločenstiev. Kódex, ku ktorému sa 

spoločnosť hlási bude predmetom interných ročných hodnotení pre účely merania 

výsledkov a zachovania dynamiky vývoja. 

 

• HAGARD: HAL, spol. s r.o. si zakladá na dôvere, vzájomnej úcte, vysokej úrovni etiky 

a preto aj od svojich zamestnancov očakáva, že sa pri svojej každodennej činnosti riadia 

zdravým úsudkom, konajú v súlade zo zákonmi, čestne a že v každej situácii chránia 

dobré meno spoločnosti. 

 

HAGARD: HAL v súlade so stanovenou personálnou politikou ponúka svojim zamestnancom 

príležitosti, ktoré ich majú motivovať v kariérnom postupe. Spoločnosť podporuje a umožňuje 

vnútornú mobilitu, investuje do aktuálnych školení a do osobného rozvoja svojich zamestnancov 

a zároveň podporuje rovnováhu medzi prácou a osobným životom zamestnanca. 

Školenia a kurzy vyplývali z platnej legislatívy, predovšetkým v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, požiarnej ochrany, obsluhy vysokozdvižných vozíkov a práce s bremenami. 

Pravidelne sa opakujúce školenia v roku 2017 boli v celkovej sume 3 043 EUR (2016: 1 748  



 

 

 

EUR). Zodpovední zamestnanci sa zúčastnili verejných školiacich programov na tematiku 

personalistika, dane a účtovníctvo.  

 

V roku  2017 sme mali jeden pracovný úraz . Preškolenia zamestnancov z oblasti BOZP  a PO sa 

vykonávajú  na základe plánu školenia. Štvrťročné preventívne protipožiarne prehliadky 

a kontroly orgánmi HZZ zamerané na protipožiarne opatrenia boli bez nedostatkov. 

 

V oblasti ochrany životného prostredia HAGARD: HAL, spol. s r.o. sa neustále snaží znižovať 

svoj vplyv na životné prostredie, najmä spotrebu zdrojov (energia, papier, obaly), tvorbu odpadov 

a emisie skleníkových plynov (tvorené hlavne v dodávateľskom reťazci).  

 

HAGARD: HAL spolupracuje s oprávnenými organizáciami, ktoré riešia legislatívne rámce 

v oblasti zneškodňovania obalov a odpadov z obalov, nebezpečného a komunálneho odpadu.  

Spoločnosť je členom „Organizácie zodpovednosti výrobcov“ (Ďalej len OZV) ELEKOS, pomocou 

ktorej si plní všetky legislatívne povinnosti výrobcu vyhradených výrobkov elektrozariadení, 

batérií a akumulátorov, obalov a neobalových výrobkov v súlade so zákonom č. 79 / 2015 

o odpadoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

V roku 2017 bol priemerný evidenčný počet zamestnancov 211 osôb (2016: 202 osôb). 

K 31.12.2017 bol evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách 222 osôb (2016: 205 

osôb). Z celkového počtu 222 zamestnancov pracovalo v spoločnosti 22 žien. Vysokoškolské 

vzdelanie má 46 zamestnancov, z toho 7 žien. Stredoškolské vzdelanie má 127 zamestnancov, 

SOU bez maturity má 49 zamestnancov. Vekový priemer je 40 rokov. Vo svojich radoch máme aj 

dlhoročných pracovníkov, z ktorých 70 pracuje v spoločnosti viac ako 15 rokov, 59 pracuje viac 

ako 6 rokov a menej ako 15 rokov, 44 pracuje viac ako 2 roky a 49 zamestnancov menej ako 2 

roky. 

Systém zamestnaneckých výhod v roku 2017 zahŕňal: príspevok na doplnkové dôchodkové 

sporenie, odmeny pri jubilejných a pracovných výročiach, príspevok na regeneráciu pracovnej 

sily, finančnú výpomoc pri narodení dieťaťa, príspevok na stravu a vianočné poukážky. Tvorba 

SF za rok 2017 predstavovala hodnotu  35 428 EUR (2016: 21 384 EUR) a čerpanie  28 852 

EUR  (2016: 21 030 EUR). 

 

Štruktúra vynaložených prostriedkov zo sociálneho fondu v rokoch  2016 a 2017: 

                  2017   2016 

• Príspevok na stravu       11 307    7 216 

• Príspevok na relaxáciu       2 765               1 714 

• Peňažné poukážky k Vianociam a k MDŽ  10 020               8 730 



 

 

 

• Koncoročné posedenie zamestnancov    2 240    1 200 

• Príspevok pri uzatvorení manželstva        680       170 

• Dary pri životných jubileách a narodení dieťaťa    1 840    2 000 

 

 

Systém riadenia kvality 

Spoločnosť spĺňa kritéria európskych noriem a štandardov týkajúcich sa riadenia spoločnosti 

a kvality. Od roku 1997 sme držiteľom certifikátu ISO, v roku 2017 platil certifikát ISO 9001:2008. 

Platnosť certifikátu je potvrdená akreditovanou spoločnosťou TÜV SÜD Slovakia s.r.o.,  

Certifikačný orgán systémov manažérstva Bratislava do 14.9.2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.7      Dodávatelia 

 

 Vzťahy HAGARD: HAL s dodávateľmi sú jasne formulované. Nákupy tovarov a služieb sa 

realizujú transparentným spôsobom na základe konkurenčných ponúk a jasne stanovených 

formálnych záväzkov, pričom sa dbá o záujmy všetkých zainteresovaných strán.  

 

V roku 2017 najväčšími dodávateľmi boli: Draka Kabely, s.r.o. Veľké Meziříčí ČR, Legrand 

Slovensko, s.r.o. Bratislava, SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA spol. s r.o. Bratislava, 

Prysmian Kablo s.r.o. Bratislava, Eaton Electric s.r.o. Bratislava, ROMCAB SA Tirgus Mures RO, 

ELKOND HHK, a.s. Trstenná, Philips Slovakia s.r.o. Bratislava, ZG Lighting Czech Republic s.r.o. 

Praha ČR, Kopos Slovakia, spol. s r.o. Bratislava, OEZ Slovakia, spol. s r.o. Bratislava. 

 

1.8      Odberatelia 

 

Rozsah ponuky umožňuje Spoločnosti uspokojiť požiadavky rôznych profesionálov. Klientela 

zahŕňa  priemysel, stavebníctvo, energetiku, malých elektroinštalatérov, špecializovaných 

distribútorov a trhy so službami. Predaj sa sústreďuje v tuzemsku. Export tvoril len 4,04% (2016: 

3,54%), pričom najvýznamnejšiu časť tvoril vývoz do Českej republiky, Francúzska,  Belgicka, 

Maďarska, Španielska  a Nemecka.  

 

V roku 2017 najväčšími odberateľmi boli: U.S.Steel Košice s.r.o., ELCOMP, spoločnosť 

s ručením obmedzeným Nitra, BK, a.s. Piešťany, MONT ELEKTRO, a.s. Banská Bystrica, PPA 

ENERGO s.r.o. Bratislava, IS – Industry Solutions, a.s. Žilina, PPA Inžiniering, s.r.o. Bratislava, 

Železnice Slovenskej republiky Bratislava, TESCO STORES SR, a.s. Bratislava, ELZA – 

Elektromontážny závod Bratislava a.s.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Správa audítora o uskutočnení auditu riadnej účtovnej závierky k 31. 12. 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.   Účtovná závierka k 31. 12. 2017 

 

3.1   Súvaha k 31. 12. 2017 

3.2   Výkaz ziskov a strát k 31. 12. 2017 

3.3.     Poznámky k účtovnej závierke za rok  2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. Finančná situácia spoločnosti v rokoch 2016 - 2017 

 

 

Súvaha 31.12.2017 v EUR 

Podiel 

na celku % 31.12.2016 v EUR 

Podiel na 

celku % 

MAJETOK spolu: 29 796 336 100,00% 25 509 333 100,00% 

Neobežný majetok 6 245 057 20,96% 6 349 957 24,89% 

Obežný majetok 23 484 930 78,82% 19 146 621 75,06% 

Časové rozlíšenie 66 349 0,22% 12 755 0,05% 

VLASTNÉ IMANIE 

 A ZÁVÄZKY spolu: 29 796 336 100,00% 25 509 333 100% 

Vlastné imanie 11 290 771 37,89% 10 010 368 39,24% 

Záväzky 18 505 545 62,11% 15 495 357 60,74% 

Časové rozlíšenie 20 0% 3 608 0,02% 

 

Hodnota celkového majetku spoločnosti vzrástla oproti minulému roku o 16,8 %, z toho obežný 

majetok vzrástol o 22,7% a neobežný majetok klesol o 1,6 %. 

 

Výkaz ziskov a strát 

31.12.2017  

v EUR 

31.12.2016  

v EUR  % 

Čistý obrat 65 980 813 38 983 854 69,3% 

Výnosy z hospodárskej činnosti 66 211 725 39 608 528 67,1% 

Náklady na hospodársku činnosť 64 350 913 34 776 395 85% 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 1 860 812 4 832 133 -61,5% 

Pridaná hodnota 9 255 710 4 372 469 111,7% 

Výnosy z finančnej činnosti 1 073 2 071 -48,1% 

Náklady z finančnej činnosti 117 167 163 623 -28,4% 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -116 094 -161 552 28,1% 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 1 744 718 4 670 581 -62,6% 

Daň z príjmu 464 314 1 065 213 -56,4% 

Výsledok hospodárenia po zdanení 1 280 404 3 605 368 - 64,5% 

 

V roku 2017 sa  celkový zisk po zdanení znížil o 64,5 % v porovnaní z r. 2016. V r. 2016 sme 

porovnateľnú obchodnú činnosť začali od 1.5.2016 a vplyv na ukazovatele malo aj zaúčtovanie 

záporného goodwillu do výnosov vo výške 4 473 908 EUR, ktorý vznikol zaúčtovaním precenenia 

majetku pri kúpe podniku.  

 

Daň z príjmu zahŕňa splatnú daň z príjmu vo výške 683 977 EUR (2016: 446 278 EUR) a 

odloženú daň z príjmu vo výške  -219 663 EUR (2016: 618 935 EUR). 

 

 

 



 

5. Prehľad vybraných finančných ukazovateľov hospodárenia spoločnosti  

za roky 2016– 2017 

 

5.1 Štruktúra nákladov a výnosov 

Štruktúra nákladov (v celých EUR) 2016 2017 

Structure of Costs ( in full EUR)   

   

Náklady celkom (bez dane z príjmov) 34 940 018 64 468 080 

Total Costs:   

   

Náklady na predaný tovar 31 335 622 52 758 331  

Costs of Merchandise Sold    

   

Spotreba materiálu a energie 432 216 475 821 

Material and Energy Consumption   

   

Služby 2 843 547 3 490 951 

Services   

   

Osobné náklady 3 484 611 6 013 961 

Personnel Expenses   

   

Dane a poplatky 9 908 58 746 

Indirect Taxes and Charges   

   

Odpisy nehmotného a hmotného in.majetku -4 065 279 676 847 

Deprecations of Tangible and Intangible Assets   

   

Zostatková cena predaného inves.majetku 25 001 12 269 

Net book Value of Fixed Assets Sold   

   

Ostatné prevádzkové náklady 368 988 554 571 

Other Operating Expenses   

   
Tvorba a zúčtovanie opravných  položiek 
k pohľadávkam 341 781 309 416 

Creation and release of provisions to receivables   

   

Nákladové úroky 99 778 40 171 

Interest expense   

   

Ostatné finančné náklady + Kurzové straty 63 845  76 996 
Other Financial Expenses + Foreign Exchange 
Losses   

   

   

Daň z príjmov – splatná a odložená 1 065 213 464 314 
  Tax on Income – Payable and Deferred            

   
Výsledok hospodárenie po zdanení za 
účt.obdobie 3 605 368 1 280 404 
Net Profit/Loss for the Period after Tax 
 
   



 

   

   

 2016 2017 

Structure of Revenues   

   

Výnosy celkom 39 610 599 66 212 798 

Total Cost   

   

Tržby za predaj tovaru 38 899 490 65 919 906 

Revenues from merchandise   

   

Tržby za služby 84 364 60 907 

Revenues from own products and Services   

   

Tržby za predaja investičného majetku 19 705 12 118 

Revenues from sale of Fixed Assets   

   

Ostatné prevádzkové výnosy 604 969 218 794 

Other Operating Revenues   

    

Tržby z predaja cenných papierov a vkladov 0 0 

Income from sale of securities   

   

Výnosové úroky 1 778 0 

Interest income   

   

Ostatné finančné výnosy + Kurzové zisky 293 1073 

Other financial Revenues + Foreign ex.gains   

 
 
   
5.2 Vybrané finančné ukazovatele 
 

 2016 2017 
Rentabilita tržieb 
Return of takings 9,25 1,94 

Rentabilita výnosov   

Profitability of returns 9,10 1,93 

Rentabilita vlastného kapitálu 
Return on equity 36,02 11,34 

Rentabilita celkového kapitálu 
Return on assets 14,13 4,30 

Bežná likvidita 
Current liquidity 0,99 0,98 

Celková likvidita   

Total liquidity 1,61 1,37 

Doba obratu zásob 
Days of inventories 31,69 34,67 

Doba inkasa pohľadávok 
Days of debts 75,96 88,96 

Celková zadĺženosť v % 
Total indebtedness 60,74 62,11 

 
 
 
 



 

 
 
5.3 Štruktúra aktív a pasív 
 

Štruktúra aktív (v celých EUR) 2016 2017 

Structure of Assets (in full EUR)   

   

AKTÍVA celkom 25 509 333 29 796 336 

Total  ASSETS   

   

Stále aktíva 6 349 957 6 245 057 

Fixed assets   

   

Zásoby 5 147 242 6 355 092 

Inventories   

   

Dlhodobé pohľadávky 199 291 306 684 

Long-term debts   

   

Krátkodobé pohľadávky 12 338 289 16 305 095 

Short-term debts   

    

Peniaze a bankové účty 1 461 799 518 059 

Cash and bank accounts   

   

Ostatné aktíva 12 755 66 349 

Other assets – carry over accounts of assets     

   
 

Štruktúra pasív 2016 2017 

Structure of Liabilities   

   

PASÍVA celkom 25 509 333 29 796 336 

Total  LIABILITIES   

   

Základné imanie 6 405 000 6405 000 

Registered capital   

   

Fondy zo zisku + Kapitálové fondy 0 180 268 

Funds from profit + Capital funds   

   

Hospodársky výsledok minulých rokov 0 3 425 099 

Profit/loss of past years   

   
Hospodársky výsledok bežného účtovného 
obdobia 3 605 368 1 280 404 

Profit/loss of current accounting period   

   

Rezervy 263 980 445 414 

Provisions   

    

Dlhodobé záväzky 1 316 789 966 309 

Long-term trade payables   

   

   



 

   

Krátkodobé záväzky 11 877 597 17 093 822 

Short liabilities   

   
 
Bankové úvery a výpomoci 

 
2 036 991               0 

Bank loans and aids   

   

Ostatné pasíva – prechodné účty pasív 3 608 20 

Other liabilities – cary over accounts of liabilities   

 
 
 

 

6. Predpokladaný vývoj spoločnosti v roku 2018 

 

V dlhodobom časovom horizonte vedenie spoločnosti zadefinovalo: 

1. Udržiavať a posilňovať samostatnosť a finančnú stabilitu spoločnosti a tým posilniť jej 

postavenie lídra na trhu. 

2. Upevňovať vzťahy s obchodnými partnermi, profesionalitou a plnením si svojich záväzkov 

získavať ich dôveru a akceptovateľnosť. 

3. Investovať do vlastnej vedomostnej úrovne a odborných znalostí a tým reagovať na 

zmeny v technológiách a trendoch. 

4. Aktívne pristupovať k požiadavkám zákazníkov, poskytovať komplexné služby 

a poradenstvo súvisiace s predajom a dodávkami elektroinštalačného materiálu, svietidiel 

a svetelných zdrojov. 

 

Ciele HAGARD: HAL, spol. s r.o. pre rok 2018 sú:  

  

• Dosiahnuť spokojnosť zákazníka v oblasti riešenia elektroinštalácií a osvetlenia. 

Splnenie ročného obchodného plánu.  

• Úspešne obstáť v recertifikačnom audite kvality pre normu ISO 9001:2015.  

• Rekonštrukcia priestorov malopredajní a skladov na strediskách: Prešov, Piešťany, Nové 

Zámky, Poprad, Šaľa a Nitra.  

• Obnova vozového parku a vysokozdvižnej techniky. 

• Neprekročiť 0,2 % zmeny stavu opravných položiek k zásobám a k pohľadávkam. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. Záver  

 

Štatutárny orgán spoločnosti sa na svojom zasadnutí podrobne zoznámil a preskúmal účtovnú 

závierku za rok 2017 a konštatuje, že v zmysle ustanovenia § 39 Obchodného zákonníka ročná 

účtovná závierka spoločnosti HAGARD: HAL, spol. s r.o. bola audítorom hodnotená s tým, že  

poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie spoločnosti k 31. 12. 2017 a výsledku jej 

hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

 

Štatutárny orgán spoločnosti, zastúpený Ing. Luciou Boháčikovou, predložil na schválenie 

valnému zhromaždeniu nasledujúce návrhy:  

1. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2017 vo výške  1 280 403,77 EUR:  

– povinný prídel do rezervného fondu 5% z čistého zisku vo výške 64 020,19 EUR 

– rozdiel vo výške 1 216 383,58 EUR ponechať ako nerozdelený zisk  roku 2017 

2.   Návrh na schválenie audítorskej spoločnosti  Rödl & Partner Audit, s.r.o., Lazaretská 8 

Bratislava 811 08, IČO: 35 711 817 na rok 2018 v súlade s § 19 ods.2 zákona č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v platnom znení.  

        3.   Na základe uskutočnenej previerky vypracovaných dokumentov ročnej účtovnej závierky 

a na základe získaných informácií zo správy nezávislého audítora – spoločnosti Rödl & Partner 

Audit, s.r.o. Bratislava, štatutárny orgán odporúča  valnému zhromaždeniu schváliť ročnú účtovnú 

závierku a výročnú správu  za rok 2017. 

 

          

 

7.1.  Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

 

Po skončení účtovného obdobia 2017 nedošlo k žiadnemu vývoju alebo udalostiam, ktoré by 

významným  spôsobom ovplyvnili účtovnú závierku a výročnú správu za rok ukončený 31. 

decembra 2017. 

. 


