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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodn€ MENO .........ccevviiiiiiiiiiieie e Alfa print, s.r.o.
N 1 | Lo Robotnicka 1, 036 01 Martin
Datum vzniku ... 4. januara 2002
Pravna forma.........ccccevviiiiiinniiinnn, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zapisane.........ccceeveennnnnn v OR OS v Ziline, oddiel Sro, vlozka 13346/L
ICO s 36 403 229

Tlaciaren Alfa print, s.r.o. pésobi na polygrafickom trhu v oblasti ofsetovej
harkovej tlace od roku 2002. Na domacom trhu postupne ziskala stabilnu poziciu
a obratila svoju pozornost’ aj na zahraniény trh. TaZisko produkcie tvori vyroba
casopisov, knih, kataloégov, prospektov, letakov a r6znych informaénych produktov.
Firma v ramci internych procesov podriad’uje Usilie pre efektivnu a kvalitnu vyrobu,
pruzné plnenie objednavok a udrzanie vyhodnych cien pre klientov. Toto vsetko sa
premieta do komplexného systému zabezpeCovania sluZieb v oblasti dodavok
tlaovych produktov s orientdciou na spokojnost’ zdkaznika a vztahy dlhodobe;j

a korektnej spoluprace.

Hlavny predmet ¢innosti:

- polygrafické prace
- distribucia tlace
- viazanie knih a kone¢né spracovanie

- sadzba a zhotovovanie tladiarskych predloh



VYVOJ

Korene vzniku tlaciarne siahaju do roku 2002, kedy dvaja spolo¢nici spojili svoje
sily a zacali budovat’ vlastna tlaciaren. V zaciatkoch prebichala tla¢ s dvomi malo
formatovymi strojmi a odstupom c¢asu sa zakupil jednofarebny tlaciarensky stroj

formatu A2.

Posiliiovanie strojového parku sa dotklo aj kniharskeho spracovania 0 stroje na
vazbu V1, V2, V4 afalcovaci automat. Postupom c¢asu ich nasledovali dva
Stvorfarebné tlaCiarenské stroje znacky KBA, dva dvojfarebné formatu A2, B2,
rezacky papiera a trojrezy. Niekol’ko rokov dozadu pribudli Stvorfarebny tlaciarensky

stroj s formatom B2 znacky Heidelberg a automatizovana lepiaca linka Pantera

Vdaka operacnému programu ,,Konkurencieschopnost a hospodarsky rast®,
ktory financoval Eurdopsky fond regionalneho rozvoja, sa v roku 2014 rozsiril strojovy

park o0 moderny Stvorfarebny tlaciarensky stroj KBA-RAPIDA.

V priebehu roka 2015 sa nam podarilo uspeSne zrealizovat' druhy projekt
Z operaéného programu ,,Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast”. Medzi vyrobné

zariadenia pribudli laminovaci stro) KOMFI DELTA a rezacka papiera POLAR.

Koncom roka 2016 sa zmodernizovalo zariadenie na viazbu V1 kuapou stroja
Presto II. Spolo¢nost’” zabezpecuje zakaznikom sluzby vo vSetkych zlozkach

vyrobného procesu — prepress, press a kniharske spracovanie.



Spolo¢nost’”  sidli ‘v prenajatych priestoroch apre svoju Cinnost vyuziva

novopostavené a zrekonStruované budovy.

Rezacka POLAR

*




SUCASNY STAV, RIZIKA, BUDUCI VYVOJ

Hospodarska situdcia a silna konkurencia nutia vedenie stanovovat’ jednoznacné
strategické ciele aviziu niekolko rokov dopredu. Prioritou su pre nas finan¢na
stabilita, technologické inovacie, spokojnost’ zakaznikov, efektivnost vyrobného

procesu a nevyrobnych zloziek, rast odbornosti zamestnancov a ich spokojnost’.

Sme si vedomi, Ze ziaden podnikatel’ v trhovom prostredi nemoze obstat’ medzi
konkurenciou bez technologickych a informaénych inovacii. Akékol'vek zavahanie

alebo stagnicia znamena stratu postavenia a konkuren¢nych vyhod.

Rizikéa patria k podnikatel'skej ¢innosti. Vyznamnym rizikom zostadva platobna
schopnost’ zakaznikov na vSetkych posobiacich trhoch. Ich orientacia na nizsie tlatené
naklady podporuje riziko nizs$ich obratov. Spolo¢nost’ vzhl'adom na uvedené prijala
a d’alej rozvija opatrenia na zniZenie rizika insolventnych zakaznikov prostrednictvom

kredit manazmentu S cielom stabilizacie vlastného cash - flow.

V hospodarskom roku 12/2016 — 11/2017 mame ciel’ zvysit podiel zahrani¢éného
trhu na naSom obrate. V rdmci investicnych zdmerov sa buda analyzovat’ moZnosti
vyuzitia prispevkov z ,Eurofondov na obnovu strojového parku s cielom

technologického napredovania.



Tlaciarensky stroj Heidelberg Speedmaster
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Tlaciarensky stro KBA-RAPIDA




PERSONALISTIKA A VPLYV NA ZAMESTNANOST V REGIONE

Rast produkcie a rozsirenie ponuky sluzieb v poslednych rokoch znamenali pre
nasu tlaciaren narast poctu kmenovych zamestnancov, ¢o ma pozitivny dopad na
zamestnanost’ v regione Turiec. Pri podpornych ¢innostiach vSak nad’alej casto
vyuzivame formu outsourcingu.

Alfa print, s.r.o. zamestnaval k 30.11.2016

81 zamestnancov, z tohto poctu bolo 32 muzov a 49 zien.

Kvalifika¢n4 Struktara zamestnancov k 30.11.2016:

Uroven vzdelania Pocet %

VS 6 7,4
US s maturitou 21 25,9
SOou 54 66,7
Spolu 81 100
Podiel THP z celkového poctu zamestnancov, stav k 30.11.2016:
Pracovnik Pocet %
THP 28 34,6
Robotnici 53 65,4
Spolu 81 100

Na pocte THP pracovnikov sa vda¢sou mierou podiela obchodné oddelenie, zvy$na

Cast’ st pracovnici, ktori zabezpecuju celu potrebnu administrativnu agendu.

V ramci vyroby pracuje vécSina robotnikov v dvoch oddeleniach — ofset (tlac)

a kniharen (falcovanie, zndsanie, védzba).
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Organizacna Struktira zamestnancov

KONATEL
VYKONNA
RIADITELCKA
EKONOMICKE OBCHODNE VYROBNE TECHNICKA
ODDELENIE ODDELENIE ODDELENIE PODPORA
PREPRESS
EXPEDICIA (GRAFICKE OFSET KNIHAREN
STUDIO)

Vo vedeni spolo¢nosti je jeden konatel' (zaroven spoloc¢nik) a vykonnd riaditelka.
Knim st podriadené jednotlivé oddelenia, na ktorych cele stoja manazéri
(ekonomicky, obchodny, vyrobny, technickd podpora). Vyrobné oddelenie sa dalej

¢leni podl’a ¢innosti na iseky vedené jednotlivymi veducimi.



FINANCIE SPOLOCNOSTI

V ramci financii uvadzame prehlad zisku, aktiv a pasiv za posledné dve uctové
obdobia a plan. Spolo¢nost’ presla z kalendarneho roka na hospodarsky rok, ktory

zacina 1.12. a konci 30.11. nasledujuceho roka.

2014/15 2015/16 PLAN 2016/17

BILANCNY ZISK 305387| 298532| 245000
Trby 4387244| 4495897 4500000
Predaj majetku 11 491 28 411 0
Ostatné vynosy 122 586 134 847 120000
Vynosy celkom 4521321| 4659155| 4620000
Spotreba 1811859| 1825344| 1800000
7 |Sluzy 1514537| 144326g| 1400000
Osobné naklady 558924|  766701| 900000
Odpisy 205 530 188 525 180 000
ZC pri predaiji 0 9651 0
Uroky 472 313 0
Dane 97 925 89 688 70000
Ostatné naklady 26 687 37 133 25000
Naéklady celkom 4215934| 4360623 4375000
Pridana hodnota 1056322| 1234529| 1300000

2014/15 2015/16 PLAN 2016/17

Neobezny majetok 632 470 676 974 700 000
Zasoby 282255  343449| 350000
/q Pohradavky 1549405 1374733| 1400000
Finanéné aéty 162355  304165| 200000
Casové rozlisenie 789 1063 0
Akvita celkom 2627274 2700384| 2650000




2014/15  2015/16  PLAN 2016/17

Zakladné imanie 6 639 6 640 6640
Fondy zo zisku 664 664 664
Nerozdeleny zisk minulych 1 367 696
rokov 1118031 1423418

P Vysledok hospodarenia 305 387 298 532 245 000
Zavazky 937537 781421| 900000
Casové rozlisenie 250016  189709| 130000
Pasiva celkom 2627274 2700384| 2650000

Bilancny zisk

Oproti predchadzajucemu obdobiu sme zaznamenali mierny pokles ¢istého zisku o
6 855 EUR. Kladne hodnotime zvySenie pridanej hodnoty o 178 207, ¢o nam
umoznilo zvysit' mzdy zamestnancom (rast osobnych nakladov). Disponibilny zisk vo
vyske 298 532 EUR bude v plnej vyske ponechany v spolo¢nosti ako nerozdeleny
zisk.

Aktiva

Na strane aktiv nedoslo k velkej zmene oproti predchadzajucemu obdobiu.

Pasiva

Hodnota pasiv zaznamenala rast, nakolko cely disponibilny zisk sa ponechal

Vv spolo¢nosti ako interny zdroj financovania.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost’ vykonava svoju €innost’ a investicné zamery v zmysle platnych pravnych

predpisov v oblasti Zivotného prostredia.

V Martine, 22.5.2017
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