Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kddexu spravy spoloc¢nosti na Slovensku

Spolo¢nost SLOVNAFT, a.s. so sidlom VIgie hrdlo 1, 824 12 Bratislava, ICO: 31 322 832, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 426/B, (d’alej len ako ,,Spolo¢nost™), (www.slovnaft.sk, d’alej len ako ,,domovska stranka“ alebo ,,webové sidlo*) a Clenovia jej
organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu Urovne Corporate Governance, prijali Kodex spravy spolo¢nosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto
Vyhlasenia (d’alej len “Kddex"), a ktory je zverejneny na internetovej stranke SACG: www.sacg.sk. S cielom prihlasit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu
jednotlivych zasad Kodexu, poukazat' na spdsob ich plnenia a sucasne vydat Vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zakona ¢&. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj len “Zakon*) predklada toto Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A KZUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

. L. . x ~ 0 Inenia/dévody nesplneni
A. Zakladné prava akcionarov. spliia/nespliia ERCCRER %/df) e
(strucny popis)
. S o Zaknihované akcie Spolo¢nosti su zapisané v evidencii Centralneho depozitara
I. Registracia akcii. 4 . ;
Ano cennych papierov SR, a.s.

ii. Pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnostit. p . .

P p Ano Prevoditel'nost’ akcii nie je obmedzena.

Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom vSetky informacie v rozsahu a sposobom

iii. Pravo na v¢asné a relevantné informécie o spolo¢nosti. | Ano podla pravnych predpisov a pravidiel Burzy cennych papierov v Bratislave,

a.s. (d’alej len ,,Burza®).

iv. Pravo Ucasti a rozhodovania na valnom zhromazdeni,
obmedzenie hlasovacieho pravaZ.

Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom dostato¢né a vCasné informacie o datume,
mieste konania a programe valného zhromazdenia, ako aj Gplné a vlasné

1820 ods. 7 pism. b) Zakona
2§20 ods. 7 pism. e) Zakona

1/28



http://www.cecga.org/
http://sacg.sk/

Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Ano informécie o zaleZitostiach, o ktorych sa ma na valnom zhromaZdeni
rozhodovat’.
Hlasovacie prava spojené s akciami nie si obmedzené.
Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom moznost’ participovat’ na nominacii ¢lenov
V. Pravo akcionara volit’ a odvolavat’ ¢lenov organov. Ano organov Spolocnosti a hlasovat o jednotlivych nominantoch alebo o
zoznamoch nominantov.
Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom vsetky informéacie o valnom zhromazdeni v
vi. Pravo na podiel na zisku. Ano rozsahu a spdsobom podla pravnych predpisov a pravidiel Burzy a
zabezpecuje pritomnost’ externého auditora.
B. Pravo ucasti na rozhodovani o podstatnych Ano
zmenach v spolo¢nosti a na pristup k informéaciam.
. Lo ) . Valné zhromaZdenie akciondrov rozhoduje o zmene stanov v sulade s
i. Stanovy a iné interné predpisy. 4 , . . s . , .
Ano pravnymi predpismi, t. j. 2/3 vac¢Sinou hlasov pritomnych akcionarov.
. — . . Valné zhromaZdenie akcionarov rozhoduje o vydani novych emisii v sulade s
ii. Vydavanie novych emisii. < ; . L
Ano pravnymi predpismi.
Valné zhromazZdenie akciondrov rozhoduje o zmluvach o prevode podniku
iii. Mimoriadne transakcie. Ano alebo jeho casti, o zruSeni Spolo¢nosti, zmene jej pravnej formy v stalade s
pravnymi predpismi.
C. Pravo ti¢asti a hlasovania na valnom zhromazdeni. | Ano
. g - T Spolocnost’ poskytuje akcionarom dostatocné a v€asné informacie o datume,
1. V&asné informécie o valnom zhromazdeni, . : . N S .
PSS . . mieste konania a programe valného zhromaZdenia, ako aj uplné a vCasné
programe a o zalezitostiach, o ktorych sa ma na VZ p . s AN ; ] .o
X Ano informécie o zalezitostiach, o ktorych sa ma na valnom zhromazdeni
rozhodovat’. >
rozhodovat’.
2. Postupy suvisiace s uplatiiovanim hlasovacich prav
by nemali byt’ prehnane zloZité a nakladné: Ano
Vedenie SpoloCnosti sa usiluje o vytvorenie korektnych kandlov pre
i. Zriadené kanaly pre komunikaciu a rozhodovanie komunikaciu s akcionarmi. Predmetné komunika¢né kanaly su vytvorené v
S mensinovymi a zahrani¢nymi akcionarmi. Ano sulade s Obchodnym zakonnikom. V lehote 30 dni pred konanim valného

zhromazdenia su udaje a dokumenty, ktoré je Spolo¢nost’ povinna zverejnit
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akcionarom, poskytnuté k nahliadnutiu a v tejto lehote su tieto dokumenty
uverejnené aj na webovom sidle Spolo¢nosti.

ii. ZruSené prekazky pre ucast’ na valnych
zhromazdeniach (zékaz hlasovania pomocou

V stcasnosti nie st ziadne umelé prekazky pre UCast na valnych

. . Ano zhromazdeniach.
zastupcu, poplatky za hlasovanie, a pod.).
iii. Existencia elektronického hlasovania V sticasnosti sa to v Spolodnosti neaplikuie
v nepritomnosti, vratane elektronickej distriblcie P prkue.
dokumentov a spol’ahlivych systémov pre potvrdenie N/A
hlasovania.
3. Akcionari maja:
Za tuCelom podpory ucasti akcionarov na valnych zhromazdeniach im
Spolo¢nost’ za primerane obmedzujucich podmienok poskytuje moznost’ klast’
i.  Pravo klast otazky organom spolo¢nosti a externému | Ano otazky organom Spolocnosti a externému auditu, predkladat’ otazky este pred
auditu a dostat’ na ne odpovede. konanim valného zhromaZzdenia a dostat’ na ne odpovede.
Spolo¢nost’ postupuje v rozsahu podla platnych pravnych predpisov a
burzovych pravidiel.
ii. Pravo navrhovat’ body programu a predkladat’ navrhy
uzneseni prostrednictvom jasného a jednoduchého Za uCelom podpory ucasti akcionarov na valnych zhromazdeniach maja
postupu. Ano akcionari tiito moznost’.

4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov
na rozhodnutiach o nominacii, vol’be a odmenach
¢lenov organov spolocnosti:

3 Viysvetlivka: N/A znamend neaplikuje sa.
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Spolo¢nost’ poskytuje akcionarom vsetky informécie o valnom zhromazdeni a
zabezpeCuje registraciu a scitanie hlasov v rozsahu a sposobom podla

i.  Moznost ucasti na a hlasovania akcionarov Ano pravnych predpisov a pvraV|d,|eI Burzy. . ,
S . Akcionari majui moznost participovat na nominacii ¢lenov organov
0 nominacii ¢lenov organov®. .. . = :
Spolo¢nosti a hlasovat’ o jednotlivych nominantoch alebo o zoznamoch
nominantov.
Hlasovacie prava spojené s akciami nie si obmedzené.
. . L o Spolocnost’ umozituje akcionarom pristup k dokumentom Spolo¢nosti
i, Pristup akcionarov k dokumentom tykajicim tykajlicim sa hlasovania na valnom zhromazdeni v lehote 30 dni pred konanim
sa hlasovania na valnom zhromazdeni. Ano valného zhromazdenia.
iii. Moznost’ akcionarov informovat’ o svojich
nazoroch ohl'adom odmien ¢lenov organov N/A V sti¢asnosti sa to v Spolo¢nosti neaplikuje.
spolocnosti.
Spolo¢nost’ v sucasnosti neposkytuje odmeny vo forme akcii Spolo¢nosti.
iv. Schval'ovanie nefinan¢nych systémov odmeniovania | N/A Spolo¢nost’ postupuje v stlade s Obchodnym zakonnikom a Stanovami. O
(akcie a pod.) akcionarmi. pravidlach odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady rozhoduje
dozorna rada Spolo¢nosti.
V. Zverejnenie odmien ¢lenov organov spolocnosti . 5 o . L 5 .
a vy&ieho manazmentu, celkovych vyplatenych Informamg 0 Vovdmenqvar,n.clenov organov Spo’locno,stl a manazmentu je
a vysvetlenie spojitosti medzi odmefiovanim zverejnena v uctovnej zavierke, ktord je schvalovanid na riadnom valnom
a vykonnost'ou spolo¢nosti. N/A zhromazdeni.
vi. Schvalovanie akychkol'vek podstatnych zmien N/A V stiéasnosti sa to v Spoloénosti neaplikuje.

V systéme odmenovania akcionarmi.

Ucast nezavislych clenov organov spolocnosti
na nominacnych postupoch.

*best practice

4§20 ods. 7 pism. g) Zakona
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Zverejiovanie CV kandidatov a informacii 0 ich inych
funkciach v orgdanoch spolocnosti.

* best practice

5. Umoznenie nediskrimina¢ného hlasovania
akcionérov v nepritomnosti:

Hlasovanie na zaklade splnomocnenia je
vykonavaneé vyhradne v stlade s usmernenim

drziteT'a splnomocnenia Ano V rozsahu podl'a platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.
ii.  Zverejnenie hlasovania spojeného so Spolo¢nost’ zverejiiuje, akym spdsobom sa vykonavaju hlasovacie prava
' solno rJn ocnenim ! Ano vzt'ahujuce sa na splnomocnenie, vratane hlasovacich prav vztahujucich sa na
P ' tzv. vSeobecné splnomocnenie.
iii. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak bolo
splnomocnenie udelené organom spolocnosti N/A
alebo manazmentu penzijnych fondov.
6. Utast’ na hlasovani elektronickou formou V siasnosti sa to v Spoloénosti neaplikuje.
nediskrimina¢nym sposobom (ak spolo¢nost’ takéto
hlasovanie umozZiiuje). N/A
Spolo¢nost’ umoziuje akcionarom, vratane institucionalnych investorov, viest’
D. Monost vzaiomnvch konzultécii akciondrov vzajomneé konzultacie o otazkach tykajucich sa ich zakladnych akcionarskych
' J y Ano prav, tak ako su definované v Kddexe, s vynimkou obmedzeni na zabranenie
zZneuzitia.
i Dohody medzi majitel’'mi cennych papierov, ktoré
sl zname, a ktoré mézu viest’ k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam N/A Spoloc¢nosti nie s takéto dohody zname.
hlasovacich prav®.
ii.  Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami . R o
ko thron 3 opisytycﬁt(? oréve ymip N/A Spolo¢nost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly.

% 8§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
6§20 ods. 7 pism. d) Zakona
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E. Nediskrimina¢né zaobchadzanie s akcionarmi

Spolo¢nost’ zaobchddza rovnako so vSetkymi akcionarmi. S kazdou akciou

a transparentnost’ kapitalovych Struktur. Ano Spoloc¢nosti st spojené rovnaké prava.
Rozhodnutia o optimalnej kapitalovej Struktire Spolo¢nosti ponechala
1. Rozhodnutia o kapitalovej struktire v kompetencii Spolo¢nost” v kompetencii riadiacich orgdnov Spolocnosti a podriadila to
riadiacich orgianov, schvalovanie akcionarmi. Ano schvaleniu akcionarmi.
i.  Rovnaké prava spojené s akciami rovnakého
druhu. Ano So vietkymi akciami Spolo&nosti rovnakého druhu st spojené rovnaké prava.
ii. Informécie pre investorov o pravach spojenych Spolo¢nost’ dava k dispozicii vietkym investorom rovnaké informéacie o
s akciami pred ndkupom akcii. Ano pravach spojenych s akciami pred ich ndkupom.
iii. Zmeny v ekonomickych a hlasovacich pravach
bt kv/ahﬁkovan(_)u vaesiou h lasov tej N/A So vsetkymi akciami Spolo¢nosti rovnakého druhu su spojené rovnaké prava.
skupiny akcionarov, ktorej sa zmena tyka.
2. Zverejnovanie kapitalovych Struktar a dohdd
0 prevzati.’ N/A

F. Transakcie spriaznenych osdb schvalované

a vykonavané tak, aby sa zabezpecil primerany
manazment konfliktu zaujmov a ochrana zaujmov
spolo¢nosti a jej akcionarov.

7§20 ods. 7 pism. a) a i) Zakona
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1. Riedenie konfliktu zaujmov v rdmci transakcii

V pripade konfliktu zaujmov v rdmci transakcii spriaznenych os6b pristupuje
Spolo¢nost’ k ich vyrieSeniu v rozsahu podla platnych pravnych predpisov a

spriaznenych osob. Ano burzovych pravidiel.
) ] ) ) oo Spolocnost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
i Vytvoret_llle et_‘ek‘uvn?ho systému na urcenie burzovych pravidiel najmid v Gétovnych zavierkach, vyroénej sprave, ako aj
transakcii spriaznenych osob. Ano polroénej finanénej sprave.
. . P o V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel. V
ii. Vytvorenie postupov na schvalenie transakcii sahu p plainycl praviycli precpisoy VYl b .
3 . . . . . Spolo¢nosti je vytvoreny a dodrziavany systém na eliminaciu mozZného
spriaznenych osob, ktoré umoznia minimalizovat’ ich | ; . L
. Ano konfliktu zaujmov.
negativny dosah.
2. Clenovia organov spolo¢nosti a vy3$i manazment
spristupnuji informacie o tom, ¢i maji priamy alebo Podla poziadaviek vytvoreného systému na predchadzanie mozného konfliktu
nepriamy zaujem na ktorejkol’vek transakcii alebo zaujmov su Clenovia organov Spolo¢nosti a vyS$i manazment povinni
zalezitosti, ktora sa priamo dotyka spolo¢nosti. Ano spristupnit’ takéto informacie.

V pripade priznania vyznamného osobného zaujmu sa
osoba v konflikte zaujmov nezucastiuje na rozhodovani,
ktoré sa danej transakcie alebo zaleZitosti tyka.

* best practice

G. Ochrana minoritnych akcionarov pred nekalym
konanim akcionarov s kontrolnym vplyvom, vratane
ucinnych prostriedkov napravy.

i. Lojalnost’ ¢lenov organov vo¢i spolo¢nosti a vietkym

Spolocnost’ jasne stanovila povinnost’ lojality ¢lenov organov Spolocnosti voci

i Ano Spolocnosti a vsetkym akcionarom v Etickom kddexe a kodexe obchodného
akcionarom. L .
spravania Skupiny MOL.

ii. Zakaz poSkodzujliceho obchodovania na vlastny téet. V skupine spoloénosti, v pripade transakcie v prospech inej spolo¢nosti v
V pripade obchodovania v ramci skupiny - ramci skupiny je takato transakcia kompenzovana obdrzanim zodpovedajliceho
kompenzacia transakcii v prospech inej spolocnosti ) benefitu. Spolo¢nost’ postupuje v stlade platnymi pravnymi predpismi a
v skupine ziskanim zodpovedajucej vyhody. Ano Etickym kédexom a kddexom obchodného spravania Skupiny MOL.
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iii. Vykup akcii za spravodlivé protiplnenie v pripade Ano
ukoncenia verejného obchodovania spolo¢nosti.

Ak sa akcionari s kontrolnym vplyvom rozhodni ukoncit verejné
obchodovanie Spolocnosti, Spolo¢nost’ im navrhuje vykupit’ podiely ostatnych
akcionarov za cenu akcie stanovenl procesom nezavislého ocenenia a v stlade
s platnymi prdvnymi predpismi.

H. Efektivne a transparentné moznosti ziskania

kontroly nad spolo¢nost’ou A1

Trhové prostredie umoziuje efektivne a transparentné moznosti ziskania
kontroly nad Spolo¢nostou.

1. Prevzatie spolo¢nosti, zlticenia, splynutia, predaj

vyznamnej ¢asti podniku a iné mimoriadne transakcie
za transparentné ceny a za spravodlivych podmienok | Ano
chraniac prava vietkych akcionarov.

Pravidla a postupy, ktoré riadia prevzatie Spolo¢nosti na kapitalovom trhu a
mimoriadne transakcie, ako su fluzie a predaje podstatnych casti aktiv
Spoloc¢nosti, si Spolo¢nostou jasne formulované a zverejnené, aby investori
rozumeli svojim pravam a moZnostiam obrany.

Transakcie sa uskutoliuji za transparentné ceny a za spravodlivych
podmienok, ktoré chrania prava vSetkych akciondrov podl'a ich kategérie.

2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu spolo¢nosti
nepouZzivat’ na ochranu manaZzmentu a organov
spolo¢nosti pred zodpovednostou. Ano

V rozsahu podra platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

3. Informécie o existencii potencialnych obrannych
nastrojoch v spoloénosti®. Ano

V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel.

I1. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’
institucionalneho investora nakladajuca

so zverenymi prostriedkami zverejiiuje svoju
politiku spravy spolo¢nosti.

spliia/nespliia

sposob splnenia
(strucny popis)

8§20 ods. 7 pism. i) a j) Zakona
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1. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie
spravy spolo¢nosti, v ktorych drzi podiely.

N/A

Spolocnost’ v sicasnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

2. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie
pre uplatiiovanie hlasovacich prav.

N/A

Spolo¢nost’ v si¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

Zverejitovanie postupov a stratégii pre vykon
hlasovacich prav a sprdvu spolocnosti je mozné
vykonavat priamo na poziadanie subjektu alebo
Uplnym zverejnenim, najmé ak sa jedné o spolocnosti
vykonavajuce investicie ako hlavnu podnikatelsku
¢innost (fondy, investicné spolocnosti).

* best practice

B. Spoloc¢nost’ vykonavajica ¢innost’
sprostredkovatel’a kona v stlade s usmerneniami
skuto¢ného vlastnika.

N/A

Spolo¢nost’ v sti¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

1. Sprostredkovatel’ nevykonava hlasovacie
prava pokial’ na to nedostal vysloveny prikaz
od vlastnika akcii.

N/A

Spolo¢nost’ v sti¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

2. Spolocnost’ neobmedzuje pravo akcionarov
na priamy vykon hlasovacich prav alebo
vykon prostrednictvom sprostredkovatela.

N/A

Spolo¢nost’ v sucasnosti nepdsobi na kapitdlovom trhu.

3. Spolo¢nost’ informuje o konani valného
zhromazdenia tak, aby nepriamo
neobmedzovala akcionarov v moznosti zvolit’
si priamu alebo sprostredkovanu formu
vykonu hlasovacich prav.

N/A

Spolo¢nost’ v sucasnosti nepdsobi na kapitalovom trhu.
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Tento princip sa nevztahuje na vykon prav
spravcami fondov alebo inymi osobami na zaklade
osobitného poverenia®.

* best practice

C. Spolocnost’ vykonavajuca ¢innost’
inStitucionalneho investora zverejiiuje
potencialne konflikty zaujmov, ktoré mézu pri jej
¢innosti vzniknut’ a spésob ich rieenia.

N/A

Spolo¢nost’ v sucasnosti nepdsobi na kapitdlovom trhu.

1. Spolo¢nost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a identifik&ciu, rieSenie
a zverejiovanie alebo individualne
oznamovanie konfliktu zaujmov.

N/A

Spolo¢nost’ v si¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

D. Spolo¢nost’ zakazuje vykonavanie obchodov
s vyuzitim dévernych informécii alebo na zaklade
manipulacie trhu.

N/A

Spolo¢nost’ v si¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

1. Spolo¢nost’ ma prijaté vnutorné postupy
zakazujuce zamestnancom a samotnej
spolo¢nosti vykonavat’ obchody s vyuZitim
dévernych informécii alebo s vyuZitim
manipulécie s trhom.

N/A

Spolo¢nost’ v sucasnosti nepdsobi na kapitdlovom trhu.

2. Spolo¢nost’ ma vnatorné postupy na
monitoring a presadzovanie zakazu zneuZitia
dévernych informécii alebo manipulaciu
s trhom.

N/A

Spolo¢nost’ v si¢asnosti neposobi na kapitdlovom trhu.

% zakon ¢. 8/2005 Z.z. o spravcoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 182 a nasl. zakona ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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E. Spolocnost’ zverejiiuje rozhodné pravo, ktorym
sa spravuje vykon prav spojenych s jej akciami
alebo inymi fiou emitovanymi finanénymi
nastrojmi pokial’ su emitované v inom State ako
State jej sidla.

N/A

Spolo¢nost’ v sucasnosti nepdsobi na kapitdlovom trhu.

111. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

spdsob splnenia

spliia/nespliia )
Spolo¢nost’ akceptuje aktivity zainteresovanych stran, ktoré predstavujii hodnotny
) zdroj pre budovanie konkurencieschopnych a ziskovych spolo¢nosti.

i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolo¢nost’. Ano Spolo¢nost’ postupuje v stulade s pravnymi predpismi a Etickym koédexom a
kddexom obchodného sprévania Skupiny MOL, so svojim prostredim riadne
komunikuje.

A. ReSpektovanie prav zainteresovanych stran. Ano Spolocnost’ respektuje prava zaujmovych skupin a informuje ich o svojej ¢innosti v

prislusnej oblasti prostrednictvom zverejiiovania informacii.

Akceptovanie SirSich zaujmov na lokéalnej
arovni.

* best practice

Dodrziavanie Smernic OSN pre obchod
a ludske prava.

* best practice

DodrZiavanie Smernice OECD pre nadnarodné
spolocnosti.

* best practice
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

B. MoZnosti efektivnej ochrany prav

Spolo¢nost’ si plni informacné povinnosti podla pravnych predpisov, najma v
oblasti Zivotného prostredia a v oblasti prav zamestnancov. Zverejnené spravy v
oblasti zivotného prostredia sa nachadzaji na domovskej stranke Spolo¢nosti.

PSR S, Ano Rovnako je na domovskej strdnke spristupneny aj Eticky kddex a kddex
obchodného sprévania Skupiny MOL.
; ) V dozornej rade Spolocnosti st zamestnanci Spolo¢nosti zastipeni dvomi
C. Ucast’ zamestnancov v organoch spolo¢nosti. Ano zastupcami zamestnancov.
i. DodrZiavanie nezavislosti spravy déchodkovych
fondov od manaZzmentu spolo¢nosti. N/A
) Spolo¢nost’ si plni informa¢né povinnosti podl'a pravnych predpisov a burzovych
D. Pravo na pristup k informaciam. Ano pravidiel. Vsetky relevantné informacie zverejtiuje na svojej domovskej stranke a
prostrednictvom zakonom stanovenych sposobov zverejiiovania.
) Spolo¢nost’ riadne aplikuje Princip ,,dodrzuj alebo vysvetli* a odchylky od Kédexu
E. Princip ,,dodrzuj alebo vysvetli*. Ano primerane vysvetl'uje a zverejiuje.
) Spolo¢nost’ zverejniuje Vyhlasenie vo vyrocnej sprave Spolocnosti za prislusny
i. Zverejiovanie Vyhlasenia vo vyro¢nej sprave. Ano kalendarny rok.
) Spolo¢nost’ vo Vyhlaseni jednozna¢ne uvadza, od ktorych odporacani Kdodexu sa
ii. Zverejiovanie odchylok od odportacani Kédexu. | Ano odchyluje a pri kazdom takomto pripade uvadza nalezité vysvetlenie. Sucasne
zverejnuje odchylky od odporacani Kodexu.
Eticka rada Spolo¢nosti kontroluje a zverejtiuje disciplinarne postupy v stvislosti s
) porusenim Etického kédexu a kédexu obchodného spravania Skupiny MOL, riadi
F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy Ano interné skimania v etickych zalezitostiach, priebezne vyhodnocuje rizika porusenia

zainteresovanych stran.

Etického kddexu a kddexu obchodného spravania Skupiny MOL a zabezpeduje,
aby interné kontroly zniZovali rizika, vypractva spravu o dodrZiavani Etického
kodexu a kddexu obchodného spravania Skupiny MOL.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

I. Riesenie integrity funkcionarov spolo¢nosti.

Eticka rada Spolocnosti rieSi neetické a ilegalne praktiky svojich funkcionarov,
ktoré mozu nielen porusit’ prava zainteresovanych stran, ale aj poSkodit’ Spolo¢nost’
a jej akcionarov negativhym vplyvom na reputdciu SpoloCnosti a zvySenym
rizikom buddcich finanénych zavéizkov.

»Due diligence* pre oblast ludskych prav -
vratane pracovnych prav (labour rights), prava
spotrebitelov (consumer rights), prava na kvalitné
Zivotné prostredie (environmental rights) a
protikorupcnych prdva (anti-corruption rights).

* best practice

G. Ochrana veritelov. Ano Spolo¢nost ma vypracované interné mechanizmy na zabranenie vzniku platobnej
neschopnosti.

V zmysle ustanoveni Etického kodexu a kddexu obchodného spravania Skupiny

i. Konanie v zaujme veritel'ov v pripadoch ) MOL a platnych pravnych predpisov, vyplyva pre predstavenstvo Spolocnosti

kreditnych rizik. Ano zavazok konat v pripadoch kreditnych rizik, ked je Spolo¢nost’ na pokraji

platobnej neschopnosti, a to v najlepSom zaujme veritel'ov.

IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

sposob splnenia

A. Minimalne poZiadavky na zverejiovanie. spliia/nespliia .
P y ] P P (strucny popis)
. (o L K auditovanej uctovnej zavierke Spolo¢nost’ priklada vyro¢nii spravu a analyzu
1. Auditovana uctovna zavierka . kJ J.V . pk e vk p lei P lod yzu
dokumentuitica finanéni vvkonnost’ a . operacii. Ta 1s,tq, zverejiiyje tr:cmsa cie tykajuce sa celej ,skuplny spol ocnosti
J y Ano vratane informacii o podmienenych zavazkoch a podsuvahovych transakciach, ako

finan¢nu situaciu spolo¢nosti.

aj pravnickych/fyzickych osobach so Specialnym zamerom.

13/28




Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

2. Ciele spolo¢nosti a nefinanéné informacie
vratane podnikatel’skej etiky, ako aj
environmentalnych a inych zavazkov

Politiky v socialnych otazkach a v oblasti I'udskych prav Spolo¢nost’ zverejiuje
spolu s informaciami o politickych daroch. Spolo¢nost uvadza aj dalsie
informacie, napr. tidaje o ¢istom obrate alebo platbach §tatu, rozdelené do kategorii

« . Ano podl'a ¢innosti a krajiny (tzv. country-by-country reporting). Spolo¢nost’ zverejiuje
spolocnosti. ;o . L s . “ e
cely stibor informacii vratane vyssie uvedenych dodatocnych informacii.
3. Informécie o Struktare vlastného imania, Spolo¢nost’ zverejiiuje vyznamné vlastnicke podiely vratane skutoénych majitelov
kvalifikovanej ticasti'® a osobitnej Ano a hlasovacich prav.
kontrole:
Spolo¢nost’ zverejnuje informacie o vlastnictve Spolo¢nosti v pripade prekro¢enia
i. Informécie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobach uréitych prahovych hodnét a pokryvajuce aj iné subjekty, ktoré priamo alebo
s kvalifikovanou ucastou a 0sobach s pravom nepriamo, vyznamnym sposobom ovplyviiuju alebo kontroluju Spolo¢nost’, alebo
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich Ano by mohli ovplyviiovat’, resp. kontrolovat’ Spolo¢nost’. Spolo¢nost’ zverejiiuje aj

pravii,

informécie o Struktare Skupiny SLOVNAFT a o vztahoch vnutri tejto Skupiny na
svojej domovskej stranke.

Informécie o struktire skupiny, ak je sucastou
takejto skupiny.

* best practice

Spolocnost’ zverejiiuje informacie o Struktire Skupiny MOL na svojej domovskej
stranke, vo vyroénej sprave a Vv relevantnych publikaciach.

Informécie o viastnictve akcii spolocnosti ¢lenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolocnosti
alebo zamestnancami vy$8ieho manaZmentu a ich
hlasovacich pravach..

* best practice

Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti v sii¢asnosti nevlastnia akcie
Spoloc¢nosti.

ii. Informéacie 0 koneénych uzivatel'och vyhod
spolo¢nosti a ich hlasovacich pravach.

Spolo¢nost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
burzovych pravidiel najmd v uctovnych zavierkach, vyro¢nej sprave, ako aj
polroc¢nej finan¢nej sprave.

4. Informécie 0 odmeiiovani v spolo¢nosti:

10 Napr. § 7 ods. 11 zékona ¢&. 483/2001 Z.z. o bankach a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov alebo § 8 pism. ) zdkona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investi¢nych sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

118 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zakona
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Informécie 0 odmenovani ¢lenov
predstavenstva, dozornej rady a zamestnancov

Systém a Struktura odmeniovania ¢lenov organov Spolo¢nosti (predstavenstva a
dozornej rady) a klacovych ¢lenov manazmentu odréZaju dlhodobé zaujmy

3 g N Ano Spolo¢nosti a jej akcionarov. BlizSie informdacie si vo vyroénych spravach
vykonného manazmentu. Spolo&nosti
N o ' Spolo¢nost’ postupuje v sulade s Obchodnym zékonnikom a Stanovami. O
I InformaC|_e, 0 plane odmefiovania pravidlach odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady rozhoduje dozorna
v nasledujucom roku, resp. rokoch spolu rada Spolo&nosti.
s informaciou o odmenach v predchadzajiacom | N/A
roku.
iii. Informécie o pevnych a pohyblivych zlozkéch
odmien, podmienkach odkladu vyplaty
a nepriznania odmeny a informacie
0 podmienkach vyplaty odmeny v spojitosti
s dosahovanim ciel'ov a vykonnost'ou
spolo¢nosti. N/A
L . < . Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o c¢lenoch organov Spolo¢nosti vo svojich
5. Informacie o €lenoch organov spolo¢nosti “étovnveh zavierkach a vroénveh soravach b dla pré h oredoi
a zamestnancoch vykonného manazmentu | uctovnych zavierkach a vyroénych spravach v rozsahu podla pravnych predpisov a
« A Ano burzovych pravidiel. Tieto su pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.
spolo¢nosti najma:
Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti maju kvalifikaciu a
. - , . ' ti, ktoré ju ich ti. Stru¢né zhrnutie tycht
i. Informécie o kvalifikacii a skdsenostiach. p .skusenc’)s.}, ore zg)dpovedajru tch pozicii a zodp ?Vedl}os 1. Struéné zhrnutie tychto
Ano informacii sa nachadza vo vyro¢nej sprave Spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ poskytuje manazmentu Siroké moznosti d’alSicho vzdelavania.
ii. Informécie o spdsobe a podmienkach vyberu N/A
osoby.
iii. Informacie o vlastnictve akcii alebo inych
finan¢nych néstrojov emitovanych
spolo¢nost’ou alebo opciach na nakup takychto
finan¢nych nastrojov. N/A
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

iv. Clenstvo v organoch inych spolo¢nosti alebo

zastavani vykonnych funkcii v inych

Skupina SLOVNAFT zverejnuje tieto informacie vo vyrocnej sprave a na svojej

domovskej stranke.

spolo¢nostiach. Ano
L T o N/A
v. Informécia o skuto¢nosti, ¢i je takyto ¢len
organu spolo¢nosti alebo ¢len vykonného
manazmentu spolo¢nosti povazovany
za nezavislého.
Spolo¢nost’ zverejiiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
6. Transakcie spriaznenych osob??. Ano burzovych pravidiel najmd v uétovnych zavierkach, vyrocnej spréve, ako aj
polro¢nej finan¢nej sprave.
. L . . . . Spolocnost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
i. Informécie o transakciach so spriaznenymi A , 3 L . , g - . .
R R . Ano burzovych pravidiel najmd v uctovnych zavierkach, vyro¢nej sprave, ako aj
osobami a ich zavaznosti a podmienkach. L N
polro¢nej finan¢nej sprave.
ii. Informécie o transakciach so spriaznenymi
OSO,ba_ml su uverejlflg)v_ané nepretrilte_, Spolo¢nost’ zverejiiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
SVynlm,kou opakwumch sa transakcii burzovych pravidiel najmd v uctovnych zavierkach, vyrocnej sprave, ako aj
za be?[‘yCh tthVyCh p(?dmlt?nok, ’ Ano polro¢nej finanénej sprave.
zverejiiovanych v pravidelnych spravach.
7. Rizikové faktory:
i. Informacie o predvidatelnych rizikach Spolocr}ost zverejfiuje .tlefo 1n,fvormacrle v ’ro.zsahu podl'a praynych predplsov a
v zavislosti od oblasti podnikatel'skej ¢innosti ) burzovvyc.h pra\:1d1§1 najmé v uct(fvn},/ch za}llerkach, vo vyrolnej sprave, akq 3
Ano polro¢nej finanénej sprave. Tieto st pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.

spolocnosti.

12 § 59a zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Informécie o predvidatelnych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych spolo¢nost’
posobi, so zavislostou od komodit, surovin
alebo odberatel’'ov a Klientov, rizikach
finanéného trhu, najma urokovych a menovych

Spolo¢nost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
burzovych pravidiel najma v uétovnych zavierkach, vo vyrocnej sprave, ako aj

o o o Ano olro¢nej finan¢nej sprave. Tieto su pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.
rizikach, rizikach derivatovych p ! Jsp prIstup ! p
a podstvahovych transakciéch, rizikach
obchodnej stratégie a environmentalnych
rizikach.
i et s Spolocnost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
8. az'?llle,z I;{IOS:,‘I t_):::aj Lfcisizarrlesm?nffv i Ano burzovych pravidiel najmd vo vyroénej sprave, ako aj polro¢nej finanénej sprave.
nych zaujmovych skupin spolocnosti. Tieto su pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.
~ . we ) r )4 3 v 5 v e . . y e 9 r .
Zlozen!e-a Cinnost’ organov spolocnosti Spolo¢nost” zverejiiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
astra}egla,\lgoblastl spravy a riadenia burzovych pravidiel najmé vo vyrocnej sprave, ktord je pristupna na domovskej
spolocnosti™. Ano stranke Spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ zverejniuje informacie o vnutornom usporiadani, zloZeni a ¢innosti
i. Informécia o vnutornom usporiadani, zlozZeni organov Spolo¢nosti vo svojich G¢tovnych zavierkach a vyro¢nych spravach v
a ¢innosti organov spolocnosti. Ano rozsahu podla pravnych predpisov a burzovych pravidiel. Tieto st rovnako
pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.
ii. Informécia o stratégii v oblasti spravy, vratane
zverejnenia kodexu spravy,_ktorym sa ) Ano Spolo¢nost’ sa riadi Kodexom spravy spolo¢nosti na Slovensku.
spolo¢nost’ riadi a spdsobe jeho implementacie.
-~ L . . . Spolo¢nost’” zverejniuje informacie o vnutornom usporiadani, zloZeni a Cinnosti
iii. Informécia o rozdeleni prdvomoci medzi organy , . 1y , L S e .
spolonosti a &lenoy vy&icho manazmentu ) organov Spolo¢nosti vo svojich uétovnych zavierkach a vyro¢nych spravach v
P Ano rozsahu podla pravnych predpisov a burzovych pravidiel. Tieto sU rovnako

spolo¢nosti.

pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.

13§ 20 ods. 6 pism. a), b), c), e) a f) Zakona
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Spolocnost zverejnuje stanovy, zakladajuce listiny
organov a vyborov spolocnosti.

* best practice

Spolocnost’ zverejnuje Stanovy na domovskej stranke Spolocnosti.

B. Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie v sulade
s platnymi poziadavkami a Standardmi

Spolo¢nost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a
burzovych pravidiel najmé vo vyrocnej sprave, ako aj polrocnej financnej sprave.

uctovnictva a finan¢ného a nefinan¢ného Ano Tieto su pristupné na domovskej stranke Spolo¢nosti.
vykaznictvals.
C. Audit spolo¢nosti vykonava nezavisla, V stilade s platnymi pravnymi predpismi je externy auditor odport¢any vyborom
kompetentnd a kvalifikovana auditorska ) pre audit zriadenym v materskej spolo¢nosti MOL Plc. a schvaleny valnym
spolo¢nost’. Ano zhromazdenim.
i. Spolo¢nost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory |
dohliada na vykonévanie interného a externého | Ano Vybor pre audit zriadeny v spolo¢nosti MOL Plc. zabezpecuje dohlad nad
auditu. aktivitami vnutorného auditu, ako aj celkovym vztahom s externymi auditormi.
ii. Spolo¢nost’ uplatiuje pravidla pre V sulade s platnymi pravnymi predpismi je externy auditor odporacany vyborom
minimalizaciu konfliktu zaujmov pri vykone ) pre audit zriadenym v spolo¢nosti MOL Plc. a je schvaleny valnym zhromazdenim
externého auditu. Ano Spolo¢nosti.

Spolocnost zverejiuje opatrenia na zvysenie
nezavislosti externého auditu napr. zakaz alebo
obmedzenie vykonévania neauditorskych sluzieb
externym auditorom, zverejiiovanie platieb za
neauditorské sluzby, uplatiovanie pravidelnej
rotdcie auditorov, pevné funkcné obdobie, zdkaz
zdielanych auditov alebo zamestnavania auditorov
pocas urcitého obdobia.

* best practice

Spolo¢nost’ v sucasnosti neuplatiiuje pravidelnt rotaciu auditorov.

4 Napr. § 20 Zakona
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Vyhlésenie o dodrZiavani zasad Kddexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

V stlade s platnymi pravnymi predpismi je auditor odporacany vyborom pre audit
D. Externy auditor sa zodpoveda priamo ) materskej spolo¢nosti a schvaleny valnym zhromazdenim a zodpoveda priamo
akcionarom. Ano akcionarom Spolo¢nosti.

* best practice
Za dobrd prax sa povaZuje, ak externého auditora Externého auditora uréuje priamo valné zhromazdenie Spolo¢nosti.
urcuje priamo valné zhromazdenie spolocnosti.

Spolo¢nost’ zverejiiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych predpisov a

E. Spolo¢nost’ zabezpecluje pre akcionarov a iné burzovych pravidiel. Informacie o finan¢nych vysledkoch Spolocnosti, vyro¢né
zainteresované osoby zhodny a nediskriminaény spravy, informécie o valnych zhromazdeniach, informacie z oblasti spolo¢enskej
pristup k relevantnym informéaciam. zodpovednosti, vratane zivotného prostredia a 'udskych zdrojov, podpory réznych

zaujmovych skupin su pristupné na domovskej stranke Spolocnosti, tieto
dokumenty su akcionarom poskytnuté k nahliadnutiu. Zarovenn Spolo¢nost’ vydava
Ano interny dvojtyzdennik ur€eny najmi zamestnancom Spoloc¢nosti. Prostrednictvom
svojho komunika¢ného oddelenia, najmid hovorcu Spolo¢nost’ spristupiuje
informacie médiam.

i.  Pristup k relevantnym informéaciam Spoloc¢nost’ poskytuje informacie v stilade s platnymi pravnymi predpismi a podla
0 spolocnosti nie je podmieneny splnenim Ano Standardov IFRS.
neoddvodnenych administrativnych alebo
finan¢nych podmienok.

Spolo¢nost’ poskytuje informacie v sulade s platnymi pravnymi predpismi a podla

ii. Zverejnovanie relevantnych informacii je Standardov IFRS.
vykonavaneé pravidelne a v pripade vyskytu
zavaznych okolnosti aj ad hoc. Ano Vsetky relevantné informacie zverejiiuje na svojej domovskej stranke.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade uplnych

. &y e v . o spliia/nespliia
informécii v zaujme spolo¢nosti a akcionarov. P P

spdsob splnenia
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(strucny popis)

i. Clenovia organov spolo¢nosti konajt

Clenovia organov Spolo¢nosti konaju v stlade s pravnymi predpismi a Etickym
kédexom a kddexom obchodného spravania Skupiny MOL s néleZitou

s odbornou starostlivostou. Ano starostlivostou, ktora zahfha povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivostou a
v stlade so zaujmami Spolocnosti a vSetkych jej akcionarov.
o . . S S Clenovia organov Spolo¢nosti konaju v stlade s pravnymi predpismi a Etickym
ii. Clenovia organ lo¢nosti konajt v stlade . 2 , L . E .
scoezé(s);, dog I% 'al(;tv S\I/)(?é?(s: glsoéngstijz \\/Iéetk'm kédexom a kodexom obchodného spravania Skupiny MOL, ktory zahffia i zasadu
50 zasadou lojafity P y Ano lojality voci Spolocnosti a vSetkym jej akcionarov.
jej akcionarom.
e _ ) o L Clenovia organov Spolo¢nosti konaju v sulade s pravnymi predpismi a Etickym
lii. - Clenovia orgdnov spolo¢nosti nezverejfiuji , kédexom a kddexom obchodného spravania Skupiny MOL, ktora zahffia povinnost’
doverfle 1n,formac1e, lftor’e by mohli poskodit konat’ s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami Spoloc¢nosti a vsetkych
spolo¢nost’ alebo akcionarov. Ano jej akcionérov.
) 5 . ) ) o Clenovia dozornej rady konaju v stilade s pravnymi predpismi a Etickym kédexom
Iv.  Clenovia dozornych organov spolo¢nosti Ano a kodexom obchodného spravania Skupiny MOL a nepodielaji na beZnom

sa nepodiel’aju na beznom kazdodennom riadeni
spolo¢nosti.

kazdodennom riadeni Spolocnosti.

Organy spolocnosti uplatnuju nalezitu starostlivost
aj voci inym zainteresovanym strandam, vrdtane
zamestnancov, veritelov, zakaznikov, dodavatelov
a miestnej komunity.

* best practice

Organy Spolo¢nosti uplatnuji starostlivost aj voc¢i zainteresovanym stranam
Spoloc¢nosti.

B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov N/A
s akcionarmi v pripade, ak moéZzu mat’
rozhodnutia organov spolo¢nosti rozne dopady
na rozli¢né skupiny akcionarov.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti konajli v stlade s pravnymi
Ano predpismi a Etickym kodexom a kédexom obchodného spravania Skupiny MOL s

C. Uplatiiovanie etickych Standardov.

nalezitou starostlivostou, ktora zahffia povinnost vykonavat ju s odbornou
starostlivostou a v stlade so zaujmami Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov.
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Existencia etického kddexu s platnost'ou

Eticky kdodex a kodex obchodného spravania Skupiny MOL plati pre celd
Spolo¢nost’ a sluzi ako Standard pre konanie tak organov SpoloCnosti, ako aj

pre cela spolo¢nost’. Ano vy$Sieho manaZmentu; Stanovuje ramec etického spravania, ktory presahuje rdmec
zakona, ¢o je jeho elementarnou poziadavkou.

ii. Jednoznaéné kritéria etického kddexu Ertlfk Y,kOdi).( ? kzdex olicgodneho Sp lzerwame} Shkup,m.y MOL %anovugbe ileczlnozngcne
adresujlice mozné konflikty zaujmov, vratane A k1 érid go 13 i et. o sledovanie sikromnych zaujmov vratane obchodovania s
obchodovania s akciami. no akclami Spolocnost.

iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaju Eticky kodex a kddex obchodného spravania Skupiny MOL odradza od niektorych
k dl_hodobym zaujmom spolo¢nosti ajel praktik, ktoré neprispievaju k dlhodobym zaujmom Spolocnosti a jej akcionarov a
akcionarov a mézu vyvolat’ pravne riziko Ano moézu vyvolat’ pravne riziko i ohrozit’ reputaciu Spolocnosti.

a ohrozit’ reputaciu (napr. agresivna snaha
0 vyhybanie sa dafovej povinnosti).

i , L o Organy Spolo¢nosti konaju podla Etického koédexu a kddexu obchodného

iv. Organy spolocnosti zaviedli vlastné etické Ano spravania Skupiny MOL.
normy a garantuju ich implementaciu.

D. Zabezpedenie kPucovych funkcii: °
1. Usmeriiovanie a revidovanie stratégii
spolo¢nosti, postupov pre riadenie rizika,
rozpocet, obchodny plan, stanovenie Ano Organy Spolo¢nosti pravidelne usmerfiuji a reviduji stratégiu Spolo¢nosti s
4 4 s 10 1 1 1 . . , I 4 , . 9 W r
vykonnostnych cielov a monitorovanie ich prihliadnutim na rizika, ktorym Spolo¢nost’ eli.
implementacie, zabezpecenie dozoru nad vel’kymi
kapitalovymi transakciami.
. . i . i . . Organy Spolo¢nosti kazdorocne vyhodnocuji svoju ¢innost a svoju spravu
2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia Ano predkladaji ako stdast vyrocnej spravy

a zavadzanie zmien podla potreby.

Sebahodnotenie organov spolocnosti na rocnej baze,

158 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
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zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprave,
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezavislou
entitou alebo vyborom pre audit.

* best practice

3. Personalna politika tykajuca sa vy3Sieho
manazZzmentu, vratane vyberu, odmeiiovania,
monitorovania a dohl’adu nad planovanim
nastupnictva’®,

Clenov predstavenstva a dozornej rady jednotlivo schvaluje valné zhromazdenie.
Organy Spoloc¢nosti zabezpecuju monitorovanie prace jednotlivych kl'aicovych
¢lenov manazmentu a dohliadaji na vypracovanie systému nastupnictva v
jednotlivych oblastiach riadenia Spolo¢nosti.

Poverenie odvoldavanim clenov organov spolocnosti
dozornu radu (v zaujme ucinnejsieho monitorovania
a vyssej flexibility (bez vplyvu na moznost valného
zhromazdenia aktivne sa na procese podielat).

* best practice

4. Odmeiiovanie v sulade s dlhodobymi zaujmami

Systém a Struktura odmenovania ¢lenov organov Spoloc¢nosti a kl'u¢ovych ¢lenov

. 8 M Ano manazmentu odrazaju dlhodobé zaujmy Spolo¢nosti a jej akcionarov. BlizSie
spolo¢nosti a akcionarov. informacie st vo vyro¢nych spravach Spolo¢nosti.
Systém odmenovania ¢lenov organov Spolo¢nosti a vysSiecho manazmentu je
. . . L . y lh 181 AUj lo¢nosti, ktoré 4 t priorit
i. Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo iz;gtllig(ljr(l)}é ,I;?i dlhodobejsie zaujmy Spolocnosti, ktoré maju mat prioritu pred
pri ukonceni zmluvy s ¢lenom manazmentu. < » y, L . . . ., , .
Ano Spolo¢nost’ ma pripravené postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo ukonéeni

kontraktu s ¢lenom exekutivy.

Zverejniovanie informéacie o systéme odmeriovania
tykajiiceho sa orgdanov spolocnosti a vy$Sieho
manazmentu, obsahujiuceho meratelné standardy
priorizujtice dlhodobejsie zaujmy spolocnosti.

* best practice

Existencia ustanoveni pre vratenie a postupné
odnatie vwkonnostnej odmeny v pripade manazéerskej
sprenevery alebo inych poruseni povinnosti.

* best practice

16 820 ods. 7 pism. g) Zakona
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5. Transparentnost’ procesu menovania a vol’by

Clenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady (okrem &lenov  volenych

¢lenov organov.’ Ano zamestnancami) voli valné zhromaZdenie. Za kandidatov si navrhované osoby,
ktorych skiisenosti a odbornost’ je adekvatna naro¢nej pozicii a zodpovednosti.
. o L . S Ano Akcionéri zohrdvaju aktivnu Ulohu pri nominacii a volbe ¢lenov organov
i. Aktivna Uloha akcionarov pri nominacii a vol'be .
. . ‘o Spoloc¢nosti.
¢lenov organov spolocnosti.
I Zab,ezp ecenie tvransparentnyc,h postupov Ano Orgédn Spolo¢nosti zabezpecuje, aby zavedené postupy boli transparentné a
organmi spoloc¢nosti alebo vyborom redpektované
pre nominacie. '
i Zadefinovanie véeobecného a individualneho Organ Spolocnosti zadefinoval vS§eobecny alebo individulny profil svojich ¢lenov,
1. ﬂl 91\/ 1ev , It ° ) l; 'VIh;J ) ktorych by mohla Spolocnost v ktoromkolvek danom ¢ase potrebovat’ pre
profiiu cienov organov, £tore by mohia . | Ano doplnenie existujdcich odbornych skisenosti tohto organu, bertic do Gvahy ich
spolocnost'potrebovat ’ beruc_ do u_v_ahy znglostl, prislusné znalosti, kompetencie a odbornost’.
kompetencie a odbornost’, a identifikovanie ’
potencilnych kandidatov
. . . . » Clenovia predstavenstva Spolocnosti konaji v stlade s pravnymi predpismi a
6. Monitorovanie a rvladenle po:[enualnychv Etickym kdodexom a kddexom obchodného spravania Skupiny MOL. Eticka rada
konfliktov zaujmov €lenov organov, manaZzmentu | Apq preskimava porugenia Etického kodexu.
a akcionarov.
. Organy SPOIOCHOSU dohIIaQaju navsy’s temy Organy Spoloc¢nosti dohliadaji na systémy vnutornej kontroly v oblasti finanéného
vnuatornej kontroly v oblasti finanéného A . . o :
. . e . . o Ano vykaznictva a vyuzivania majetku.
vykaznictva a vyuzivania majetku s cielom
ochrany pred nevhodnymi transakciami
S0 spriaznenymi osobami.
ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo | Vybor pre audit zriadeny v materskej spolonosti MOL Plc. vykonava pre
iné osoby, mali by mat priamy pristup Ano Spolo¢nost’ &innosti vyboru pre audit v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

k organom spoloc¢nosti.

17820 ods. 7 pism. g) Zakona
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Spolo¢nost’ podporuje nahlasovanie neetického
a nezakonného konania bez obavy z postihu,

V sulade s Etickym kddexom a kodexom obchodného sprévania Skupiny MOL
organy Spolo¢nosti vytvorili systém anonymného nahlasovania neetického a
nezakonného konania bez obavy z postihu a to formou telefonnej linky alebo

existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie | Ano koresponden¢ne. Anonymita nahlasovatela je zaru¢ena.
a naslednej ochrany.
Organy Spolocnosti jednoznac¢ne urcili rozdelenie povinnosti a zodpovednosti.
7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, Spolo¢nost’ ma vytvoreny utvar interného auditu, ktory podava spravy o svojej
vratane nezavislého auditu a systému riadenia Ano ¢innosti predstavenstvu a dozornej rade Spolo¢nosti. Uctovna zavierka Spolo¢nosti
rizika. je overend nezavislym auditorom, ktorého schvalilo valné zhromazdenie. Nezavisly
auditor overuje aj uctovné zavierky dcérskych spolocnosti.
I Stanovemejec_lnoznilcny,ch hranic Utvar interného auditu demonstruje svoju vedicu ulohu, a tak zabezpeluje
ZOde_V(?dUOSt' vo vsetkych segmentoch Ano funkénost’ efektivnych prostriedkov pre dohl'ad nad rizikom.
organizacie.
i Zabezpedenie nalezitého dohladu. svstému Utvar interného auditu stanovuje a vynucuje jednozna¢né hranice zodpovednosti vo
' Dezpe . »SY Ano vSetkych segmentoch organizécie.
vnutorneho auditu.
i Roziireni i “ch 3 dedrek Organ Spoloc¢nosti zabezpeuje nalezity dohl’ad zo strany vy$§ieho manazmentu, ¢o
. OZSIVrenIe.Vnu’tornyC _pOStL,ijV aJ ha acerske zahfha vytvorenie systému vnutorného auditu, ktory je priamo podriadeny tomuto
spolocnosti, pripadne aj tretie strany Ano organu

(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).

Vypracovanie efektivnych programov vnatornej
kontroly, etiky a dodrziavania zakonov a inych
predpisov a Standardov.

* best practice

8. Dohl’ad nad zverejniovanim informacii
a komunikaciou s okolim.

Povinnosti a zodpovednosti za zverejiiovanie informacii a komunikaciu s okolim st
v Spolo¢nosti jasne definované.
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Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpoveda
organom spolocnosti.

* best practice

E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov
spolo¢nosti.

Organy Spoloc¢nosti rozhoduju vo veciach Spolo¢nosti objektivne a nezavisle.

I. Nezavislost’ ¢lenov dozornej rady.

ZloZenie dozornej rady Spolo¢nosti zodpoveda pravnym predpisom a vlastnickej
Struktare Spolo¢nosti. Dvaja ¢lenovia dozornej rady Spoloénosti, ktori boli zvoleni
zastupcami zamestnancov Spolo¢nosti, SU nezavisli.

ii. Ponimanie nezavislosti.

Za nezavislého ¢lena moéze byt povazovany iba ten, kto nemal a nema ziadne
obchodné, rodinné alebo iné vzt'ahy so Spolo¢nostou (alebo s jej manazmentom)
alebo s akcionarom, ktory ovlada Spolo¢nost’ (alebo s jeho manazmentom), ktoré
by mohli sposobit’ konflikt zaujmov, ktory by mohol ovplyvnit’ jeho rozhodovanie.
Nezavisly ¢len dozornej rady Spolo¢nosti

nebol v poslednych 5 rokoch ¢lenom vySSicho manazmentu tejto
Spoloc¢nosti alebo spolocnosti prepojenej s touto Spolocnostou.

nebol v poslednych 3 rokoch zamestnancom Spolo¢nosti (s vynimkou
zastupcov zamestnancov v dozornej rade, ktori v§ak zaroven nie su ¢lenmi
vys$Sieho manazmentu Spolo¢nosti).

neprijal vyznamnejs$iu odmenu od Spolocnosti alebo spolo¢nosti prepojencej
s touto Spolo¢nost'ou okrem odmeny vyplyvajucej z funkcie ¢lena dozornej
rady a v pripade zé&stupcov zamestnancov, okrem odmien vyplacanych
obvykle v rdmci pracovného pomeru.

nebol v poslednych 3 rokoch externym auditorom alebo partnerom, alebo
zamestnancom auditorskej spolo¢nosti, ktora v Spolo¢nosti, v ktorej ma
byt ¢lenom dozornej rady, alebo v  spoloCnosti s fiou prepojenou,
vykonavala audit.

nezavisly ¢len by taktieZ nemal Ziadnym spOsobom zastupovat’ akciondra
ovladajuceho Spolo¢nost’

nemal by mat v poslednom roku Ziaden vyznamnejSi priamy alebo
nepriamy obchodny vzt'ah so Spolo¢nostou alebo so spolo¢nostou s fiou
prepojenou
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- nezavisly Clen by nemal mat’ blizky rodinny vztah s ¢lenom vysSieho
manazmentu.

Organy uvadzaju, ktorych ¢lenov povazuju za
nezavislych, ako aj kritéria pre toto rozhodnutie.

* best practice

1. Organy spolo¢nosti by mali poverit’
dostatocny pocet nevykonnych ¢lenov tilohami,

kde hrozi riziko konfliktu zaujmov a zvazit’ Ano
vytvorenie osobitnych vyborov s uréitym
minimalnym po¢tom nevykonnych ¢lenov, resp.
zloZenych vylu¢ne z nevykonnych ¢lenov.
Orgény Spoloc¢nosti vytvorili Specializované vybory pre podporu organov vo
Ano vykone ich funkcie (Vybor pre Corporate Governance a odmeniovanie zriadeny v
2. Existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov. materskej spolo¢nosti MOL PIc.). Spolo¢nost’ po ich zriadeni dostato¢ne definovala
ich mandat, zloZenie a pracovné postupy.
Vsetky relevantné informacie Spolo¢nost’ zverejituje na svojej domovskej stranke.
. , . ., Vybor pre Corporate Governance a odmenovanie zriadeny v materskej spolocnosti
1. Vybor pre menovanie /nominacie. Ano MOL Plc. posudzuje nominacie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti.
Vybor pre Corporate Governance a odmenovanie zriadeny vV materskej spolocnosti
ii. Vybor pre odmenovanie. Ano MOL Plc. posudzuje pravidla odmefiovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady
Spolocnosti.
Vybor pre financie a riadenie rizik a Vybor pre audit zriadeny v materskej
iii. Vybor pre audit. Ano spolo¢nosti MOL Plc. vykonavaju pre Spolo¢nost’ ¢innosti vyboru pre audit v
zmysle prisluSnych pravnych predpisov.
et o i .y , Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolognosti maji kvalifikaciu a
3. Kovalifikacia a skiisenosti flenov orginoy Ano skusenosti, ktoré zodpovedaju ich pozicii a zodpovednosti.
spolonosti a funkcie v inych spoloZnostiach. Spolo¢nost’ poskytuje manazmentu Siroké moznosti d’alSicho vzdelavania.
. Lo, . ., Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti si ¢lenmi organov inych
i. Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaja Ano spoloénosti imai dalsie zavizky 1 takei mi b bol p
polocnosti a prijimaju d’alSie zavdzky len v takej miere, aby nebola negativne

negativny vplyv na ich vykonnost.

obmedzena ich vykonnost’ v Spolo¢nosti.
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4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov

Organy Spoloc¢nosti pravidelne hodnotia svoju vykonnost’ a vyhodnocujt, ¢i maju k

spolocnosti, vratane vyhodnocovania spravnosti | Ang dispozicii to spravne zloZenie odbornosti a kompetencif.
zlozenia odbornosti a kompetencii.
. Vzdelavame_ Clenov orgdnov aich dobrovolné | 4n, Spolo¢nost’ poskytuje manazmentu Siroké moznosti d’alSieho vzdelavania.
vyhodnocovanie.
5 Clenovia organov Spolo¢nosti maju zabezpeéeny pristup k informaciam na
F. Pravo ¢lenov organov na pristup k presnym, Ano zasadnutiach, ale i mimo nich na zéklade ich poZiadaviek.
relevantnym a véasnym informaciam.
. oG o Spolocnost’ vyvinula mechanizmy pre ulahcenie pristupu k informacidm a
G. Mechanizmy pre ulahéenie pristupu POIOCOSL ~VyVInY Y P Lo prispy « o .
. .y Y- " vzdelavaniu pre zastupcov zamestnancov v organoch Spolo¢nosti tak, aby ich
k informéciam a vzdelavanie zastupcov Ano . , , I T . .
= = . mohli zastupovat efektivne a v ¢o najvacsej miere prispeli k zlepSeniu odbornosti,
zamestnancoVv v organoch spolocnosti. . . " . a a
informovanosti a nezavislosti daného organu.
1. Zastupcovia zamestnancov maju rovnake Zastupcovia zamestnancov majl rovnaké povinnosti a Glohy ako vsetci ostatni
po(;/mnostl a ilohy ako ostatni clenovia dozornej Ano ¢lenovia orgdnov Spolo¢nosti a st povinni konat’ v najlepSom zaujme Spolo¢nosti.
rady.
Spolo¢nost’ vytvorila postupy pre ulahCenie pristupu k informaciam, vzdelavaniu,
ii. Existencia postupov pre zvySovanie nezavislosti zvySovaniu odbornosti, ako aj nezavislosti zastupcov zamestnancov v dozornej rade
zamestnancov od manaZmentu spolo¢nosti, vratane Spolo¢nosti. Tieto postupy zahifiajii aj adekvatne a transparentné procesy pre
ich transparentného vymenovania, pravidelného Ano vymenovanie zastupcov zamestnancov, ich pravo pravidelne sa zodpovedat’

zodpovedania sa zamestnancom (reSpektujic zasady
doévernosti informécii) a manaZzment konfliktu
zaujmov.

zamestnancom (za predpokladu UplIného reSpektovania poZiadaviek na zachovanie
dévernosti informécii danym orgdnom), ich pravo na vzdeldvanie a tieZ jasne
definované postupy pre manazment konfliktu zaujmov.
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Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost’ vyssie uvedenych skutocnosti:

Miesto a datum: v Bratislave, dita 01.03.2019

JUDr. Oszkar Vilagi Gabriel Szabo
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
SLOVNAFT, a.s. SLOVNAFT, a.s.
A# V.I.
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