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1. UVOD

Vyroéna spréava o hospodareni Vysokej $koly mizickych umeni v Bratislave (d’alej iba ,,VSMU¥) za rok
2018 je predkladana v sulade s §20 ods. 1 pismeno b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon*). Osnova vyroénej
spravy o hospodareni vychadza z Metodického usmernenia k vyro¢nej spravy o hospodareni verejnej
vysokej Skoly, vydaného MSVVaS SR .

Vyroéna sprava poskytuje obraz o finanénej a majetkovej situacii VSMU, analyze nékladov a vynosov,
ziCtovanie pouzitia dotacii poskytnutych VSMU zo S$tatneho rozpod&tu prostrednictvom rozpod&tu
MSVVaS.

VSMU v hlavnej &nnosti v roku 2018 hospodarila s pridelenou dotaciou v sulade s rozpo&tom
schvalenym Akademickym senitom a Spravmou radou VSMU. Rozpolet bol tvoreny na zaklade
predpokladanej tvorby zdrojov a predpokladanych vydavkov. V roku 2018 bola, tak ako v
predchadzajticich rokoch, hlavnym zdrojom prijmov univerzity dotacia zo Statneho rozpoétu,

Na aktivity, ktorych financovanie nebolo kryté doticiou zo $tatneho rozpoétu, ziskala VSMU finanéné
zdroje z domacich a zahrani¢nych grantov, zo s$kolného a poplatkov spojenych so $tadiom, z d’al§ieho
vzdelavania a z podnikatel'skej ¢innosti a pod.

Aj v roku 2018 venovala VSMU velkii pozornost’ efektivnemu, G&elnému a hospodarnemu vyuZivaniu
ziskanych finanénych prostriedkov.

2.ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

VSMU zostavuje uctovnu zavierku v silade s § 17 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov. UCtovna zavierka je zostavenie Ui€tovnych vykazov, ktoré podavaji informdciu
o celkovom hospodareni firmy, jej finanénych cieloch a schopnosti obstat’ v buducnosti.

Uttovni zavierku podla zékona o itovnictve tvoria vykazy, ktoré tvoria samostatnt prilohu vyroénej
spravy. Ide o nasledovné vykazy:

e Stavaha
e Vykaz ziskov a strat
e Poznamky k uétovnej zavierke

2.1 Suvaha

Stvaha predstavuje komplexny vykaz o stave jednotlivych druhov majetku, t. j. neobezného majetku
(stale aktiva), obezného majetku (obeZné aktiva) a pasiv, v tom vlastné a cudzie zdroje krytia aktiv. Udaje
st uvedené k 31.12.2018.

2.1.1. Aktiva

Aktiva vzrastli oproti predchadzajucemu obdobiu o sumu 1 786 229,71 €. Velky ndrast je v polozke
obezny majetok ato vo vyske 2 176 742,47 €, ktorého hlavni ¢ast’ predstavuje narast finanéného
majetku, predstavujuci stav finanénych prostriedkov na bankovych ucétoch .



celkovy

k2017 k 20 :
e ok 2018 podiel v | narast/pokles v€ | (+/-)%
vE vE
r.2018
Dlhodoby majetok spolu: 15074 485,92 | 14 681 529,93 71,84% -392 95599 | -2,6%
Z toho:
dlhodoby nehmotny majetok 30 278,60 18 496,80 0,09% -11781,80| -38,9%
dlhodoby hmotny majetok 15044 207,32 | 14 663 033,13 71,75% -381 174,19 -2,5%
ObeZny majetok spolu 3566 312,78 5 743 055,25 28,10% 2176 742,47 | 61,0%
Z toho:
dlhodobé pohPadavky
kratkodobé pohladavky 68 459,46 53 508,34 0,26% -14 951,12 | -21,8%
z toho:
pohPadévky z obchad. styku 4 549,82 5818,52 0,03% 1268,70| 27,9%
ostatné pohladavky 41 907,50 37 980,54 0,19% -3 926,96 -9,4%
daniové pohladavky 2 636,29 0,00 0,00% -2 636,29 | -100,0%
pohl'ad. z dévodu finanénych 15983,02 2 480,00 0,01% -13503,02| -84,5%
Iné pohladavky 3382,83 722928 0,04% 3846,45| 113,7%
finanény majetok 3 497 853,32 5 689 546,91 27,84% 2191693,59| 62,7%
Casové rozliSenie 10 415,67 12 858,90 0,06% 244323 | 23.5%
SPOLU: 18 651 214,37 | 20 437 444,08 100,00% 1786229,71| 9,58%
a)Dlhodoby majetok:

Dlhodoby majetok zahffia dlhodoby nehmotny majetok (DNM) v hodnote 18 496,80 € ktory v plnom
rozsahu tvori softvér a dlhodoby hmotny majetok ( DHM), ktorého hodnota predstavuje 14 663 033,13€.

Dlhodoby hmotny majetok zahriia ( netto):

pozemky ‘

stavby

umelecké diela a zHierky

samostatné hnutel'né veci a siibory hnutelnych veci
dopravné prostriedky

drobny dlhodoby hinotny majetok
obstaranie dlhodobého hmotného majetku

557944,98 €
19707,17 €
13011 235,29 €
1 047 844,66 €
16 108,19 €
242884 €
7764,00 €

V roku 2018 VSMU zaracﬂila dlhodoby hmotny a nehmotny majetok v celkovej hodnote 312 881,18 € a
vyradila a zlikvidovala dlhodoby hmotny a nehmotny majetok v hodnote 23.919.54 €.
Odpisy predstavuju 689.681,63€ a obstarany nezaradeny majetok 7.764,-¢

b) Obeiny majetok:

Obezny majetok predstavuji kratkodobé pohladavky a finan¢ny majetok. Kritkodobé pohladavky
poklesli v roku 2018 celkbvo o 14 951,12 €, €o predstavuje pokles 0 21,8 %

» Pokles ostatnych pohladavok predstavuje medziroéne 9,4 %. Ostatné pohladavky vo vyske
37980,54 € zahfiiaju predovietkym pohl'adavky za prekroCenie Standardnej dlzky Stadia v




objeme 24 433,04 €, za externé Stidium v objeme 12 535,-€ a pohladavky za stibezné §tadium
v dennej forme $tudia v objeme 1 012,50 €.
* Pokles pohl'adavok z dévodu finan¢nych vzt'ahov k $tatnemu rozpoétu predstavuje medziroéne
84,5 %. Medziroény pokles z 15 983,02 € na 2 480,- €, t. . 0 13 503,02 €, bol ovplyvneny
poklesom vysky pohladavky vo¢i Audiovizudlnemu fondu .
* Narast pohladavok z obchodného styku o 1.268,70- € ovplyvnili predovietkym vystavené
odberatel'ské faktiry za prendjom priestorov v priebehu mesiaca december .
* Iné pohladavky, ktorych medziroény nérast je vo vyske 3.846,40 €, predstavuju pohladévky vo&i
zamestnancom za PHM vo vyske 210,53 €, pohl'adivka za doktorandské Stipendium 2 380,- €,
zébezpeka za prendjom priestorov 4 603,50€,0statné pohladavky z miezd a iné .

¢) Casové rozliSenie:

Naklady buducich obdobi vo vyske 12 858,90 € predstavuji predovsetkym poistenia budov, povinné
zmluvné a havarijné poistenie vozidiel, poistenie klavirov a predplatné &asopisov.

2.1.2 Pasiva

Pasiva v Stvahe tvoria zdroje krytia aktiv v ¢leneni na vlastné zdroje, cudzie zdroje a ¢asové rozlisenie (vydavky a

vynosy buducich obdobi).

Z celkového objemu zdrojov predstavuju vlastné zdroje 58,15 %, cudzie zdroje 3,27 %

38,58 %.

a Casové rozliSenie

rok 2017 rok 2018 celkovy podiel | nérast/pokles v ()%
vEe vE v1.2018 € ’
viastné  zdroje  krytia| 4959 474 48| 11883 969,79 58,15% 954 495,31 8,7%
majetku
ztoho: zakladné imanie 8319 187,96 8 134 501,49 39.80%|  -184 686,47 2.2%
stipendijny fond 82 891,18 66 746,18 0,33% -16 145,00 -19,5%
fond reprodukcie 480 585,05 665 274,08 3,26% 184 689,03 38,4%
rezervny fond 1357 504,08 1978 297,74 9,68% 620 793,66 45,7%
ostatné fondy 67 125,12 61 445,53 0,30% -5 679,59 -8,5%
vyslcdoldiiuspodareniz 28 622 181,09 977 704,77 4.78% 355 523,68 57.1%
bezné uctovné obdobie
cudzie zdroje krytia 643 429,82 668 718,06 3,27% 25 288,24 3,9%
ztoho : rezervy 80 836,76 88 601,39 0,43% 7 764,63 9,6%
. diauble 12 030,75 9 685,44 0,05% 234531 -19,5%
zavazky
_dikodobe 550 562,31 570 431,23 2,79% 19 868,92 3,6%
zavizky
&asové rozliSenie 7078 310,07 7 884 756,23 38,58% 806 446,16 11,4%
SPOLU: 18 651 214,37 | 20 437 444,08 100,00% | 1786 229,71 9,58%

Vlastné zdroje krytia:

Medziroény narast vlastnych zdrojov krytia o 58,15 % bol ovplyvneny priaznivym hospodarskym
vysledkom za rok 2018 a jeho prerozdelenim do fondov.




Cudzie zdroje krytia:

Rezervy v celkovej vyske 88 601,39 € tvoria:
e rezervana mzdy za nevyCerpané dovolenky za rok 2018 vo vySke 66 126,81 €

¢ rezerva na odvody k nim prisluchajice vo vyske 22 474,58 €.

Dlhodobé zavizky vo vyske 9 685,44 € predstavuje:
e  zostatok socialneho fondu vo vyske 12.030,75 €.
e tvorba socialneho fondu z miezd v roku 2018 bola vo vyske 40 846,43 €
e  Cerpanie fondu na stravné listky pre zamestnancov bolo vo vyske 43 038,44 €
e  ostatné Cerpanie vo vyske 153,30 €.

Socialny fond rok2017 rolc2088 ndrast/pokles v € (+/-)%
vE€ vE
Pociato¢ny stav 14 454,65 12 030,75 -2423.90 -16,8%
tvorba fondu 33 407,01 40 846,43 7 439,42 22.3%
Cerpapie ~ fondu  na 35 830,91 43 038,44 | 7207,53 20,1%
stravovanie
ostatné ¢erpanie 0,00 153,30 153,30 100,0%
Zostatok k 31.12. 12 030,75 9 685,44 -2 345,31 -19.5%
Kratkodobé zaviizky
o v podrobnejSom ¢leneni zachytava nasledovnd tabulka:
celkovy 1
rok 2017 rok 2018 : narast/pokles 2
vE € podiel v Ve (+-)%
M r.2018
Zavazky voil 250 221,20 266 521,40 46,72% 16 300,20 6,5%
zamestnancom
Ziittovanie s stclap) 15370741 164 175,15 28,78% 10 467,74 6,8%
socidlneho zabezpecenia.
daniové zaviazky 52 544,56 60 075,77 10,53% 7 531,21 14,3%
ostatné zavizky 19 395,12 29 781,17 5,22% 10 386,05 53,5%
zivizky 7 obchodnélo 74 694,02 49 877,74 8,74% |  -24816,28 -332%
styku
£ 4127639 27 952,38 4,90% 13 324,01 32,3%
zavizky v lehote splatnosti ’ ’ e i ’ e
zavizky po lehote splatnosti 32 338,83 20 846,56 3,65% -11 49227 -35,5%
prijaté preddavky 1 078,80 1 078,80 0,19% 0,00 0,0%
i SPOLU: 550 562,31 570 431,23 100,00% 19 868,92 3,61%

e ZaviizKy voéi zamestnancom a poistovniam, predstavuji najmd: predpis vyplaty miezd za mesiac
december, odvody poistného a ostatné zavézky voci zamestnancom ( zrazky, exekucie).

e Dailové zavizky predstavuju dail z miezd a dail z prijmu za rok 2018.

e  Ostatné zaviizky tvoria najméa doktorandské stipendid za december 2018 vo vyske 26 125,- €, zwazky
z miezd za december 2018 vo vyike 3 042,07 €, zabezpeka za bufet FTF vo vyske 540,- € a ostatné vo

vyske 74,10 €.




e  Zavizky z obchodného styku tvoria :

a) zavizky v lehote splatnosti vo vyske 27 952,38 € predstavuju neuhradené faktury, ktorych Ghrada

prebehla zaciatkom roku 2019

b) zaviazky po lehote splatnosti vo vyske 25 086,83 € predstavujii faktary z roku 2003, ktoré su

predmetom stidneho konania a ostatné faktiry a dobropisy po lehote splatnosti v celkovej vyske

-4 240,27 € (ide o dobropisy za plyn na Zochovej ul.)

¢) prijaté preddavky vo vyske 1 078,80 € tvori zaloha za ovladacCe brany na parkovisko.

Podrobny rozpis podla jednotlivych dodévatelov je predmetom ,Inventarizaéného zapisu z vykonania
dokladovej inventliry majetku a zavézkov k 31. 12. 2018*.

Casové rozliSenie:

o  Casové rozliSenie ( Ostatné vynosy budicich obdobi) tvori predpis nevygerpanych tiéelovych prostriedkov
na prijmovom Wc¢te vo vyske 31 185,50 €,

e vynosy zo $kolného vo vyske 75 339,- €

¢  zostatok hodnoty darovaného majetku vo vyske 448,12 €.

celkovy
Casové rozli¥enie rok 2017 rok 2018 podiel v ndrast/pokle (+-)%
v€ veE sv€
r.2018
zvy3ok prijatej kapitélov. dotacie O SR | ¢ .n 1 g4y 69| 7498 521,10| 95,10%| 77367948 |  11,5%
na odpisy
beina dotacia na ulohy buducich obdobi 109 378,02 142 058,56 1,80% 32 680,54 29,9% |
. prostriedky zo zahrprojektna budiice| o6 477 08| 13720395 1,74%| 1672597| 13,9%
aktivity
ostatné vynosy budticich abdobi 123 61245| 106 972,62 1,36%| -16639,83| -13,5%
= vydavky budiicich obdobi 0,00% | 0,00 100,0%
SPOLU: 7078310,07| 788475623 100,00% | 806446,16| 11,4%

2.2.Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat dava podrobny prehl'ad o Strukture nakladov avynosov za roky 2017 a 2018
v sumare za jednotlivé syntetické udty a v ¢leneni na hlavna a podnikatel'ski ¢innost’ a blizSie ¢lenenie

uvéadza tabulka 3 v prilohe.

rok 2017

rok 2018

narast/pokles

Vimosy v € vE vE€ (2%
vynosy z hlavnej ¢innosti 8 179 067,62 9507 435,23 132836761 16,2%
a vynosy z podnikatel'skej &innosti 67 703,72 91 566,20 23 862,48 | 352%|
SPOLU: 8246 771,34 9 599 001,43 1352230,09| 16,4%
= B rokv2€017 rokVZ€018 néras:/gokles +)%
naklady z hlavnej ¢innosti 7 593 705,09 8 580 934,39 987229,30| 13,0%
ndklady z podnikatel’skej ¢innosti 30 885,16 40 362,27 947711 30,7%
SPOLU: 7 624 590,25 8 621 296,66 996 706,41 | 13,1%




Z medziroéného porovnania vyplyva, Ze celkovy medzirony narast vynosov vo vyske 1 328 367,61 €

bol ovplyvneny

narastom vynosov z hlavnej €innosti predstavujici narast 16,2 % Na tento narast mal
vplyv predovietkym aktivnej3i pristup k evidencii vystupov v CREUC a CREPC,

Blizsie ¢lenenie nakladov uvadza tabulka &. 5 v prilohe. Vykaz ziskov a strat je uvedeny v tabulkovej
Casti tejto vyro€nej spravy.

2.3. Poznamky k uctovnej zavierke

Poznamky k uctovnej zavierke tvoria prilohu tejto spravy.

2.4. Rozbor hospodarskeho vysledku za rok 2018

Celkovy hospodarsky vysledok VSMU po finanénom zdaneni za rok 2018 za hlavnd, prijmova
a podnikatel'ska ¢innost’ predstavuje zisk vo vyske 977 704,77 €.

Hospodarsky vysledok tvori

rektorét DF FTF HTF VSMU
zisk v ¢asti dotovanej Statom 159 542,75 55600,59 | 496 107,09 | 129 321,82 | 84057225
zisk v Casti beznych prijmov 18660,73| 14300,28 | 33334,17| 19633,41| 85928,59
zisk za podnikatel'skii ¢innost’ | 26210,86 4867,03| 1309931 7026,73| 51203,93
Zisk celkom 1 204 414,34 74 767,90 | 542 540,57 155981,96( 977 704,77

Zisk v &asti dotovanej Statom bol ovplyvneny predovsetkym vyrazne vy$simi dotaénymi prijmami, ako
i optimalizaciou nakladovych poloziek. Najvyssi hospodarsky vysledok dosiahla FTF vo vyske

496 107,09 €.

Priaznivy hospodarsky vysledok rektoratu ovplyvnilo odsuhlasenie a vy€lenenie finanénej Ciastky pre
opravu fasady na Ventarskej ul., ktora vsak vzhl'adom na potrebné sihlasy Pamiatkového tradu a potrebu
pripravy verejného obstaravanie bude realizovana az v roku 2019.

V zmysle Internych predpisov ,,Pravidla o pouziti a rozdel'ovani prostriedkov ziskanych z poplatkov
spojenych so §tadiom na VSMU“ a ,,Zasady podnikatelskej ¢innosti VSMU st vykonané povinné
prevody z fakult na rektorat, tykajice sa beznej aj podnikatel’skej €innosti.
Tabul'ka zachytava dosiahnuty hospodarky vysledok v ¢leneni na jednotlivé stcasti $koly a jednotlivé
povinné prevody v zmysle internych predpisov o podnikatel'skej ¢innosti a poplatkov spojenych so

Stadiom.

zisk v &asti beZnych prijmov  (

prijmy zo $kolného a poplatkov | Zisk celkom
spojenych so §tadiom) e
: HV pred
HVpred | imne | sisyHV | povinoymi | PVIM® | govHV | Povietkych
pgvinayn revody v € vE revodmi v PIEXOTY AT vE doch
prevodmi v € p y P P € PHEYOLC

Rektorat 279527 | 21456,00 | 18660,73 | 19082,86 | 712800 2621086 | 204 414,34
Divadeln4 fakulta 2151328 | -7213,00| 1430028 5808,03| -941,00| 4 867,03 74 767.90
Fifmové a televizna fakulta 39565,17| -6231,00| 33334,17| 14889,31|-1790,00| 1309931| 54254057
Hudobna a taneéna fakulta 27 645,41 -8 012,00 19633,41 11423,73 | -4 397,00 7 026,73 155 981,96
SPOLU: 1§5 928,59 0.00| 85928,59| 51203,93 0,00 | 51 203,93 977 704,77
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2.5. Rozdelenie zisku na rok 2018

Zisk za rok 2018 977 704,77 €
Tvorba rezervného fondu vo vy3ke 100 % v zmysle § 16 ods.3 Zakona o VS & 131/2002 977 704,77 €

z toho k pouZitiu prostrednictvom svojho rozpo&tu do vysky volnych petiaznych prostriedkov

oo 977 704,77 €
Rektorat 204 414 34
Divadelna fakulta 74 767,90
Filmova a televizna fakulta 542 540,57
Hudobna a tane¢na fakulta 155 981,96
SPOLU: 977 704,77
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3. ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV, PRIJMOV A VYDAVKOV

V roku 2018 hospodarila VSMU s finanénymi prostriedkami ziskanymi z viacerych zdrojov, z ktorych
hlavny zdroj predstavovala doticia zo Statneho rozpodtu z kapitoly MSVVaS, pridelena na zaklade
dotagnej zmluvy. DalSie Zdroje na pokrytie nikladov sivisiacich s hlavnou €innostou VSMU pozostavali
z vynosov hlavnej &innosti nedotacnej a vynosov z pC.

3.1. Analvza prijmov

Prijmy z dotacii VSMU zo SR z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté na zaklade zmluvy o poskytnuti
dotacie na rok 2018 na programe 077 zachytdva tabul’ka &. 1 v prilohe. Tabul’ka déva uceleny prehl'ad

o Struktire a objeme beZnych a kapitalovych dotacii zo Statneho rozpoctu.

3.1.1. Bezna dotacia

Be#na dotacia ( 077 ) z kapitoly MSVVS SR predstavuje ¢iastku 8 484 299,- €, Co je oproti roku 2017
vo vyske 7 244 923,- € ndrast o 1 241 889,- €. Porovnanie zachytava nasledujuca tabulka:

celkovy |
rok 20‘,12 rok 20‘,12 podiel v narast/pok‘l,ez (+-)%
r.2018
077 11 -~ nma  uskutofhovanie| 5 ;559909 6173 870,00 72,77% | 698293,00| 12,8%
akreditovanych §tudijnych programov
?l:el:czkﬁ'éi;‘;‘os:,ys"“m““’ VYVOjovi a| s 68700 2042633,00]  24,08% | 509 946,00 33,3%
v tom : VEDA 1197 745,00| 1 689 898,00 19,92% | 492 153,00 41,1%
Stipendia doktorandov 270 650,00 281 725,00 3,32% 1107500 4,1%
VEGA 14 479,00 13 634,00 0,16% 845,00 -5,8%
KEGA 49 813,00 57 376,00 0,68% 756300 152%
077 13 - na rozvoj vysokej Skoly 130 263,00 | 127 750,00 1,51% 2513,00 -1,9%
077 15 - na socidlnu podporu Studentov 106 396,00 140 046,00 1,65% 33650,00 | 31,6%
v tom : socidlne Stipendia 64 420,00 49 847,00 0,59%| -14573,00| -22,6%
motiva&né Stipendia 39 732,00 47 800,00 0,56% 8 068,00| 20,3%
kulttrne aktivity $tudentov 2 244,00 42 399,00 0,50% 40 155,00 | 1789,4%
SPOLU: 7244 923,00 | 8484299,00| 100,00% | 1241889,00| 17,1%
Celkovy narast dotacie je v zloZeni:
celkovy d
07711+ 077 12 rok ZOVIZ: nok 20v12 podielv| "AraUPOKIS | (/e
r.2018
077 11 - na uskutottiovanie akreditovanych | 5 175 579 00| 6173 870,00  75,14%| 698293,00| 12,8%
Studijnych programov
217117113); na vyskumny, viivojoviiaumelecktt | ) 555 c7 00| 2 042 633,00 24.86%| 509946,00| 33,3%
SPOLU: 7008 264,00 | 8 216 503,00  100.00% | 1208 239,00| 17.2%

Dotacia na uskuto¢iiovanie akreditovanych 3tudijnych programov je deficitnd, preto vydavky na
prevadzkové naklady v ramci hlavného podprogramu sa vykryli z podprogramu VEDA na vyskumnu,

vyvojovi a umelecku ¢innost’,
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Dotécia poskytnuta z MSVVa$ na uskutoéiovanie akreditovanych Studijnych programov a na vyskumnu,
vyvojovil a, v pripade VSMU hlavne, na umeleckd &innost v porovnavanych rokoch vyrazne rastla.
Metodika rozpisu dotécii z MSVVaS naznaduje, Ze podstatné pre vysku dotacnych prostriedkov pre
vysokti $kolu su hlavne poéty internych Studentov na vysokej Skole, a vykony Skoly v porovnani
s ostatnymi vysokymi $kolami, evidencia zapisov vykonov v registroch CREUC a CREPC.

3.1.2. Kapitalové dotacie

V roku 2018 bola VSMU priznana kapitdlova doticia v ramci projektu ,,Obnova néastrojového parku
VSMU v celkovej vyske 1.200.000 €, ako rozvojovy projekt.

VSMU zéroveii preniesla do roka 2018 aj kapitalovii dotéciu priznand koncom roka 2017 na projekt
,Dobudovanie technolégib vzduchotechniky v koncertnej sale Dvorana, Zochova ul. Bratislava® v sume
200 000 €, ktora vSak nebola vroku 2018 &erpand zddvodu rozpadu kancelarie projektantov
zabezpedujucich projekt a odovzdania a thrady spracovancho projektu az v januéri 2019. Prace na
projekte budi realizované v priebehu roku 2019.

Zostatok z pridelenej kapitdlovej dotécie na ,,Obnovu nastrojového parku VSMU* ako rozvojového
projektu z roku 2018 je 980 850.- €, nakolko sa VSMU podarilo v roku 2018 zazmluvnit' 9 kusov
klavirov znadky Yamaha a obstarat 3 kusy klavirov, obstaravanie ktorych zacala realizovat’ este pred
pridelenim kapitalovej dotacie.

ZloZenie kapitalovej dotéacie:

rok 2017 rok 2018

ve€ vE€

977 .1.1 - na uskutoéiiovanie akreditovanych 200 000,00 0,00
$tudijnych programov

077 13 - na rozvoj vysokej Skoly 292 278,00 1200 000,00

SPOLU: 492 278,00 1 200 000,00

3.1.3. Prijmy v roku 2018 majice charakter doticie okrem prijmov z kapitoly MSVVS SR
(tabul’ka &. 2 v prilohe)

Prijmy VSMU majtice charakter dotacie, okrem prijmov z kapitoly MSVVS SR, predstavovali v roku
2018 ciastku 357 709,42 € a poklesli medziroéne o 45 829,59 % (11,4%) v porovnani s rokom 2017,
kedy boli vo vyske 403 539,01 € Ide predovSetkym o:

e prijmy z Erasmu 045.914,-€

e prijmy a Audiovizudlneho fondu o 18 829,57 €

e ostatné prijmy 0 17 911,24 €

rokaé)17 rokv 2(?18 narasvt/gokles (+-)%

Dotdcie 7 kapitol $tdt. rozpoctu okrem MSVVaS SR:

prijmy z AVF 76 024,57 | 57 195,00 -18 829,57 -24,8%
Fond na podporu umenia 50 829,78 | 87 460,00 36 630,22 72,1%
Dotdcie 7 rozpoétov obci a vy$Sich izemnych celkoy:

Hlavné mesto SR BA 2 105,00 2 300,00 195,00 9,3%
Bratislavsky .samospravny .kraj 13 000,00 11 000,00 -2 000,00 -15,4%
Ostatné prijmy s charakterom dotdcie 67 875,66 | 49 964,42 -17911,24 -26,4%
Prijmy zo zahranitia majiice charakter dotdcie:

prijmy v ramci Erasmu 193 704,00 | 147 790,00 -45 914,00 -23,7%
ostatné zahrani¢né 0,00 2 000,00 2 000,00 100,0%
SPOLU: 403 539,01 | 357 709,42 -45 829,59 -11,4%
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3.2, Analvza vynosovy

Celkové vynosy VSMU za rok 2018 vo vyske 9 599 001,43 €, vzrastli oproti roku 2017 0 16,4 % o
predstavuje narast o 1 352 230,09 €, pricom v roku 2017 predstavovali vySku 8 246 771,34 €. Narast je
vo vyraznej miere ovplyvneny nérastom vynosov z hlavnej Cinnosti, ktorej medziro¢ny ndrast predstavuje
16,2 %, ¢o v absolitnom vyjadreni ¢ini 1.328 367,61€.

rukvzgl‘? rokv2€018 néras:!gokles (+)%
vynosy z hlavnej ¢innosti 8179 067,62 | 9507 435,23 1328 367,61 16,2%
vynosy z podnikatelskej ¢innosti 67 703,72 91 566,20 23 862,48 35,2% ;
SPOLU: 8246 771,34 | 9599 001,43 1 352 230,09 16,4%

Tabulka &. 3 v prilohe zobrazuje podrobny prehlad o Struktire vynosov za hlavni a podnikatel'ska

ginnost VSMU

Clenenie vynosov:

rok 2017 rok 2018 Podiel celk. | marast/pokles )%
veE veE vynosov r.2018 vE

trzby z predaja sluZieb 16 232,91 52921,42 0,55% 36 688,51 | 226,00%
trzby za predany tovar 0 0 0,00% 0 0,00%
aroky 155,1 207,79 0,00% 52,69 | 34,00%
kurzové zisky 0 65,06 0,00% 65,06 | 100,00%
skolné a poplatky spojené so Stiidiom 173 097,57 | 217736,24 2,27% 44 638,67 | 25,80%
vynosy z pouzitia fondov 79 051,07 84 264,84 0,88% 5213,77 6,60%
vynosy z najmu majetku 55 867,81 50 869,16 0,53% -4998.65| -8,90%
prevadzkové dotacie 7921267,88 | 9187 717,29 95,72% | 126644941 | 16,00%
z toho:

doticie z MSVVS SR na bezné vydavky 7204 261,34 | 8 460 425,22 92,08% | 1256163,88| 17,40%
krytie odpisov majethu | nakipencho 417083,65| 42632052 464%|  923687| 2.20%
z kapitalovych dotécii

g‘;ﬁj:nﬁgikymmé v rémei mgbilit utitclov 105699,64 | 131012,03 143% | 25312,39| 23,90%
dotécie z Audiovizualneho fondu 75 410,37 55 854,45 0,61% -19555,92 | -25,90%
dotacie z Fondu na podporu umenia 71 702,50 76 465,43 0,83% 4 762,93 6,60%
dotacie v ramci programu 06K 7 672,36 7 284,64 0,08% -387,72 -5,10%
dotécie v ramci programu 05T 31 730,00 30 355,00 0,33% -1375,00) -4,30%
doticie EHPaNFM 7 708,02 0 0,00% -7 708,02 ) 00‘00%;
iné ostatné vynosy 1 099,00 5219,63 0,05% 4 120,63 | 374,90%
SPOLU: 8246 771,34 | 9 599 001,43 100,00% | 1352230,09| 16,40%

3.2.1.Vynosy zo $kolného a poplatkov spojenych so Stiidiom v rokoch 2017 a 2018
pojeny

Tabul’ka & 4 v prilohe obsahuje vynosy vysokej Skoly vzmysle § 92 zékona o vysokych Skolach.
Z porovnania vynosov zo $kolného z roku 2018 vo vySke 135 061.- €, oproti roku 2017 vo vyske
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81 461,14 €, vyplyva narast o 53 599,86 €, t. j. 0 65,8 %, je spOsobeny zacatim Gtovania Skolného
v ¢asovom rozliSeni podla Skolského roka, ako i rozbehnutim externej formy studia na HTF.

Viosyizo Riollielio: rok 20:; rok 20‘:2 nérastfpok\l{ez ()%
za sibezné §tidium v dennej forme 0,00 1310,00 1 310,00 100,0%
za prekrodenie tandard. dizky $tidia v dennej forme | 54 907,50 87 037,00 32129,50 58,5%
za cudzojazy¢né Studium dennou formou 1333,64 660,00 -673,64 -50,5%
za externd formu $tudia 25 220,00 46 054,00 20 834,00 82,6%
SPOLU: 81461,14| 135061,00 53 599,86 65,8%

Z porovnania vynosov z poplatkov spojenych so §tadiom v roku 2018 vo vyske 44 096,41 € oproti roku
2017 vo vyske 42 960,- € vyplyva narast o 1 136,41 €, t. j. 02,6 %.

Vynosy z poplatkov spojenych so Stiidiom R P 20LR nirgstipokles +-)%
v € vE _ v€

za prijimacie konanie 42 100,00 43 445,41 1345,41 3.2%
za vydanie dokladov o 3tidiu a ich képii 560,00 276,00 -284,00 -50,7%
za vyda.qie dokladuu 0 absnlvcivani stidia v étz”ltr?f)m 300,00 375.00 75.00 25.0%
jazyku a jazyku pozadovanom $tudentom a ich képif

a uznavanie rovnocennosti dokladov o $tadiu

SPOLU: 42 960,00 44 096,41 1136,41 2,6%

3.3. Analyza nakladov

Informaénym zdrojom pre analyzu celkovych nakladov je vykaz ziskov a strat. VSMU sleduje oddelene
néklady na hlavni a podnikatel'ski ¢innost’. Oddelené sledovanie nakladov hlavnej ¢innosti ddva uceleny

pohlad na jej ekonomicki efektivnost’.

Medziro¢né porovnanie vyvoja nakladov

rok 2017 rok 2018 : o
vE vE narast/pokles v € (+-)%
hlavné ¢innost’ 7 593 705,09 8 580 934,39 987 229,30 13,0%
podnikatel'ska ¢innost’ 30 885,16 40 362,27 9477,11 30,7%
SPOLU: 7 624 590,25 8 621 296,66 996 706,41 13,1%

Z hladiska celkovych nakladov doslo v medziroénom porovnani k narastu celkovych nakladov v roku
2018 v porovnani s rokom 2017 o iastku 996 706,41 €, t.j. narast o 13,1 %.

Na medziro¢nom naraste
ovplyvneny predovietkym valorizaciou

v stvislosti s funkénymi postupmi a Gpravou osobnych priplatkov.
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Priazniva vyska pridelenej dotdcie na hlavni ¢innost’ sa odrazila aj v &erpanych prostriedkoch na Gdrzbu
a opravy. Polozka opravy a udrZiavanie vzrastla medziro¢ne o 188.778,19 €, o predstavuje medziroény

narast o0 133,5 %.

Clenenie ndkladov za VSMU:

rok 2017 rok 2018 pm'ilel selk. narast/pokles r
vE e nakladov VvE (+-)%
r.2018
spotreba materialu 263 439,07 254 011,56 2,95% -9427 51 -3,6%
spotreba energie 165 921,34 170 024,32 1,97% 4 102,98 2,5%
opravy a udrZiavanie 141 450,84 330 229,03 3,83% 188 778,19 133,5%
cestovné 63 287,89 94 027,21 1,09% 30 739,32 48,6%
néklady na reprezentéciu 3 067,94 6 912,77 0,08% 3 844,83 125,3%
ostatné sluzby 460 121,96 580 743,88 6,74% 120 621,92 26,2%
mzdy 3 841 873,07 | 4241778,75 49,20% 399 905,68 10,4%
zékonné socilne poistenie 1295508,41 | 1434 347,55 16,64% 138 839,14 10,7%
ostatné socialne poistenie 24 888,06 26 015,88 0,30% 1127,82 4.5%
zékonné socidlne poistenie 144 171,41 156 942,52 1,82% 12 771,11 8,9%
daft z nehnutelnosti 652,84 | 652,84 0,01% 0,00 0,0%
ostatné dane a poplatky 8 098,32 7 976,92 0,09% -121,40 -1,5%
ostatné naklady+ tvorba fondov 514 524,92 590 382,85 6,85% 75 857,93 14,7%
ggﬁﬁv predany  majetok, oprav. | ces 768 70| 713 601,17 8,28% 25 832,47 3,8%
daf z prijmov 9 815,48 13 649,41 0,16% 3 833,93 39,1%
SPOLU: 7 624 590,25 | 8 621 296,66 100,00% 996 706,41 13,1%
Realizované opravy a udrzba v roku 2018:

o  Uprava priestorov na Venturskej 10.351,74 €

» Oprava zatetenej podlahy Venttrska 1 462,94 €

»  Oprava strechy na FTF hradené z rektoratu 1176,00 €

e Dodavka a montaZ dveri 1 606,81 €

e Stavebna udrzba vratnice Zochova hradend z rektoratu 1631,17€

» Uprava priestorov Ventirska, malovanie, podlahy, el. vedenie 707834 €

» Obnova a opravy priestorov KBT DF 4991480 €

e  Obnova a opravy priestorov KBT 13 549,07 €

®*  Vymena podlahy v divadelnych. priestoroch 14 265,34 €

e 25 ks akustickych panelov pre HTF 2229,00 €

e Obnova a opravy socialnych priestorov na 2 posch. HTF. 54 375,00 €

® Vymena obehového Cerpadla 2.340,82,€

o  Servis vzduchotechniky 15 099,86 €

e  Oprava vzduchotechniky 13 728,48 €

e Oprava EPS v objektoch FTF a HTF 5938585 €

e Oprava a dodavka komponentov 2GB pre FTF 4 900,80 €

e Ladenie, opravy klavirov, violongela a ¢embala HTF 33 862,00 €

Medziroény nérast nakladov zaznamenavame tiez v polozke naklady na reprezenticiu, v ramci ktorej
boli zi¢tované poskytnuté gastrolistky ucastnikom projektu ISTROPOLITANA na Divadelnej fakulte,
¢o v postate pokryva takmer cely medziro¢ny narast polozky.




Cerpané neudelovo poskytnuté finanéné prostriedky boli vynalozené na zabezpelenie akreditovanych
Studijnych programov, beznil prevadzku, na vedecko-vyskumna-umelecku cinnost’ vysokej Skoly.
Ucelové financné prostriedky sa Cerpali v sulade s uc¢elom ich poskytnutia.

Clenenie nakladov podl'a jednotlivych fakilt:

FAKULTY 2018 REKT DF FTF HTF SPOLU
spotreba materialu 64 656,62 85 773,41 57 985,30 45 596,23 254 011,56
spotreba energie 167 774,20 1 600,00 650,12 170 024,32
opravy a udrZiavanie 130 043,48 85 835,62 221465,23 | 91 884,70 330229,03
cestovné 20 285,30 26 607,61 25 772,48 1 21361,82 94 027,21
néklady na reprezentaciu 1563,36 4 098,58 391,16 | 859,67 6 912,77
ostatné sluzby 72 441,33 167 843,93 240 948,38 99 510,24 580 743,88
mzdy 844 770,53 975 402,43 1123 445,10 1 298 160,69 4241778,75
zékonné socidlne poistenie 277 221,37 332230,77 381 826,38 443 069,03 1434 347,55
ostatné socidlne poistenie 7 219,26 4 761,92 5390,74 8 643,96 26 015,88
zakonné socialne néklady 149 351,07 2 009,55 3 749,14 1 832,76 156 942,52
dail z nehnutelnosti 652,84 652,84
ostatné dane a poplatky 7 946,92 30,00 7976,92 |
zmluvné pokuty a penéle 7,00 7,00
ostatné pokuty a pendle 90,00 90,00
kurzové straty 71,54 35,74 97,04 6,97 211,29
mank4 a Skody 248,27 620,26 868,53
iné ostatné naklady 148 880,05 105 446,54 77 796,72 130 013,08 462 136,39
;gﬁ;g(’y predany majetok, oprav. | s.0 535 45| 13 638,08 75 643,67 46 788,00 713 601,17
tvorba fondov 19,59 40 327,05 35 143,00 51 580,00 127 069,64
daii z prijmov 5110,67 1 543,90 3 958,16 3 036,68 13 649,41
SPOLU: 2475877,82 | 184715513 | 205464950 2243614,21 8 621 296,66
Iné ostatné naklady vo vyske 462 136,39 € zahrmiaji:

e Stipendia doktorandov 283 095,- €

o ERASMUS mobility vo vyske 111 135,10 €

e §tipendid zahrani¢nych Studentov vo vySke 24 195,- €

e §tipendié z vlastnych zdrojov 22 082,- €

e  poistné auta, budovy a iné poistné vo vyske 8492,65 €

e  bankové poplatky 41245 €

o  servisné, registratné a ¢lenské poplatky a ostatné naklady.

Naékladova polozky ,, ostatné sluzby“ v celkovej vyske 580 743,88 € z predchadzajicej tabulky zahfiia
predovsetkym :

,Ubytovanie inym neZ vlastnym zamestnancom®, ktora vykazuje v roku 2018 ndrast 021.795,30 €,
nakolko vroku 2018 bol realizovany projekt ,ISTROPOLITANA®, v ramci ktorého sa zabezpeluje
vyrazny rozsah ubytovania pre zahrani¢nych Studentov a ostatnych ucastnikov projektu
ISTROPOLITANA sa kona len kazde dva roky.

Narast v polozke ,, Dopravné sluzby* celkovo o 30,1% je ovplyvneny ti¢astou Studentov a pedagogov na
domacich a zahrani¢nych festivaloch, rovnako ako nérast v poloZzke vloZné na konferencie.

Nérast nakladovej polozky ,, Prace stvisiacej s idrzbou* 0 13.015,89 € bol ovplyvneny predovietkym
priaznivou finanénou situdciou v ramei ktorej bolo moZné vykonat §ir$i rozsah drobnych oprav.
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Nérast v polozke ,, Pravne sluzby“ bol ovplyvneny rieSenim prdvneho poradenstva pre dorieSenie
odovzdania projektu a predlozenia fakturdcie projektovej dokumenticie pre dobudovanie
vzduchotechniky vo Dvorane, v sivislosti s rozpadom kanceldrie architektov, ktord zabezpe€ovala projekt.
Narast polozky ,,Lektorovanie” ovplyviiuji ndklady na roziirovanie jazykovej zdatnosti pedagogov na
jednotlivych fakultadch v ramcei projektu Internacionalizacie .

Medziroény narast nakladovej polozky ,, Prendjom priestorov o 21.805,70 € a ,, prendjom zariadeni o

18.197,03 € suvisi v znaénej miere s :

- prenajmom priestorov pre Ateliér VEX FTF na Zochovej ul €. 5 vo vyske

- prenajmom priestorov v suvislosti s projektom ISTROPOLITANA na DF
- so vzdelavacou Cinnost'ou na FTF savisiacou s pripravou a tvorbou filmarskych prac Studentov.

13.810,50 €

5.160,- €

Rok 2018 REKT | DF FTF HTF ;?sklé%lg ”’kv 2(_? 1 “a':‘ssi/ Ié"kl (+-)%
prenajom priestorov 90 5160,00| 23549,30| 1470,00 30 269,30 8 463,60 21 805,70 | 257,60%
prendjom zariadeni 814,44 1226,25| 481256,86 420 50 717,55 32 520,52 18 197,03 | 56,00%
iny prenajom 3 709,42 502,4 969,48 5181,30 10 276,14 -5094,84 | -49,60%
vloZné na konferencie 533 953,37 4 146,46 2 260,30 7 893,13 3288.,46 4 604,67 | 140,00%
d'alie vzdelavanie zamestnan.. 1011,40 1011,40 2 174,80 -1 163,40 | -53,50%
telefon, fax 5220,81 1 660,79 2082,61| 160243 10 566,64 10 979,52 -412,88 | -3,80%
postovné 1 464,75 1 354,50 891,4| 155044 5261,09 5 726,67 -465,58 | -8,10%
revizie zariadeni 11 370,57 11 370,57 11 573,59 220302 -1,80%
dopravné sluzby 192,12 10976,19 882,99 | 4032,17 16 08347 | 12 366,87 3716,60 | 30.,10%
inzercia, propagécia a reklama 2 239,20 172,8 2 595,78 320,76 5328,54 4 551,82 776,72 | 17,10%
drobny nehmotny majetok 9324 1 500,00 510445 226,8 7 763,65 5 735,04 202861 | 35,40%
autorské honordre s char fuzby | 4 690,00| 50217,20| 83 204,20 57 551,50 195 662,90 | 213 351,80 -17 688,90 [ -8,30%
ggi:‘éiv sluzby,  znalecké | 3 79¢ o 1237,00 5 035,00 7602 427480 | 56230%
dat syl. Gasopisov, viazame| g5y 74| 3579,02| 408209| 341581| 1272966 1548584 2756,18 | -17,80%
prace suvisiacich s udrzbou 12 473,25 3568,43 38,5 17 16 097,18 3 081,29 13 015,89 | 422,40%
Cistenie a pranie 346,2 1 195,00 54,6 1 595,80 1 158,64 437,16 | 37,70%
ochrana objektu 140,28 470,4 610,68 0 610,68 | 100,00%
lektorovanie 1 104,00 8 638,00 870 10 612,00 3 436,00 7 176,00 | 208,80%
zhotovenie. kT, pediatok 62,1 21,1 34,2 41,9 159,3 209,06 4976 | -23.80%
ostatné nehmotné sluzby 2 000,00 2 000,00 8,7 1991,30

stodné 1 165,67 1165,67 0 1 165,67 | 100,00%
odchyt zrazkovej vody 876,97 876,97 0 876,97 | 100,00%
ublovanie inym net VIS | 1 665,90 | 30 763,70 805  7904| 3402500| 1222970 2179530 | 178,20%
ostatné iné stuzby 16 888,11 | 48 052,58 | 60340,14 | 23 446,25 | 148 727,08 102 743,70 4598338 | 44,80%
SPOLU: 72 441,33 | 167 843,93 | 240 948,38 | 99 510,24 | 580 743,88 | 460 121,96 120 621,92 | 26,20%

VSMU v roku 2018 vykryje v pinej vyske odpisy za rok 2018 v zmysle platnych predpisov prevodom na
bankovy G¢et fondu reprodukcie.
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3.3.1. Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2018

Tabul’ka €. 6 v prilohe predkiadd podrobnejsie daje o $truktare zamestnancov VSMU a Gerpani
mzdovych prostriedkov vysokej $koly. Celkovy prepocitany poget zamestnancov $koly vzréstol v roku

2018 v porovnani s rokom 2017 o 8 zamestnancov a priemerny po&et zamestnancov v roku 2018 oproti
roku 2017 vzrastol 0 2,8 %.

Potty zamestnancov VSMU v jednotlivych kategériach a ich priemerné mzdy v rokoch 2017 a 2018 boli
nasledovné:

| Pocet zamestnancov Priemerna mesaéna mzda v €
rok | rok '/‘a;l*:f: #] rok | rok '/‘arzls: (+-)
2017 | 2018 | P 8 %| 2017 | 2018 |’P° : %
vysokoskolski ucitelia 180,50 | 187,50 +7,0| +3,9% | 1 185,79 | 1 260,91 | +75,12 | +6,3%
vyskumni a umelecki zamestnanci 11,30 10,70 -0,6| -5,1% | 1119,26|1148,95|+29,69 | +2,7%
odborni zamestnanci 11,50 11,40 -0,1| -09% | 856,51 | 901,89|+45,38| +5,3%

| administrativni zamestnanci (v tom
su aj mzdy rektora, prorektorov,
dekanov a ostatnych vedacich 41,20 43,20 +2,0| +4,9% | 1 168,12 | 1291,32 | +123,2 | +10,6%
pracovnikov rektoratu aj faklt

VSMU)
prevadzkovi zamestnanci 42,60 42,30 -0,3| -0,7% | 595,44| 642,08|+46,64| +7,8%
SPOLU: 287,10 | 295,10| +8,0|+2,8% (1079,85|1 158,73 |+78,88 | +7,3%

Z prehladu je zrejmé, Ze priemernd mzda zamestnancov VSMU v roku 2018 v porovnani s rokom 2017
stipla priemerne o 7,3 %. Valorizicia miezd v roku 2018 v savislosti s nariadenim vlady bola jednym
z dévodov nérastu priemernych miezd. Na naraste miezd sa podiel'ali tiez Gpravy miezd v dosledku
funkénych postupov a upravy osobnych priplatkov.

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov vzrastol o 7 pedagégov, zaroveit v porovnavanych rokoch
mierne klesol pocet vedeckovyskumnych zamestnancov.

Priemerné platy pedagogickych zamestnancov vzrastli 06,3 % anarast zaznamendvame aj u
vedeckovyskumnych zamestnancov o 2,7 %.

Podet administrativnych zamestnancov na VSMU oproti roku 2017 vzrastol o 2 zamestnancov. Narast
priemernych miezd administrativnych zamestnancov vroku 2018  predstavoval 10,6 %. Vy§si
kedy predstavoval len nie¢o mélo cez 2 percenta .

Pocty odbornych zamestnancov v porovnavanych rokoch zostali takmer nezmenené a ich priemerna mzda
vzrastla o 5,3 %.

Z celkového poétu zamestnancov je 47,95 % zien t. j. z celkového prepoéitaného poétu zamestnancov
295,1 je zien 145,1 ( tabulky ¢. 6a).

Priemerna mzda zZien je 1 146,45 €, priemerna mzda muZov za sledované obdobie predstavuje 1 170,05
€. Priemernd mzda Zien, pedagogiCiek je 1 293,16 € a priemerna mzda muzov, pedagégov, 1239,27 €
Celkova priemerna mzda vsetkych zamestnancov je 1 158,73 €.

3.3.2. Niklady na Stipendia internych doktorandov v roku 2018
(‘tabulka &. 7 v prilohe)

Zostatok nevycerpanej ucelovej dotacie na stipendia doktorandov z predchadzajicich rokov bol v roku
2018 nulovy. Podpora Studentov doktorandského Studia formou Stipendii cez Ugelové dotacie bola
ukonéen4 a zostatky nevy&erpanej dotacie boli vratené na tidet MSVVaS. Prehlad doticie z MSVVaS SR
a jej Cerpanie:
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rok 2017 rok 2018 | narast/pokles v 2
vE veE "3 ey e
dotécia z MSVVa$ SR- ticelova 0 0,00
¢erpanie dotécie - ucelovej 0 0,00
Serpanie dotacie - neticelovej 243 234,00 283 095,00 39 861,00 16,4%

Prehl'ad poctu doktorandov a priemernej vysky vyplacaného Stipendia uvadza nasledovna tabulka:

. priemerna vyska vypliacaného Stipendia v
pocet doktorandov Ié P
narast srast/
rok 2017 | rok 2018 | /pokle| (+/-) % | rok2017 | rok2018| " 3V | (41 ye,
. pokles |
doktorandské Stipendia 34 37 +3 +8,8% 591,31 630,26 | +38,95 +6,6% |

Vsetci doktorandi VSMU si financovani z prostriedkov pridelenych z MSVVa$ SR, aviak z jej
nelcelovej Casti. Priemerny pocet Studentov doktorandského $tudia medziro&ne vzrastol o 3 Studentov
aich priemerné Stipendium vzrastlo 0 6,6 % aje vo vyske 630,26 €. Pri zvy$enom poéte Studentov-
doktorandov vzrastol aj objem vyplacanych doktorandskych Stipendii. VySka S3tipendia sa meni
v zavislosti od valorizacii platov vo verejnej sluzbe prijatych vladou SR. NajpodstatnejSou zmenou
v rozpisoch dotécii na doktorandské $tidium je zmena metodiky jej rozpisu a rozhodnutie o uplnom
zruSeni ucelovych dotacii na doktorandov od roku 2017. V rozpocte na rok 2018 uz nie st u¢elovo uréené
finan¢né prostriedky na Stipendia doktorandov a rozhodovanie o poéte novych doktorandov a tym padom
aj o alokovani finan¢nych prostriedkov na ich Stipendié je plne v kompetencii vedenia vysokej $koly
a fakalt. Skola musi alokovat’ zdroje na tento uéel z pridelenych netgelovych finanénych prostriedkov,
pripadne hl'adat’ in€ zdroje, €i inych partnerov na financovanie doktorandskych Stipendii.

3.4. Analyza vydavkov

3.4.1. Udaje o systéme socidlnej podpory- ¢ast’ socidlne 3tipendia podl'a § 96 za roky 2017 a 2018
( tabul’ka ¢. 8 v prilohe)

Tabulka obsahuje prehl'ad o vyplatenych Stipendiach na roky 2017 a 2018. Pocet $tudentov poberajicich
socialne Stipendium bol v roku 2018 vo fyzickych osobach 44, o v porovnani s rokom 2017 predstavuje
pokles o 14 Studentov. Vyska priememého Stipendia klesla v porovnavanych rokoch zo 184,16 € v roku
2017 na 177,46 € v roku 2018. Tieto udaje su zavislé vyluéne od socialnej situacie $tudentov VSMU .
MSVVa$ vykryva néroky socidlne znevyhodnenych $tudentov na socidlne 3tipendium v plnej vyske.
Celkova vyska vyplatenych socidlnych stipendii v porovnavanych rokoch klesla zo 75 875,- € v roku
2017 na 61 580,- v roku 2018.

Tabul’ky & 9 a 10 v prilohe nie st predmetom hospodérenia VSMU.

3.4.2. Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2018

Tabul’ka ¢. 11 v prilohe ddva uceleny obraz o zdrojoch VSMU na obstaranie a technické zhodnotenie
dlhodobého majetku v rokoch 2017 a 2018.
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Tabul’ka ¢. 12 v prilohe dava prehl'ad o vydavkoch na obstaranie a technické zhodnotenie dihodobého

majetku v roku 2018.

A) Cerpanie zo Statneho rozpodtu

rok 2017 rok 2018 | narast/pokles o
vE vE vE (V%
vypoctova technika 302 278,00 0,00[ -302278,00| -100,0%
prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 0,00 219 150,00 219 150,00 100,0% |
SPOLU: 302 278,00 219 150,00 -83 128,00 -27,5%

B) éerpanie ostatnych zdrojov prostrednictvom fondu reprodukcie — rozpisané v kapitole 4. Vyvoj

fondov bod 2. Fond reprodukcie

rok 2017 rok 2018 | nérast/pokles v :
vE vE g] 1. (%
nakup nehmotnych aktiv 0,00 15 912,00 15912,00 100,0%
interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,0%
telekomunikadnd technika 73 767,43 17 652,84 -56 114,59 -76,1%
vypoctova technika 15 066,08 14 517,60 -548,48 -3,6%
prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 219 118,32 57 565,78 -161 552,54 -73,7%
néakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,0%
pripravna a projektova dokumentacia 24 000,00 6 480,00 -17 520,00 -73,0%
realizacia stavieb a ich technického zhodnotenie 10 332,91 1 140,00 -919291 -89,0%
rekonStrukcie a modernizacie. strojov a zariadeni 114 866,07 6 958,96 -107 907,11 -93,9%
ostatny dlhodoby majetok 8 993,99 0,00 -8993,99| -100,0%
SPOLU: 466 144,80 | 120 227,18 -345 917,62 -74,2%
Objemovo najvyraznejsie poloZKky obstaraného dlhodobého majetku predstavuji :
1) Dodéavka klimatiza¢nej jednotky DAIKIN pre FTF v sume 3.203,52 €
2) Vytvorenie poc¢itacového programu + licencie ,, VypoZiény systém* pre FTF 15912,- €
3) Externd kniZnica pre FTF 2.820,- €
4) BMD Da Vinci Redolve Mikro Mini panel 4 kusy pre FTF 10920,- €
5) Tazké stativy Sachtler pre FTF 15 855,- €
6) Projektovéa dokumenticia na vybudovanie serverovne FTF 6480,- €
7) Nékup flauty pre HTF 2799,- €
8) Nakup akorde6nu pre HTF v sume 30 000,- €
9) Rekonstrukcia a modernizécia odvetrania bufetu na Zochovej ul. v objeme 6 814,96 €
10) Vymena Switchov pre vietky fakulty a rektorat 3.586,- €
11) UPS pre vietky fakulty a rektorat 4800,- €
12) Odvetranie miestnosti na Katedre babkovej tvorby 2951,26 €
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4. VYVOJ FONDOV

Struktura a stav finanénych fondov k 31. 12. 2018:

Rezervay fond rok 2()‘112 rok 20"12 nérast/pok‘lleé (+H-)%
' tvorba z vysledku hospodérenia 497 877,47 622 181,09 124 303,62 25,0%
ostatna tvorba 9,60 14,79 5,19 54,1%
Cerpanie fondu 366 591,43 1402,22| -365 189,21 -99,6%
Fond Reprodukcie- tvorba rok 20‘,1(7_3 rok 20v12 nérast/pok‘l]e:: (+H-)%
tvorba z odpisov 269 586,05 | 286 181,65 16 595,60 | 6,2%
tvorba fondu z predaja majetku 0,00 0,00 0,00 0,0%
tvorba prevodom z rezervného fondu 366 000,00 0,00 -366000,00| -100,0%
ostatna tvorba 1,91 3,16 1,25 65,4%
Cerpanie fondu 487 609,85 101 495,78 | -386 114,07 -79,2%
[ Fond reprodukcie- pouZitie tok 2‘?2 ok 20vlz mirast/pok‘l’ez (*-)%
nakup softvéru 0,00 15912,00 15 912,00 100,0%
nakup licencii 0,00 0,00 0,00 0,0%
telekomunika&na technika 73 767,43 17 652,84 -56 114,59 -76,1%
vypoétova technika 15 066,08 14 517,60 -548.,48 -3,6%
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 219 118,32 57 565,78 | -161 552,54 -73,7%
nakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,0%
rekonstrukcia a modernizacia. strojov a zariad. 114 866,07 6 958,96 -107907,11 -93,9%
pripravna a projektova dokumentacia 24 000,00 6 480,00 -17 520,00 -73,0%
realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 10 332,91 1 140,00 -9192,91 -89,0%
ostatny dlhodoby majetok 8 993,99 | 0,00 -8993,99 | -100,0%
SPOLU: 466 144,80 120 227,18 | -345917,62 -74,2%
ostatné 1,55 2,56 1,01 65,2%
SPOLU: 466 146,35 120 229,74 | -345 916,61 -74,2%
Stipendijny fond rok ZOVIZ: rok 20‘,12 nérast/pok‘l]ez (+)%
tvorba fondu z dotacie 104 152,00 97 647,00 -6 505,00 -6,2%
tvorba fondu z vynosov zo kolného 10 982,00 17 670,00 6 688,00 60,9%
¢erpanie fondu 131 547,00 131 462,00 -85,00 -0,1%
Ostatné fondy rok 20"12 rok 20v12 nérast/pok‘l/e:: (+)%
tvorba fondu z darov a dedi¢stva 69 536,00 47 493,48 -22 042,52 -31,7%
ostatnd tvorba 1,54 1,69 0,15 9,7%
Cerpanie fondu 63 108,89 53 174,76 -9934,13 -15,7%

Stav a vyvoj fondov zachytava tabul’ka ¢. 13
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5. REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROZPOCTOM

Dotacia zo Statneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR bola jednoznaéne hlavnym zdrojom
financovania VSMU v hodnotenom obdobi. V siilade s § 89 zékona &islo 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach boli VSMU na zaklade dotaénej zmluvy prostrednictvom programov poskytnuté doticie na
programy , podprogramy a prvky v tomto zloZeni:

e 07711 na uskutoCfiovanie akreditovanych $tudijnych programov
e (0771201 na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecki ¢innost’

e 0771202 na ulohy zakladného vyskumu (VEGA)

e 0771205 na alohy vyskumu a vyvoja (KEGA)

o 07713 na rozvoj vysokej skoly

e 07715 socialna podpora Studentov

Tabulky ¢. 14 a & 15 ,,Ziictovanie beznych a kapitalovych dotdcii“ z kapitoly MSVVaS SR v roku 2018

sa nevyplhajit.

5.1. Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych uctoch Skoly k 31. 12. 2018

Tabulka ¢&. 16 v prilohe uddva podrobny prehl'ad finanéného majetku k uvedenému terminu podla

jednotlivych bankovych iétov VSMU v eurach.

rokv 2(;]17 rol;2€918 nérass/gokles )%
dota¢ny ucet 0,00 0,00 0,00 0,0%
zostatkovy udet 1667 190,68 304781345 1380 622,77 82,8%
u¢et MK SR 0,00 0,00 0,00 0,0%
K/F 5 745,30 4 685,85 -1 059,45 -18,4%
fond na podporu umenia 5 066,06 16 942,17 11 876,11 234,4%
darovaci ticet 55 099,60 56 078,35 978,75 1,8%
ucet Erasmu 120 481,65 137 208,56 16 726,91 13,9%
prijmovy ucet 172 735,36 180 814,87 8 079,51 4,7%
ViSegradsky fond 5 781,44 5 781,49 0,05 0,0%
Stipendijny fond 31 340,28 20 240,28 -11 100,00 -35,4%
rezervny fond 1151211,07 1 775 459,22 624 248,15 54,2%
fond reprodukcie 229 731,00 379 092,43 149 361,43 65,0%
podnikatel'sky ucet 39232,14 53 689,69 14 457,55 36,9%
APVV 0,00 0,00 0,0%
SAMRS 0,00 0,00 0,0%
TEMPUS 0,00 0,00 0,0%
fond na podporu $tudentov 167547 1 675,47 0,00 0,0%
socialny fond 12 401,27 10 065,08 -2 336,19 -18,8%
mzdovy udet 162,00 -162,00 -100,0%
ZOSTATOK: 3497 853,32 | 5689546,91| 2191 693,59 62,7%
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Nevycerpana doticia (finan¢na hotovost) na zostatkovom ucte k 31.12.2018 je 3 047 813,45 € ato

v nasledovnom ¢&lenent:

. e T rok2016|  rok 2017 | rok 2018
Nevyferpand bezna a Kapitilova doticia Ve Ve P spolu
zostatok k 31.12. 3 761,52 325 361,73 2 718 690,20 3047 813,45
z toho:
A) Kapitalova dotacia:
0771101: 200 000,00 200 000,00
ROZVOQOI: 980 850,00 980 850,00
Zostatok kapitalovej dotacie: 200 000,00 980 850,00 1180 850,00
B) BeZna dotacia: )
hlavny program 3761,52 82 521,62 594 078,33 680 361,47
VEDA 2 733,74 1 038 366,69 1 041 100,43
VEGA 0,00 8255,39 | 8255,39
KEGA 0,00 13 594,16 13 594,16
ROZVOJ 40 106,37 55 969,30 96 075,67
socialne $tipendid 0,00 27 160,43 27 160,43
motivacné étipendi_é 0,00 0,00 0,00
kultirne aktivity Studentov 0,00 415,90 415,90
Zostatok beznej dotacie: 3 761,52 125 361,73 1737 840,20 1 866 963,45
Zostatok nevycerpanej beznej dotacie predstavuji::
- mzdy a odvody za mesiac december 2018 v celkovej vyske 477 309,87 €
- zostatok socidlnych Stipendii 27160,43 €
- neuhradené doktorandské Stipendia vo vyske 26125~ €
- zavazky z obchodného styku vo vyske 23 673,51 €
- pohl'adavka za finanéni zabezpeku vo vyske -4 603,50 €
- zostatok ucelovych prostriedkov vo vyske 121 629,58 €
- nevyCerpané dovolenky za rok 2018 vo vyske 88 601,39 €
- odpisy majetku vo vyske 283 373,65 €
- néklady buducich obdobi vo vyske -12005,12 €
- prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov vo vyske -3571,10 €
- prispevok zamestnancov na stravovanie vo vyske -3537,20 €
- povinna tvorba socidlneho fondu z miezd za 12/2018 vo vyske 3096,34 €
- pohladavka za Stipendium vo vyske -2380,- €
- ostatné pohl'adavky vo vyske -325,53 €
- ostatné zavizky vo vyske 1 843,88 €.
Zostatok nevycerpanej kapitalovej doticie predstavuji
- zostatok kapitalovych prostriedkov z roku 2017 vo vyske 200 000 €,
- zostatok kapitalovych prostriedkov z roku 2018 vo vyske 980 850 €,

Presna $pecifikacia jednotlivych bankovych uétov je rozpisana v tab.¢.16.
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Tabul’ka &. 17 v prilohe ,, Prijmy zo $trukturalnych fondov EUaz prostriedkov na spolufinancovanie zo
Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva $kolstva a z inych Kapitol $tétneho rozpo&tu v roku 2018
VSMU sa nevypliia nakolko v roku 2018 nebola poskytnuta doticia.

5.2. Prijmy z dotécii verejnej vysokej $koly zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS$ SR
poskytnutych mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU v roku 2018

(tabulka ¢. 18 v prilohe)

A |

rok 20vl(7.: rok 20‘,12 narast/pok‘l’eé ()%

program 06K 11 8 187,00 6 770,00 -1417,00 -17,3%
program 05T 08 31 730,00 30 355,00 -1375,00 -4,3%
SPOLU: g 39 917,00 37 125,00 -2 792,00 -7,0%

5.3. Stipendis z viastnych zdrojov podl’a § 97 zakona v rokoch 2017 a 2018

(tabul’ka €. 19 v prilohe )

VSMU vyuzila vytvoreny §tipendijny fond na vyplatu Stipendii v zmysle platnych predpisov. Stipendia

boli poskytnuté nasledovne:

celkovy | .
rok 20‘,1{7=3 rok 20v12 podiel'y narast/pokel (+-)%
r.2018 e

prospechové §tipendia 10 250,00 4 388,00 19,87% -5 862,00 -57,2%
ZadosianutiSiaymilgieich vysledkny 150,00 2960,00| 1340%| +281000| 1873.3%
v oblasti $tudia
za dosiahnutie vynikaj. vysledku vo
vyskume a vyvoji 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
za umelecky a $portovii ¢innost’ 5 540,00 14 434,00 65,37% | +8 894,00 +160,5%
na socialnu podporu 0,00 300,00 1,36% +300,00 0,0%
SPOLU: 15 940,00 22 082,00 100,00% 6 142,00 38,5%

Celkovy pocet Studentov, ako fyzickych osdb, ktorym bolo $tipendium z vlastnych zdrojov v roku 2018
pridelené, bol 121, ¢o predstavuje narast poctu $tudentov o 40 $tudentov oproti roku 2017. Na $tipendia
z vlastnych zdrojov bolo pouzitych o 6.142,- € viac ako v predchadzajicom roku. ( tab. &. 19)

5.4. Motiva¢né Stipendia v rokoch 2017 a 2018 (v zmysle § 96 zakona)

( tabulka ¢. 20 v prilohe)

Rozpis prijatej dotacie na motivacné Stipendia a jej Cerpanie:

rok 2017 rok 2018 | narast/pokles (+/-

vE v € vE )%

nevycCerpand dotacia z predch. roka 0 0 0,00 0,0%
prijem dotacie na motivaéné Stipendia 39 732,00 47 800,00 8068,00 | 20,3%
vydavky na motivacné $tipendia 39 732,00 47 800,00 8 068,00 | 20,3%
ZOSTATOK: 0,00 0,00 0,00 0,0%
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je 06 viac ako v roku 2017. Jedna sa o absolitne pocty Studentov. Cast’ motivagnych tipendii bola

Celkovy pocet Studentov, ktorym bolo v roku 2018 pridelené motivaéné stipendium bol 80 Studentov, ¢o
doplatena cez Stipendia zt)flastnych zdrojov. Vid' prospechové stipendia v predchadzajucej tabulke.

5.5. Struktira u¢tu 384 — vynosy budicich obdobi v rokoch 2017 a 2018

(tabulka &. 21 v prilohe)
Vynosy budicich obdobi tvori predovietkym zvySok prijatej kapitilovej doticie pouZivanej na
kompenziciu odpisov majetku z nej obstaraného, bezna dotacia na tilohy budicich obdobi (doktorandské
stipendia, VEGA, KEGA, rozvoj) , zostatkova hodnota darovaného dlhodobého majetku a prostriedky
zo zahrani¢nych projektov na budice aktivity.

Vynosy budticich obdobi rok 20v1; fiok 20‘712 angsy) p"k‘lfz (+-)%
zvysok prijatej kapitélovej .dotacie zo SR na odpisy 6724 841,62 | 7498 521,10 773 679,48 | 11,5%
Bezna .dotécia na ulohy buducich obdobi 109 378,02 142 058,56 32 680,54 | 29,9%
prostriedky zahraniénych . projektov na bud. aktivity 120 477,98 137 203,95 16 725,97 | 13,9%
ostatné 123 612,45 106 972,62 -16 639,83 | -13,5%
SPOLU: 7 078 310,07 | 7 884 756,23 806 446,16 | 11,4%

5.6. Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2018 v oblasti socidlnej podpory Studentov

(Tabulka €. 22 v prilohe)

Prehl’ad vynosov za oblast socidlnej podpory Studentov tvoria vynosy na socialnu podporu Studentov
zMSVVaS$ SR (program 077 15 03) a vynosy tvorené v ramci $tipendijného fondu tvoren¢ho z vlastnych
zdrojov (3tipendia prospechové, za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti stidia, za umeleck alebo
Sportovii ¢innost’ a na socialnu podporu).

5.7. Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2018 v oblasti sociilnej podpory Studentov

(Tabulka ¢. 23 v prilohe)

Prehl'ad nakladov za oblast’ socialnej podpory Studentov tvoria ndklady na socidlnu podporu Studentov
zMSVVaS SR (program 077 15 03) a naklady tvorené v ramci tipendijného fondu tvoreného z vlastnych
zdrojov (3tipendia prospechové, za dosiahnutie vynikajiceho vysiedku v oblasti Stidia, za umeleckd
alebo $portovii ¢innost’ a na socialnu podporu).

6. ZAVER

Hospodarenie VSMU v roku 2018 moZno hodnotit’ pozitivne. VSMU dosiahla kladny hospodarsky
vysledok tak v ramei hlavnej ¢innosti, ako i v podnikatel'skej Cinnosti.

V roku 2018 bola na VSMU vykonana kontrola Uradom vladneho auditu. Kontrolou neboli zistené
#iadne vaznejsie nedostatky. Drobné formélne chyby, na ktoré kontrola upozornila, boli v poZadovanom

termine odstranené.

Snahou VSMU je aj nadralej zabezpe&enie dodrziavania hospodéarnosti, efektivnosti a i¢elnosti pri
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hospodareni s finanénymi prostriedkami pri vSetkych Cinnostiach savisiacich s poslanim a hlavnymi
Glohami VSMU a zaroveti zvySovat a hl'adat’ dal¥ie monosti narastu nedotaénych zdrojov vietkymi
sucastami Skoly.

doc. Maria Heinzyvé, ArtD.
rektorka VSMU

Dnia 10. méja 2019 ........................

schvalené Akademickym senitom VSMU prof. Mgr., rt. Peter Pavlac
predseda AS VSMU
\ I:
/
Dila 21. méja 2019 5 /9 .........................................
vyjadreny suhlas Spravnej rady VSMU Vaclav Mika

predseda Spravnej rady VSMU
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