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»Deti miluju toho, kto ich miluje. A kto neméze milovat, ten
dosiahne vel'mi madlo pri ich vychove.”

(Johann Wolfgang Goethe)



Legislativny ramec pre vyrocni spravu

Spoloénost mé& povinnost auditu podla § 19 zikona &431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu podla §
20 zakona o uctovnictve.

Tato vyrona sprava podlieha tieZ overeniu audftorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyroéna sprava bude elektronicky uloZena do registra
uctovnych zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23
ods. 2 a § 23b ods. 4 zdkona o tGctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:
1) Identifika¢né udaje

2) Povinné informécie

3) Dalsie informacie

4) Povinné prilohy

5) Dal3ie prilohy

1) Identifikacné udaje - zakladné informacie

Obchodné meno Novy domov, n.o.

iCo 31940366

DIC 2021144851

IC DPH

Adresa sidla K.Kuzmanyho 35, Prievidza

Register neziskovych organizacii Vypis  zregistra  neziskovych  organizacii,
Registratné ¢islo: OVVS/NO-1/97

Riaditel'ka ‘ - | Mgr.Ludikova Lenka
Statutar ' " | Mgr.Ludikova Lenka
Webové sidlo spolo¢nosti www.novy-domov.cdm




Ciele organizdacie

Nase ulohy

Organizacia vznikla uCelovo, na pomoc tazko zdravotne postihnutym
detom, mladezi adospelym s krajskou pdsobnostou. Pracuje na
neziskovom principe, ziskavané finanéné a materidlne prostriedky v plnej
miere vyuZiva na zabezpefovanie vSeobecne prospesnych sluzieb.

Socidlne adoplnkové sluzby znevyhodnenym osobam poskytuje
prevadzkovanim Domova socidlnych sluZzieb Novy domov v Prievidzi
na ulici K. Kuzméanyho 35, ambulantnou a pobytovou tyzdennou
formou.

Sluzbu v¢asnej intervencie poskytuje terénnou formou priamo
v doméacom prostredi dietat’a s vyvinovym oneskorenim najmé vo veku
od 0 - 7 rokov.

Poskytovat pomoc apodporu rodindm sdetmi so S$pecidlnymi
potrebami s ciefom dosiahnutia ¢o najbeznej$ieho spdsobu Zivota
takychto rodin .

Podporovat’ vyvojovi trover dietat’a aj v rodinnom prostredi.
Poskytovat’ kvalitné sluzby reagujiice na individualne potreby klientov.

Odbornd a komplexné starostlivost, presadzovanie rovnosti prav
vietkych  bez zretel'a na vek, pohlavie, fyzicky a duSevny stav.

Profilovat’ Novy domov, neziskovii organiziciu, ako silng,
transparentni  a doveryhodnii organizaciu.



Struktira organizacie
1. Spravna rada (5 ¢lenovia):

Mgr. Mihadlikova Miroslava — predsedkynia spravnej rady n. o., narodend v roku 1970,
bytom Ceretiany, Skolské 385/42, vzdelanie vysokoskolské 2. stupiia — odbor socidlna praca.
V n.o. pracuje od roku 1995.

Mgr. Kréik Jozef — Clen rady n.o. , narodeny v roku 1957, bytom v Prievidzi, vzdelanie
vysokoSkolské 2. stupiia — odbor ulitel’ matematiky a Tv. V n.o. je ¢lenom spravnej rady od
roku 1995.

Be. Skurikova Gabriela — ¢len spravnej rady narodend v roku 1954, bytom v Prievidzi,
vzdelanie vysokoSkolské 1. stupfia v Studijnom odbore ,,majster odbornej vychovy“
a doplnkového vysokoskolského Stidia Specialno — lieCebnej pedagogiky pre deti vyzadujice
osobitnu starostlivost. V n.o. pracovala od roku 1994 do roku 2018 ako riaditel’ka a Statutar
n.0.

Be. Herchelova Petra — Clen spravnej rady, narodend v roku 1976, bytom v Prievidzi,
vzdelanie vysokoskolské 1. stupiia v §tudijnom odbore $pecidlna pedagogika, v Specializacii
pedagogika mentélne postihnutych. V n.o. pracuje od roku 2012.

Gyene§ Julius — Clen spravnej rady od roku 2018, bytom Prievidza, konatel' spolo¢nosti
GKV & Ac, spol. s r.o.,

Zmena ¢lena spravnej rady k 09.05.2019:
Be. Skurikovi Gabriela — na vlastni Ziadost odstapila z Elenstva v spravnej rade

Ing. Halenkovi¢ovd Monika — menovand za ¢lena spravnej rady n.o., narodend v roku 1978,
bytom v Prievidzi, Na Karasiny 65/14, vzdelanie vysokoSkolské 2. stupiia — odbor ekonémia.
V n.o. pracuje od roku 2008 ako ekonom.

L

Zmena ¢lena spravnej rady k 23.09.2019:
Mgr. Mihalikova Miroslava — na vlastnu Ziadost’ odstipila z ¢lenstva v spravnej rade.

Darina Cavo jska — menovand za ¢lena spravnej rady n.o., narodena v roku 1969, bytom
Poruba 20, v n.o. pdsobi od roku 1995 — ako zdravotn4 sestra.



2. Riaditel

Lidikova Lenka, Mgr. — Statutar neziskove]j organizacie, narodend v roku 1981, bytom v
Bojniciach, okres Prievidza, vzdelanie vysokoskolské 2. stupiia — odbor pedagogika mentélne
postihnutych. V n.o. pracuje od roku 2009. Od 1. 1. 2017 zodpovedna pracovnitka pre
poskytovanie socidlnej sluZby v&asnej intervencie. Od 01.04.2018 riaditefka DSS NOVY
DOMOYV Prievidza.

3. Dozornd rada (3- ¢lennd):

Havranovd Zuzana, Be. narodend vroku 1965, bytom v Bojniciach, okres Prievidza,
vzdelanie vysokoskolské 1. stupnia odbor ekonomika. V n.o. pdsobi od roku 1996.

Orlikova Dagmar Ing. — bytom Zemianske Kostolany, okres Prievidza, vzdelanie
vysokoskolské 2. stupiia,. V n.o. pdsobi od roku 2010

Gebrlinova Dasa, Be. — narodena v roku 1978 , bytom Poruba, okres Prievidza, vzdelanie
vysokoskolské 1. st. odbor Specidlna pedagogika v $pecializacii pedagogika mentalne
postihnutych. V n.o. pracuje od roku 2012.

Poskytovatel' socidlnej sluzby poskytuje relevantné, hodnoverné informacie o Cinnosti
a hospodareni v zariadeni prostrednictvom vypracovanej vyroénej spravy, ktora je zverejnena
na webovej stranke.

V zaujme zvySovania kvality socidlnych sluzieb poskytovatel’ vytvara podmienky na rozvoj
d’aldieho vzdeldvania zamestnancov a zvySovania ich odbornej sposobilosti.



Sidlo organizacie :

Sidlo neziskovej organizicie Novy domov je v objekte

v Prievidzi, ulica K. Kuzméanyho 35.
Kontakty : tel. 046/5406752, 0907 572 375
e-mail : info@ novy-domov.com

webova stranka n.o.: www.novy-domov.com

Domova sociélnych

sluzieb




Historia zariadenia

Na zaklade poZiadaviek a iniciativy rodicov deti so zdravotnym postihnutim bola
vroku 1994 zaloZend Nadacia Novy domov. Priblizne v priebehu roka za podpory
dobrovolnikov (najmd rodifov tychto deti) asponzorov sapodarilo v prenajatych
priestoroch v objekte byvalej materskej $kélky na ul. Enegetikov 1 v Prievidzi zriadit’
zariadenie pre deti amldde? smentilnym atelesnym postihnutim s dennym
atyzdennym pobytom, ktoré bolo otvorené 03.04.1995. Vtom C{ase zariadenie
navstevovalo 16 deti. ISlo o zariadenie ,rozlicného typu“, ktoré bolo vtomto obdobi
velkym prinosom pre rodiny s detmi so ZP v ramci mesta aj regiénu. Otvoreniu tohto
zariadenia predchadzala rozsiahla rekonstrukcia budovy. V roku 1997 sa Nadacia Novy
domov pretransformovala na neziskovi organizaciu NOVY DOMOV (Registrovana na
Krajskom turade v Trencine - odbor vSeobecnej vniitornej spravy pod reg. Cislom
OVVS/NO-1/97-NO).

Pocas uplynulych rokov sa zariadenie zvel'ad'ovalo, rozsirila sa kapacita miest’ pre deti,
mladeZ a dospelych na tyzdenny aj denny pobyt.

V roku 2011 sa podarilo neziskovej organizacii kiipit budovu do osobného vlastnictva aj
s prislichajicim pozemkom, kde bolo vytvorené parkovisko pre zamestnancov
arodi¢ov prijimatelov socidlnej sluZby. Zaroveini bol upraveny a skréasleny areal
vysadbou okrasnych drevin.

V roku 2013 bola zateplena ¢ast budovy aj s novou fasadou.

Vijali 2019 sme investovali do zvySenia kvality byvania auZivania vnttornych
priestorov zariadenia tym, Ze sme dali namontovat exteriérové hlinikové Zaltzie
v spoloCenskej triede na dolnom aj hornom oddeleni za Gcelom zniZenia interiérovej
teploty a prehrievania budovy v letnych mesiacoch.

: Zariadenie sa postupne rekonstruuje, vd'aka
== Comu sa neustale zvySuje iroven poskytovania
socidlnych sluZieb nasim prijimatel'om.

_ i V sti¢asnosti poskytuje zariadenie DSS socialne
" A sluzby 14 prijimatel'om v tyZdennej pobytovej
1 forme a 11 prijimatel'ov navs$tevuje denny
Bl stacionar. Pocas teplych dni, najmi na jar a
| v letnych mesiacoch vela ¢asu travime prave
v aredli zariadenia, kde st vytvorené prijemné
podmienky na relax, odpocinok ale izdbavu
a Sportové aktivity.



0d aprila 2017 poskytujeme sluZbu vcasnej intervencie terénnou formou. V uplynulom
roku sme chceli sprevadzkovat’ priestory na Ul. Gorkého 1, ktory mame v prenajme od
Mesta Prievidza. v zdravotnom stredisku Sever na ul. Gorkého 1 v Prievidzi. DetaSované
pracovisko bolo zriadené za ucelom rozsirenia poskytovanych socidlnych sluzieb
zariadenia Domova socialnych sluzieb (d’alej len DSS) Novy domov. I napriek velkému
usiliu sa nepodarilo v roku 2019 dosiahnut zaregistrovanie tychto priestorov z dévodu
nesuhlasu prenajimatela na zmenu tGéelu stavby, ¢o bolo podmienkou registricie.
[ nad’alej prebiehaji rokovania, ako tito situdciu vyriesit.



Druhy poskytovanych sluzieb

Domov socidlnych sluZieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona NR SR &. 4482008 z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

Domov socidlnych sluzieb NOVY DOMOV je pravnickou osobou zriadenou neziskovou
organizdciou za uCelom  rieSenia nepriaznivej socidlnej situdcie zddvodu tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby a socidlne
sluzby na podporu rodiny s det'mi.

Neziskova organizacia NOVY DOMOV zabezpetuje v ramci svojej ¢innosti ulohy:

1. Domov socidlnych sluzieb — poskytovanie soc. sluZieb je mozné iba na ziklade
rozhodnutia o odkdzanosti na soc. sluZzbu v DSS, pri¢om stupeii odkdzanosti na pomoc inej
osoby je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupei
odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢. 3 Zakona &. 448/2008 z.z.

V DSS sa poskytuje - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a Gdrzba bielizne, osobné vybavenie,

zabezpecuje - oSetrovatel'sku starostlivost, pracovnii terapiu, zdujmovii ¢innost,

utvara podmienky na - vzdeldvanie ( vzdeldvanie $kolopovinnych detf je zabezpecené
prostrednictvom Specialneho pedagdga so Spojenej Skoly internatnej v Prievidzi v
priestoroch DSS NOVY DOMOV).

DSS NOVY DOMOV poskytuje pobytovii a ambulantnt formu socidlnej sluzby.
Kapacity poskytovania socialnych sluZieb v DSS je 25.

Tyzdenny pobyt - 14 prijimatel'ov socidlnej sluzby

Denny pobyt — 11 prijimatel'ov socidlnej sluzby

2. Sluzba vcasnej intervencie - sa poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak
je jeho vyvoj ohrozeny zdévodu zdravotného postihnutia arodine tohto dietata.
Vramci sluzby v€asnej intervencie sa poskytuje - $pecializované socidlne poradenstvo
asocidlna rehabiliticia. Vykonava - stimuldciu komplexného vyvinu dietata so
zdravotnym postihnutif a preventivnu aktivitu. Vykonéava sa aj komunitna rehabilitacia.
Neziskovd organizicia NOVY DOMOV poskytuje sluzbu vCasnej intervencie od
01.03.2017 terénnou formou v prirodzenom prostredi dietat’a.



Organizacna Struktura

Riaditel’ DSS — je zdrovei aj Statutdrnym zastupcom neziskovej organizicie NOVY DOMOV,
je voleny spravnou radou. Riadi, koordinuje akontroluje ¢innost zariadenia i pricu
podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynulo zabezpeCovala prevadzka a tdlohy
vyplyvajuce z poskytovania socialnych sluzieb.

Usek ekonomicko- prevadzkovy ( 5 zamestnancov) — zabezpetuje plynuld prevadzku
zariadenia, spracovdva U¢tovni evidenciu a mzdovi agendu, zabezpetuje nakup materialu
jeho prijem avydaj, stravovanie, pranie, upratovanie, prepravu sluzobnym autom, GdrZbu
a upravu zariadenia a jeho aredlu ...

Usek zdravotnicky, socilny a isek vychovy (11 zamestnancov)

Zdravotnicky tsek ( 3 sestry, 1 opatrovatelka) — zabezpecuje komplexni oSetrovatel'sku
starostlivost’, vedenie oSetrovatel'skych zaznamov, zdznamov plnenia hygienického Standardu
uplatiiovanim jednotného dezinfekéného systému v rdmci komundlnej hygieny.

Socialny tisek ( 2 socidlny pracovnici, 1 psycholog) — poskytuje pre prijimatel'ov socialnych
sluzieb a zdkonnym zastupcom, resp. opatrovnikom socidlne poradenstvo, vedie osobnu
agendu prijimatelov socialnych sluZieb, socidlnu rehabilitaciu, spolupracuje na vychovno-
vzdeldvacom procese, zaujmovych a kultirno-spolo¢enskych podujatiach. Odportca terapie.
Usek vychovy - poskytuje vychovu a zabezpefuje vzdelavanie prostrednictvom 3peciélnej
zékladnej $koly prijimatelovi socidlnej sluzby, vytvara podmienky na vychovnu Cinnost,
planuje a vyhodnocuje individudlny plan prijimatelov socidlnej sluzby, zodpoveda
a zabezpeluje organizaciu prace podla prislusného vzdelania anéaslednych kompetencii.
Zameriava sa na stimuldciu komplexného vyvinu dietata zo zdravotnym postihnutim.
Vykondva terapiu v Snoezelen miestnosti.

Sluzba v¢asnej intervencie ( 6 zamestnancov) — poskytuje Specidlne socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, stimuldciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim,
terapiu Snoezelen, poradensku ¢&innost pre rodiCov, vytvdranie komunity apomoc pri
zatletiovani do spoloénosti. Sluzbu vasnej intervencie vykonavaju S$pecidlny pracovnici,
pracovnici socidlnej rehabiliticie a socidlna pracovniCka

¥
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ICiele a vizie Domova socialnych sluzieb NOVY DOMOV

Hlavnym cielom né$ho zariadenia je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb na

odbornej trovni s dérazom na individualne potreby a spokojnost’ prijimatel'a soc. sluZieb
a jeho rodiny. Vytvérat’ ndhradny domov pre nase ,,deti”, ktoré si na tyZdennom pobyte, aby
nepocit'ovali socidlnu frustraciu z toho, Ze nie s podas tyZdiia so svojimi blizkymi, ale aby sa
te$ili do zariadenia za svojimi kamardtmi atetami. Zivot vNOVOM DOMOVE je
prispdsobeny individudlnym potrebam prijimatel'ov. Cielom je vytvarat rodinné prostredie,
kde je citit teplo domova. Planujeme pravidelné stretdvanie sa rodiCov napriklad na
workshopoch a akcidch poriadanych v Novom domove. Odborné vzdeldvanie zamestnancov
a zvySovanie ich odbornosti a kvalifikdcie.
Dal$im na$im cielom je vytvorit komunitu s rodinami prijimatefov soc. sluZieb, aby boli
aktivny a spolupodiel’ali sa na diani v Novom domove. Vytvarat’ spolo¢né aktivity, aby aj oni
boli sucastou Nového domova ako jednej velkej rodiny. ZlepSovat informovanost
o poskytovani socidlnych sluzieb v Novom domove. Aktivne za zapajat’ do ziskavania 2 %
z podielu zo zaplatenych dani.

Vizia - zlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb, vytvorenie komunity, zvysit polet
prijimatel'ov soc. sluZieb, orientovat sa viac na menSie deti s ciel'om poskytovat’ odborni
pomoc a Specidlnu starostlivost uz v rannom veku dietata. Mat staly tim pracovnikov,
ktori sa budi v maximalne miere podiel'at’ na zlepSovani kvality poskytovanych sluZieb,
nad’alej odborne napredovat’ vo svojej oblasti a stant sa duSou nasho zariadenia.

V nasom zariadeni si pravidelne realizované supervizie s ciel'om napomoct’ skvalitneniu
poskytovanych socidlnych sluZieb. Supervizie poskytuju priestor pre uvolnenie
aventilovanie stresu anapitia zamestnancov, pomahaju ziskat spravny nadhlad
a pohl'ad na vykon svojho povolania. Zaroven pomahaju udrzat pozitivny vztah k praci,
prijimatel'om socidlnej sluzby, kolegom a k sebe samému.
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Ciele a vizie Sluzby v€asnej intervencie

Sluzba vcasnej intervencie vznikla s cieflom pomoci a podpory rodinam, ktorym
sa narodilo dieta so zdravotnym postihnutim, ktorych vyvoj je ohrozeny z dévodu
zdravotného postihnutia v ranom veku od 0 do 7 rokov. Cim skér je v&asnd intervencia
indikovana, tym je vacSia pravdepodobnost, Ze pomdze skvalitnit' Zivot dietata v zmysle
zlepSenia jeho vyvoja, pripadne méZe zabranit spomaleniu vyvoja. Na zdklade naSej
dlhorocnej skiisenosti s detmi so zdravotnym postihnutim, sme boli presved¢eni o tom,
7e dokdZeme pomdct rodindm a detom so zdravotnym postihnutim.

Ciel'om je sprevadzat rodinu v obdobi nepriaznivej situacie, pomahat jej pri vyrovnavani
sa s postihnutim dietata. ZniZovat' negativny vplyv zdravotného postihnutia dietata na
fungovanie rodiny, podporovat rozvijanie schopnosti dietata sohladom na jeho
Specifické potreby. Zarovei pomdahat' pri vytvarani stimulujiiceho prostredia v ramci
rodiny, podporovat rodinu ako celok, pomahat pri posiltiovani rodi¢ovskej kompetencie
a integracie rodiny do bezného Zivota.

Poslanim sluzby v¢asnej intervencie je podpora apomoc rodindm s dietatom so
zdravotnym znevyhodnenim od chvile, kedy sa rodina dozvedela o tejto skuto¢nosti do
veku 7 rokov dietata. SluZzba je poskytovana terénnou formou v prirodzenom rodinnom
prostredi, resp. konzultdciou na pracovisku alebo telefonickou a mailovou
komunikaciou. SluZzba v€asnej intervencie je poskytovana bezplatne.

V roku 2018 sa nam podarilo prenajat’ nebytové priestory v zdravotnom stredisku na
sidlisku Sever, kde planujeme vroku 2019 poskytovat sluZzbu v&asnej intervencie aj
ambulantnou formou.

Vizia - viziou je poskytovat v€asni intervenciu vicSiemu poctu rodin, vytvorit
komunitu, poskytovat vc¢asni intervenciu aj ambulantnou formou. Dostat sa do
povedomia l'udi, Sirif osvetu o v€asnej intervencii a spolupodielat sa na tvoreni siete
poskytovatelov vCasnej intervencie, odbornych lekarov, detskych psycholégov,

pediatrov, logopédov.
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Poskytovanie socidlnej starostlivosti v DSS NOVY DOMOV

Novy domov, n. o. prevadzkuje DSS pre deti, mlddeZz a dospelych
s mentalnym a viacndsobnym postihnutim. V roku 2018 nav$tevovalo zariadenie 25
klientov, z toho 14 formou tyZdenného pobytu a 11 ambulantnou, dennou formou. V
DSS poskytujeme zdkladni socidlnu starostlivost, ale aj doplnkové sluZby
vyplyvajice zo Zakona ¢. 448/2008 a jeho noviel o socialnej pomoci.

Starostlivost’ aj odbornu &innost zabezpelujeme prostrednictvom stabilizovaného
timu kvalifikovanych zamestnancov, ktorymi su: 4 Specidlni pedagdgovia, 1
psycholog, 2 sociélni pracovnici, 3 sestry a 1 opatrovatelka.

NaSou snahou je vytvarat’ pre deti a rodinu podmienky pre ich socidlnu integraciu.
Vytvarame podporné aktivity pre vyvoj dietata, zabezpefujeme vychovné
poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, edukaciu, rézne druhy terapie, vytvarame volno-
Casové aktivity a zaroveii ich vedieme k samostatnosti a rodinnému Zivotu.

Pre Skolopovinné deti je zabezpeleny program vzdeldvania prostrednictvom
§pecidlneho pedagdga zo Spojenej Skoly internétnej v Prievidzi v priestoroch DSS.
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Terapie a prvky terapii v ramci poskytovania soc. sluzZieb
Bazélna stimuléacia

Bazédlna stimulacia je komunikaény, interakény a vyvoj podporujici stimulaény
koncept, ktory sa orientuje na vSetky oblasti I'udskych potrieb. Bazédlne stimulujica
odetrovatel'sk4 starostlivost’ sa prispésobuje veku a stavu klienta. Uplatiiuje sa hlavne
pri starostlivosti o deti a dospelych v oblasti zmyslového vnimania, deti a dospelych
s tazkymi zmenami v oblasti hybnosti a komunikacie. Dolezity je jednotny pristup
vietkych zamestnancov ku prijimatel'ovi. Stimuldcia znamend pontkanie podnetov
v8ade tam, kde si jednotlivec nedokaZe zabezpecit dostatoény prisun podnetov. Je to
forma celostnej, na telo sa vztfahujucej komunikidcie uludi s vyraznymi
obmedzeniami. Vykonava ju zaSkoleny pracovnik, ktory usmerfiuje ostatnych
zamestnancov v pristupe k jednotlivym prijimatel'om.

Snoezelen terapia

Snoezelen ako terapeuticky orientovany pristup sa vykondva prostrednictvom
§pecidlneho odbornika (pedagég s doplnkovou kvalifikaciou pre Snoezelen). Tento
novy spdsob terapie spofiatku vyuZivame na doplnenie aktivit a vyuZitia ¢asu najmi
pre deti s fazkym mentdlnym postihnutim, kombinovanym postihnutim, pre deti
s prvkami autizmu, prejavmi hyperaktivity alebo pre deti s poruchami spravania.
Snoezelen terapiu praktizujeme v pokojnej, uvolnenej a prijemnej atmosfére , kde su
zmysly stimulované hudbou, svetelnymi efektami, prijemnymi véfiami s moZnostou
polohovania, bazalnej stimuldcie a stimulovania vestibuldrneho systému.

Tento program vyuZivame na upokojenie, odburavanie nepozornosti, agresivity alebo iného
nevhodného sprévania. Tento program vyuZivame aj ako formu ,,pravej* terapie a tieZ ako
pedagogicko-podporny pristup. Snoezelen terapia ma pozitivne vysledky najmi v oblasti
zmyslového vnimania, schopnosti relaxovat, redukcie stresu a stereotypného spravania,
a pod. Z dévodu odliSnosti jednotlivych klientov je vyuZitie Snoezelenu ako terapeutického
pristupu vel'mi individudlne, jeho ciele atechniky zédvisia od cielov terapie a mozZnosti
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klientov. SlaZi ako opatrenie na prekonavanie, popripade kompenzaciu porich a na
podporu osobnosti a kompetencii prijimatela.

Prvky ergoterapie

Prostrednictvom prvkov ergoterapie sa snazime o maximaélne udrZanie sebestaCnosti
deti s najréznej$imi, najmé telesnymi postihnutiami. Zakladnym cielom je umozZnift
im zudastnit’ sa zamestnania — prace, ktora je pre Zivot zmysluplna a nepostradatel'na.
Ergoterapia — lieCenie prdcou, sa snazi podporovat zdravie a duSevnu pohodu
prostrednictvom pracovnych aktivit, ktoré ndsledne udrzuji a zlepSuju ich fyzicky
a psychicky stav. Terapeutické pristupy v ergoterapii sa snaZia zapojit' prijimatel'ov
do beznych dennych aktivit aj napriek ich hendikepu. Cinnosti st vzdy vyberané
podl'a moznosti prijimatela.

Zahradnd terapia ako sucast’ ergoterapie: zahrada ako terapeutické médium ponitka
priestor pre stretdvanie sa, spominanie, pozorovanie, tvorivost i moment
prekvapenia. Zahrada pomdZe klientom vyskuSat si v bezpednom a podpornom
prostredi svoj pracovny potencidl, vytrvalost’ a sustredenost’ na aktivitu — klienti si
preveria svoje vlastné zdroje a limity.

v

Prvky fyzioterapie

Fyzioterapia je nelekarsky odbor, ktory sa zaobera diagnostikou, lietbou a
prevenciou portich pohybového systému Cloveka. Je jednou z oblasti
rehabiliticie. Je lieCbou smerujicou k udrzaniu, podpore, obnove
maximalnej funkénej zdatnosti alebo spomaleniu progresie u osoby s
vrodenou chybou s cielom prinavratit’ stratené schopnosti alebo funkcie
I'udského organizmu ako celku. Fyzioterapeut pri svojej praci vyuZiva v
lieCbe S$pecidlne manudlne postupy, techniky, metodiky a fyzikalnu
‘terapiu.
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Prvky muzikoterapie- lietba zvukom a hudbou

Hudobna terapia (lieCenie prostrednictvom hudby) — terapeutickd metdda, systematicky
riadena acielene vyuZivajica medzifudsky zvukovy .

priestor a hudbu s cielom zlep3enia, stabilizovania alebo aj B
znovuobnovenia zdravia.

Prostrednictvom muzikoterapie sa pdsobi na fyzické,
duSevné, emociondlne a socidlne problémy u zdravych, ako
1 postihnutych, naruSenych aohrozenych l'udi. Hudba im "
otvéra $iroké moZnosti sebavyjadrenia, intuitivne hudobné =
tvorenie, kreslenie pocitov prirodzenym a spontdnnym
sposobom hry na jednoduchych hudobnych néstrojoch.
Poskytuje hlboky zaZitok relaxicie, ¢o napomaha k °*
celkovému uvolneniu spazmov v tele, upokojeniu mysle
a emacii.

Prvky biblioterapie

Biblioterapia vyuZiva literdrne diela, ale aj vlastnu tvorbu. Predpoklada sa, Ze v literature sa
postupne odrazili vietky problémy l'udstva v réznom vekovom obdobi. Takto mézu klienti
konfrontovat’ vlastné ndzory sndzormi hrdinov, ale aj sostatnymi v skupine a spolo¢ne
hladat’ rozlicné rieSenia konfliktov. Spoloéné ¢&itanie vyvolava pocit blizkosti a prileZitost
k dovernym rozhovorom. Casto sa vyuZiva technika nedokon&enych pribehov, kde klient
moze pokracovat’ a hodnotit’ aky vyznam by malo pre hrdinu dané rieSenie alebo iné, ktoré sa
navrhne..

Prvky arteterapie

V arteterapii je déleZita tvorba, proces vzniku, zéZitok z vytvarného vyjadrenia. Ludom s
mentdlnym postihnutim vSak prinasa i urcité obohatenie ich Zivota. Aby sme u nich dosiahli
pozitivne zmeny, musime mat’ na pamati, Ze vytvarné zru¢nosti nie si ddleZité, ale ciel,, ktory si
pocas procesu arteterapie uréime a snazime sa ho naplnit. Chdpeme to ako podporni terapiu v
realizujicej spolupraci s inymi metédami: s muzikoterapiou, pohybovou terapiou alebo
verbalnou terapiou, nie ako jediny, samostatne stojaci lie¢ebny prostriedok.

Valenta (1997) vidi hlavny ciel v arteterapii u mentalne postihnutych reedukaciu, resocializéciu,
integraciu osobnosti, rozvoj kreativity, nacvik empatie, odblokovanie komunikicie, nacvik
sebareflexie a sebaovladania. Valenta (2003) vymedzil areteterapiu, ako zdmerné upravovanie
¢innosti organizmu psychologickymi a 3$pecidlno-pedagogickymi prostriedkami, ktoré
zodpovedaju pravidldam vytvarného umenia. Pre potrebu mentidlneho postihnutia
konkretizujeme uvedené ciele ako uvol'nenie kreativity, odblokovanie komunikaénych kanalov,
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relaxdciu, odreagovanie, nacvik sebareflexie (Valenta, Miiller, 2003).U nds v zariadeni sa
vyuzivajii prvky arteterapie.

Edukacia

Do procesu vychovy a vzdeldvania deti vna§ame aj prvky z pedagogiky typu Montessori, ktorej
zakladom je rozvoj dietata podla jeho individudlnych potrieb. Zahfiia v sebe nielen filozofiu
rozvoja dietata, ale hlavne konkrétne praktické postupy s mnoZstvom pomdcok. Jednym zo
zakladnych principov tejto metddy je prispievat k tomu, aby dieta vlastnymi silami a svojim
tempom ziskavalo nové vedomosti, skiisenosti a schopnosti, prifom mu vytvarame preto tie
najlepSie podmienky. Jednym z vhodnych podmienok je napr. vytvorit dietatu taky priestor,
vktorom sa mdZe venovat takej Cinnosti , vKktorej sa citi byt najispe$nejsi. Vzdelavanie
$kolopovinnych deti zabezpetujeme v spolupraci
so Specidlnou zdkladnou $kolou v Prievidzi - Spojenad 3kola internatna v Prievidzi. StarSich
prijimatel'ov zapajame formou pracovnych aktivit do ergoterapeutickej ¢innosti, ¢o im dodava
pocit sebauspokojenia a uZito¢nosti.

Neustale hfadame a zabezpecujeme nové formy prace s det'mi, také, ktoré
vychadzaji z ich moZnosti, schopnosti a tiez re$pektujt ich zaujmy.
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Poskytovanie Sluzby v&asnej intervencie

Tato socialna sluzba je vymedzend odbornymi ¢&innostami ako s socialne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ale aj stimuldcia vyvoja dietata so zdravotnym
postihnutim. Standardné poskytovanie socidlnych sluZzieb v DSS tyZzdennou
a ambulantnou formou sme rozdirili o sluzbu véasnej intervencie, vykonavanu
terénnou formou v prirodzenom prostredi dietata. V pripade potreby a zdujmu sa
vykonavaju aj konzulticie srodiémi v priestoroch DSS. Frekvencia takychto
konzultécii je individudlna podla potreby a naro¢nosti problémov v rodine, nakolko
sluzba v&asnej intervencie je urdend prave aj pre rodinu, nielen pre dieta so
zdravotnym znevyhodnenim. V rdmci véasnej intervencie ponukame poradensku
podporu rodi¢om a d’al§im blizkym osobam v rovine 3pecializovaného socidlneho
poradenstva, psychologického a lietebno-pedagogickkého poradenstva, socialnu
rehabilitaciu. Sprostredkivame kontakty so spoloenskym prostredim, s lekarmi
a zdravotnickymi zariadeniami. Dalej ponukame komplexnd stimuldciu vyvinu
diefata, najma instruktdZou pri ndcviku a upeviiovani zru¢nosti dietata s ciefom
maximalne vyuZitf zdroje dietafa arodiny v oblasti kognitivnej, senzorickej,
motorickej a socidlnej. Socidlnu inkluziu a socidlnu rehabiliticiu, najmd pomoc
rodine najst si svoje miesto v komunite, kde Zije a pomoc pri obnoveni alebo
upevneni kontaktov v rodine. Pontikame poZi¢iavanie didaktickych a stimulaénych
pomdcok, poskytujeme moznost néavitevy stimulaCnej a relaxalnej miestnosti
Snoezelen.

V roku 2019 sme sluzbu véasnej iqtervencie poskytli 8 rodindm a 9 defom so
zdravotnym postihnutim.
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Kultirno- spolo¢enské aktivity v NOVOM DOMOVE

Februar 2019 — Program nacviceny s prijimatel'mi, uréeny pre rodi¢ov a rodinu
prijimatel'ov soc. sluzby

FaSiangova rozpravka: O Dvanastich mesiac¢ikoch

Marec 2019 - hudobné vystipenie Dominika Rybarovéa — spev moderné piesne a hra
na gitare
April 2019 — Nadacia Dr. Klauna — babkové divadielko o Psi¢kovi a Madicke

Jin 2019 — Oslava MDD - Vylet do Podhradia,
»Penzion Sivy kamen*



Jan 2019 — Stretnutie s kamaratmi s CSS DOMINO u nds v areali Nového domova
spojené s programom — ukdzka posluSnosti a vycviku sluzobnych psov OO PZ
Prievidza, koncert- Dominika Rybarova

Jin 2019 — Nadacia Dr. Klauna — predstavenie kizelnik
Jul 2019 — Naddcia Dr. Klauna — predstavenie Jarmok rozpravok

Oktéber 2019 — Sportovy deii v Novom domove




Oktober 2019 — Divadielko Severka — O chorej Zabke

November 2019 — Fond Dr. Kluna -

predstavenie ,,Kral SaSo“

L

December 2019 — Viano¢ny program pre rodicov ( divadelné predstavenie v podani
naSich deti) Rozpravka Snehulienka a sedem trpaslikov




Hospodarska €innost’

... ¢o sa podarilo ...
- aktivne sme sa zapojili do ziskavania 2% podielu zo zaplatenych dani za rok 2019

- s prichodom jari sme sa pustili do skra§lovania arealu, usporiadali sme brigadu
zamestnancov v DSS NOVY DOMOV

- Dobrovolnici — zamestnanci firmy SKANSKA nis v jiini oslovili s ponukou pomoci
prostrednictvom svojich zamestnancov ,,Deii dobrovolnictva®. Pracovnici z firmy
Skanska ndm pomohli pri upravach a spoloéne sme skraslili cely areal zariadenia.
Zaroven osadili betonové néSlapnice, aby sa spevnil chodnitek k vonkaj$iemu

detskému kuatiku. e e T

S Gpravou a skrasfovanim
arealu sme pokracovali aj
svojpomocne. Vysadili sme
ovocné stroméeky a kvety.
Zaciatkom letnych
mesiacov sme investovali
do vonkajsich elektrickych Zaluzi na dolnej aj hornej triede, ¢im
sa znizila vnatornd teplota v triedach a prediSlo sa prehrievaniu
budovy. %

Skraslili sme aj vnutorné vybavenie zariadenia DSS tym, Ze sme
dali zrenovovat a nanovo ocalunit sedacie supravy a stoli¢ky na
hornom oddeleni. '

V roku 2019 sme vypracovali tieto projekty, ktoré
boli uspesné.

Mesto Prievidza nam i tento rok schvélilo projekt na
ndkup vizudlno-auditivnych pomécok v sume 700
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eur. Jedna sa o materidlne didaktické pomdcky — projektor a premietacie platno.

Exteriérové detské ihrisko — spolo¢nost IKEA Bratislava ndm venovala trzby
z predaja hradiek SAGOSKATT v sume 1685,67 eur, ktoré boli pouZzité na realizaciu
projektu - Exteriérové detské ihrisko- prostrednictvom firmy DREVO-STAV, s.r.o sa
nam podarilo tento projekt Gispesne zrealizovat.

Zamestnanci absolvovali Skolenia na zvySovanie svojej kvalifikdcie a zaroven na
zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a to:

- Februar 2019 — interpersonalne $kolenie na tému- Bazalna stimuldcia — $koliaca
Darina Cavojska (pre zdravotny a pedagogicky personal)

- Februar 2019 — Agrotech Nitra — Skolenie v programe SUNSOFT - roéné
ziétovanie dane z prijmu (ekonomicky a riadiaci usek)

- Februar 2019 — AZZP Trenéin — Standardy kvality pre denné stacionare

- Jan 2019 - TSK - OSetrovatel'skda starostlivost — tvorenie oSetrovatelskej
dokumentécie (zdravotny personal)

- September 2019 — Vzt'ahova vézba ( pedagogicky personal)

- September 2019 — Prva pomoc — $kolenie zabezpe&ené cez Cerveny kriZ ( vietci
zamestnanci n.o.)

- Oktéber 2019 — Skolenie UPSVaR (2 pedagogické pracovniéky)

- Oktober 2019 — vymedzenie a vypocet rizik v DSS (socidlny pracovnik
a riaditel’ka)

- November 2019 — Supervizia
- November 2019 — Trendin. — Psychologické a psychiatrické minimum (3 ped.
pracovni¢ky)
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Co planujeme v roku 2020.

Dat’ vypracovat’ svetlotechnické vypo&ty - horné oddlenie a nasledne realizovat
noveé osvetlenie

Skraslit a zatulnit’ izby prijimatel'ov na tyZdennom pobyte

Vytvorenie hravého ihriska na rozvoj hrubej motoriky, koordinicie celého tela,
lokomécie, edukiacie na betonovej ploche

Dotvorenie detského vonkajSieho kutika medzi budovou a kodikarfiou -—
multifunkéné terapeutické ihrisko

Zvysit pocet prijimatelov socidlnej sluzby v DSS a zaroveti aj poéet prijimatelov
sluzby v€asnej intervencie

Usporiadavat’ spolo¢né akcie aj pre rodiov, zakonnych zastupcov pripadne
surodencov prijimatelov soc. sluzby ( Sportové popoludnie, opekacka, divadelné
predstavenie)

Oslava 25. vyro&ia otvorenia zariadenia NOVY DOMOV
I nad’alej skraslovat’ a zvel'ad'ovat areél a zariadenie DSS NOVY DOMOV
Aktivne sa zapéjat’ do projektov

Vytvarat podmienky pre vzdeldvanie sa zamestnancov a tym zvySovat aj kvalitu
poskytovania socidlnych sluZieb

Aktivne sa zapdjat’ do ziskavania 2 % podielu zo zaplatenych dani
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Pod’akovanie za pomoc a podporu ...
Nase pod’akovanie patri najmai:

- Agrodan s.r.o. — Ing. D. Leitman
- Jozef Bobok — Stavba plus

- Ondrej Kmet - REVMONT

- Viliam Perni§ - DOMBY.T

- Peter Jarkovky Design

- SKANSKA SK a.s.

- Restaurdacia TROKADERO

- MESTO PRIEVIDZA

- COOP Jednota, s.d.

- NESTLE SLOVENSKO, s.r.0.
- IKEA Bratislava, s.r.o.

- LIDL Slovenska republika, v.o.s.

Pod’akovanie patri aj vSetkym d¢lenom n. o., dobrovolnikom, rodiom deti,
zamestnancom DSS za aktivnu uéast’ pri ziskavani 2% podielu zo zaplatenych dani
za rok 2019.

Aj vdaka takto =ziskanym finanénym prostriedkom moéZe naSa organizicia
skvalitiiovat  interiérové a exteriérové prostredie DSS, aby sa v fiom na3e deti ¢o
najlepsie citili.
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2) Povinné informacie

£ ow

a) Informaci 7voiji uc¢tovneij jedn

Domov socidlnych sluzieb Novy domov je dennym a pobytovym zariadenim aj pre
imobilné deti, mladeZ a dospelych obfanov s mentdlnym postihnutim. Zriad'ovatel'om
a prevadzkovatelom zariadenia, ktoré vzniklo vroku 1995 je neziskovd organizacia
Novy domov. Domov zacal pisat’ svoju histériu 3.aprila 1995 a v sticasnosti poskytol
sluzby uz 68 klientom vo veku od 2 rokov do 55 rokov. Kapacita zariadenia je 24 miest.
Komplexnu starostlivost’ o klientov zabezpecuje tim pracovnikov s pedagogickym,
zdravotnym ainym vzdelanim. Pdsobenie organizicie je zamerané na poskytovanie
socialnych sluZieb v tuzemsku.

Organizacia vznikla na podnet rodifov deti so Specidlnymi potrebami azaroven na
podnet dobrovol'nikov, ktorym osud takychto deti nebol I'ahostajny. Bola deklarovana
potreba pomdct najmd detom amladeZi vnaSom regiéne stazkym zdravotnym
postihnutim (mentalnym a viacnasobnym postihnutim). V tom ¢ase poskytovali socialne
sluZby patnastim klientom deviati kvalifikovani zamestnanci.

0d svojho zaloZenia si n.o. udrZiava stabilné postavenie vo svojej oblasti pdsobenia.
Prognéza pre d’alSie obdobie je stabilna, nakolko za uplynulych dvadsat jeden rokov
existovania a prevadzkovania DSS sme sa dostali do povedomia l'udi zblizkeho
i dalekého okolia odkazanych na socidlnu pomoc nasho zariadenia ako il'udi, ktorym
Zivot zdravotne postihnutych spoluobéanov nie je I'ahostajny.

Novy domov n.o. poskytovanim sluzieb nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypuSta exhalaty do vzduchu, nevytvara znelistenie vody ani neprodukuje
nebezpecné odpady. Stabilne adlhodobo zamestndva 16 zamestnancov, ztoho vo
veducich poziciach troch.
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SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zaviazkoch

STRANA AKT{V SUVAHY ROK2019 | ROK2018

(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 209184,28 239087,14
A. NeobeZny majetok 144814.,96 149687,02
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
A1l Dlhodoby hmotny majetok 144814,96 149687,02
A.III Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. ObeZny majetok 62591,44 86851,30
B.I Zasoby 1672,93 1398,32
B.II DlIhodobé pohl'adavky 0 0
B.III Kratkodobé pohl'adavky 2337,18 1570,70
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok 0 0
B. V Finan¢né u(:ty 58581,33 83882,28
C. Casové rozlisenie - Naklady+prijmy bud. obdobi 1777,88 2548,82
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STRANA PASIV SUVAHY ROK 2019 ROK 2018
(tidaje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 209184,28 239087,14
A. Vlastné zdroje krytia 173008,39 173839,43
A.1 Zakladné imanie 44549,17 44549,17
A.Il Rezervny fond 2010,56 2010,56
Al Hospodarsky vysledok za bezné tict.obdobie -831,04 13239,79
A.IV Nerozdeleny zisk/strata minulych rokov 127279,70 114039,91
B. Cudzie zdroje 16909,40 46171,89
B.I Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
B.II Zavazky zo Socialneho fondu 295,22 162,40
B.III Kratkodobé zavazky 7010,16 41023,93
B. IV Kratkodobé zdkonné rezervy 9304,02 4985,56
C. Casové rozlisenie - Vynosy budiicich obdobi 19266,49 19075,82

Komentar k siivahe - aktiva:

Neziskova organizacia hospodari svlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje najma softvér.

Organizacia nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

Vyvoj stavu zdsob je priaznivy, nedo$lo kzvySeniu ich stavu ani nédrastu zisob bez
pohybu nad jeden rok. Opravna polozka k zasobdm nebola tvorena.

Kratkodobé pohl'addvky predstavujii neuhradené sluzby od Kklientov za mesiac
december 2019, splatné v januari 2020 po odpoéitani preplatkov za socialne sluzby za

2.polrok 2019.

Casové rozligenie aktiv predstavuji naklady budtcich obdobi, ato najmi - poistné
nehnutel'nosti za rok 2020 a PZP za automobil. Prijmy budicich obdobi predstavuju
vyuctovacie faktury (preplatok) za rok 2019 splatné v januari 2020.
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Komentdr k stivahe - pasiva:

Celé zakladné imanie organizicie vsume 44549,17 eur zapisané v registri. Vlastné
imanie organizacie je v sume 173008,39 eur, a celkové zavézky st v sume 16909,40 eur
¢o znadi, 7e organizacia hospodari prevazne s vlastnymi zdrojmi. Organizicia vytvara
zakonny rezervny fond.

Kritkodobé rezervy v sume 9304,02 eur sii nevycerpané dovolenky zamestnancov za

rok 2019 vratane odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne za rok 2019 a audit UZ za
rok 2019.

Organizicia nema Ziadne bankové uvery.

Casové rozlidenie pasiv predstavujti vynosy budtcich obdobi, je to polozka ktoré zahifia

finanény prispevok od IngJaroslava Basku na vybavenie kuchyne DSS a zéroveri vynos
z inventirneho prebytku dlhodobého majetku — pristupova cesta i finan¢ny prispevok
IKEA Bratislava s.r.o. na zrealizovanie detského ihriska v areali DSS NOVY DOMOV.
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(adaje v celych eurach) ROK 2019 ROK 2018
CISTY OBRAT
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 296611,84 232526,58
I. TrZzby z predaja tovaru 0 0
II. TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
III. Trzby z predaja sluZzieb 39473,16 39490,88
IV. Aktivacia 1760,92 1589,88
V. Prijaté dary 1622,72 1860,71
VI. Dotacie 236302,16 17271337
VIL Prispevky z podielu zaplatenej dane 11599,80 10098
VIIIL. Prispevky od fyzickych oséb 5134 5264
IX. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 719,08 1509,74
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 297442,88 219286,79
A. Néklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
B. Spotreba materidlu, energie aneskladovatelné | 37542,87 31368,55
dodavky
C.Mzdové N+soc.a zdrav.poi‘ét.«l-{_)statné soc.N 236447,06 168577,47
D. Sluzby 11686,99 9791,64
E. Osobné ndklady - I- 0 0
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 8825 7671
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2940,96 1878,13

Vysledok hospod{irenia z hospodarskej ¢innosti
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Vynosy z finlanénej ¢innosti 0 0
Néklady na finan¢nt ¢innost 0 0
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 0 0
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim -831,04 13239,79
Dan z prijmov splatna ‘ 0 0
Dan z prijmov odloZena 0 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI | -831,04 13239,79

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Organizacia zaznamenala stratu z hospodarskej ¢innosti vo vySke 831,04 eur.

b) Informécie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tiétovného

obdobia.

Pandémia z dévodu korona virusu COVID-19 v roku 2020 mala za ddsledok opatrenia
vlady, ktoré pre Kklientov prerusili poskytovanie socidlnych sluZieb neziskovej
organizacie. PreruSenie poskytovania socialnych sluZieb nema vplyv na financovanie zo
strany samospravnych krajov dohodnuté zmluvami vroku 2020, ¢im je fungovanie
v roku 2020 zabezpeclené.

c) Informécie o predpokladanom budicom vyvoji uctovnej jednotky.

Budici vyvoj organizdcie bude ovplyvneny poZziadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruZne reagovat. O¢akavané celkové ozivenie ekonomiky moZe priaznivo
ovplyvnit aj dopyt obyvatel'stva po socialnych sluzbach

r 3 -’ .\“ e 3 L - - -
d) Informacie o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja - bez napline.

e) Informacie o nadobudani vlastnvch akcii, docasnych listov, obchodnvch podielov
a akcii, dotasnych listov_a obchodnych podielov materskej détovnej jednotky - bez

ndplne.

f) Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Organizacia za rok 2019 dosiahla G¢tovnu stratu vo vySke 831,04 eur. Rezervny fond je
uZ vytvoreny v maximalnej vyske podla Stanov n.o. Dosiahnuta strata a¢tovnej jednotky
bude zalctovana na zaklade Zapisnice z Clenskej vyrocnej schédze na Gcet 429 ako
neuhradend strata minulych rokov.
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Organizacia nema organizac¢nu zlozku v zahranici.

i) Finan¢né nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o G¢tovnictve

Organizacia nepouziva finan¢né nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finantné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorSich predpisov - preto nema povinnost uviest 3pecifické informacie
o metdédach riadenia rizik.

jl Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a7 zikona

e

0 ucto

Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto organizicia nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat Struktiirované informacie podl'a § 20 ods. 6 a7
zakona o uctovnictve, napriklad - vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie
Kontrolna €innost

Hospodarenie organizacie s poskytnutymi finanénymi prispevkami podlieha
kontrole - pravidelnému Stvrtroénému vyuctovaniu nakladov stvisiacich
s poskytovanim socidlnych sluZieb vo¢i TSK a s evidenciou dochadzky klientov
do zariadenia.

¥

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Pravidelne sa vykondva aj audit G&tovnej zavierky n.o. NOVY DOMOV za
predchadzajtci rok.
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4) Povinnée prilohy
Prilohou tejto vyrocnej spravy st:

U¢tovna zavierka spoloc¢nosti za rok 2019 Siavaha, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky)

Sprava auditora z overenia ti¢tovnej zavierky za rok 2019

5) DalSie prilohy - bez naplne

A

V Prievidzi, 30.april 2020 * Mgr. Lﬁdikové@a, riaditel
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s UCTOVNA ZAVIERKA  [|[{IfIININE 7

Ug NUJ neziskovej U¢tovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.12.20 19

Ciselné tdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné (idaje sa pi§u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechdvaji prazdne.
Udaije sa vypliiaji palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to Siernou alebo tmavomadrou farbou.

AiA g el J# LMV IRITI VYV 0 152:3:45:6i7:8:9

Dariové identifikacné &islo Ustovna zavierka Mesiac  Rok
. ' od 01 20 19
? 021144851 riadna zostavena 7a obdobie
ICO
do- -2 2 0 18
3 1 g 4 O 3 6 6 l:l mimoriadna schvalena
Bezprostredne ad 0120018
e SIIESE (vyznatisax) | predchadzajice
87 2 U O | obdobie dor 12 420 1- 8

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
Stvaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (Ug NUJ 3-01)

Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

(vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Uctovnej jednotky

Novy o @ 16 55 T T I P

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Ki..Kuzméiny o 35
psC Obec

g5y 1 0 1 Pl eN I g ze

Cislo telefonu Cislo faxu

0046/ 5406752 0 /

E-mailova adresa

it fiG- @ Nt ey ——g* 6. m e V- .8 m

Zostavena dfa: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
10,03,2 02 0 | astovnictva: Uctovnej zavierky: &lena Statutarneho organu

uétovnej jednotky:

Schvalena dna:

e | A

Zaznamy danového Gradu

I Miesto pre evidencne gislo Odtlacok prezentaénej peciatky danového Uradu I
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) |

ico[s]1]9]4]o]3]e]e] so| | | | |

‘ Bezprostredne
c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv uctovné ohdohie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r. 009+r. 021 |001 260347,66 | 115532,70| 144814,96 149687,02

1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r, 008 002 814,53 814,53 0,00
Nehmotne vysledky z vyvojove] a obdobnej ¢innosti 003
012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) 004 814,53 814,53 0,00
Ocenitelne prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079
: 0086
+ 081 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-083) 007
Paoskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)

2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 259533,13 | 11471817 144814986 149687,02
Pozemky (031) 010 22193,50 X 22193,50 22193,50
Umelecke diela a zbierky (032) 011 %

Stavby 021 - (081 + 092A1) 012 168787,85 58472,75| 110315,10 111799,16
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci

022 - (082 + 092AU) 013 42038,78 29730,42 12306,36 11299,36
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 2651500 26515,00 0,00

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazne zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +082AU) 018

Obstaranie dlhodob&ho hmotného majetku (042 - 094) 019 4395,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020

- 095AU)

3 DIhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podielové cenne papiere a podiely v obchodny{‘éh 022
spolo€nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolocnostiach s podstatnym vplyvom  «(062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PéZiék’y podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -

096 AU 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU 027
Poskytputé preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 -

096 AU) g28
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Stvaha (U& NUJ 1-01) icols|1]9]4]o]z]e]e] so| | | | |

Bezprostredne
. Bezné uctovneé obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gk uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 62591,44 6259144 86851,30
1. Zasoby r.031azr. 036 030 1672,93 1672,93 1398,32
Material (112 +119) - 191 031 1672,93 1672,93 1398,32
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastne] vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |Dlhodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU [038
Ostatne pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vodi Uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 azr. 050 042 2337,18 2337,18 1570,70
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043 57,63
Ostatné pohladavky (315 AU - 381 AU) |044
Zlcétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami
045 X
(336 )
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpoctu 047
a rozpodétom uzemnej samospravy {346+ 348) 5
Pohladavky voc&i u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci et pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU +__378AU} -391AU | 050 2337,18 2337,18 1513,07
4. |Finanéné Gty r. 052 azr. 056 051 58581,33 58581,33 8388228
Pokladnica (211 + 213) 052 481,73 X 491,73 289,16
Bankové Uéty ‘(221 AU +261) 053 58089,60 X 58089,60 83593,12
Bankové ucéty s dobou viazanosti dlhgou ako jeden rok (221 AU)_ 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
: 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 1777 .88 177788 2548,82
1. [Naklady budtcich obdobi (381) 058 659,20 859,20 1076,50
Prijmy budtcich obdobi _ (385) 059 1118,68 1118,68 1471,92
MAJETOK SPOLU r. 001 +r, 029 + r. 057 060 324716,98 | 115532,70 20918428 239087 ,14
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ico [3] 1]e]4lolae]6] so[ [ | | |

Strana pasiv

Bezné uétovné

Bezprostredne

predchadzajice uctovné

o obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061 173008.39 173830 43
r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073
1. |Imanie a penazné fondy r. 063 azr. 067 062 44549 17 4454917
Zakladné imanie (411) 063 44549 17 44549 17
Penazneé fondy tvorené podla oscbhitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zadvazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068 2010,56 2010,56
Rezervny fond (421) 069 2010,56 2010,56
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. [Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 127279.70 114039,91
(+; - 428) '
4. |Vy : ia za uétovné ohdobie r. 060 - (r. 062 +r.
ogzliiflc;?hzof . S;‘:e: r. 101) { & s il
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r, 087 + r, 097 074 16909,40 46171,89
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 9304,02 4985,58
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) Q78 9304,02 4985,56
2. |Dihodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 595,22 162,40
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 595,22 162,40
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (478) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatne dihodobé zavazky (373 AU + 479 ALY 086
3. |Kratkodobé z&vazky r.088 azr. 096 087 7010,16 41023,93
Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) ockrem 323 088 627,80 1265,26
ZavazKy voci zamestnancom (331+ 333) 089
éugcé?vanle so Sccialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 090 5128 3705.85
Danové zavazky (341 az 345) 091
Zavszgy z dlc‘:vodu flinanénych‘vzt‘ahov k éta.tnemu rozpoctu a 092 5745 93 34428 40
rozpoétom Uzemne] samospravy b (346+348) 4 '
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voti Ucastnikom zdruzeni (368) 0%4
Spojovaci Uéet pri zdruzeni {396) 095
Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 585,15 162442
4.|Bankové vypomoci a pozicky r.098 az r. 100 097
Dlhodobé bankoveé tvery (461AU) 098
Bezné bankové Uvery (231+ 232 + 461A0) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 19266,49 19075,82
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102
Vynosy budtcich obdobi (384) 103 19266,49 19075.82
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 20918428 23908714
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

o [a[1]e]4lola]e]6] /s [ T [ ] ]

Eisto 3 Eisio Cinnost' Bezpro.strec.:l.ne
uctu Lo Hadky Hlavna 1 zdariovana Spolu ﬁpéffvcnhéa:;?:;;
nezdanovana
a b c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 32479,22 3247922 26128,02

502 |Spotreba energie 02 5063,65 5063,65 5240,53

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrzjavanie 04 1080,32

512 |Cestovné 05 334,24 334,24 354,40

513 [Naklady na reprezentaciu 08

518 |[Ostatné sluzby 07 113562,75 11352,75 8346,92

521 [Mzdové naklady 08 171762,11 171782,11 122538,72

524 ng;f;glz SRSRINE RelSIER e A YanE 09 60721,12 60721,12 43146,71

525 |Ostatneé socialne poistenie 10 565,27 58527 581,46

527 |Zakonne sociglne naklady 11 3398,56 3398,56 2312,58

528 |Ostatne socizlne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14 353,46 353 46 353,46

538 |Ostatneé dane a poplatky 15 321,98 321,93 321,93

541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17 3,60

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |[Dary 21

547 [Osobitné naklady 22

548 [Manka a Skody 23 1040,00 1040,00

549 |Iné ostatné naklady 24 1225,57 1225,57 1199,14
Odpisy dlhodcbeho nehmotneho majetku a

551 Idlhodobého hmotného maijetku 25 8825,00 e 767140
Zostatkova cena predaného dihodobeho

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 28
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material | 28

555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov | 31

558 |[Tvorba a zu&tovanie opravnych poloziek 32

561 Z&;z!;itn:ute prispevky organizaénym 33

562 E(;s;!g:{naur;e prispevky inym Uétovnym 24

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 s;:::ytnuté prispevky z podielu zaplatene] 38

567 |Poskytnute prispevky z verejnéj zhierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 297442 88 297442 88 219286.,79
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) |

o[a[1]e]4]o]s]e]6]iso[ [ [ |

Cislo . islo Cinnost’ Bezp;o’sdtreti'l‘!e
uctu Viyrsy riadku Hlajmé . Zdanovana Spolu ngovcnéaozagggi)
nezdanovana
a b c 1 2 3 4

801 |Trzby za vlastné vyrobky 39

802 [Trzby z predaja sluzieb 40 39473,186 39473,16 39490,88

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokontenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zésob polotovarov | a3

613 [Zmena stavu zasch vyrobkov 44

614 |[Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 47 1760,92 1760,92 1589,88

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dihodobeho hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

843 |Platby za odpisang pohladavky 52

644 |Uroky 53

845 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1622,72 1622,72 1860,71

847 |Osobitne vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 19,08 19,08 809,74

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

852 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ';;z‘dtglivpredaja cennych papierov a 51

654 |Trzby z predaja materialu 62

555 \r;yar;gts;{tz kratkodobeho finanéného 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 700,00 700,00 700,00

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 66

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob ¢ 69 5134,00 5134,00 5264,00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 ©11599,80 11599,80 10098,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 236302,16 236302,16 172713,37
Ugtové trieda 6 spolu r.38azr.73 74 296611,84 296611,84 232526,58
Vysledok hospodarenia pred Zdanem:]” I 785 .831.04 831,04 13239.79

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov Tl
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 831,04 831,04 13239.79

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-)
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’Toznémky([ié NUJ 3 - 01) J o [3[1]9[4]0[3]6]6]/sID | |j

CL I
VSeobecné udaje

Zakladné informacie o U¢tovnej jednotke

Obchodné meno: Novy domov, n.o.

Sidlo: | 97101 Prievidza, K. Kuzményho 35

Pravna forma: Neziskova organizacia

Datum vzniku: Zapis do registra neziskovych organizacii: 27.8.1997.
Hlavny predmet ¢innosti: Poskytovanie socialnych sluzieb.

Subjekt verejného zaujmu: Spolonost nie je subjektom verejného zaujmu (§ 2/14 ZoU).
Ugtovné obdobie: Kalendarny rok 2019

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky. )
Zakladatelmi Uctovne;j jednotky su: Minarikova Gabriela, Trepacova Helena a Durejova Agnesa a bola zalozena 30.7.1997.

(2) Informécie o ¢lenoch Statutdrnych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky.
Statutarnym organom Uctovnej jednotky je riaditel — Mgr.Ludikova Lenka.

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava. Hlavnym predmetom cinnosti je poskytovanie socialnych sluZieb. Podnikatelski &innost nevykonava.

(4) Priememy prepoitany podet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov &tovnej jednotky za Gétovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje Uctovna zévierka (dalej len ,bezné UGtovné obdobie*) a za bezprostredne predchadzajice Uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych iétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku cinnost pre
uctovnd jednotku pocas bezného ¢tovného obdobia a bezprostredne predchadzajiiceho (iGtovného obdobia.

(5) Informacia o organizéciach v zriadovatelskej pdsobnosti Ugtovnej jednotky. Ugtovna jednotka nema organizacie
v zriadovacej posobnosti.

(6) Udaje podia odseku 4 adl. Il a IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

Gl 1l

Informécie o Gctovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informéacia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze itovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo

svojej ¢innosti.

(2) Zmeny Ggtovnych zasad a zmeny Utovnych metad s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov v dleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou, obstaravacou cenou
b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou Ginnostou, bez naplne

¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spasobom, bez napine

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou, obstarévacou cenou
e) dihodoby hmotny majetok obstarén)’f vlastnou ¢innostou, bez napine
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f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom, reprodukénou obstaravacou cenou
g) dihodoby finanény majetok, bez naplne

h) zasoby obstarané kupou, obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené viastnou ¢innostou, viastnymi nakladmi

j) zasoby obstarané inym spdsobom, reprodukénou obstaravacou cenou
k) pohladavky, obstaravacou cenou

) kratkodoby financny majetok, v nominalnej hodnote

m) ¢asove rozliSenie na strane aktiv, v nominélnej hodnote

0) ¢asove rozliSenie na strane pasiv, v nommalnej hodnote

p) derivaty, bez naplne

r) majetok a zavazky zabezpetené derivatmi, bez napine.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlive druhy dihodobého hmotného majetku  a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

‘ Dihodoby hmotny a nehmotny cislo doba odpisovania odpisova sadzba
| odpisovany majetok Gctu (pocet rokov) (%)

| Software 013 4 25

| Stavby 021 : 40 2,50

| Samostainé hnutelné veci 022AU0 | 4 25

| Dopravné prostriedky 023AU 4 25

(5) Zasady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
UCtovn jednotka vytvara rezervy na nevyCerpanu dovolenku a poistné a na sluzby auditora.

¢l
Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluju Udaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Uctovneé obdobie, a to

a) prehfad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podia poloZiek suvahy; uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného Gétovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného uctovného obdobia, b

b) prehfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v Gleneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav:opravok aopravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zadiatku bezného Uétovného
obdobia, ich prirastky a ubytky po¢as bezného ctovného obdobia a zostatok na konci bezného &tovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaiatku bezného G¢tovného obdobia a na konci bezného Uctovného
obdobia.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma gtovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat,

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o $trukture dlhodobého finanéného majetku za bezné (étovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podla poloZiek

stvahy a ozmenach, ktoré sa uskutognili v priebehu bezného UGtovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého
finantneho majetku,
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(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a zlcétovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, znizenia a zG¢tovania.

(6) Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia (¢tovnej jednotky.

(7) Prehfad opravnych polozZiek k zasobam, priGom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného UCtovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zU¢tovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného uctovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy avcéleneni na pohladavky za hlavnu nezdanovanu
¢innost, zdafovanu ¢innost a podnikatelsk( innost.

(9) Prehfad opravnych poloZiek k pohfadavkam, priCom sa uvadza ich stav na zatiatku beZného uctovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zuctovanie opravnych poloziek po¢as bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Gétovneho obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo z(¢tovania opravnych poloZiek k pohladévkam.

(10) Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov budcich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien viastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podla poloZiek stvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospedné sluzby, prevody zdrojov zfondov Gétovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na zatiatku bezného utovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky,
presuny a zostatok na konci beZzného (¢tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na za€iatku bezného (Stovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci beZzného uétovného obdobia.

(13) Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani Uétovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.
(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori UCtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného uétovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouzitie alebo zruSenie pocas bezného UCtovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

b) Udaje o vyznamnych polozkach na U¢toch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zadiatoény stav, prirastky,
ubytky a kone¢ny zostatok podia jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vysSke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podfa poloziek stvahy
1. do jedného roka vratang,
2. 0d jedneho roka do piatich rokov vrétane,,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavézkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatotny stav, tvorba a Serpanie socialneho fondu pocas Uétovného
obdobia a zostatok na konci t¢tovného obdobia,

f) prehlad o bankovych tveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, vysky Uroku, splatnosti
a formy zabezpegenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkéach vynosov buducich obdobi v Eleneni najm4 na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
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¢) zostatok nepouZzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouzitej ¢asti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, ato
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zévierka, v Gleneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéneho nakladu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane, .

3. viac ako pét rokov.

Cl.Iv
Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluja (daje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyGislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti uctovnej jednotky.

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

(3) Prehlad dotéacii a grantov, ktore Uétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gctovného obdobia.

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priéom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov (¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

(6) Prehlad o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné (iétovné obdobie.

(7) Opis @ suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Gctovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje iGtovna zavierka.

(8) V Uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia UGtovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,

b) uistovacie auditorske sluzby okrem overenia uétovnej zavierky,
c
d
e) ostatné neauditorské sluzby.

)
) svisiace auditorské sluzby,
) danové poradenstvo,
)

CLV

' Opis dajov na podstvahovych uétoch
Vyznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky.
CL VI
DalSie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych

vznik nezavisi od GCtovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmldv, poistnych zmliv,
koncesionarskych zmliv, licenénych zmluv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.
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(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia poda jednotlivych druhov rugenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od (¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, ze
na splnenie tejio povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych UZzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Ugtovnictve a neuvadzajl sa v stvahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchedov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavateflskych alebo
odberatelskych zmiuv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licencnych zmlav a podobnych zmlav,
e) iné povinnosti.
(4) Prehfad nehnutelnych kultarnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve U¢tovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a driom jej
zostavenia. Pandémia z dovodu korona virusu COVID-19 v roku 2020 mala za désledok opatrenia viady, ktoré pre klientov
prerusili poskytovanie socialnych sluzieb neziskovej organizacie. PreruSenie poskytovania socilnych sluzieb nema vplyv na
financovanie zo strany samospravnych krajov dohodnuté zmluvami v roku 2020, ¢im je fungovanie v roku 2020 zabezpecene.

Tabulka k €l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

5 | Bezné uétovné Bezprostredne predchadzajuce

| obdobie uétovné obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 16 ; 14
z toho podet veducich zamestnancov 3 | 3

Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre Uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia
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, SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
zakladatel'om a spravnej rade neziskovej organizacie Novy domov, n.o.
so sidlom Prievidza, ul. K. Kuzményho 35
ICO 31940366

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky
Naézor

Uskuto¢nil som audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Novy domov, n.o. (,,Organizacia®),
ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych u¢tovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a méjho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Organizéicie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému

datumu podl'a zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o uctovnictve®).

Zdaklad pre nazor

Audit som vykonal podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zdvierky. Od Organizacie som nezavisly podla ustanoveni zékona ¢.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane Etického
koédexu auditora, relevantnych pre mdj audit 0ctovne] zavierky a splnil som aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedéeny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal,
poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre moj nézor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Gctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uftovnej zavierky, je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrzite pokraovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzit¢ho
pokraCovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Organizacia zlikvidovat’ alebo ukon¢it
jej €innost’, alebo by nemal inu realistickti moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
vtedy, ak by sa dalo oddovodnene ocfakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.



V rdmei auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny.tisudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéiiujem auditorské postupy reagujuce na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mézZe zahffiat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

e Hodnotim vhodnost’ pouZzitych uctovnych zasad a Gi¢tovnych metéd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym orgénom.

e Robim ziver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v ugtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizacie nepretrzite pokralovat’ v &innosti. Ak
dospejem k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, som povinny upozornit’ v mojej sprave
auditora na suvisiace informécie uvedené v udtovnej zévierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat’ méj ndzor. Moje zavery vychddzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit’, Ze Organizécia prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovil prezentdciu, $truktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informécii v nej

uvedenych, ako aj to, ¢i uCtovna zdvierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL. Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyronej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o u€tovnictve. M6j vy$sie uvedeny ndzor na uétovnu zévierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej spréve.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprdve a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestilade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pogas auditu Gi¢tovne;
zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudil som, ¢i vyroéné sprava Organizécie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uétovnej zavierky, podl'a méjho nézoru:

- informéacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 si v stlade s uétovnou zévierkou za
dany rok,



- vyroénd sprava obsahuje informacie podl'a zékona o i¢tovnictve.

Okrem toho, na zadklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskal
poCas auditu uctovnej zavierky, som povinny uviest, ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktori som obdrzal pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest’.

Nitrianske Rudno, 17. jina 2020
Ing. Peter Rambala
Licencia ¢islo 878

Nitrianske Rudno
Hlavna 632/120




