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1 Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

Schaeffler Skalica spol. s r.o.
Dr. G. Schaefflera 1
909 01 SKALICA

Spoloénost vznikla 23. oktébra 1991 a je zapisana v Obchodnom registri pod ndzvom Schaeffler Skalica spol. s r.
0. na Okresnom stde Trnava, oddiel Sro, vlozka &islo 251/T. Identifikaéné &islo organizacie (ICO) je 30998140.
Jedinym spolo¢nikom spolocnosti je spoloénost Industriewerk Schaeffler INA - Ingenieurdienst GmbH so sidlom

v Herzogenaurachu, SRN. Vyska zakladného imania je 44 828 587 EUR.

Spolo¢nost' nenadobudla viastné akcie, do¢asné listy, obchodne podiely a akcie a taktieZz nenadobudla doc¢asné

listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky.

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) je nezastupitelnou sucéastou integrovaného manazérskeho
systému v spolocnosti. Zakladom jeho budovania su ciele, environmentdlna politika a politika BOzZP
podnikatelskej skupiny Schaeffler. Schaeffler Skalica, spol. s r.o. nechape ochranu Zivotného prostredia len ako
dodrziavanie zdkonov, ale ako vlastnu iniciativu a zodpovednost voci spolupracovnikom a spoloénosti. Vedenie
spolocCnosti sa pravidelne zaobera relevantnymi otazkami Zivotného prostredia a operativne riadi proces

sustavného zlepSovania EMS v spoloc¢nosti.

2 Organizacné zlozky v zahranici

Spoloénost nema zriadené organizacné zlozky v zahraniéi.

3 Zoznam ¢lenov Statutarnych a dozornych organov spolo¢nosti v tictovnom obdobi:

Konatelia Ing. Jaroslav Patka, PhD.

Ing. Eva Jurkovicova

4 Hlavnymi ¢innostami spoloénosti su:
° vyroba a predaj ihlovych lozZisk, zariadeni a materidlov na vyrobu lozisk;
° vyvoj, vyroba a predaj valivych loZisk, zariadeni a materialov na vyrobu valivych lozZisk;
° vyvoj, vyroba a predaj zariadeni a prisluSenstva pre automobilovy priemysel;



. vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely;

. vyroba vojenského materialu;

. sprostredkovatel'skd ¢innost v oblasti vyroby;

° obchodovanie s vojenskym materialom;

° vedenie Uctovnictva, administrativne sluzby;

° sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov;

° informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly.
5 Ekonomicka situacia

Ekonomické i Statistické ukazovatele spolocnosti su popisané najma v prilohe k Uctovnej zavierke zostavenej

k 31.12.2019, ktord je sucastou tejto vyrocnej spravy.

Nasledujuca tabulka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spolocnosti:

V roku 2019 pokracoval v zésade celosvetovo nepriaznivy ekonomicky trend v oblastiach podnikania Spoloc¢nosti
(podiel priemyslového odvetvia vo vyrobe Spoloc¢nosti — automotiv 75 % a industry 25 %). Stagnacia nemecke;j
ekonomiky, sprisfiujica sa legislativa tykajuca sa bezpecnosti a Zivotného prostredia automobilov a taktiez
ekonomicka situacia Ciny st vyznamnymi faktormi, ktoré budu hrat zrejme zasadnu rolu aj v roku 2020.
Spoloénost reaguje na situdciu na trhu ¢iastoénym prepustanim pracovnikov (pokles v 2019 o 589) a hladanim
racionalizacnych opatreni (automatizacia, racionalizacia, robotizacia).

Spolo¢nost aj napriek nie celkom priaznivym podmienkam na trhu predpoklada do buducna svoje dalSie

fungovanie a rozvoj v oblasti svojho podnikania.

6 Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost dosiahla k 31.12.2019 zisk po zdaneni 10 899 337 EUR.
V &ase zostavenia vyroénej spravy Spolo¢nost nerozhodla o vysporiadani hospodarskeho roku. Predpoklada sa,

Ze valné zhromazZdenie rozhodne o preuctovani zisku na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.



7 Zamestnanecka politika

Spoloénost bude aj nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvysovanie ich kvalifikacie na vietkych stupfioch
riadenia. V oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci bude spoloénost poskytovat svojim
zamestnancom nadstandardni podporu. Rovnako bude pokradovat v rozsiahlom systéme zamestnaneckych

vyhod.

8 Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost, ako zmluvny vyrobca, vykonava v tejto funkcii sluzby v oblasti vyskumu a vyvoja pre

objednavatela — Schaeffler Technologies AG&Co. KG. Za vykon tychto sluzieb dostava dohodnuti odmenu.

9 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tuctovného obdobia

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajice sa COVID-19 (koronavirus). V prvych mesiacoch roka
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin. Vedenie Spolocnosti starostlivo
monitoruje situdciu a hlada spdsoby, ako minimalizovat dopad tejto pandémie na ¢innost Spolo¢nosti.

Na zadklade verejne dostupnych informacii k datumu, kedy bola tato uctovna zdvierka zostavena, posudilo
vedenie niekolko kritickych, avSak realnych scenarov, podla ktorych sa pandémia méze dalej vyvijat a jej moZny

vplyv na Uc¢tovnu jednotku a ekonomické prostredie, v ktorom posobi.

Spolo¢nost ma s materskou spoloénostou uzatvoreny Uverovy ramec, v ramci ktorého pokryva financovanie
svojich podnikatelskych aktivit. Jednotlivé tranZe, ktoré si materskou spolo¢nostou Spolo¢nosti poskytované su
z pohladu splatnosti nastavené ako kratkodobé. V pripade, Ze Spoloénost potrebuje periazné prostriedky aj
nadalej po ich splatnosti, dochadza k ich prediZeniu, resp. k splateniu pévodnej Giverovej tranze a &erpanie novej.
Vlastnik Spoloé¢nosti sa v decembri 2019 pisomne zaviazal poskytovat finanénu podporu Spoloé¢nosti na obdobie
minimalne 12 mesiacov od datumu uctovnej zavierky.

Vzhladom k tomu, Ze Spolo¢nost pdsobi v automobilovom priemysle, kde sa hlavni vyrobcovia rozhodli
pozastavit svoju prevadzku, vedenie spolo¢nosti zvazilo aj moznost, Ze by sa dofasné uzavretie vyroby mohlo

prediZit o niekolko tyZdfiov.

Za ucelom znizenia rizik vyplyvajucich z tychto scenérov zacalo vedenie zavadzat konkrétne opatrenia:

- zaistenie bezpecnosti a zdravia svojich zamestnancov

Spolo¢nost poskytla zamestnancom rdska a pri vchode do zavodov su instalované termo kamery, ktoré meraju
teplotu. Dalej zamestnancom Spolo¢nost poskytuje dezinfekéné krémy na ruky a v zévode su rozmiestnené
stojany s dezinfekciou. Pocas celej doby pohybu zamestnanca v areali Spolo¢nosti je povinne nosit ruska. Nosit

ruska po celt dobu, ¢o sa zamestnanec pohybuje v areali Spolo¢nosti, je povinné. Opatrenia su aplikované aj



v oblasti stravovania, v kantine sa dodrZiavaju odstupy a pocet ludi je regulovani. Zamestnancom, ktori do

jedalne nechodia, ddvame mimoriadnu nahradu za stravu vo forme prispevku 55 % ceny stravného listka.

- docCasné pozastavenie vyroby
K ddtumu vydania uctovnej zavierky vyroba Spoloc¢nosti v divizii automotive prebieha na 32 % a v divizii industry

na 89 %.

K datumu vydania Uctovnej zdvierky manazment prepracoval rozpocet Spolo¢nosti na rok 2020. Na zaklade
prepracovaného rozpo¢tu na rok 2020 Spolo¢nost predpokladd prepad vykonov v mesiacoch marec a april v
divizii industry o 21 %, resp. 0 45% a v divizii automotive 0 17 % resp. o 60 % oproti planovanym hodnotdm s

tym, Ze za cely rok 2020 ocakava pokles vykonov o 19 % v divizii industry a o 14 % v divizii automotive.

Vedenie Spolocnosti zvazilo potencialne dopady COVID-19 na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze
v d6sledku Sirokej Skaly moznych zaverov, ktoré boli posudzované pri vytvarani tohto Gsudku, nevznika vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli zasadnym spdsobom spochybnit schopnost
Skupiny nepretrzite vyrabat. Vzhladom k tomu bola G¢tovna zavierka k 31. 12. 2019 spracovana za predpokladu,
Ze Spoloénost bude nadalej schopna pokracovat vo svojej ¢innosti.

Vedenie viak nemdze vylucit moznost, Zze dlhsie obdobie uzévierok, sprisnenie danych opatreni alebo nasledny
negativny vplyv tychto opatreni na ekonomické prostredie, v ktorom Spolo¢nost pdsobi, nebude mat negativny
vplyv na Spoloénost, jej finan¢nu situaciu a vysledok hospodarenia v strednodobom a dlhodobom horizonte.
Danu situaciu nadalej pozorne sledujeme a budeme reagovat tak, aby sme zmiernili dopad tychto udalosti a

okolnosti podla aktudlneho vyvoja.



V Skalici dria 27.04.2020

Ing. Jaroslav Patka, PhD.

konatel

/ Ing. Eva Jurkovicova

[/ konatel

Prilohy:
- Uétovnd zdvierka spolocnosti k 31. 12. 2019

- Sprdva nezdvislého auditora k U¢tovnej zdvierke spoloénosti k 31. 12. 2019
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