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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej Bystrici
dnia 29.5.2001, kedy zacala svoje pOosobenie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
vo forme terénnej opatrovatel'skej sluzby, ktora nadviazala na viacro¢né poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti.
Po niekolkoro€nych skusenostiach v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej
starostlivosti sa podarilo vdaka réznym grantom a dotaciam vybudovat domov
socialnych sluzieb TILIA v Poltari, Cast Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat
driom 1.6.2007 ako zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatelov socialnych sluzieb.
V decembri 2013 sa navySila kapacita zariadenia na 26 s pomocou pdézicky. Od
1.1.2015 funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb
v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych potrieb, pri
rieSeni problémov zabezpecenia dbstojnej staroby, ludom na to odkazanym. K jej
uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej oSetrovatelskej starostlivosti
v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky monitoring, ¢€i poskytovanie
poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti o klienta, zabezpeCenie zdravotnej
starostlivosti v koordinacii s ambulantnou a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol
rozSireny uCel o doplnkové vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane
organizovania telesnej vychovy a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti (prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich
sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost’ ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiénmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity aich integracia do spolo¢nosti, pracovného
a rodinného zivota, tvorbu a ochranu zivotného prostredia, humanitnu starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2025 ako Centrum socialnych sluzieb v regiéne
poskytujuce socialne sluzby pre seniorov, terénne zdravotné sluzby a
vzdelavacie programy za u¢elom zabezpecovania podpory zaujmovych aktivit v
komunite.

Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav
a slobdd s cielom pomahat’ a sprevadzat'..."

Medzi najdolezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne sluzby
organizaciou patria:

Taktnost

Integracia

Laskavost

Individualny pristup a rozvoj
Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2022

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 22

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluZzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢.3 zakona
o0 socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili dbchodkovy vek

a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je =zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
dbévodu zhorseného zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku
nemo&zu poskytnut. Mobilni €i imobilni, silnejSi i slabsi najdu v nasom zariadeni nielen
nepretrzitu socialnu a zdravotnu starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit,
Ze su pri nich ludia, ktorym na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.
Malebné prostredie tichej miestnej €asti Poltara — Slana Lehota je lahko dostupné. ZpS
TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat’ kfud, pohodu, profesionalnu starostlivost’ a
pritom mat istotu, zZe ich najbliz§i ich moézu kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k naSim seniorom su naSou cestou kich
spokojnosti.

Vazime si déveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej starostlivosti.
Najdu u nas nizky pocet obyvatefov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na pot6€ik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku miestnost,
¢o v kombinacii s priatelskym personalom vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.
V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podla prilohy €.3 zdkona NRSR ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
doéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.
V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna &innost

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatelska starostlivost’ prostrednictvom vlastnej ADOS



- uplatiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie Cinnosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova c¢innost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala objekt
zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m? bez
podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzZivana ako rodinny dom, kompletna rekonstrukcia
prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné priestory, pri€om sa
navySila kapacita zariadenia o 7, CiZze na 26 prijimatelov socialnych sluZieb.
Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecCené v priestrannych, svetlych
jedno- advojléZkovych izbach s vlastnym socidlnym zariadenim, s elektrickymi
polohovatefnymi  [6Zkami  alebo  klasickymi  postefami  podla  potreby.
Kazdé 16Zko je vybavené signalizatnym zariadenim na komunikaciu s personalom. V
izbach sa nachadza telefén, pripadne sa pouzivaju prenosné telefénne aparaty. Izby
su zariadené vkusnym nabytkom s dérazom na estetiku a funkénost. K dispozicii su aj
dalSie priestory zariadenia, ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost
s kniznicou, televiziou, poCitatom a minikuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu
¢innost. Na volnoCasové aktivity sa vyuzivaju aj terasa a nadvorie, najma v lethom
obdobi.

V lethom obdobi 2020 prebehla CiastoCna rekonstrukcia priestorov v podobe vymeny
podlah, skrif, dodatocného vybavenia izieb a zavedenia televizorov s anténnym
pripojenim na kazdu izbu. Taktiez sa zmodernizovala spoloCenska miestnost na prvom
poschodi kupou novych sedacich suprav a kresla s podnozkou.

Velmi pozitivne je vnimana moznost' vyuzivat Specialne upravené osobné motorove
vozidlo na prepravu prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre zabezpelovanie
ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala vdaka dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR.

V roku 2021 sa zaviedlo optické internetové pripojenie v celom zariadeni, priCom sa
zabezpecdila moznost’ internetového pripojenia vo vSetkych priestoroch zariadenia,
vratane izieb prijimatefov socialnych sluzieb. Na kazdu izbu pre klientov sa instalovali
nové televizne prijimace so sateliinym prijmom s vyberom z 220 televiznych
programov a nové prenosne signalizacné zariadenia na komunikaciu s personalom.
VyuZivanim internetového pripojenia sa aj v roku 2022 vyrazne zamedzilo socialnej
izolacii prijimatelov kvoli pandémii koronavirusu, nakolko sa aktivne realizovali online
stretnutia -videohovory s rodinnymi prislusnikmi. Tuto moznost komunikacie hodnotili
vSetci klienti velmi pozitivne, kedZze okrem online komunikacie sa mohol v plnej miere
vyuzivat pri aktivizaCnych Cinnostiach aj interaktivny monitor, ktorého vyuZzitie je
skutoCne vSestranné. U klientov sa aj vdaka tomu trénovali digitalne zrucnosti, jemna
motorika a zlepSovali kognitivhe schopnosti.



Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb k 31.12.2022

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov
Priemer.vek muzov 85 Podet muzov 3
Priemer.vek zien 85 Pocet zien 23
63 - 74 rokov
75 - 79 rokov
80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov

o101

Socialna praca

Pozornost sa zameriava na permanentné uspokojovanie nielen zakladnych
fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb prijimatelov socialnych
sluzieb na zaklade individualneho pristupu vyplyvajuceho z individualneho planu
rozvoja, aktivizacie a integracie. Tento sa spracuva priebezne spolu s prijimatelom,
jeho klu€ovym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi, aby sme mohli klienta ¢o
najdévernejSie spoznat uz bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne ¢innosti skupinového i individualneho
charakteru ako su tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie spolo¢enskych hier,
zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ruénych prac, ale aj organizovania
vychadzok do prirody, ¢i navstev réznych kulturno-spoloenskych akcii. Oblfubenymi
su aj navstevy kostola a mnoho dalSich spolo¢nych aktivit s komunitou s ciefom
Sirenia tradicii z pokolenia na pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie
ohlad na zdravotny stav a momentalnu situaciu prijimatefla.

ZabezpeCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poziadanie sluzby
kadernicky, kozmeticky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitané sluzby i
asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

V zariadeni sa realizuju terapie rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruSeného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej necinnosti, vytvaranie beznych
zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti Ci motoriky, ziskanie k spolupraci cez cinnosti duchovne,
zaujmove, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Celorocne sa organizuju spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav &i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS, odbornych
prednasok, tanecnych zabav spojenych s tradicnymi oslavami, vyroCi i balov, ale aj
spomienok na tradicné remesla a ludové zvyky. Vacsina aktivit spojena s vonkajSou
komunitou od vypuknutia pandémie koronavirusu v marci 2020 bola obmedzena
vzhfadom k epidemiologickej situacii. Komunikacia s pribuznymi a znamymi bola
zabezpefovana najma elektronicky napr. prostrednictvom videohovorov, ktoré mohli
byt realizovana aj vdaka darom v podobe tabletov od spolo¢nosti Philip Morris
Slovakia. VS8etky Ccinnosti asluzby, ktoré sa prijimatelom poskytuju, su
zaznamenavane elektronicky.

Socialna praca pocas pandémie koronavirusu v rokoch 2020 - 2022 bola velmi
narocna, pretoze nasou snahou bolo ¢o najviac nahradit osobny kontakt s rodinou,
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ktory bol takmer pocCas celého obdobia znacne obmedzovany na zaklade r6znych
nariadeni. Personalnym posilnenim vdaka realizovanym programom UPSVaR sa nam
aspon Ciasto¢ne podarilo nahradit’ chybajuce osobné kontakty prijimatelov so svojimi
rodinami.

Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2022

Januarové a februarové aktivity v ZpS TILIA

Viano¢na/novoro¢na posta od ministra Skolstva SR Branislava Gréhlinga a detiCiek z
celého Slovenska...Dakujeme velmi pekne za krasne vlastnoruéne vyrobené

pozdravy...
Vyber z €innosti po€as zimného obdobia, ktoré podporuju komunitna spolupracu,
myslenie, rozvoj pohybovych schopnosti a timového ducha...

HiLA SEnoRCR Inu_; stuioe!
seoLy S0 AAeMl s

3 CEEMO  SLOJENSULA sHe sk
comonLl VAN Asted TRRoUTD
cesou  speiennit \ATERATSIE.
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Fasiangové tradicie v ZpS TILIA 2022

Na FaSiangy sme si vlastnoruCne zhotovili fasiangové masky, ktoré sme si aj
vymalovali. Zhotovené masky sme pouzili na vyzdobu nasich priestorov.

NaSe pani kucharky nam pripravili tradicné SiSky s uzZasnou jahodovou penou, na
ktorych sme si vSetci skvele pochuitili...




Narodeninové oslavy v ZpS TILIA

Oslavili sme krasne zivotné jubilea naSich klientov...

Jarné aktivity v ZpS TILIA

Spolu s nasimi seniormi sme sa vynimocne pri prilezitosti Mesiaca knihy preniesli do
Cias spolocCne stravenych s knihou a zaspominali si, ako svojim detom a vnucatam tiez
vymyslali rozne pribehy ...






Medzinarodny den zien v ZpS TILIA 2022

Vdaka krasnemu kvietku mali nase damy tento sviato¢ny den este krajsi...

Tyzdern mozgu a Svetovy den vody

Pri prilezitosti Svetového dria vody sme si pripravili peknu aktivitu, pri ktorej sme sa
zamyslali, aka dolezita je pre nas VODA. NaSe poznatky sme zhrnuli pri spracovani
pracovného listu, kde sme si zaroven trénovali pamat vramci kampane Tyzden
mozgul...

Velka noc 2022

Velkono¢né sviatky povazujeme za najvacsi sviatok v roku. Su symbolom
prebudzajuceho sa Zzivota, sily, vytrvalosti a plodnosti... Uctievame si tradicie,
obklopujeme sa typickymi symbolmi a opakujeme zvyky naSich predkov. Zucastnili
sme sa velkonoCnej vigilie, pripravili sme si Specialne velkono¢né menu a vo
velkonoény pondelok nas &akala vyborna oblievagkova nalada. >

Dakujeme vSetkym zamestnancom, klientom a ich pribuznym za sprijemnené
spoloéné chvile v nasom zariadeni... <3 ©
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Jarné vychadzky 2022

Uzivame si pobyt vonku, ked nam to pocasie dovoli. Spolo¢né vychadzky po okoli su
uzasnym relaxom i skvelou rehabilitacnou aktivitou. VSade navékol obdivujeme krasne
kvietky a zelefi....Jar je proste nadherna...
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Den Zeme v ZpS TILIA 2022

Pripomenuli sme si Defl Zeme zaujimavymi ulohami, venovali sme sa réznym
arteterapeutickym aktivitdm a dopriali sme si oddych na skvelej pedikure...

Den matiek v TILII

Pri prileZitosti Diia matiek sme si pochutili na vybornom kolaciku s alzirskou kavickou
a zazili prvy Zivy husfovy koncert mladej umelkyne z Kokavy nad Rimavicou. Bol to
neskutoCny zazitok...ved' nie nadarmo sa hovori, Ze hudba lie€i, upokojuje, nabija a
rozvija...A to, Ze nalada bola skvela dokazuje aj to, Ze sme si na zaver spolocne zandtili
l'udovky a roztancovali sa...Dakujeme Anetke za krasny umelecky zazitok!!!

Krasnym pasmom piesni, tancov a basni nam spestrili tento defi aj dievéata zo ZS
Skolska v Poltari. Dakujeme, Ze ste a Ze nam vzdy prinesiete UZasné zaZitky zo
spoloéne stravenych chvil...Navsteva pani primatorky a pani prednostky MU Poltar s
detickami z MS Kanadskéa a Sklarska pri prileZitosti Dia matiek 2022.Dakujeme za
mily program, vrucne slova, a podmanivé tony heligdnky, ktoré nas vSetkych
roztancovali a zahriali na srdiecku...
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Oslava 15-tych narodenin DSS/ZPS TILIA

15.narodeniny DSS/ZPS TILIA sme oslavili s graciou. Dakujeme pani riaditelke
Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly v Lu€enci za krasny umelecky zazitok z koncertu
a vernisaze obrazovych diel ich ziakov, ktoré sme si v tento den neskutoCne uzili.
Rovnako sa chceme podakovat Zenskému spevackemu zboru Fialdcka z Poltara za
nadherné tony piesni, ktoré nas vSetkych zahriali a naplnili Uzasnym pocitom radosti
so spoloéného spevu a tanca. Taktiez dakujeme naSej kucharke Mirke za vyborny
gulas a fajnové klobasky...

A hoci sme tentokrat nemali zahradnu party, verim, Ze sa vSetci fantasticky
zabavili.Ved posudte sami...
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Narodeninové prekvapenia, oslavy a zabava

Krasne narodeninové prekvapenia...
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Vylet za kultirou a umenim

Dne$na "babska" jazda za kultirou a umenim...Dakujeme za Gzasné zazitky v
Mestskom muzeu Lu€enec, pri makete mesta z roku 1907 a skvely relax v areali
Radnice pri kapucine...Vychutnali sme si aj vynikajucu zmrzlinku v Kalinove...

Letné osviezenie v ZpS TILIA
V lethom obdobi nam vefmi dobre padlo osviezit sa fajnovou nanukovou tortou Ci
nanukmi. Pochutili sme si aj na skvelom trdelniku z kokavského folklérneho festivalu

Koliesko ¢&i na fantastickom ovocnom bowle. Mriaamm...
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Letné narodeninové a meninové oslavy 2022

V lete sme pokracCovali v roznych oslavach narodenin ¢i menin nasich milych dam...
Dakujeme pribuznym za vyborné tortiCky, zakusky a fajnové obcCerstvenie!

Tiliovské vylety v lethom obdobi 2022

Nas slnecny vylet do nadhernej prirody Klenovského Veporu, ktory sme spojili s
navstevou Klenovskej priehrady a penzionu na Razto¢nom, kde sme sa vyborne
osviezili pri kavicke a fajnom nealko pivku. Dakujeme za moznost vstupu na korunu
hradze SVP, St.podnik, Povodie Hrona a veducemu hradznemu za zaujimavy vyklad
a sprevadzanie.
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Vydareny vylet na nedaleky Salas pod Maginhradom v Teriakovciach, kde sme sa
pozreli na chov lam a oslov, ale aj krasnych zlatych rybi€iek v rybniku, na ktoré
dohliada zeleny Vodnik s fajkou. Pochutili sme si na vybornej cesnacke, kapustnici,
drzkovom perkelte a samozrejme aj na miestnej Specialitke - bryndzovych haluskach
so slaninkou. Osviezili sme sa kofolou, zin€icou i nanukom a prezili tak opat’ jeden
velmi prijemny den...

Priprava natierok

Takto sme si vetci spolo€ne pripravili fajnové natierky.... tentokrat rybaciu, bryndzovu
a cesnakovu. A veru boli mhamédzne - len tak sa za nimi zaprasilo...Dakujeme nasim
Sikovnikom!

Arteterapeutické a relaxa¢né jesenné aktivity
Nase arteterapeutické aktivity na tému VITAJ JESEN a relax pri malovani mandal...
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Francuzsky den v TILII

Po dlh§om &ase sme pripravili kultirno-edukaénu aktivitu FRANCUZSKY DEN z cyklu
Ako chuti svet...A veru nam aj chutilo...PribliZili sme si par zaujimavosti o Francuzsku
a Francuzoch, vypoculi si zakladné frazy z francuzstiny, ale aj nadherné francuzske
Sansony v originalnom podani a samozrejme sme ochutnali mnoZstvo dobrot
francuzskej kuchyne ako su slimaky, pastéty, syry, natierky, salamy s francuzskou
bagetkou, palacinky, tartaletky Ci brioSky. Neodolali sme ochutnavke francuzskych vin,
ani tancu za sprievodu krasnych francuzskych melédii €i veselého kankanu. Na zaver
nase damy relaxovali pri historickom filme so Jean Marais s levandulovou maskou na
tvari...Veru sa nam dnesny den s fantastickou francuzskou kuchyrnou a la ratatouille,
krokety, profiteroles Ci jedineCna syrova omacka vydaril a budeme nan este dlho
spominat...
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Tiliovska kaviarnicka

V nasej tiliovskej kaviarni¢ke sme si vychutnali vyborné kavicky.Dozvedeli sme sa
zaujimavosti zo sveta kavy, pospominali na klasického "turka" a pribliZili sme si umenie
dnesSnych baristov za sprievodu prijemnych melédii na Zelanie... Citili sme sa ako v
ozajstnej kafetérii, ked sme si objednavali Caffe Latte, Capuccino, Espresso Lungo ci
Cortado, Flat White, ale aj Chococino...No proste jesenna pohodicka a dolce vita pri
skvelej kavicke z dielne Dolce Gusto...

Mesiac ucty k starSim

Dakujeme velmi pekne, Zze k nam pri prileZitosti Mesiaca Ucty k star§im zavitali
pracovnici MU Poltar spolu s pani primatorkou a detickami z MS Kanadska. Potesili
nas nielen peknym slovom, spevom, tancom, ale aj krasnymi dar€ekmi, z ktorych sme
mali vSetci Uprimnu radost...

Radi by sme sa podakovali Ziakom zo ZS Skolska v Poltari za &ajickové pozdravy,
ktoré nam dorudili pri prileZitosti Mesiaca Ucty k star§im. Dakujeme, Ze na nas
nezabudate...
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Aj my sme kreativni a Sikovni...
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Nasi jesenni oslavenci 2022

Priprava na Advent 2022

Mikulas 2022

Aj my sme mali v€era vzacnu navstevu - sv.Mikulasa spolu s feSnou Certicou, ktori nam
porozdavali sladké pokusenia za pekné mikulasske basni¢ky a piesne...
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Pripravy na Vianoce 2022

Dakujeme velmi pekne za krasny vianoény koncert v podani spevackeho zboru
Fial6¢ka, ktory nam navodil tu pravu viano¢nu atmosféru...

Dakujeme evanjelickému panu fararovi z Kokavy nad Rimavicou za slavenie sviatosti
Vecere Panovej u nas v ZpS, rovnako ako aj ¢lenkam chramového zboru za krasny
hudobny sprievod v predvianonom obdobi...

Dakujeme detskému folklérnemu suboru Kukuéky za krasny program k Vianociam,
ktory si pre nas pripravili pod vedenim p.Trhanovej a Kubaliakovej.VycCarili nam
nadhernu viano¢nu atmosféru aj spolo¢nou verziou naj koledy Ticha noc...
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Vianoce 2022

Kuzelné viano¢né sviatky, aké sme mohli mat my aj vdaka krasnemu projektu Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok, vramci ktorého nas obdarovali vzacni fudia
dobrej vole. Este raz dakujeme nasim drahym darcom z MS v Lu&enci, z Obchodnej
akadémie v Lugenci a rodinam Bengikovej a Zilikovej. V neposlednom rade patri velka
vdaka aj primatorovi Mesta Poltar p.Sitorovi za sprostredkovanie uzasnych viano¢nych
prekvapeni pre nasich seniorov taktiez vramci tohto jedineéného projektu...

DAKUJEME NASIM DOBROVOLUNYM DARCOM A ORGANIZACIAM, KTORI
NAS PODPORILI AJ V ROKU 2022...

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

DAKUJEME ZA SPOLUPRACU A DARY !!!
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Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmyslupIné a prinosné, kazdy prijimatel
socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti, ktoré ho oslovili.
Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych c¢innosti pozitivne vplyva jednak na
adaptaciu novych prijimatelov zariadenia, ale taktiez prispieva k zlepSovaniu fyzickej
i psychickej kondicie, o prinasa ovocie najma pri realizacii dalSich terapeutickych
aktivit a zvySovani komfortu a spokojnosti klientov. Aktivizacné Ccinnosti boli
realizované v komornejSom duchu, no napriek tomu boli vitané a vyuzivané zo strany
vacsiny klientely. Velmi peknymi a dobre hodnotenymi akciami roku 2022 boli navstevy
Radnice v Lucenci, ale aj vodnej nadrZze Klenovec ¢i Salasa pod Maginhradom.
PoteSenim pre klientov boli najma prechadzky, vystupenia suborov i jednotlivcov i
oslava 15-teho vyroCia ZpS. Oblubenymi su vSetky aktivity, ktoré sa realizuju
v exteriéri a ktoré poteSia nielen telo, ale aj ducha...

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS poéas pandémie koronavirusu

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania socialnych
a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa moznosti modernizuje vybavenie
zariadenia. V roku 2022 sa nakupili pohodIiné oddychové kresla pre seniorov vdaka
dotacii na podporu rozvoja socialnych sluzieb od MPSVaR SR. Zavedenie optického
pripojenia na internet v celom zariadeni v predchadzajucom roku bolo opat skvelou
moznostou, ako komunikovat online v pripade potreby, ale aj ako sa rychlo dozvediet
a ziskat rozhfad o mnohych realiach. Taktiez sa doplnilo interiérové vybavenie
priestorov a niektoré elektrospotrebice. Financné prostriedky z podielu 2% dane
z prijmov vo vysSke 5 151,83 Eur sa vyuzili na Ciastocnu uhradu opravy vytahovej
ploSiny. K zlepSovaniu podmienok poskytovania socialnych sluzieb v ZpS prispieva pri
organizovani spolo¢nych vyletov do okolia s ciefom kulturneho a duchovného vyzitia
Specialne upravené 9-miestne vozidlo, ktoré organizacia ziskala vdaka podpore
MPSVaR. V roku 2020 bola schvalena ziadost o nenavratny finanény prispevok
zfondov EU na vystavbu nového zariadenia socialnych sluzieb komunitného
charakteru. PoCas roka 2020 sa realizovali buracie prace a priprava staveniska na
implementaciu nového projektu na blizkom pozemku — Zariadenie pre seniorov TILIA
— Jasmin, komunitna forma byvania. Zaroven prebiehalo verejné obstaravanie na
zhotovitela stavby, ktoré sa natiahlo a realizovalo sa aj poCas celého roku 2021 s tym,
ze vdecembri sa podpisala zmluva s vitaznou firmou banet s.r.o., ktora zacala
stavebné prace od 1.4.2022 a zaviazala sa ich ukoncit do 12 mesiacov. Stavebné
prace prebiehali postupne az do konca roka 2022, priCom sa priebezne rieSili vzniknuté
problémy.

Struktira zamestnancov ZpS

K 31.12.2022 pracovalo v zariadeni 22 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 20,6). Priamej praci s prijimatefmi socialnych sluzieb sa
venuju 2 socialni pracovnici a socialny terapeut. Priemerny pocet prijimatelov
socialnych sluzieb na 1 zamestnanca je 1,18. V ZpS pracuje 13 odbornych
pracovnikov, pricom priemerny pocet prijimatelov na 1 odborného pracovnika
¢ini 2.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.
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Riaditelka ZpS
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soc.pracov./
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Vzdelavanie zamestnancov v roku 2022

Vroku 2022 sa externého vzdelavania zucastnili 2 pracovnici. Vzdelavanie sa
zameralo najma na online vzdelavanie formou webinarov a interné vzdelavanie formou
Skoleni. Sustredilo sa na Standardné postupy v Case mimoriadnej situacie,
zabezpecCenie ochrany klientov a personalu v Case poZiaru, spravne pouZzivanie
osobnych ochrannych pomdcok, zvladanie krizovych situacii v ZpS, individualne
planovanie, stravovanie, kvalitné poskytovanie sluzieb a pod. Okrem toho boli
v zariadeni realizované 4 externé supervizne stretnutia, z toho dve skupinové a dve
individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie
pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je poskytnut
v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podfa stupna odkazanosti s moznostou
vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim prijemného a inSpirujuceho
prostredia, uzitoCnymi a zaujimavymi ¢innostami chce hodnotne naplnit’ ich pobyt a
podporovat ich samostatnost a tvorivost.

Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb priviedol vedenie
organizacie k myslienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z fondov EU s ciefom vybudovania zariadenia pre seniorov komunitného charakteru
pre 12 prijimatelov v nevyuzitej budove nachadzajucej sa v blizkosti sucasného
zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od fyzickych oséb. V maji 2019 sa
podavala ziadost o nenavratny financny prispevok na realizovanie tohto projektu na
Ministerstvo podohospodarstva, a vo februari 2020 bola zZiadost’ schvalena. Nasledne
prebiehalo pocCas roku 2020 a 2021 verejné obstaravanie na dodavatela stavebnych
prac, ktoré bolo ukon&ené podpisanim zmluvy v decembri 2021. V blizkej buducnosti
sa hodla pokradovat v spolupraci s UPSVaR pri zamestnavani znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie a v investiciach do technickych zariadeni v ZpS TILIA
v sulade s vytyCenymi cielmi.
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B. Opatrovatel'ska sluzba
V roku 2022 bola poskytovana opatrovatelska sluzba jednej klientke. Tento pocet bol
ovplyvneny najma z dévodu Sirenia pandémie v podobe ochorenia COVID-19.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZzilo v roku 2022 spolu 72 prijimatefov socialnej sluzby. Celkovy
poCet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 3 199 km. Realizacia tejto sluzby
bola zabezpecovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluZieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov Poltar
a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatel'sky personal a riaditefka TILIA n.o. ako
odborny garant, koordinator tejto €innosti i vykonny pracovnik zaroven. Poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné sestry. V roku 2022 vykonali
dokopy 3758 navstev v domacom prostredi u 91 pacientov, z toho 77 pacientov bolo
vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia ¢innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2022 bol organizovany len jeden Kurz opatrovania s akreditaciou
MPSVaR SR v rozsahu 225 hodin najma z dévodu Sirenia nebezpeéného ochorenia
COVID-19.
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Roc¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Uétovna jednotka Uétuje v sustave podvojného udtovnictva v sulade

s ustanoveniami zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR z 09.12.2020 &. MF/014816/2020-74,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 14.11.2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zalozené
na Ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. U&tovna zavierka bola
zostavena v sulade s Opatrenim MF SR z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-
74, ktorym sa meni adopifia opatrenie MF SR z 30. oktdbra 2013 &.
MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a
obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej uctovnej zavierky, terminy a
miesto ukladania individualnej uctovnej zavierky a vyroCnej spravy pre uctovné
jednotky uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na ucely podnikania.

Roé&na udtovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyro¢nej spravy. Ro¢nu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Maxianova, CA,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Prehlad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2022 dosiahla ucétovna jednotka zo vsSetkych svojich €innosti
vynosy vo vyske 533 208 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 273 573 €
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 59 928 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov 210 022 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 963 €
- opatrovatelské kurzy 2 580 €
- za poskytnutu opatrovatelsku sluzbu 80 €
Aktivacia sluzieb a majetku 8703 €
- aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb — stravovanie 8012 €
- aktivacia DHM — vystavba TILIA Jasmin 691 €
Iné 1738 €

- poistné 1738 €
- iné — zo zaokruhfovania pri fakturach 0,05 €
Dotacie na ¢innost’ boli prijaté vo vyske 244 001 €

z toho:

- prispevok MPSVaR na poskytnutie soc. sluzieb 202 560 €

28



- odmeny 14 196 €

- dotacia — infek&ny priplatok 8 100 €
- dotacia — prispevok na energie 3770 €
- dotacia — prispevok na kresla 3100 €
- dotacia — prispevok inflacna pomoc 9 360 €

Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti
dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 2915 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 5152 €

Na svoju ¢€innost’ vynalozila organizacia v ué¢tovhom obdobi celkom
naklady vo vyske 516 734 €.

Na spotrebu materialu boli vynalozené naklady vo vySke 56 191 €, z toho:

- Z vlastnych prostriedkov to boli naklady :

e na potraviny 29 896 €
e na obstaranie majetku nezaradeného do
dlhodobého majetku v sume 1807 €
e na odbornu literaturu v sume 193 €
e na zdravotny, pracovny material a kuchynské potreby naklady vo
vysSke 1184 €
e (istiace potreby vo vyske 3994 €
e kancelarske potreby 568 €
e nahradné diely do aut 356 €
e ostatny material v sume 4613 €
e PHM vo vyske 10470 €
-Z dotacie na rozvoj socialnych sluzieb —
prispevok na oddychové kresla pre seniorov 3110 €

Materialové naklady, ktoré predstavovali celkovo vySku 56 191€, sa podielali na
celkovych nakladoch vyskou 10,9 %.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynaloZzené naklady vo
vySke 11 128 €.

Na opravy majetku boli vynaloZené naklady vo vysSke 12 193 €.
Na dodavky externych sluzieb boli vynaloZzené naklady vo vySke 26 059 €,
z toho najma:

- na najomné priestorov 13 326 €

- softvér a aktualizacie 621 €
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- zdravotnicku starostlivost 1560 €
- vykony spojov /postovné, telefénne poplatky/ 2077 €
- internet, televizia 920 €
- revizie 1700 €
- audit uctovnej zavierky a vyrocnej spravy 1104 €

NajvyznamnejSiu zloZzku nakladov Cinili osobné naklady vo vysSke 386 799 €,
z toho:

- mzdové naklady 278 988 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 95 348 €
z toho odvody hradené z dotacie zo 5 680 €
- zakonné socialne naklady 9529 €
z toho rukavice zakupené z dotacie na na infl. pomoc 690 €
- ostatné socialne naklady 2934 €

PrepoCitany pocet pracovnikov za rok 2022 bol 24 osbb. Na kazdého
prepocCitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 1 343 €, priemerny mesacny zarobok €inil v brutto vyjadreni 969 €.

V roku 2022 boli zauctované uroky vo vySke 710 €. Naklady na miestne dane
(dan z nehnutelnosti, ostatné dane a poplatky) a kolky predstavovali ¢iastku 1 570 €.
Iné ostatné naklady (bankové poplatky, poistenie) boli v sume 4 141 €. Odpisy
dlhodobého hmotného majetku za rok 2022 boli zau&tované vo vyske 17 013 €.
Clenské prispevky zaujmovym zdruZzeniam boli poskytnuté vo vyske 260 €.

Prehlad poskytnutych nenavratnych financnych prispevkov z prostriedkov EU,
dotacii zo SR a ich Cerpanie v roku 2022:

Ugel dotacie: Poskytnuta | Cerpanie:

dotacia: Rozdiel:
Finanény prispevok MPSVaR neverejnym 202 560 202 560 0
poskytovatefom na €innost
Dotacia - odmeny 14 196 14 196 0
Dotéacia — infekény priplatok 8 100 8 100 0
Dotacia — prispevok na energie 3770 3770 0
NFP - ZPS TILIA — JASMIN, komunitna 236 337 236 337 0
forma byvania
Dotacia na podporu socialnych sluzieb — 3100 3100 0
prispevok na oddychové kresla
Dotéacia — prispevok na inflaénu pomoc 9 360 9 360 0

VSetky dotacie boli riadne a v stanovenom termine vyuctované.

TILIA neziskova organizacia nie je zalozena za ucCelom dosahovania zisku a

v ucCtovnom obdobi 2022 dosiahla vysledok hospodarenia — zisk

vo vySke 16473 €.
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Prehlad vynosov, nakladov a vy

sledku hospodarenia podla ¢innosti v €:

Ukazovatel Vynosy Naklady Vysledok
hospodarenia

ZPS 468885 472180 -3295
Stavba 691 691 0
Prepravna sluzba 963 1041 -78
ADOS 60008 40714 19294
Vzdelavacia €innost'’- 2580 2028 552
kurzy opatrovania

Opatrovatel'ska sluzba 80 80 0
Spolu: 533 207 516 734 16473

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote zniZenej o opravky
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2022 vykazany vo vyske 1.065.190 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 500854 €, ¢o je 47,02 %.

z toho: pozemky 4 467 €
stavby 143 992 €
pristroje, zariadenia, inventar 4738 €
dopravné prostriedky 9781€
obstaranie DHM 337 876 €

Obezny majetok tvori z celkového majetku 562 711 €, ¢o je 52,82 %

z toho: zasoby 1812 €
kratkodobé pohfadavky 512 086 €
financné ucty 48 813 €

Casové rozlisenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 1625 €, Coje 0,16 %

Majetok organizacie vo vySke 1 065 190 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vyske

91 011 €, Co predstavuje 8,54 % a cudzimi zdrojmi v€itane ¢asoveého rozliSenia
vo vySke 974 178 € €o je 91,46 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 69 076 €
vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 16 473 €
Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozeni:
rezervy 6 551 €
dihodobé zavazky 102 372 €
kratkodobé zavazky 46 036 €
Casove rozliSenie /vynosy buducich obdobi/ 802 219 €
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Neziskova organizacia zostavila pre rok 2022 plan nakladov a vynosov

podla druhu. Plnenie planu

e uvedené v nizSie uvedenej tabulke (v €):

Plan Skutoénost’ % Plan
2022 2022 plnenia 2023
VYNOSY 493 875 533 207 108,0 555 780
z toho:
platby od klientov 205 000 210 022 102,4 260 277
prispevky podielu zaplat. dane 2 000 5152 257,6 3 600
dotacia MPSVaR 202 560 202 560 100,0 209 988
rozpustenie VBO na DHM 2 915 2 915 100,0 2 915
ADOS-oSetrovatelska sluzba 68 000 60 007 88,2 68 000
prijmy zo sluzieb-strava 8 000 8012 100,2 8 000
jazykové kurzy 1 000 2 580 258,0 0
prijmy za doplnkové sluzby 300 963 321,0 1 000
za opatrovatelsku sluzbu 100 80 80,0 100
ostatné vynosy 2 000 1780 89,0 1900
Odmeny 14 196
Dotacia — infek&ny priplatok 8 100
Dotacia — prispevok na 3770
energie
Dotacia — prispevok na kresla 3100
Dotacia—prispevok na 9 360
infl.pomoc
Aktivacia DHM-vyst. TILIA 2000 691 34,6
JASMIN
NAKLADY 493 875 516 734 104,6 555 780
z toho:
spotreba materialu 52 875 56 191 106,3 54 500
/potraviny, zdrav.material, Cist.prostr.
kancelarsky a ostat. mat./
spotreba energii 12 000 11 128 92,7 12 000
opravy a udrziavanie 4 500 12 193 271,0 8 500
cestovné nahrady
najomné 13 300 13 326 100,2 11 300
softvér 3 000 621 20,7 1 800
ostatné sluzby /telefon, postovné, 6 500 12 113 186,4 9 300
revizie, lekar./
naklady na reprezentaciu 139 150
mzdové naklady 274 500 278 988 101,6 302 000
zakonné socialne poistenie 95 000 95 348 100,4 95 200
zakonné socialne naklady 8 000 9 529 119,1 10 000
ostatné socialne naklady 2 500 2934 117,4 2 800
dane a poplatky 1000 1570 157,0 1 300
uroky 500 710 142,0 600
iné, ostatné naklady 3 000 4141 138,0 3 600
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poskytnuté prispevky inym 200 260 130,0 250
uctovnym jednotkam

odpisy DHM 17 000 17 013 100,1 17 000
Manka a Skody 531
Vysledok hospodarenia 0 +16 473 0

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia v schvalovani za ucétovné
obdobie za obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022

Vysledok hospodarenia — zisk 16 473,41 €

Prevod na nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 16 473,41 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie
za rok 2022

610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 252.592,14 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 87 410,79 €
631 Cestovné vydavky 0€
632 Energia, voda a komunikacie 13 966,87 €
633 Material 50 145,36 €
634 Dopravné 12 398,05 €
635 Rutin.a stand. udrzba spolu: 8 014,66 €
636 Najomné za prenajom spolu: 11 298,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 10 833,49 €
640 Bezné transfery /PN/ 830,11 €

447 489,47 €
odpisy DHIM 14 598,68 €
CELKOM 462 088,15 €

Prehlad o ekonomicky opravnenych nakladov (dalej len ,EON® ) vynaloZenych
(v € ) podfa Cinnosti: zariadenie pre seniorov a prepravna sluzba je uvedeny
v nasledujucich tabulkach.
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Ekonomicky opravnené naklady poskytovanych socialnych sluzieb v éleneni

podrla druhu socialnej sluzby za rok 2022

Zariadenie pre seniorov TILIA

EON za rok 2022 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

252 592,14

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

87 410,79

tuzemské cestovné nahrady

0

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 966,87

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

50 145,36

Dopravné

12 398,05

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

8 014,66

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

11 298, 00

vydavky na sluzby

10 833,49

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

830, 11

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

14 598, 68

SPOLU IvySka uhradenych EON/
(a)*b)+c)+d)+e)+)+g)+h)+i)+j)+k))

462 088,15

Priemerné EON za rok 2022 na 1 prijimatela soc.sl./rok
Priemerné EON za rok 2022 na 1 prijimatela soc.sl./mesiac

17 772,62 €
1 481,05 €
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Prepravna sluzba

EON za rok 2022 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podfla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

1.041,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

1041,00

Priemerné EON za rok 2022 na 1km v prepravnej sluzbe

0,33 €
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Opatrovatel'ska sluzba

EON za rok 2022

v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona o socialnych

sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

80,00

f)

Dopravné

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

80,00

Priemerné EON za rok 2022 na 1hod. opatrovatel'skej sluzby

4€
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Celkoveé ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov za rok 2022 predstavovali sumu 462 088,15 €, ¢o Cini 17
772,62 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok. Priemerné EON za rok
2022 v mesacnom vyjadreni boli vyCislené na 1 481,05 € na jedného prijimatefla
socialnej sluzby v ZpS. Priemerné EON za rok 2021 predstavovali 1 381,45 € na
jedného prijimatela v ZpS mesacne. Oproti roku 2021 teda doSlo k priemernému

zvyseniu EON o0 99,60 € na jedného prijimatela v mesa¢nom vyjadreni.

Ekonomicky opravnené naklady za r. 2022 predstavovali u prepravnej sluzby celkom

1 041 €. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe ¢inia 0,33 €.
Ekonomicky opravnené naklady na opatrovatelsku sluzbu za rok 2022 boli 80 €.

Zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2022 pracovala Spravna rada v nasledovnhom zlozeni:
Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, ¢lenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli uréené dalSie udaje.

V Poltari 20.04.2023 Mgr. Lubica Lakotova, riaditelka
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