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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

ALZBETKA, n. 0. (neziskovd organizdcia)

Skolska 429/4, 052 01 Spisska Novéa Ves

3558 1131

2021867188

register neziskovych organizacii, Okresny tirad KoSice
OVVS/33/2004

na dobu neur¢ita

Kongregacia sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenska provincia
Zimna 201/66, 052 01 Spisska Nova Ves

Mgr. Darina Haburajova
alzbetka-no.sk

Druh vseobecne prospesnych sluzieb:

a) organizovanie vol'ného ¢asu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

kruzkovej ¢innosti,

b) animacia vol'ného ¢asu organizovanim $portovych a turistickych podujati;

C) priprava spolocenskych a kultirnych aktivit;

d) moznost’ ¢itania a zapoziciavania si duchovnej literatiry;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitatnej i osvetovej pomoci zenam,

matkam na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluobcanom;

f) duchovna a socidlna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cviéenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadtivanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie obasnika ALZBETKA a propaga¢nych materialov, ktoré podporujii ucel
zalozenia neziskovej organizacie;

i) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

j) poskytovanie ambulantnych socialnych sluzieb;

k) poskytovanie socialneho poradenstva;

I) vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.


http://alzbetka-no.sk/

1.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

ALZBETKA, n. o.
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1.2 PRINCIPY RIADENIA neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

p
Spravnarada n. o.
Dozorna radan. o.

a riaditel n. o.
AN
Veduci jednotlivych ]

p
Statutarny organ ]

organizacnych zloziek
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1.3 ETICKE PRAVIDLA A HODNOTY neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

Vzor a indpiracia Vlastny \

Evanjeliové Zéakladny nasei i ; A \
o . : . asej ¢innosti - Eticky kodex \
pj'“flpy;.z't‘mt | hl'f;f:;;ﬁhg o osobny prikiad neziskovej |
€zisa Arista, j urhanizmus bl. Alfonzy Mérie organizacie /
Vykupitefa jy morane principy Eppingerovej  ALZBETKA,n.o.

S~

,Mysliac na to, Ze sluZite v ludoch Bohu, zahfAajte vSetkych, ktori st vam zvereni laskou a dobrotou.
(blahoslavena Alfonza Maria)

1.4 POSLANIE A CIELE neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

Neziskova organizacia ALZBETKA, n. o., chce stit pri dne$nom ¢&loveku v nudzi
a poskytniit’ mu pomoc podla jeho individudlnych potrieb a moznosti.

Ciel'om vsetkych zamestnancov je napliiat’ poslanie organizacie:

AN
@ Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzaji v nevyhodnej socialnej situacii.

Poskytovat’ socialnu starostlivost’ star§im obéanom celoro¢nou pobytovou formou.

11

ﬁ Poskytovat’ socialno-pravnu ochranu a socialnu kuratelu detom odkézanym na tiito pomoc.

Zabezpecovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie a vychovu deti, ktoré maju prispiet’
k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky a K integracii deti do spolo¢nosti.




1.5 HISTORIA A ROZVOJ neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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O 2005 - strediska v Raslaviciach ovey Vsl
> . v Spisskej Novej
ziskanie a Vsi
rekonstrukcia
budovy n. o.
®) na Skolskej 4,
2004 - zalozenie P+ NOV4 Ves
ALZBETKA, n. o.
Spisska Nova Ves

2. PREHEAD CINNOSTI ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALZBETKA, n. o.

Centrum pre deti arodiny (CDR) poskytovalo starostlivost detom v zmysle zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni. V CDR vykondvame opatrenia doc¢asne nahradzujlice
dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia stdu o nariadeni
neodkladného opatrenia, uloZeni vychovného opatrenia, ¢i nariadeni Gstavnej starostlivosti.
Ciel'ovou skupinou su deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez starostlivosti a ich
zivot a zdravie, psychicky, fyzicky a socidlny vyvin a vychova boli vdZne ohrozené, ¢i
narusen¢ a taktiez mladi dospeli do 25. roku Zivota.

CDR ma kapacitu pre 20 deti, v dvoch samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti.

Ku diiu 31.12.2022 sme kapacitu mali plne obsadenu.
V roku 2022 bolo do CDR prijatych 8 maloletych deti (6 dievcat a 2 chlapci). Poskytovanie
starostlivosti sme ukoncili piatim detom tak, ze jedno dieta bolo zverené do nahradnej
osobnej starostlivosti, jedno dovisilo plnoletost’ a tri deti sa vratili naspét’ do rodiny. Sme radi,
ze aspon isty ¢as sme mohli byt sucastou ich Zivota a oni nasou. Pocas celého roka sme
poskytovali starostlivost’ aj jednej mladej dospelej, ktora po dosiahnuti plnoletosti zostava
v CDR na zéklade dohody o prediZeni pobytu mladému dospelému.



Tohto roku nas kontaktovali urady prace, soc. veci a rodiny so Ziadost'ami o umiestnenie
d’alSich 45 deti, no pre aktualnu obsadenost’ CDR u nas umiestnené byt’ nemobhli.

Pokrac¢ovali sme v realizacii a skvalitiovani poskytovanej starostlivosti detom najma:

e vytvaranim bezpecného ndhradného rodinného prostredia detom, ktoré v Co najvicsej
moznej miere napodobnuje prostredie funk¢nej rodiny;

e snahou 0 komplexny rozvoj kazdého dietata vzhl'adom na jeho individualne potreby
a moznosti sledujic dosahovanie najlepsSieho zaujmu diet’at’a;

e vytvaranim podmienok na podporu a rozvoj surodeneckych vzt'ahov, vzt'ahov s rodi¢mi,
pribuznymi, ako aj s blizkymi osobami, pricom kladieme doraz na to, ze pre dieta a jeho
zdravy psychicky vyvin je nevyhnutné mat’ vytvoreny vztah s blizkou osobou, ktora ¢asto
nahradza rodi¢a, aj za tymto ucelom naSe CDR spolupracuje s dobrovolnikmi, ktori
pravidelne nase deti navStevuju a travia s nimi spolo¢ny vol'ny ¢as;

e stretnutiami s rodinou, kratkodobymi pobytmi u rodicov, starych rodi¢ov a blizkych osob;
e tvorbou a vyhodnocovanim individualneho planu rozvoja osobnosti dietata za ucasti
dietat’a a zodpovednych zamestnancov — vychovavatel, socidlny pracovnik a psycholog;

e sietovanim a spolupracou s tradmi prace, so Skolami, lekarmi, centrami, inymi odbornikmi
a inStiticiami participujucimi na tvorbe planu socidlnej prace s dietat’om a jeho rodinou;

e TUcast'ou odbornych zamestnancov na pripadovych konferenciach;

e zabezpeCenim Skoleni a supervizie zamestnancov s cielom skvalitnenia prace, podpory
odborného rastu, udrziavaniu pozitivne] pracovnej atmosféry, zlepSenia porozumenia
spravania deti a zvladania zat'azovych situacii v zatazovych pandemickych podmienkach;

e vytvorenim podmienok pre realizdciu odbornej praxe Studentov odboru socialna praca
na Katolickej univerzite v Ruzomberku;

Psycholog CDR vykonadval sdetmi vstupné diagnostické a pravidelné kontrolné
psychologické vySetrenia, skrining psychomotorickych schopnosti deti, pozorovania
a adaptacné aktivity po prijme novych deti, preventivne aktivity, skupinové aktivity zamerané
na rozvoj empatie, nacvik a posilnenie vhodnych foriem spravania sa, odburavanie
psychického a telesného napitia, nacvik relaxacnych technik a pracu s emociami, pravidelné
individualne stretnutia s det'mi, spracovanie udalosti a zéazitkov, rozvoj osobnostnych
kompetencii, podpora vztahov so sirodencami a rodinou, hl'adanie moznosti rieSenia
vnimanych problémov a frustricii, intervencna Cinnost, pre menSich terapeutické hrové
aktivity a pre starsie deti pravidelné stretnutia venované priprave na osamostatnenie sa.

Pod vedenim vychovavatelov si deti osvojovali vhodné postoje spravania a l'udské
I moralne hodnoty. Snazili sme sa im poskytnat’ vSetko, ¢o potrebuju pre Svoj Zivot a plny
rozvoj. Stalou ulohou vo vychove bolo viest’ a vychovavat’ deti k laske, solidarite, budovaniu
zdravych vztahov. S detmi sa vychovavatelia ucili, pracovali, hrali sa s nimi, nac¢avali im.
Vstepovali im zodpovednost’ pri plneni ich Skolskych povinnosti, zdravy postoj k praci,
vzajomnej pomoci a pestovaniu zakladnych l'udskych a krestanskych ¢nosti ako st vd’aénost’,
ochota, zdrava komunikacia, vzajomny reSpekt apod. UCili sa odpustat a prijimat sa
navzdjom. Pristup vychovavatelieck dava detom poznat’ a pocitit, Ze st pre nas dolezite,
7ze nam na kazdom z nich zalezi. Na zaklade dovery si deti osvojujii aj zdravé socialne
postoje, ¢im sa im otvaraji moznosti k Zivotu V nasSej spolo¢nosti.
V tomto roku sa uvolnili pandemické opatrenia, ¢o sa odzrkadl'ovalo aj na pestrejSom
programe deti. Zucastnili sa roznych jednodinovych vyletov do prirody, jaskyne, navstevy
letného kupaliska a plavarne, ¢i Rozpravkového lesa ardznych aktivit, ktoré im neraz
dokézali vycarit ismev na tvarach arozohriat’ ich detské srdcia. Viacero tychto aktivit
pre deti sme mohli realizovat’ ispeSnym zapojenim sa CDR do projektov a grantov nadacii.



2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stkromna materska $kola Alzbetka (SMS), $kola rodinného typu vyuZiva prvky
pedagogiky Montessori i rozne inovativne formy a metddy prace. To napomaha novym
detom plynula adaptaciu na nové prostredie, postupnu pripravu deti na primarne vzdelavanie
a na zivot v spolognosti, rozvija navyky suvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napiia
potrebu dietata po socialnom kontakte s rovesnikmi, tizbu po transcendentne, podporuje
vzt'ah dietat’a k poznévaniu a uceniu hrou, rozvija potencial deti s nadanim.

SMS navitevuje 20 deti podla schvalenej kapacity. Desat’ deti bolo prijatych do prvého
ro¢nika zakladnej Skoly. Uvol'nené miesta zaplnili novoprijaté deti.

V prvej polovici roka 2022 sme na potrebu doby v savislosti s vojnovym konfliktom
odpovedali tym, Ze do nasej SMS bolo nadkapacitne prijaté jedno dieta z Ukrajiny. Poskytli
sme mu pomoc pri prekonavani jazykovej a inych bariér v cudzej krajine a prostredi, bolo mu
umoznené zaclenit’ sa prirodzene do kolektivu rovesnikov. Zaroven unas absolvovalo
predprimérne vzdelavanie pred vstupom do 1. ro¢nika ZS. Ostatné deti v $kole zas mali
moznost' osobne sa ucit otvorenosti vo¢i tym, ktori to potrebuji, byt citlivymi voci
tazkostiam dietat’a uteencov a praktickym nacvikom ako si vzdjomne pomahat’. Samotni
rodi¢ia deti SMS reagovali na tato skutoénost’ osobitnou empatiou a pozornostou.

SMS pokra¢ovala v narodnom projekte Pomdhajiice profesie v edukdcii deti a Ziakov II.,
to znamena, ze sucastou pedagogického kolektivu boli pedagogicky asistent a Skolsky
Specialny pedagdg. Ich pritomnost’ a ¢innost’ bola a je velkym obohatenim. Zvlast’ to oceituju
rodi¢ia deti. Umoznuje nam to viac sa venovat’ detom individualne, najma mladSej vekovej
kategorii, defom plniacim povinné predprimarne vzdelavanie, ¢i detfom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Zéaujmova kruzkova cinnost’ sa realizovala v krizkoch Zippyho kamarati, Zahrajme sa
po anglicky a Divadelnicek. NaboZenska vychova akatechézy Dobrého Pastiera sa
uskutocnili v rdmci vychovno-vzdelavacieho planu.

Pocas Skolského roka bolo zrealizovanych mnozstvo planovanych aktivit v priebehu
ktorych si deti osvojovali a upeviiovali svoje poznatky o okolitom svete a praktickom Zivote,
vychédzajuc z u€ebnych osnov skolského vzdelavacieho programu.

O naSich aktivitach a zivote v materskej Skole informujeme pravidelne na naSej oficialnej
webovej stranke SMS a na EduPage webovej stranke Skoly, ktort vyuzivame ako prakticka
pomdcku na bezprostrednit komunikaciu Skoly s rodi¢mi.

Dobra spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi deti, vytvaranie pozitivnej klimy a budovanie
vzajomnych vztahov je jednou z naSich hlavnych priorit. Na zaklade spolocnej realizacie
niektorych aktivit sa mdze rodinné a instituciondlna vychova deti viac prelinat’ a prehlbuju sa
naSe ,,rodinné vzt'ahy“. Rodicia sa spolupodielali na planovani a realizacii viacerych aktivit
materskej $koly ako lyziarsky vycvik, besiedka, aktivita Ucta k star§im, Narodil sa nam
Spasitel’, oslava sviatkov Den matiek, Den otcov, koncoro¢ny vylet, rozla¢kova slavnost’
s predskolakmi a podobne.

SMS spolupracuje s viacerymi organizaciami a jednotlivcami, ¢o je stalym prinosom
pre celkovy chod materskej skoly a rozvoj zverenych deti.



2.3 ZARIADENIE PRE SENIOROV DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE

Zariadenie s kapacitou pre 10 prijimatel'ov socialnych sluzieb v roku 2022 evidovalo 100%
obsadenost’. Struktura prijimatel'ov podl'a stupiia odkazanosti bola:
e |V. stupen odkazanosti — 6 prijimatel'ov socialnych sluzieb
e V. stupen odkazanosti — 2 prijimatel'ov
e VI stupen odkazanosti — 2 prijimatelia

Socialne sluzby sme poskytovali podla stupna odkazanosti a konkrétnych potrieb zvlast cez:

e zakladné socialne poradenstvo ako ucast pri rieSeni problémov prijimatel'ov, hl'adanie
a sprostredkovanie d’al$ej pomoci podl’a ich potrieb a poziadaviek;

¢ socialna rehabilitacia - podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebestacnosti;

e lekarska zdravotnd starostlivost’ zabezpeCovana obvodnymi lekarmi v ich ambulanciéch,
alebo néavstevou priamo pri 16zku;

e oSetrovatel'ska starostlivost’ zabezpecovand podl'a potreby v zariadeni na zdklade ordinacii
lekarov, zlozitej$ie oSetrovatel'ské tikony boli nasledne sprostredkované v zdravotnickych
zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove alebo v KoSiciach;

e ubytovanie v jedno a dvojlozkovych izbach;

e stravovanie cez pripravu a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne), pricom vyber jedal
bol konzultovany s prijimatel'mi;

e upratovanie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva — vykonavané pravidelne a priebezne;

e zaujmova Cinnost, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity za icelom udrzania,
¢i obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych zru€nosti prijimatelov.

Zivot v zariadeni bol aj tento rok znaéne ovplyviiovany vyvojom pandemickej situacie
v okrese i samotnej obci. Priamo v zariadeni sme mali tri mimoriadne situacie v suvislosti
s ochorenim Covid-19. V prvom pripade sa prijimatelka nakazila pocas hospitalizacie
v nemocnici, v druhom, najrozsiahlejSom na nakazu, pocas jarného obdobia bola pozitivita
u troch zamestnancov a $tyroch prijimatel'ov a v jeseni bola zatial’ posledna karanténa kvoli
dvom pripadom ochorenia. Kvoli spominanym udalostiam bolo zariadenie skor uzavreté
pre verejnost’ anavstevy, s vynimkou letnych mesiacov. V jednotlivych pripadoch, ¢i
Vo vynimo¢nych situdciach za dodrZania opatreni boli Umoznené aj vynimky.

Letné obdobie sme mohli podla moznosti prijimatel'ov a zariadenia vyuzit' naplno.
Prijimatelia i zamestnanci sme mali moznost’ zGc¢astnit’ sa roznych puti ¢i do blizkeho okolia
(Gaboltov) alebo vzdialenejSich miest (Levoca, Spisské Podhradie, Cutina, Litmanova, hora
Butkov apodobne). V ramci kultGrnych aktivit sa prijimatelia zacastnili divadelnych
predstaveni v miestnom kultirnom dome & na Saridskych sldvnostiach piesni a tancov,
organizovanych obcou. Obnovili sa aj vzdjomné stretnutia S klientmi obecného staciondra,
najmé pravidelné spolo¢né slavenie sv. omse v priestoroch kaplnky zariadenia. Tato ,,druzba“
S0 stacionarom sa upevnila aj spolo¢nym predviano¢nym obedom.

Areal zariadenia sluzil aj pre oddychové aktivity tried skolakov z Bardejova a okolia a taktiez
pre niekol’kodnovy tabor pre deti z Raslavic.

Pokial’ ide o obnovu a upravy, podarilo sa nam vymal'ovat’ ¢ast pochodia ato dve izby
pre prijimatelov, kupelnu s WC aambulanciu. Obnovila sa kuchynska linka a vdaka
sponzorskému daru Kongregacie SDR sa zaktpil kuchynsky stdl s odkladacimi policami.

Znacna vypomoc nam bola poskytovana zo strany obce Raslavice, ktord bola realizovana
podla sezonnych potrieb, ako napr. kosenie vel'kej zahrady pocas leta, vyhrabanie a 0odvoz
napadaného listia v jeseni, ¢i odpratanie snehu a posyp pristupovej cesty a dvora zariadenia.



2.4 ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB VYKUPITEL, NESVADY

Zariadenie socialnych sluzieb VYKUPITEL v Nesvadoch od 1. januara 2022 poskytovalo
socialne sluzby vzmysle § 35 a § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
Poskytovali sme v fiom dva druhy pobytovych socialnych sluzieb ato ako zariadenie pre
seniorov 9 miest a $pecializované zariadenie 10 miest. Celkova kapacita je nad’alej 19 miest.

V zariadeni pre seniorov sme poskytovali sluzby fyzickej osobe, ktora doviSila
déchodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkéazanosti je
najmenej 1V. alebo fyzicka osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V S$pecializovanom zariadeni poskytujeme sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Alzheimerova choroba, demencia, ¢i organicky psychosyndrom.

V mesiaci februar 2022 prisli do nasho zariadenia dve nové prijimatel’ky, v marci d’alSia.
V decembri jedna prijimatel’ka zomrela. V zavere roka obsadenost’ v zariadeni bola 17 miest
z devitnastich, z toho ide 0 14 zien a 3 muzov. Nasi prijimatelia zva¢Sa pochadzaju z mesta
Nesvady.
Zaujem o umiestnenie do zariadenia sa zvysil, no viaceri zdujemci pre tazky a terminalny
zdravotny stav nestihli byt prijati. Viaceri z nich zomreli eSte doma, alebo v nemocnici.
Niektori zdujemci zas nespliali poziadavky ku prijatiu dané zakonom.

Pracovné pozicie zamestnancov, zvlast opatrovatel’ky, bolo naro¢né zastabilizovat’, ked’ze
viaceré odchadzali po skuSobnej dobe, ¢i Vinom Case v priebehu roka z roznych dovodov.
Pracovny pomer takto ukoncilo 8 zamestnancov. Bolo naro¢né najst dobré opatrovatelky
ochotné vykonavat' svoju pracu ako sluzbu asradostou napriek tomu, Ze tato praca je
naro¢na, vyzaduje osobné nasadenie ¢loveka a zmysel pre toto povolanie. Fluktuacia na tejto
pracovnej pozicii je celoslovenskym problémom, nie vynimkou nasho zariadenia.
Zamestnanci, ktori zostavaju v zariadeni pracovat, sa snazia vykonavat svoju pracu
zodpovedne, su vd’acni za to, Ze tu moZu pracovat’ a byt ndpomocni tym, ktori to potrebuju.
Ked’Zze tato praca je celkovo narocnd a vyCerpavajica, snazia Sa V praci po€as dna hladat
chvile, ktoré prinest radost’ a usmev, byt’ si vzajomne posilou medzi sebou v kolektive, ale aj
pre nasich prijimatelov, hosti a 'udi v naSom okoli.

Pandemicka situacia mala vplyv aj na zivot v zariadeni, kde sa snazili dodrziavat’ platné
nariadenia. V mesiac februar a marec bola 2x mimoriadna udalost’, ked’ v zariadeni prevladalo
ochorenie Covid-19, ktoré prekonali prijimatelia aj zamestnanci. Zariadenie sa riadilo
krizovym planom. Dvom prijimatelom sa stav velmi zhorsil, no hospitalizovani neboli.
V izolaénej miestnosti im bola personalom poskytovana kompletna starostlivost’. Dalsi mali
lah$i priebeh ochorenia. Na konci marca Covid-19 ustapil a s vd’akou mozno Konstatovat’,
ze to zvladli s pomocou Bozou dobre, ked’ napriek tazsiemu zdravotného stavu niektorych
vSetci sa postupne zotavili primerane svojmu veku a celkovému stavu.

Zdravotny stav naSich prijimatelov si vSak celorocne vyzaduje zvySenti zdravotnl
starostlivost’ @ odborné oSetrovanie v 16zZkovych zdravotnickych zariadeniach. Pre zabezpecenie
svojich zakladnych Zivotnych potrieb vacsina nasich prijimatelov potrebuje sustavnii pomoc
inej fyzickej osoby vo vécsine sebaobsluznych Zivotnych tikonoch. Tymto potrebach naSich
prijimatel'ov usposobujeme organiza¢nu Struktiiru zamestnancov, kde sa pocet pracovnych
uvizkov cielene priebezne navysil kvoli zodpovedajucej starostlivosti o potreby prijimatel'ov.



Pocas roka sme sa snazili zabezpecit' pre prijimatel'ov bohaty spolo¢ny aj individualny
program a zaujmovu ¢innost. Cielom je poskytnut’ im hodnotné prezivanie volného cCasu,
ich rozvoj a obohatenie. Zaujmova cinnost’ bola realizovana hrami, malovanim obrazkov,
vychadzkami, zabavou, ¢itanim knih a ¢asopisov, sledovanim televizie a po¢uvanim radia.
Aktivity bezného zivota sa vykonavali spolo¢ne, boli zamerané na rozhovory a aktivizaciu
Vv ramci socializacie. Prijimatelia vypomahali v zahrade pri oberani ovocia, jeho Cdisteni,
¢i uskladneni a pri zavarani. Snazili sa medzi sebou si vzajomne pomahat’, nie¢o doniest,
alebo zaviest’ druhého na invalidnom voziku a podobne.

Zv1ast v druhej polovici roka sa mohli brany zariadenia pri zlepSenej pandemicke;j situacii
otvorit’ rdznym navstevam, ¢i kultirnym a inym podujatiam.

e Pocas roka boli u nas deti z r6znych $kol s pripravenym programom ku diiu matiek.

e Prichadzali k nam ¢lenky miestnej kultarnej organizacie Cemadok, do ktorej niektoré nase
prijimatel’ky kedysi patrili. Obohatili nas ich programom, spolu si zaspievali a zatancovali.

e Vcase pred Vianocami tu boli rézne detské skupiny, ¢i star§i Pudia, aby naSim
prijimatel'om zaspievali, alebo zarecitovali a vniesli kus radosti do zivota.

e Boli nas navstivit aj Kklienti z denného stacionara v Nesvadoch, rovesnici naSich
prijimatel’ov, s ktorymi sa snazime stretdvat’ a udrziavat’ priatel'ské vztahy.

e V ramci zivotného jubilea naSich prijimatel'ov, nas bol navstivit’ pan primator a prednostka
MU Nesvady, aby im zablahozelali v mene mesta, ked’ze viaceri z nich st na invalidnom
voziku a bolo by pre nich naro¢né ist’ do kultiirneho domu.

e Po pandemickom obdobi sme usporiadali stretnutie vedenia zariadenia s pribuznymi nasich
prijimatel’'ov, kde sme ich oboznamili podrobnej$ie 0 naSej organizacii, jej vzniku a poslani.
Hovorili sme spolu o strategickej vizii zariadenia, o nasich ciel'och a praktickych potrebach
i poziadavkach pre dobro prijimatelov. Rodinni prislusnici vyjadrili svoju spokojnost’
a vd’acnost’ za sluzbu, ktor vV tomto zariadeni koname pre ich najblizsich.

e V zariadeni mame kaplnku pre sestry, ktoré tu byvaju a pre prijimatel’'ov. Kazdy def sa tu
prijimatelia stretavaju na spolo¢nej modlitbe rano a podla zaujmu osobne pocas dia.
Taktiez sa tu moézu Vv pripade zaujmu zGcastnit’ sv. omse rano, alebo vecer.

Medzi prijimate'mi a zamestnancami sa usilujeme budovat’ pokojni rodinna atmosféru, kde

sa navzajom spozndvame. Napriek rozdielnosti sa kazdy podla svojich moznosti snazi, aby

sme vSetci spolu vychadzali a nachadzali si vzdy viac cestu k sebe vo vzajomnej tucte a laske.

2.5 VZDELAVANIE A FORMACIA ZAMESTNANCOV

Neziskova organizicia ALZBETKA, n. o., ma dobry, kvalifikovany aludsky zrely
personal zamestnancov. Na jeho stdlu formaciu, osobnostny i profesionalny rast potrebny
k vykonu pracovnej ¢innosti kladieme zvyseny doraz.

Zamestnanci kazdej organizacnej zlozky absolvuju pravidelne superviziu, d’alsie odborné
vzdelavanie, realizuju plan profesijného rozvoja podla ich konkrétnych potrieb a v zmysle
platnej legislativy. Nemenej dbame o zodpovedny vyber novych zamestnancov, ich vhodnt
adaptaciu a nastupnu prax.

Vzhl'adom k charakteru organizacie nemenej dbame o duchovnu formaciu. Hlavnym
formaénym prostriedkom je osobny rozhovor so zamestnancami, naipomocnymi st vzajomné
dialogy, vymena skusenosti, ndzorov a navrhov, aktivity na upevnenie kolektivu a duchovné
obnovy kolektivov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Kazda pracovna porada a stretnutie su prilezitostou k rastu, sebapoznavaniu, skvalitneniu
svojho pracovného vykonu, vychovou k dobrej timovej spolupraci a moznostou osobného
rozvoja kazdého zamestnanca, ktory sa tymto ponukam otvori a vyuziva ich naplno.
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3. FINANCNA SITUACIA

SPECIFIKACIA PRIJIMOV

V priebehu roka 2022 bola neziskova organizacia ALZBETKA, n. o., financovana

z tychto finan¢nych prispevkov z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych ndkladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykonavajuceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 360 000,00 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu
finan¢nych prostriedkov vo vyske 1691,00 €. Do 31.12.2022 finan¢ny prispevok bol
vyCerpany vo vySke 358 309,00 €.

Finanény prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov
na poskytované socidlne sluzby podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskor$ich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZPS) DOM SV. JOZEFA
Raslavice vo vySke 55 344,00 € a v Zariadeni socialnych sluzieb VYKUPITEL Nesvady -
zariadenie pre seniorov (ZPS) vo vyske 56 088,00 € a v $pecializovanom zariadeni (SZ)
vo vyske 63 600,00 €. Financny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku
neobsadenia zazmluvnenych miest v ZPS a SZ Nesvady bol vrateny finanény prispevok
vo vySke 14 678,29 €. Do 31.12.2022 bol financny prispevok za vSetky zariadenia
vycerpany vo vyske 160 353,71 €.

Finanény prispevok poskytnuty Nitrianskym samospravnym krajom v  Nitre
na financovanie nakladov na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby podl'a § 77 zdkona
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni
socialnych sluzieb VYKUPITEL — $pecializovanom zariadeni (SZ) vo vyske 55 055,00 €.
Finan¢ny prispevok bol vy€erpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na vychovu a vzdelavanie deti sikromnej materskej skoly (SMS)
predprimérne vzdeldvanie poskytnuty Regionalnym uradom Skolskej spravy v KoSiciach
vo vyske 4 260,00 €. Do 31.12.2022 bol vy€erpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia SMS poskytnuty Mestom
Spisskd Nova Ves vo vyske 56 637,00 €. Do 31.12.2022 bol finan¢ny prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom predikoldkov SMS
poskytnuty UPSVaR vo vyske 1 310,40 €. Na stravu predskolakov sa vycerpalo 520,00 €
a vratka dotécie bola vo vyske 790,40 €.

Finan¢ny prispevok na thradu casti nakladov na mzdy a odvody a jednorazového
prispevku na pomdcky v ramci ndrodného projektu ,, Pomdhajuce profesie v edukdcii deti
aziakov IL“, poskytnuty Narodnym inStitGtom vzdeldvania a mlddeze Bratislava
pre $kolského $pecialneho pedagdga a pedagogického asistenta v SMS v sume 29 855,65 €
bol vyCerpany na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok MPSVaR Bratislava na tcely infla¢nej pomoci bol pre zamestnancov
Centra pre deti arodiny vsume 11 154,00 €, pre zamestnancov Zariadenia pre seniorov
DOM SV. JOZEFA Raslavice a Zariadenia socidlnych sluzieb VYKUPITEL Nesvady
v sume 11 830,00 €. Financné prispevky boli vycerpané na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok poskytnuty Kosickym samospravnym krajom v KoSiciach na projekt
podpory pohybovych aktivit deti Centra pre deti arodiny vo vyske 1600,00 €
bol vycerpany na poskytnuty ucel.
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Finan¢né prispevky — ostatné zdroje:

o Projekt nadacie Volkswagen ,,Rozvijame to velké, co drieme v malom cloveku* vo vyske
3470,00 € mal pomdct detom zvladat zlozité zivotné situacie. Projekt pokracoval aj
v roku 2022. Z uvedeného projektu bolo pouzitych 1 651,00 € na lyziarske vleky, PHM,
letny pobyt deti na Orave, stravné, trampoliny, kolobezky, vstupné na plavaren a potraviny
na zavere¢ny workshop. Projekt bol v tomto roku ukonceny.

« Projekt nadacie Volkswagen ,, Zivot v plnosti*“ vo vyske 3 500,00 € ma mat’ u deti vplyv
na pozitivny rozvoj ich talentov a darov. V roku 2022 bolo pouzitych 1 354,22 €
na zahradnu lavicku, sedacie vaky a vankuse, kolobezky, kuchynské a Sportové potreby.
Projekt pokracuje aj v roku 2023.

e Grantovy program nadacie SPP OPORA s projektom ,,Sdra“ v celkovej vyske 600,00 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s projektom napodporu realizacie
individudlneho planu rozvoja dospievajicej klientky CDR a to nadobudanie praktickych
zru¢nosti nakupom mini pareniska, byliniek, literatary a pracovnych nastrojov do zahrady.

e Projekt , Zelend odza v nahradnom domove Alzbetka™ cez madaciu Pontis grantovy
projekt TESCO STORES SR a. s.: ,, Vy rozhodujete, my pomdhame* vo vyske 600,00 €
pomohol k vytvoreniu zelenej odzy na samostatne usporiadanej skupine ato pomocou
zakupenia kvetinacov, substratu, tuji, mulcovacej kory a keramického stolika.

e Prispevky od pravnickych oséb vo vySke 384,26 € boli v sulade s téelom stanovenym
darcom pouzité na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie.

o Prispevok od Kongregécie sestier Bozského Vykupitel'a Slovenskd provincia na prevadzku
a ¢innost’ neziskovej organizacie bol pouzity vo vyske 19 317,69 €.

e Prispevky od fyzickych osdb v celkovej vyske 3 281,97 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. 0. v stilade s ¢elom stanovym darcom.

« Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych os6b a pravnickych osob v celkovej vyske
20 050,87 €, vecné dary od pravnickych a fyzickych osdb vo vyske 12 434,52 €.

Finan¢né prostriedky beznych uétov v priebehu roka 2022 slazili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti mé organizacia zriadené a vedené ucty v peilaznom
ustave TATRA banka pre dotacie podl'a zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

NajvysSou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 500 517,88 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 175 429,64 €, odpisy hmotného investi¢ného majetku
vo vySke 23 942,40 €, spotreba energie vo vyske 27 046,84 € a spotreba materialu
vo vyske 128 082,10 €. V polozke spotreba materidlu je zahrnuty nakup potravin,
pohonnych hmét, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov, kancelarskych potrieb, knih,
hraciek, liekov, teleféonov, polohovacich posteli, jednoposteli a dvojposteli, nepremokavych
plachiet, odvlh¢ovaca, jedalenskych stolov a stoli¢iek, kuchynského robota, textilnych a velux
roletick na okna, kanceldrskeho a spisového nabytku, pracovnych stolov a stoliciek,
Satnovych skrin, skartovacky, tlaciarni, trampoliny, bicyklov, umyvacky riadu, nerezového
vozika a tiez materialu na opravy.

V poloZzke opravy a udrziavania vo vyske 12 075,67 € su zahrnuté naklady na opravy
budovy — mal'ovanie interiéru budovy, opravy aut, hasiacich pristrojov, poc¢itacov, umyvaciek
riadu, kotlov, vytahu, okien, stoli¢iek, nabytku v Satniach a bicyklov.

V polozke cestovné vo vyske 112,70 € st naklady na sluzobné cesty.
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Ostatné sluzby vo vyske 51 818,09 € tato polozka zahfna stravné klientov, réziu stravy,
telefon, internet, postovné, kultiirne podujatia, Skolenia a semindre, superviziu, sto¢né, servis
a udrzba programov, parkovné, sluzby BOZP a PO, likvidaciu nebezpecného odpadu.

Vydaje zodpovedaji zatctovanym ndkladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotécii
a prispevkov.

Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2022 je vyssi o 3 352,14 €.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2022 v hodnote brutto 715 826,55 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 330 619,19 €.

Celkova suma opravok v roku 2022 bola vo vyske 385 207,36 €.

Najvyssou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kiipe objektu
od mesta SpiSskd Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia tvori kuchynska linka.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO a Skoda OCTAVIA,
ktoré st odpisané v plnej vyske.

Na uctoch zasob su evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob sa
zvysil oproti roku 2021 0 36,82 %.

Na uctoch casového rozliSenia aktivneho su casovo rozliSené najmi néaklady suvisiace
S poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu. V zostatkoch na ucte oproti predchadzajucemu
roku je zniZenie o 22 %.

SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruji ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie
dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2022 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 23 459,37 € na pokrytie
odpisov dlhodobého majetku vo vyske 16 780,10 € a pokrytie prevadzkovych néakladov
vo vyske 6 679,27 €.

Organizicia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a stocného.

K 31.12.2022 organizacia eviduje zavizky vo vyske 68 994,19 €, ¢o predstavuje pokles oproti
predchadzajucemu roku vo vyske 7,8 %. Zavizky su k datumu uctovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Zavazky voci dodavatel'om k 31.12.2022 st v celkovej vyske 2 334,44 € a nevyfakturované
dodavky su vo vyske 121,07 €.

Na uctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 57 627,22 €, ¢o predstavuje pokles oproti
minulému roku 030 %. Tento zostatok tvoria najmd dotdcie a financné prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Uttovna jednotka tétuje naklady a vynosy podla stredisk a naklady organizacie s v plnej
vyske kryté vynosmi.

Blizsia S$pecifikacia poloziek suvahy aktiv apasiv avykazu ziskov astrat je uvedena
v pozndmkach k Gctovnej zavierke, ktoré st sucastou prilohy vyrocnej spravy.
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Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a
druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2022 v zmysle zakona ¢. 448/2008
Z.z.§ 67a v Zariadeni pre seniorov, DOM SV. JOZEFA, Raslavice:

Poskytovatel’ socialnej sluzby: 5
ALZBETKA, n. o., Skolské 429/4, 052 01 SpiSskéd Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Zariadenie pre seniorov, DOM SV. JOZEFA, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice
Druh socialnej sluzby:

zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
10
Sledované obdobie:
ROK 2022
Celkove
Polozka Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného za sledované
prijimatel’a socidlnej sluZzby za kalendarny rok 2022 (na?itv’gggﬁnné
miesta )
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske 5904.88 €

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu - Zakon
¢.553/2003 Z. z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné 2 040.46 €
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom ’
v rozsahu ur¢enom podl’a pismena A.)

Cestovné nahrady

C. (tuzemské cestovné nahrady) 0,00 €
D Spotreba energie 851.15 €
' (vydavky na energie, vodu a komunikacie) ’
E Spotreba materialu 2006.11 €
' (materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov) ’
F. Dopravné 4,81 €
Rutinna - Standardna udrzba
G. (vydavky na rutinni adrzbu a S$tandardnd udrZzbu okrem jednorazovej udrzby 205,85 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)
Najomné
(nagjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
H. prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 0.00 €

materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na
tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci)

l. Vydavky na sluzby 976,53 €

Bezné transfery
(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu - Zakon
J. ¢. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, nihrady prijmu pri dodasnej 305,49 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon ¢.
462/2003 Z. z.)
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Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gctovnych predpisov,

o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna

jednotka - Zakon &. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorym su

K. novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na tuéely poskytovania 0,00 €

socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo

vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého druhu alebo

porovnatelné veci)

Spolu EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby za rok 2022 12 295,28 €

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch na jedného prijimatela socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2022 v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. § 67a v Zariadeni socialnych sluzieb VYKUPITEL - zariadenie
pre seniorov Nesvady :

Poskytovatel’ socialnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolské 429/4, 052 01 SpiSskéd Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Zariadenie socidlnych sluzieb VYKUPITEL, Nova 439/6, 946 51 Nesvady
Druh socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
7,75
Sledované obdobie:
ROK 2022
Celkove
Poloska EKenomicky oprivnené niklady (EON) na jedného za sledované
prijimatel’a socidlnej sluZzby za kalendarny rok 2022 Goshlaly
( na dve desatinné
miesta )
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske 7 867,20 €

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢.
553/2003 Z. z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné 2770.12 €
prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v ’
rozsahu ur¢enom podl'a pismena A.)
C Cestovné nahrady 0.00 €
' (tuzemské cestovné nahrady) ’
D Spotreba energie

(vydavky na energie, vodu a komunikacie) 72993 €
Spotreba materialu

E. g o . e 2 524,67 €
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)

F. Dopravné 42,16 €
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Rutinna - Standardna dadrzba

G. (vydavky na rutinni udrzbu a Standardn@i udrzbu okrem jednorazovej drzby 84,14 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)

Najomné
(ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
H prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 363.87 €
' materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na ’

tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci)

I.  Vydavky na sluzby 263,40 €

Bezné transfery
(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu - Zakon
J. ¢. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej 435,21 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon ¢.
462/2003 Z. z.)
Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uctovna
jednotka - Zakon &. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorym su
K. novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na téely poskytovania 0,00 €
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatela socialnej sluZby za rok 2022 15 080,70 €

V Zariadeni socidlnych sluzieb VYKUPITEL druh sluzby zariadenie pre seniorov ukoncilo
SVOju cinnost ku diu 31.12.2022 vymazom z registra poskytovatelov socidlnych sluzieb.
Kapacitne miesta ZPS budu presunuté na Specializované zariadenie z dovodu reprofilizacie
celého zariadenia.

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podla
druhu  poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2022 v zmysle zakona
C. 448/2008 Z. z. § 67a Vv Zariadeni socidlnych sluzieb VYKUPITEL - Specializované
zariadenie Nesvady.

Poskytovatel’ socialnej sluzby: )
ALZBETKA, n. 0., Skolské 429/4, 052 01 Spissk4d Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:
Zariadenie socialnych sluzieb VYKUPITEL, Nové 439/6, 946 51 Nesvady
Druh socialnej sluzby:

Specializované zariadenie

Forma sociilnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatelov soc. sluZieb za sledované obdobie:
8,83
Sledované obdobie:
ROK 2022
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Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného

Celkove
za sledované

Polozka prijimatel’a socialnej sluZzby za kalendarny rok 2022 (na?ltv)ggelz;finné
miesta )
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske 10 747.97 €
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu - Zakon ¢. ’
553/2003 Z. z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné 3782.68 €
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v ’
rozsahu ur¢enom podl'a pismena A.)
C. Cestovr?e nahr‘fld’y 0.00 €
(tuzemské cestovné nahrady)
Spotreba energie
D. . . o 760,60 €
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)
Spotlj(’aba materialu o ‘ o 3506.20 €
(materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov)
F. Dopravné 40,82 €
Rutinna - Standardna udrzba
G. (vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby 170,89 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)
Najomné
(ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
H. prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 360.14 €
materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na ’
tom mieste prenechavajii do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci)
l. Vydavky na sluZzby 355,17 €
BeZzné transfery
(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu - Zakon
J. ¢. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej 559,48 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon ¢.
462/2003 Z. z.)
Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a actovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel' socialnej sluzby uUétuje a odpisuje ho ako uétovna
jednotka - Zakon &. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorym su
K. novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania 0,00 €
Socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci)
Spolu EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby za rok 2022 20 283,95 €
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4. PRILEZITOSTI A RIZIKA

Prilezitosti, ktoré mo6zu v budicnosti ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie:

Priazniva socialna politika $tatu; prajny postoj a aktivna podpora zriad’ovatela; dobra
spolupraca s mestami, obcami a roznymi organizaciami; aktualnost’ naSich sluzieb vzhl'adom
k potrebam v spolo¢nosti; staly zaujem okolia 0 sluzby poskytované v naSich organizacnych
zlozkach; podpora naSej ¢innosti zo strany sponzorov a darcov; moznosti vyuzitia fondov
z EU a nadacii cez grantové ponuky na skvalitnenie ¢innosti; vyuZitia operaénych programov
Ludské zdroje a projektov cez UPSVaR; &i ponuky na zvy$ovanie odbornosti zamestnancov.

Rizika, ktoré m6Zu v budicnosti ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie:

Rok 2022 bol zna¢ne poznaCeny pandémiou s jej opatreniami, ¢o sa bezprostredne
dotykalo aj naSich zariadeni. Tento rok sa d’alej niesol v znameni vojny na Ukrajine a S fiou
stvisiacimi krizami, akymi su rastice ceny paliv, plynu a energii vobec. Celu Eurdpu, ktorej
sme sucastou, zasiahla vyrazna inflacia, ktord sa dotyka kazdodenného Zivota nas vSetkych.
Vnimame tiez silné spoloc¢enské napitie.

Rizikom je nedostatok finan¢nych prostriedkov; vysoké odvodové zat'azenie; narast cien;
nestabilita, stupniujuce sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’ sucasnej legislativy; nepriaznivé
zmeny v demografickom vyvoji spolo¢nosti; migracia mladych 'udi do zahranicia a podobne.

ZAVER

Zijeme naro¢né obdobie, no zaroveti sa stretdvame s otvorenostou a ochotou inych, ktori
cheu pomdct a vedia prilozit’ ruku k dobrému dielu ¢i uz brigadnicky, dobrovolnicky, darmi,
finan¢ne, tvorivo a prajne vobec, v neposlednom ¢ase modlitbovym zazemim.

Zo strany Statu pomoc vo forme dotacii ma nateraz svoj stabilny charakter. Niekol'kokrat sme
mali skusenost, Ze nam bola poskytnutd finan¢na podpora zvlast’ vo forme mimoriadnych
odmien zamestnancom. Prakticki pomoc sme skusili aj tym, ze po¢as obdobia pandémie sme
pre naSe zariadenia dostavali od MPSVaR dostatocné zdsoby testov na Covid a osobné
ochranné pracovné pomocky.

Zo strany zriad’'ovatel’a citime zaruent pomoc a zazemie pri réznych tazkostiach a vyzvach.
Toto je pre nas signalom, Ze nasa strategickd vizia ma budicnost’ a nepriaznivé vonkajSie
okolnosti nebudt mat’ podstatny vplyv na celkové fungovanie organizacie ALZBETKA, n. o.

Neziskova organizacia ALZBETKA, n. 0., chce d’alej naplitat’ svoju viziu, ciele a poslanie.
Chce jednoducho a pokorne sluzit' tym, ktori si v nasom okoli a potrebuji pomoc ¢i uz
formou socialnej sluzby, kurately, vo vychove a vzdelavani, alebo inymi drobnymi ¢inmi.

Chcem v zavere vyslovit vdac¢nost vsetkym jednotlivcom i organizaciam, ktori nam
vSestranne pomahali ¢i uz osobne, finan¢ne, moralne i modlitbami.

V Spisskej Novej Vsi, 03. 03. 2022

Mgr. Darina Haburajova
Statutarny orgén n. o.

Prilohy : Sprava auditora z overenia ro¢nej ti¢tovnej zavierky k 31. 12. 2022
Uctovna zavierka neziskovej ti€tovnej jednotky za rok 2022
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