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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutdrny organ a spravnu radu neziskovej organizaicie
Dom seniorov Brodské, n.o.
k vyrocnej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zdkona &.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni z4kona
¢. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o ¥tatutdrnom
audite*).

L Overili sme uctovni zdvierku neziskovej organizécie Dom seniorov Brodské, n.o. (d’alej aj
»neziskova organizacia®), k 31. decembru 2022, ktord je sudastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizicie Dom seniorov Brodské, n.o., ku ktorej sme difa 22.2.2023 vydali spravu
nezévislého auditora z auditu udtovnej zdvierky v nasledujicom znent:

Sprava z auditu wétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizécie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizicia®), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznémky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a u¢tovnych metdd.

Podla néSho nazoru, priloZend udtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie neziskovej organizdcie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci

sa k uvedenému ditumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gdtovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit U¢tovnej zdvierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o $tatutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zéklad pre nas nizor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za Giétovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥
v désledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani utovnej zévierky je $tatutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizcie nepretrZite pokraovat vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &innosti v udtovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej innost’, alebo by nemal int realistickt moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & Stovna zavierka ako celok neobsahuje
~ vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespréavnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moéZu vzniknut' v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto udtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti étovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd8 nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod modZe zahfiiat’ tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za utelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych udtovnych zédsad audtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informécii, uskutodnené $tatutdrnym
organom.

e Robime ziver otom, & 3tatutdrny orgin vhodne v Gdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizcie nepretr¥ite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnalej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uStovnej zavierke alebo, ak su
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat na8 ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do d4tumu vydania nasej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit’, Ze neziskovd organizacia prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, §truktiru a obsah iétovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’alSim poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro&nej sprive - dodatok sprivy nezavislého
auditora

Statutarny orgédn je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o socidlnych sluzbéch. N4§ vy$§ie uvedeny nazor na Gétovnd zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.



V sutvislosti s auditom 1étovnej zévierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej spréve a postdenie, & tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zévierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu u€tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna spriva neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o. obsahuje
informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socidlnych sluZbach.

Na zdklade prac vykonanych podas auditu t¢tovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2022 st v stilade s Gtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zédkona o socidlnych sluZbach.
Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o gtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zivierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrocnej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

Senica, 12. maja 2023

Ing. Martin Jrban
Kludovy Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢€.1239
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1. Uvod

Vietko md svoj cas a kaZdé

podinanie pod nebom mda svoju chvilu....

PodPa odvekého zékona je &as sa narodit, &as dospiet, &as aktivneho Zitia a aj Cas
starnutia. Priemerny vek sa predlZuje a starych Pudi pribida. Je preto na mieste
a nevyhnutné klast’ si otdzky tykajuce sa starnutia a poZiadavky v oblasti socialne;j,
zdravotnej a ekonomicke;j. Zivot &loveka v starobe sa meni , priority a zdujmy klesaji
a zniZuje sa aj schopnost’ plnit beZné denné ulohy. Nastane &as a Clovek sa nevie sam
o seba postarat’, je odkézany na pomoc inych 0s6b. Ak rodina nedokéZe plnit funkciu
podpornti a ochrannu o svojho blizkeho ¢loveka ,vtedy pomédhame a podavame
pomocni ruku my prostrednictvom nasho zariadenia.

Dom seniorov Brodské, n.o. poskytuje socidlne sluzby uz 15 rok. Dokéze
vytvorit’ priatel'ské, dostojné miesto pre kvalitny a plnohodnotny Zivot kazdého ¢loveka,
ktory je odkazany na pomoc inej osoby. Zaujem o nase zariadenie je aj za hranice
okresu ale aj kraja. To nas nesmierne te3{ , ale zaroveri aj zavizuje k neustalemu sa
zlepSovaniu a skvalitiovaniu nagich poskytovanych sluZieb.

Spokojnost’ nasich klientov a ich pribuznych je nadim najvy$8im kritériom.
Verime, Ze vam vyrodnd sprava poskytne uceleny pohlad na nasu pracu.
Dakujem vietkych, s ktorymi sme spolupracovali a ktori ndm boli v nasej praci

napomocni. Je tZasné mat’ pocit, Ze sme boli obklopeni Pudskost’ou, laskou a tctou

Rehakova

k hodnotam ¢&loveka.

riaditel’ka Domu/eniorov Brodské, n.o.



2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’; Obec Brodské

sidlo: Skolska 1030/2, 908 85 Brodské
1CO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky trad v Trnave
pod & VVS/NO-88/2007

Statutarny organ — riaditeP: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehdkova

Udel a druh vieobecne prospednych sluzieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zdkona §.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbéach a o zmene a doplneni zékona &.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorich predpisov a to :

a) socialne sluzby na rie§enie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dévodu dovidenia dochodkového veku, ktorymi su

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktor¢ su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
doéchodkovy vek

- v zariadeni pre seniorov

2 ) poskytovanie v§eobecne prospeén}’lchbsluiieb v zmysle zdkona 8.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujtcich vieobecne prospesné sluzby v zneni
neskor$ich predpisov ato:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kulturnych
hodnot,

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry.
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3. Prehl’ad socialnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2022
a aktivity obyvatePov
Obetuj seba a miluj inych, obetuj seba ludom, co ta
obklopujt, obetuj seba a vytvor nieco, Co ti ddva ciel
a zmysel.

Morrie Schwartz

V zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu fyzickym osobam , v zmysle zékona
¢.448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov ktoré dovriili dochodkovy vek
a odkézané na pomoc inej osoby a ich stupefi odkdzanosti je najmenej [V. podPa prilohy
8.3, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie sociélne;
sluzby v zariadeni potrebuje z inych vaznych ddvodov. Sme zariadenim s kapacitou 18
miest, rodinného typu, vytvorené z pavilénu niekdajsej materskej skoly.
Clovek ma svoje miesto na svete, v Zivote, v rodine, v srdci blizkych, je doma v tom &o
robi &o Zije. Preto ddvame nagim prijimatelom socidlnej sluzby istotu domova, Ze st tu
na spravnom mieste a Ze su tu vitani. Podporujeme ich po telesnej i duSevnej stranke
a ddvame im pocit bezpeéia. Stimulujeme rodinné prostredie. Zabezpetujeme kontinuitu
stavajuceho Zivota prijimatela socialnej sluzby s ich doterajsim prostredim a ulahcuje
lepsiu adaptéciu. Srdcom a stredom zariadenia je spolodenské miestnost’, v ktorej
prijimatelia socidlnej sluzby travia svoj Cas.

V zariadeni poskytujeme :
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
PrijimatePom socidlnej sluzby sa poskytuje kvalitnd nepretrZita starostlivost’ vo vietkych
ginnostiach , pri ktorych si vyZaduji pomoc inej fyzickej osoby podl'a stuptia
odkézanosti a podPa tkonov sebaobsluhy, zoznamu tkonov starostlivosti a podla
rozsahu uréeného v posudku odkazanosti na socialnu sluzbu. Rozsah pomoci pri
odkéazanosti je zavisly od schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby vykonavat’ tieto sluzby
samostatne. Pomoc pri odkézanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou
starostlivostou a vykonava ju odborny tim pod vedenim zdravotnej sestry. Personal
poskytuje pomoc prijimatefom socidlnej sluzby najmé pri : osobnej hygienem kupeli,
obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe, orientacii v prostredi,
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dodr¥iavani lieSebného rezimu a vykonavani dohPadu nad uvedenymi innostami.
Kvalita &innosti pri manipulécii s prijimatelmi socialnej sluzby sa zvy$uje pouzivanim
clektrického zdvizného systému, hydraulickym systémom na manipuléciu a na poloZenie
do vane. Je to vel’ka pomoc pre odkdzanych ale aj pre zamestnancov.

Socidlne poradenstvo

Poradenstvo zabezpe&uje riaditelka zariadenia. CiePovou skupinou st prijimatelia
socialnej sluzby umiestneni v zariadeni, alebo pribuzni potencionalnych zaujemcov

o poskytovanie sociélnej sluzby. Poradenstvo je individualne prevaZne osobne,
telefonicky , alebo pisomne.Prijimatelovi socidlnej sluzby poskytujeme pomoc pri
rieeni problémov prostrednictvom informécii, sprostredkovanim d’al$ej odbornej
pomoci a socialnych kontaktov. Vytvarame prostredie dovery. Mame vel’ky zaujem
spolupodielat’ sa pri rieseni nepriaznivych Zivotnych situdcii a podat’ pomocnu ruku,
ked’ sa to potrebuje a Ziada.

Socidlnu rehabiliticiu

Podporujeme samostatnost, nezavislost’, sebestaénost’ prijimatela socialnej sluZby.
Formou individudlneho a skupinového cvi¢enia rehabilitaciou, chodzou G aparatu,
cvidenim, ndcvikom orientécie, pohybu. Podas aktivit precvidujeme pamét, komunikéciu
a socialne kontakty.

Ubytovanie

Prijimatelia socidlnej sluzby st ubytovani v dvojpostelovych a trojpostelovych izbach

s moznostou dodatodného vybavenia televizorom. Izby si vybavené Gi¢elovym
nabytkom. Kazdé 16zko je napojené na komunikaény systém, ale prijimatelia ho
vyuzivajt zriedka. Prijimatelia socialnej sluzby majt k dispozicii este spologensku
miestnost’, ktora sliZi zaroveti ako jedaleti, kapeltiu a WC, ktoré su spolo¢né.
Vykurovanie a tepla voda je zabezpeena plynovym kotlom.

Stravovanie

Stravu poskytujeme dodavatel'sky materskou Skolou v stlade so zasadami zdravej
vyZivy s prihliadanim na vek a zdravotny stav. Poskytujeme celodenné stravovanie.
Poéas letnych prazdnin , ked’ materska $kola nefunguje mame stravu zabezpedenu
dodavatel'sky z retauracie. Prijimatelom socidlnej sluzby, ktorych zdravotny stav si to

vyzaduje poddvame stravu na 16Zku, pripadne sa im strava mixuje. Strava sa pripravuje
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podPa jedélneho listka, pri ktorého zostavovani sa re3pektuju aj pozZiadavky prij imatefov
socialnej sluzby. V stravovacej komisii je zastupca prijimatelov socialnej sluzby.
Zachovavame miestne zvyky a dba sa na dodrziavanie stravnej jednotky

Upratovanie, pranie, Zehlenie a vdriba bielizne a Satstva
Tieto &innosti sa riadia prevadzkovym poriadkom, ktorého siéastou je aj hygienicky
program. Pranie sa vykondva aj nad ramec stanoveného ¢asového rezimu, ak si to
vyZaduje aktuélne situdcia.

Osobné vybavenie

Poskytuje sa prijimatel'ovi socialnej sluzby v pripade, Ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci nedokéze zabezpe€it’ sém. Médme zabehnuty
systém nakupov utorok a $tvrtok. Po¢as nudzové ho stavu v $téte zabezpecovala nakupy
aj riaditelka zariadenia nadkupmi v supermarketoch pre rychlej$i postup .

Vytvarame podmienky na dschovu cennych veci, ktoré st podloZené pisomnou
zmluvou.

Zabezpedujeme :
Zdujmovu Cinnost’

Je zamerand , aby zaujala a mala svoj ciel’. Jej realizdcia zavisi od zdravotnych

a psychickych schopnosti, moznosti a vole kazdého prijimatela socialnej sluzby. PocCas
aktivit sme vytvorili ozdobné predmety rdznymi technikami, lepili sme, skladali.
Precvidoval sa tréning paméti, precvi¢ovanie usudku, zlepdovanie orientdcie, relaxacneé
programy a individualne terapeuticky orientované rozhovory.

Ti, ktori mali zdujem a umozioval to zdravotny stav sa zapojili aj do Gpravy okolia

a boli ndpomocni pri brigadach.

Osetrovatelsku starostlivost’

Je realizovand u prijimatelov socidlnej sluzby , ktori si starostlivot’ o svoje zdravie
nedokazu zabezpedit' sami. Tkz.lekarske vizity a pritomnost’ lekdra sa ukézala sko
neocenitelna a nenahraditelna sluzba pre prospech prijimatefov soc.sluzby. Je
zabezpeovana odetrujiicim praktickym lekdrom. O jej poskytovani je vedend prislusna
lekéarska dokumentacia. Na zaklade ordindcii lekara sa realizovalo polohovanie,
prevencia dekubitov, priom sa Gginne vyuZivali elektrické antidekubitné matrace,
previzovanie ran, podévanie liekov, aplikécie inj... Pri dennych opatrovatel'skych
tikonoch bol velky déraz kladeny na pravidelné polohovanie, dodrZiavanie pitného
rezimu a ddslednt hygienu nadich prijimatefov socialnej sluzby.
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PrevaZnd viGsina prijimatePov ma okrem zdkladného ochorenia pridruZené aj iné
ochorenia, najvicsie si choroby srdca a ciev, stavy po néhlej mozgovej prihode, choroby
obligiek, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’ a ochorenia krvotvorby.

V priebehu roka 2022 absolvovali prijimatelia socialnej sluZby odborné vySetrenia : 4
na diabetologickej, 2 na nefrologickej, 1 ORL, 4 kardiologickej, 6 neurologickej,

1 internej, 1 o&nej,2 koZnej , 1 chirurgickej, 1 URO, 2 endokrinologickej, 4 ortope-
dickej ambulancii. Hospitalizcii prijimatelov socialnej sluzby v nemocnici sme mali
v roku 2022 5.

Prijimatelia maju zabezpe&enti preventivnu lekérsku starostlivost’,
dispenzarizaciu , lie¢ebny rezim, lieky, zdravotné pomdcky. Preventivne prehliadky
vykonéva prakticky lekar jedenkrat za dva roky. Prakticky lekar navstevoval zariadenie
podla potreby. Psychiater navstevoval kazdy mesiac zariadenie, ¢o bolo vyhodou, Ze
prijimatelia socialnej sluzby nemuseli chodit, do ambulancie a lepsie znégat obmedzenia
a zmeny .

Zdravotna sestra zabezpedovala objednavku liekov, zdravotnickeho materialu
a pomdcok pre inkontinenénych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Vykonavala sa kontrola
expirdcie a uloZenie liekov, meranie vitalnych funkcii, meranie hmotnosti, glykémie,
kyslika a iné. V obdobi pokratovania pandémie sme niektor¢ vySetrenia riedili len
odberom krvi, mo&u bez pritomnosti pacienta, aby sme tak zabranili Sireniu virusu
Covid — 19. Pokragovali sme v osvete a edukacii pokradujucej pandémii, nutnosti
testovania kazdé dva tyzdne , dodrziavania opatreni a spravnom pouZivani ochrannych
pomédcok a prostriedkov, zmenach denného rezimu spdsobom o najviac zrozumitelnym
a dostupnym pre porozumenie na§im prijimatel'om socidlnej sluzby. Je to pre nas trvald
tiloha, ktora vyZaduje vel'a trpezlivosti, vytrvalosti a citlivy pristup.

Kvalita zdravia prijimatelov socidlnej sluzby sa podporovala pravidelnou ¢innost'ou za
pouzivania vhodnych technik, rehabilitaénych pomdcok, biolampy. Bezpeénost’ sme
zvysili zabezpe€ovanim pasov na voziku a posteli. Imobiln{ prijimatelia mali k dispozicii
elektrické polohovacie postele, elektrické zdvihacie zariadenie, invalidné voziky,
servirovacie voziky , antidekubitné podlozky a matrace a rozne pomdcky k polohovaniu.
Ciastoéne imobilni prijimatelia pouzivali G- aparat a choditka.

Zariadenie pracovalo s programom supervizie. CiePom supervizie je zvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluZieb, zvy$ovanie odbornej Grovne starostlivosti
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o prijimatelov a osobny rozvoj zamestnanca. Pomaha predchadzat’ syndromu
vyhorenia u zamestnancov, ktory sa prejavuje men3ou citlivostou k prij imatel'om,
formalnym pristupom , nezdujmom.

Pri vietkych &innostiach sme sa riadili §tandardami kvality. Opatrovatel'ska
a odetrovatel'ska ¢innost bola vykonavand a zabezpedovand podl'a individualnych
potrieb a zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby.
Nagim hlavnym cielom je zabezpedovanie kvalitnej starostlivosti, s humannym
a etickym pristupom k prijimatelom sluZieb, vytvorenie ovzdusia a pocitu domova
a stkromia, s re$pektovanim a dodrZiavanim charty prav a slobdd starych ob&anov.
K naplneniu duchovnych potrieb prispievali spoloéné modlitby, poboZnosti a svité
omge, ktoré tento rok sledovali prijimatelia socidlnej sluzby v televizii. Podl'a potreby
slazili svith om3u v zariaden{ dostojny pan farar.
Hodnoty, ktoré su vePmi délezité su zdravie, ldska a moZnost’ sa realizovat’. V tomto
roku prijimatelia socidlnej sluzby mali navtevy podla nastaveného harmonogramu
a nahlasovania navitev vopred z dévodu obmedzenia stretivania sa viac 0sob.
Harmonogram aktivit na rok 2022 bol napldnovany a &iastoéne plneny. Aktivity boli
sudastou vnutorného Zivota zariadenia, aby hodnotne prezivali volny Cas, osobné
rozvijanie v oblasti kultiry a nielen jej. Realizovali sa aktivity hrami, cestovanim,
prechadzkami, zdbavou, sutazami a to formou individudlnou a skupinovou. Nacvioval
sa program k 15.vyrodiu otvorenia zariadenia, k Mesiacu Ucty k star$im...
Jednou z velmi obPibenych &innosti bola kulinoterapia, v rAmci ktorej prijimatelia
spolo¢ne pripravovali jedla podl'a osved¢enych receptov.
Terapia hrou bola vyuZivand na hranie spolo¢enskych hier a satazi. Tieto hry su
sprevadzané dobrou néladou, povzbudzovanim .

Sportovy defi, na ktory sme ziskali financie z projektu sme si urobili aj s okolitymi
zariadeniami.
Gardenterapia : Clovek je sGgastou prirody. MenSia ¢i vdcSia zahrada je spdsob ako
preniest kusok prirody do svojho domova. My méme zéhradku len v mobilnych
zéhradach , ale pre nagich prijimatelov to ma obrovsky lie¢ebny potencial. Su
napomocni pri brigadach a aj Giprave okolia. Samotny pobyt na Cerstvom vzduchu pdsobi
upokojujiico a pokojne si oddychuju pod altdnom a na dvore zariadenia.

Dalsou spolo&nou akciou ¢o sme tradiéne pripravujeme bola spolo¢na opekacka.

- 8-



Akcie sa zidastnili v8etci zamestnanci a aj pribuzni.V1adla dobra nalada, pocit
rodinnej atmosféry .
V rdmci muzikoterapie prijimatelia vel'mi radi spievaju piesne svojej mladosti
nacviduju programy. Mame 90 roénu prijimatel’ku, ktord na vystipeni v KD svojimi
piestiami rozplakala celé obecenstvo.
Nasi prijimatelia sa radi staraju o maciatka a vta¢iky. Animoterapia pozitivne vplyva na
ich pohodu, podporuje komunikaciu a rozvija socialne citenie.
Absolvovali sme prechadzky do okolia, na ndvstevu cintorina, kaplniek, na zmrzlinu, do
prirody.
Podas celého roku zamestnanci postupne pracuj so svojimi pridelenymi klientami
a snazia sa dosiahnat’ vytyéené ciele, ktoré si urdili pri individudlnych planov.
Starostlivost’ sa snazime zabezpecovat’ s citlivym ludskym pristupom, s plnou
zodpovednost'ou a na profesionalnej Grovni.

Doplnkovymi sluZbami, ktoré zabezpetujeme podla poZiadaviek boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadeni.

V letnom obdobi sme vyuzivali na§ aredl ako oddychovi zénu na prechadzky,
rbzne pohybové aktivity, relaxaéné cvidenia , opekacky.Snazili sme sa organizovat’
tradiéné oblibené podujatia, ktoré klienti s radost'ou ofakavaji avsak kazdym rokom sa
ich snazime inovovata vylepSovat.Usmev, mily pohFad, pod’akovanie, spokojnost’
klienta je odozva nasho usilia a na$ej prace, ktora zohrava dolezita stranku kvality Zivota
nasSich seniorov. V letnom obdobi boli navstevy pribuznych v areéle, na Cerstvom

vzduchu.

Pripominali sme si Defi Zien,Deii matiek, Prichod Mikulasa, Stavanie méje...Pocas
9_



viano¢nych sviatkov sme sa zii¢astnili vystavy Unie Zien — viano¢éné ozdoby , vianoéné

pecivo. Po komunalnych vol'bach prvé kroky ndsho nového starostu viedli do nasho

zariadenia.
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Kolektiv zamestnancov 2022
15.vyrodie otvorenia zariadenia sme oslavili v KD. Pozvali sme klientov
a zamestnancov z okolitych zariadeni Nezdbudka Kuty, Domov MUDr.Dallosa
Moravsky Svity Jan , Dom pokojnej staroby Gbely, Barborka Unin. Pozvanie prijali
¢lenovia spravnej rady . Nasi prijimatelia sa predstavili peknym programom. Pdsmom
piesni a tancov nas program obohatili aj deti materskej Skoly pod vedenim pedagdgov..
Prisli nam zaspievat’ manZelia MiSovci zo Skalice so sprievodom harmoniky. Do tanca
a na po¢uvanie hral muzikant Ivan Skipy. Pri tejto prilezitosti sme sa rozli¢li aj so
starostkou obce Annou Kridlovou a zaroveii predsedkatiou Spravnej rady Domu
seniorov Brodské. Pod’akovali sme jej za dlhoro¢ni spolupracu, spolupatrié¢nost’ a za
velku ochotu ndm pomahat’.
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4. Poskytované vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona 213/1997

Z.z. v priebehu roka 2022

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vSeobecne prospesné
sluzby v zmysle zdkona &.213/1997 Z.z. o neziskovych organizicidch poskytujucich

vieobecne prospe$né sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchoviych a kultirnych hodnot
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2022 sme sa venovali bezpe&nosti ddchodcov ohfadom nevyZiadanych
telefonatov. Prislusnik policie klientom predstavoval modelové situacie a oni museli
reagovat’.

Zorganizovali ako kaZdoro¢ne posedenie pri knihe, kde pracovnitka miestnej
kniZnice pri§la do zariadenia , priniesla rozne knihy, rozpravali sme si o nich. Klienti
rozpréavali zaZitky s mladosti o zvykoch. Na konci kalendarneho roka sme navstivili
obecnu kniZnicu s prijimatel'mi socidlnej sluzby , ktori st chodiaci.

Pre zamestnancov z okolitych zariadeni sme pripravili prednaSku Prva pomoc
s Mgr.Kazimirovou. Zi&astnilo sa 85 osob.

Pokragovali sme v prednagkach o inkontinenénych pomdckach , ktoré sme
organizovali s firmou Akfa Agent.

V méji sme uz kazdorogne pripravili pre klientov tkz. Stavanie mgje. Pred
zariadenim sme v dopoludiiaj§ich hodindch postavili majku. Boli pritomni prij imatelia
socidlnej sluzby, zamestnanci zariadenia, lenovia spravnej rady a zamestnanci
obecného uradu.

V maji sme uskutoénili posedenie ,,M4j lasky ¢as*, kde boli prijimatelia sociélnej sluzby
obdarovani pozdravmi od deti a Ziakov.
V ramci mesiaca Ucty k star§im sme v spolupraci s obcou pripravili v kultirnom dome

pre ob&anov posedenie, kde sa nasi prijimatelia predstavili aj kratkym programom.
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5. Prijimatelia socidlnych sluzieb v priebehu roka 2022

Kapacita zariadenia je 18 miest. Ku diiu 31.12.2022 bolo obsadenych 18 miest,
7 toho 16 Fien a 2 muZi ,vekovy priemer prijimatel'ov socidlnej sluzby 82,3 rokov.
V roku 2022 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 6 prijimatel'ov socidlnej sluzby.
7 toho 5 Zien. SnaZime sa miesta &o najrychlejdie obsadit’ , pretoZe &akatelia socidlnej
sluzby potrebuji nau pomoc. Zdravotné stavy su z roka na rok tazsie.

Dihodobo zdravotne postihnutych podas roku 2022 sme mali 18 prijimatel'ov
socialnej sluzby , z nich boli 3 trvalo pripttani na 16Zko a ostatni prijimatelia socialnej
sluzby si vyzadovali dlhodobo pravidelnti pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
tikonoch. Diabetikov k 31.12.2022, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 2.
V3etci prijimatelia soc. sluzby st posudeni ako dlhodobo tazko zdravotne postihnuti,
odkézani na pomoc inej osoby pri vietkych Zivotnych tikonoch. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby, ktory suhlasi mé vedeny individualny pldn zamerany na
zdokumentovanie jeho schopnosti a zaujmov s vyty&enim hlavnych a &iastkovych cielov
na zlep3enie celkovej kvality Zivota. Tieto plany sa pravidelne vyhodnocuju a vyty€uju
sa nové ciele a Glohy. Ciel a ulohu si uréuje a udéva prijimatel’ socidlnej sluzby sém, nie
personal. Opatrovatel'sky persondl je odborne vySkoleny na pripravu tychto planov.
Nikto z prijimatePov socidlnej sluzby nie je pozbaveni sposobilosti na pravne ukony.
Stale sa zvy3uje podet prijimatelov socidlnej sluzby s Alzheimerovou chorobou
a stareckou demenciou.

Tabulka:
Vekova 3truktura prijimatelov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2022:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 2 2 4 22%
75-79 rokov 2 0 2 11%
80-84 rokov 6 0 6 34%
85-89 2 0 2 11%
Nad 90 rokov 4 0 4 22%
Spolu 16=89% |2= 11% 18 100 %
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Tabulka: Struktira prijimatefov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2022 podla trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodské 9

Iné 9
Spolu 18

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
Dvojlozkové izby 3
Trojlozkové 4
Spoloéenska miestnost’ 1

Struktira stupiia odkézanosti k 31.12.2022

Stupeni odkdzanosti Pocet

L

II.

II1L.

VL

O O O o ©

V.

VI 18

Struktura chordb

Poéet prijimatelov soc.sluzby , u ktorych
prevlddaju :

Dugevné choroby 14
Telesné poruchy 13
Imobilni 10
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Struktura prijimatelov so.sluzby podla vysky dochodku :

Vy$Ska dochodku Pocet
Do 250 0

Do 300 1

Do 350 2

Do 400 3

Do 450 1

Do 500 3
Viac ako 500 8
Spolu 18

Prijimatelia socialnejsluzby boli v roku 2022 povinni platit’ Ghradu za poskytované
socidlne sluzby podla VZN Obce Brodské 100/2019 o thradach za poskytovanie
socialnej sluzby.

Z.a predaj sluzieb sme ziskali do rozpoétu 90 247,00 EUR .

Za rok 2022 bola priemerna vyska uhrady 417,81 EUR / mesaéne. Priemerna vySka
dochodku je 455,15 EUR.

Uhrada za sluzby:

Mesaéné thrady za celodennu starostlivost’
a) uhrada za odkdzanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) uhrada za byvanie podla izby
¢) uhrada za stravovanie , pozostavajica z finanéného limitu na ndkup potravin na
deri 3,43 EUR az celodennej réZie stravovacej jednotky 2,50 EUR na defi
d) uhrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva
Mesaén4 thrada sa upravuje - zvy$uje v mesiacoch s 31 kalendarnymi dilami alebo

zniZuje v mesiaci februdr prislu$ného roka.
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Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2022 st 7/87,00 EUR na prijimatela socialnej

sluZzby na mesiac.

1. PRIJMY
Druh prijmov 18fhl'::a§tov
Uhrady za socialnu
sluzbu 90247 80247
z toho klienti s celoroénym pobytom(18) 90247

klienti s ambulantnym pobytom 0,00
Pr.igmerné skut_oéné' dosjahnuté prijmy z platenia Ghrad na 1
prijimatefa socialnej siuzby za rozpoétovy rok 2022 5014,00
Poskytnuty FP 141264,00
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na jedného
prijimatefa socialnej sluzby za rozpo&tovy rok 2022 7848,00
Prijmy spolu 231511,00
2. VYDAVKY
Druh vydavkov 18€I|i:;§tov Prfli?r?tr 1
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 136819,00 7601,00
Odvody do poist'ovni 47848,00 2687,00
Tuzemske cestovné nahrady 0,00 0,00
Vydavky na energie, vodu a kemunikacie 5445,00 302,50
Vydavky na material 18930,00 1052,00
Najomne 658,00 36,50
Vydavky na opravy 520,00 29,60
Vydavky na sluzby 45349,00 2515,00
Vydavky na bezné transfery, odchodné, ndhrada prijmu pri DPN 521,00 29,00
Odpisy hmotného majetku 248,00 14,00
Vydavky spolu 256338,00
Priemerné bezné vydavky na prijimatela socialnej
sluzby za rozpoétovy rok 2022 1187,00

1 klient 1187,00 EUR EON
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6. Zadané projekty a vyzvy v roku 2022

Vyuzili sme vyzvu Trnavského samospravny kraja, podali 3 projekty , s ktorych 2 boli
uspesné - ziskali sme1320,00 EUR.

Zakupili sme 1 zdviZzny systém a zorganizovali §portovy deti .

Podali sme Ziadost’ na dotaciu na energie, kde sme ziskali 2610,00 EUR

V ramcei infladnej pomoci — november 2022 sme dostali dotaciu na energie a ini pomoc.

Od spolo¢nosti Alla Palla sme ziskali kozmetické pripravky pre naSich klientovv

hodnote 4000,00 EUR

Adventistickd agentura pre pomoc a rozvoj ADRA nam darovala pre prijimatelov
socialnej sluzby obuv, obledenie, terapeutické pomdcky,dezinfekéné prostriedky.
Pravidelne sme dostavali z TTSK ochranné pomécky, dezinfekciu, antigénne testy.
Podas roka sme sa pravidelne testovali v dvojtyZdennych intervaloch.

V mesiaci méj sme sa zapojili do projektu ,,Maj lasky Cas®, kde prijimatel'om socidlnej
sluzby prichddzali pozdravy od deti a Ziakov .

Pred Vianocami sme sa zapojili do projektu Vianoény zézrak a

,,Co vietko sa zmesti do krabice od topanok®. Na zéklade zoznamu priani klientov,

kazdy klient dostal dar¢ek od cudzieho ¢loveka s velkym srdcom.
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7.Personalne podmienky a organizaéna Struktira poskytovatela

socialnych sluzieb

Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie komplexnych
socialnych sluZieb na odbornom, kvalifikovanom a Pudskom principe so zdmerom
vytvorit’ prijemné prostredie pre naich prijimatelov socidlnej sluzby. Stugastou
hodnotenia oblasti I'udskych zdrojov je i hodnotenie a odmetiovanie zamestnancov. Nagi
zamestnanci su odmetiovani podl’a zakona 553/ 2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v znenf neskorsich predpisov.

Zamestnanci tvoria tim, dopltiaju sa a timovou pracou prijimatelom socidinej sluzby
poskytuju nepretrZiti komplexnu starostlivost’. Obetava préca, trpezlivost’ a laskavost’
zamestnancov déva zéruku k pokojnosti zverenych Fudi a napltia ich pocitom bezpedia,
istoty , dévery. Na vytvorenie dobrého timu je vyber spravnych Pudi.

Cinnost’ organizacie je zabezpedena dvoma tsekmi, ktoré riadi, koordinuje
a kontroluje riaditel’ka zariadenia.

K 31.12.2022 zabezpedovalo komplexnu starostlivost’ 10 stalych zamestnancov

/ z toho 10 Zien/.

Zaskolovanie novoprijatych zamestnancov zabezpe€uje zdravotna sestra a riaditelka.
V priebehu roka 2022  bol skonéeny pracovny pomer s 3 zamestnancami.

Zamestnanci sa pocas roka postupne vzdelavali , v8etci zamestnanci boli preskoleni na
novu legislativu ochrany osobnych tidajov GDPR, a priebezne sa $kolili onlinne na

témy, ktoré stvisia s nafou pracou. Organizicia pravidelne vykonava $kolenia

zamestnancov v oblasti BOZP, PO, CO.
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Vzdelanostna $truktira zamestnancov

Vzdelanie Pocet zamestnancov

Zakladné vzdelanie

Stredné odborné

Uplne stredné odborné $ maturitou

0
6
Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
3
0

Vysokoskolské I.stupiia

Vysokoskolské II.stuptia 1

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kédexom, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovani pracovnej zmluvy.

Ked'Ze su kladené zvy$ené ndroky na persondl, pretoZe zdravotny stav niektorych
prijimatel’ov socidlnej sluzby si vyZaduje pripravit’ pre nich individualny plan prace

s kazdym prijimatel'om socidlnej sluzby , zamerany na uchovanie jeho schopnosti

a zru¢nosti je povinnost'ou nas vsetkych sa vzdelavat’,

V rdmci zariadenia bola vykonana supervizia, ktorej sa zadastnili vietci zamestnanci.
Bola zamerand najmé na predchadzanie syndrému vyhorenia, overenia spravnosti
komunikacie a verbalne agresivnym prijimatelom, vycvikova supervizia pre
novoprijatych zamestnancov. CiePom supervizie je zvy$ovanie kvality poskytovanych
socialnych sluZieb, zvy$ovanie odbornej urovne starostlivosti o prijimatelov a osobny
rozvoj zamestnanca. Pomaha predchadzat’ syndrému vyhorenia u zamestnancov, ktory
sa prejavuje mensou citlivostou k prijimatel'om, formalnym pristupom , nezaujmom.
Pre zamestnancov sme zorganizovali nav§tevu muzikdlu Muzikal Bodyguard na Novej

scéne v Bratislave,



Prehlad absolvovanych vzdeldvacich aktivit

Ndzov vzdeldvacej aktivity zamestnancov | Poclet

Domu seniorov v roku 2022 zucastnenych
zamestnancov

GDP 10

Novela zdkona 448/2008 2

Samosprava registratiry komplexne 2

Zmeny v pravidlach predpisovania lieckov | 2
Z0 po 1.1.2022

Prva pomoc 10
Odborny seminar Ochrana osobnych 2
udajov

Skolenie vodiov

Paliativna starostlivost’ o klienta v ZPS 1
Supervizia 10
Zazitkové worksopy 3
Prezentdcia komunikaéného systému 2
Skolenie opravnenej osoby 10
Konferencia APSSvSR

2
Nové povinnosti a §ance poskytovatelov | 2
socialnych sluzieb

Odborné online stretnutie s MPSVaR

Den sestier

Povinnosti mzdovej tctovniky

Préaca so zdviZznym systémom

[=) K]

Skolenie BOZP, PO

LA [ | e | e | N

Dodrziavanie zékladnych Pudskych prav
a slobdd v ZPS

Opatrovatelka

Upratovacka

Lekari



8. Kontrolné organy neziskovej organizacie

V roku 2022 prislo k zmenam Spracnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riadena a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontroléorom obce a riaditePkou v zmysle $tatitu. KaZzdorocne
sa vykonava audit.

Spravna rada pogas roka zasadala 4 krat z toho 6 krat. Na zasadnutiach
glenovia schvalovali vyrodnu spravu, hospodérenie, rozpottove opatrenia,
rozpodet na rok 2023 , ¢lenovia boli oboznamovani s ¢innost'ou a chodom
organizacie. Nevyskytli si zdvazné problémy, ktoré by museli &lenovia Spravnej
rady riesit. Revizor vykonal kontrolu pocas roka 2 krat. Boli preskiimané :
G&tovna zavierka za rok 2021, plnenie rozpodtu pocas kalendarneho roka, ,
hospodarenie, Gi¢tovné doklady. V oblasti kontroly neboli zistené odchylky
z predpisanych postupov.

Odvolani &lenovia Sprdvnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.v

Anna Kridlova, predseda

MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len
Eva Hnatov4, ¢len
Ing.Adrian Berec , ¢len

Ing Peter Hnét , ¢len

Novozvoleni &lenovia Sprdavnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.

Ing.Vladimir Koctr, predseda
Anna Kridlova, ¢len
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len
Mgr.Bozena Bilkova, ¢len

Martin PraZenka, ¢len

Revizor Domu seniorov_Brodské, n.o.v roku 2022
Lenka Mrazova
- 2.




Hlavny kontrolér obce Mgr.Pavol Mihal vykonal kontrolu zakonitosti, U¢innosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi
pravami Domu seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatela, ktory Dom seniorov
uziva, kontrola prijmov, vydajov a finanénych operécii.

Trnavsky samospravny kraj vykonal kontrolu o finanénych prostriedkoch projektu.

MPSVaR vykonalo kontrolu o finan&nych prostriedkoch vyuétovania dotécie na

socialne sluzby.
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9. Informacie o hospodareni, majetku a zavizkoch

K finanénému zabezpedeniu ¢innosti zariadenia bol za obdobie rozpodtového roka 2022
vypracovany rozpodet, ktory bol schvaleny spravnou radou dia 16.12.2021.

Pocas kalendarneho roka bol 1 krat rozpo&et upravovany. /15.11.2022/

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2022 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotéaciami z MPSVaR Bratislava, tthradami od klientov, prispevkami od fyzickych osob,
dotéciou z obce.

Dotacie boli pokryté Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny vo vyske

153999,00 EUR, Obec Brodské 23 260,00 EUR, dotacie TTSK 1320,00 , thrady od
klientov 90248,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 6762,00 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organizaciu je praca dobrovolnikov a materidlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

(v€)

. 260880 |
501 | Spotreba materidlu 19722
502 | Spotreba energie 4161
511 | Opravy a adrZba 836
512 | Cestovné 0
513 |Néklady na reprezentéciu 38
518 | Ostatné sluzby 48114
521 |Mzdové ndklady 136819
524 | Zékonné socidlne poistenie 48362
527 | Zakonné socidlne ndklady 1890
531 |Dail z motorovych vozidiel 0
538 | Ostatné dane a poplatky 195
545 | Kurzové straty 0
548 |Manka a Skody 0
549 | Iné ostatné néklady a bankové poplatky 494
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 249
591 |Dan z prijimov 0

Nakladové polozky pozostavaju zo:
- spotreby potravin, materialov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre
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terapeuticku ¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb suvisiacich s udrzbou
zariadenia

- ndklady na pracovné obledenie a obuv zamestnancov

- néklady na nakup dezinfekcie, ochrannych pomécok,

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prendjom

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia

- mzdovych ndkladov zamestnancov

- mzdovych ndkladov spojenych s KZ

- socidlnych néakladov, tykajicich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socidlnej poistovne

- zdkonnych socialnych nékladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socialneho fondu

- inych nakladov, tykajucich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych turokov

602 | Trzby z predaja sluZieb 90248
644 | Kreditné uroky 2
646 | Prijaté dary 0
648 | Zakonné poplatky 0
649 |Iné vynosy 0
654 | TrZby z predaja materidlu 0
662 | Prijaté prispevky od pravnickych oso6b 4879
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 492
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 1389
691 |Dotacie MPSVa R 153999
691 |Dotécia obec 23260
691 |Dotécia TTSK 1320

Vynosové polozky pozostavaju zo:

- trzieb za socidlne sluzby (pozostavaju ztrZieb za manipulaéné poplatky, thrad za
poskytované sluzby)

- dotacie od obce ,

- dotéacie TTSK

- dotéacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava
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- kreditnych urokov z bankovych Ggtov
-prispevkov od fyzickych 0sdb (2% dane z prijmov)
- inych vynosov, ¢asového rozlidenia darovaného majetku
Neziskovd organizacie nevykazala v roku 2022 zaklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osdb.

| Stav a pohyb majetku ve

k 31. 12,2022 k 31. 12, 2021
021 |Stavby 1493 1742
022 | Samostatné hnut. veci a stibory hnut.veci 0 0
028 | Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 0
311 |Pohladavky z obchodného styku 388 0
211 |Pokladnica 955 2145
221 |Bankové udty 49640 37329
315 | Ostatné kratkodobé pohladavky 0 0
381 |Néklady buducich obdobi 1339 660
385 | Pn'm rbuduc1ch obdob1 - 0

Stav a pohyb zavizkovye)y 0 |

k 31. 12. 2022 k 31.12. 2021
411 |Zdkladné imanie 332 332
Vysledok  hospodarenia za UStovné 14709 2105
obdobie
423 | Fondy tvorené zo zisku 11096 8991
428 |Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0
323 | Kratkodobé zdkonné rezervy 400 420
472 | Socialny fond 237 540
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 11288 11288
321 |Zavizky obchodného styku 1434 866
331 |Zavizky vodi zamestnancom 7999 9787
336 | Zavidzky vodi indtiticidm socialneho zab. 5420 6231
342 | Ostatné priame dane 900 1316
346 | Zavizky z dévodu finand.vztahov k SR
379 | Ostatné zavézky
383 | Vydavky buducich obdobi
384 | Vynosy buducwh 0bd0b1 _ o 7 _
| Zavizky spolu . 53815




Udaje uvedené v udtovnych vykazoch s vynimkou vlastnych zdrojov, podliehaju
inventarizacii majetku a zavizkov.

VSetky dary st podloZené darovacimi zmluvami, ktoré su zaloZené v zariadeni a taktie?
su zverejnené na web stranke.

Inventarizdciou sa overuje, ¢i stav majetku azdviizkov v dtovnictve zodpovedd
skuto¢nosti. Skutoéné stavy majetku a zdviizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventurou a v8etky inventirne spisy st uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskovd organizacia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2022 povinnost
overenia ro¢nej udtovnej zavierky auditorom v zmysle zdkona 213/1997 Z.z., ato

z ddévodu prekrodenia hodnoty prijatych dotacii stanovenej zdkonom.
10. Audit roc¢nej uctovnej zavierky

Audit ro¢nej zavierky je uskutodtiovany v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej Uctovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2022 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvorf prilohu tejto vyro¢nej spravy.

11. Schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky

Roénu Gctovnl zavierku za rok 2022 schvélila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. diia 08.02.2023.
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12.Finan¢né vykazy
Stivaha k 31.12.2022
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022

A. NEOBEZNY MAJETOK

SUVAHA

23195.48

21702,29

149319

174214

Dihodoby nehmotny majetok

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
ginnosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dihodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny

majetok

0
0
0
0
0
0
0

[« NN NeREol NN o]

oOjlojo|OCc|]Oo| O |©C

OO jo|jl]Oo|lO|O| O | O

Dihodoby hmotny majetok

23195,48

21702,29

1493,19

1742,14

Pozemky

0

0

Umelecké diela a zbierky

0

0

Stavby

4979,09

3485,90

1493,19

1742,14

Samostatné hnutelné veci a subory
hnutefnych veci

16526,39

16526,39

Dopravné prostriedky

0

0

Pestovatelské celky trvalych porastov

0

0

Zakladné stado a tazné zvierata

0

0

Drobny dihodoby hmotny majetok

1690,00

1690,00

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok

OO0 | O OC|O O | O

Dihodoby finanény majetok suéet

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spoloénostiach v oviadanej osobe

o | ol o |

o o] O | O

o |lo|lojlo|jlojlo|jlo|o|©

o | o

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolo€nost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drZzané do splatnosti

P6zicky podnikom v skupine a ostatné
p6zicky

Ostatny dihodoby finanény majetok

Obstaranie dlhodobych finanéného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
majetok

oO|lojlo|]O | O} O

O oo O |0} O

O || 0] O | O] ©

O | OO0 O O O




B. OBEZNY MAJETOK

50982,45

50982,45

vE

39473,78

Zasoby sticet

Material

Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky na
zasoby

O lo|lololo|lo|Oo @

O jlojlojo|jlOo0 |o|©

Dlhodobé pohfadavky

Pohfadévky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohfadavky vodi GiGastnikom zdruzeni

Iné pohladévky

oOloj]o|0oj0oO|l 0O ||| O |lOo]O

O|jolo|O;O

Kratkodobé pohPadavky

388,00

388,00

Pohladavky z obchodného styku

388,00

388,00

Ostatné pohladavky

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Dafiové pohfadavky

Pohladavky z d6évodu finanénych vztahov
k Stafnemu rozpod&tu Uzemnej samospravy

Pohladavky vodi G¢astnikom zdruzeni

Spojovaci ucet pri zdruzeni

Iné pohladavky

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

ocojlojo|]o|o|loojlooj0oj0o]lOoOloo|l0oOjOoO|]O]l OO jOoO |00 O |O|O

Finanéné Géty

50594,45

50594,45

39473,78

Pokladnica

954,50

954,50

2145,09

Bankové Géty

49639,95

49639,95

37328,69

Bankové Uéty s dobou viazanosti dlhdou ako
jeden rok

0

0

0

Kratkodoby finanény majetok

0

0

0

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku

0

oOloj]oco|j]ojlo|]0O|lO]Oj0o] 0O || 0O |0O]0Oj0O]OOlO|lO}|O | O

0

0

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

1339,19

1339,19

659,77

Naklady budticich obdobi

1339,19

1339,19

659,77

Prijmy budutcich obdobi




A. VLASTNE IMANIE - 26136,23 11427,56
Imanie a fondy 331,93 331,93
Zéakladné imanie 331,93 331,93
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (€astin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 11095,63 8991,14
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 11095,63 8991,14
Ostatné fondy 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 14708,67 2104,49
B. ZAVAZKY 27678,60 30448,13
Rezervy 400,00 420,00
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 400,00 420,00
Dihodobé zavazky 11525,06 11827,75
Zavézky zo sociaineho fondu 237,18 539,87
Vydané dihopisy 0 0
Zavazky z najmu 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky 11287,88 11287,88
Dlhodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dlhodobé zmenky na tthradu 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 15753,54 18200,38
Zavézky z obchodného styku 143457 865,92
Zavazky vodi zamestnancom 7999,01 9787,28
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 5419,82 6230,76
Danové zavazky 900,14 1316,42
;évézkx z dbvodu ﬁnanény'(ch vztahov k $tatnemu rozpodtu a rozpoctom 0 0
tzemnej samospravy
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov 0 0
Zavazky vodi uastnikom zdruzeni 0 0
Spojovaci udet pri zdruzeni 0 0
Ostatné zavazky 0 0
Bankové {ivery a iné vypomoci a pozi¢ky 0 0
Dihodobé bankové dvery 0 0
BeZné bankové tvery 0 0
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0 0
Vydavky buducich obdobi 0 0
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 0 0

Vynosy budticich obdobi dlhodobé




VYKAZ

ZISKOV

A STRAT

Spotreba materidlu 19721,80 0| 19721,80 14939,80
Spotreba energie 4160,95 0 4160,95 4468,83
Predany tovar 0 0 0 0
Opravy a udrziavanie 835,66 0 835,66 491,00
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentaciu 37,60 0 37,60 161,99
Ostatné sluzby 48113,95 0} 48113,95 41013,10
Mzdové nakiady 136819,36 0 136819,36 133347,19
Zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie 48362,58 0 48362,58 46966,03
QOstatné socidlne poistenie 0 0 0 0
Zakonné socialne naklady 1889,60 0 1889,60 1635,34
Ostatné socialne naklady 0 0 0 0
Daf z motorovych vozidiel 0 0 0 0
Dafi z nehnutefnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 195,00 0 195,00 123,00
Zmluvné pokuty a penéle 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
Odpisanie pohfadavky 0 0 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 0
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manka a Skody 0,04 0 0,04 0
Iné ostatné naklady 494,13 0 494,13 490,57
s e et P 24895 o| 240 24895
Zos_tatkové cena predaného nehm. majetku a hm. 0 0 0 0
majetku

Predané cenné papiere 0 0 0 0
Predany material 0 0 0 0
Naklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Naklady na precenenie cennych papierov 0 0 0 0
Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky organizaénym ziozkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym 0 0 0 0
jednotkédm

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0 0 0 0
z;)s:ytnute prispevky z podielu zaplatenej 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 0 0 0 0




Trzby za viastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnUtroorganizaénych sluZieb

Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a pendle

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohfadavky

O|QO|IO|O|O|O|O|O|O|0|O

Uroky

1,8

1,8

14,1

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dihodobého nehm.majetku
a dlhodobého hm.majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosy z pouzitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek

OO0 |0|0 0|0} O |0|0|0|0|C|®

OO0 (O|D|0I0| O OO0 |0]|O| (OO0 |0OI0|0I0|0OI0|OI0|O

OO0 |IC|O|0O|0] O |O|O|C|O|O|0|0O|C|O|C|OIOI0|I0 0|00 |0

Prijaté prispevky od pravnickych os6b

4879,00

4879,00

1050,00

Prijaté prispevky od fyzickych osbb

492,00

492,00

345,00

Prijaté ¢lenské prispevky

0

0

0

Prispevky z podielu zaplatenej dane

1389,33

1389,33

2232,38

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

0

0

0

Dotacie

Daii z prijmov

178579,00

olo|olo|oi0|o|o|lolOo|0lo|oIo] © |O|O]|0|0|C|O|O|C|C|{O|OIC|OID|0OI0IO|OIOIC

178579,00

159418,00

Dodato¢né odvody dane z prijmov
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13. Zaver

PredloZend spréva zobrazuje poskytovanie sluzieb v Dome seniorov Brodské,
n.o. Neustale sa snaZime o skvalitiiovanie poskytovanych sluZieb, o sprijemnenie
Zivota P'ud’om v déchodkovom veku, ktori st odkézani na nasu starostlivost.
Kvalifikovanymi pracovnikmi zabezpedujeme komplexné o$etrovatePské, rehabilitaéné,
pracovno-terapeutickeé sluzby na odbornej Grovni a s individualnym pristupom ku
kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby.

NaSe zariadenie sa stalo vyhPaddvané najmi vd’aka snahe vietkych
zamestnancov o spokojnost’ a pohodu nasich klientov — prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Touto cestou chceme pod’akovat’ vietkym zamestnancom, ktori pristupovali
k svojej praci zodpovedne, cielavedome a vytvérali prijemnii atmosféru i v zloZitej
situdcii. Svoju pracu vykonavali s laskou, empatiou, trpezlivostou a velkym srdcom.
Dakujem za finanéné prispevky a nefinanént pomoc vietkym sympatizantom
a prispievatelom 2% z danf FO a PO, ktoré sluZia ku skvalitneniu poskytovanych
socialnych sluzieb.

Verime, Ze vyro¢na sprava poskytne uceleny pohl'ad na nagu ¢innost’ a uskuto&fiované
aktivity. Budeme vd’aéni za kaZdy namet a pripomienku, ktora nAm pomoze robit’ nau
précu este kvalitnejsie a zmysluplnejsie a uspokojovat’ potreby tych, ktory potrebuji
naSu pomoc.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 24.04. 2023
Vypracoval : Mgr.Adriana Rehdkova
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Prilohy :

Priloha ¢.1 — Sprava auditora
Priloha &.2 - Ugtovna zavierka
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