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Charakteristika spolo¢nosti

Obchodné meno: TATRA TEXTIL, spol. s . o.

ICO: 31 697 402

Sidlo: Popradskéa 224, 059 11 Hozelec
Pravna forma: spolocnost’ s ruenim obmedzenym
Den zalozZenia spoloc¢nosti: 19. jal 1994

Den zapisu do OR OS Presov: 11. oktéber 1994

Vyska zakladného imania: 650 044,0000 EUR

Rozsah splatenia z&kl.imania: 650 044,0000 EUR

Spolocnici: August Mayer, GmbH, Rakuska republika

Konatel spolocnosti: Josef Muller, MAG
Seehtigelweg 1f, 9500 Villach, Rakuska republika

Prokuristi: Ing. Anna Homzova
Novéa Lesn& 380, Slovenska republika

Ing. Anna VojtuSova
Levoc€ska 396/102, Harichovce, Slovenska republika

Adriana Bizubova
L.Svobodu 2357/10, Poprad, Slovenska republika

Auditor spolocnosti: DAD Consulting, s.r.o., Ganovska 211, Ganovce,
licencia UDVA €. 327, zastupena zodpovednym
auditorom Ing. Margitou Dratvovou, licencia SKAU
¢. 511

Predmet ¢innosti — hlavné ¢innosti:

% textilna vyroba, velkoobchod a maloobchod oSatenia, Sportového oSatenia,
spacich vakov, postelnej bielizne, Sportového vybavenia a prisluSenstva

% vyroba a odbyt vodnych matracov a prislusenstva

% vyroba netkanej textilie.

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky: uctovna zavierka sa zostavuje ako
riadna uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.



a) Profil spolo€nosti

TATRA TEXTIL, s.r.o. bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo dna 19.7.1994 podla
zakona €. 513/91 Zb. a do Obchodného registra Okresného sudu PreSov bola
zapisana 11.10.1994. Svoju €innost zacala Sitim obalov pre paperové spacie vaky.
Ich plnenie, dokonCovacie prace vratane kontroly kvality realizovala materska
spolo¢nost’ v Rakusku.

Spolo¢nost je aktivna bez prerusenia v podnikani uz 28 rokov. Svoju prevadzku Sitia
spacich vakov zacala s po¢tom zamestnancov 12. Postupne rozsirovala svoju
produkciu o Sitie syntetickych spacich vakov, €o si v danom obdobi vyziadalo zvySenu
potrebu investicii, najma novych Sijacich a Stepovacich strojov. S obnovou strojového
zariadenia spolo¢nosti sa zaCali zavadzat’ nové technologické postupy vo vyrobe.
Neskor sa vyroba rozsirila o novu, technologicky odlisnu produkciu paplénov, obalov
na vankuse a inych postefovin a umerne tomu rastol poCet zamestnancov.

Rychly rast produkcie a diferenciacia produkcie, poziadavky na vyrobné priestory si
vyziadali vyrazne investicie pri budovani vlastnych vyrobnych priestorov.

RozSirenim vyrobnych priestorov sa od roku 2000 zvySila produkcia postelovin, ¢o
vyvolalo vysSiu potrebu investicii do novych technolégii. V danom obdobi investicie
smerovali najma do nakupu Stepovacich strojov, Sijacich strojov réznych typov,
plniacich liniek na perie a silikonové vidkno a ostatnych zariadeni potrebnych pre
textilna produkciu. V danom obdobi vyrazne stupol poet zamestnancov, priblizne na
110.

Aby spolo¢nost’ uspela na trhu, zachovala si svoju konkurencieschopnost a ziskavala
stale novych zakaznikov nestaci, aby inovovala len produkty, je potrebné inovovat aj
procesy a technolégie. Preto spolo¢nost v roku 2016 vybudovala novu vyrobnu halu,
ktora bola projektovana pre potreby zavedenia vyrobnej technolégie na vyrobu
netkanej textilie, ktora bola spustena do prevadzky v roku 2017.

V lete roku 2019 spolo¢nost dokondcila pristavbu existujuceho skladu s cielom
zabezpedit dostatok skladovych priestorov, lepSiu organizaciu v ramci podniku,
rozlozenie pracovnych miest a Usporu nakladov.

V roku 2021 spolo¢nost zacala s pripravou investi€ného zameru — vybudovanie
skladovej haly. V roku 2021 prebehlo uspeSne Uzemné konanie o umiestneni stavby
skladovej haly, v priebehu prvého Stvrtroka 2022 ziskala spolo¢nost’ stavebné
povolenie. Zamer vybudovat novu skladovu halu do konca roka 2022 bol uspesny

a nova skladové hala bola kolaudovana v decembri 2022. Po uspeSnom ukonc&eni
predmetnej investicie sa CiastoCne vyrieSil problém so skladovanim materialov

a vyrobkov, ale aj nadalej sme nuteni vyuzivat' skladové priestory inych
podnikatelskych subjektov.

V roku 2022 sa zacalo s dalSim investi€nym zamerom — vybudovanie pristreSkov
k existujucim skladovym halam. Po ukoné&eni investicie by mala byt vyrieSena
problematika skladovania netkanej textilie a expedicny sklad.



V roku 2022 spolo¢nost zacala s pripravou projektovej dokumentacie a vstupila do
stavebného konania ohladom vybudovania LPG zasobnika s ciefom zabezpecCit
mensiu zavislost na dodavkach zemného plynu, pripadne zabezpecit plynulost’ vyroby
netkanej textilie v Case vypadku dodavok zemného plynu. Planované ukoncenie
projektu je v septembri 2023.

1. Enviromentalna oblast’

Spolocnost svojou ¢innostou negativne neovplyviuje Zivotné prostredie a v celom
vyrobnom procese berie ohlad na zivotné prostredie. Ciefom spolocnosti je trvalé
zlepSovanie enviromentalneho riadenia.

Od roku 2013 je v spolo¢nosti TATRA TEXTIL, s.r.o. zavedeny certifikovany systém
enviromentalneho riadenia podla medzinarodného Standardu ISO 14001. Délezitou
sucastou Cinnosti spolo¢nosti je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
energii, vody, mnozstva vyprodukovaného odpadu, spésob triedenia odpadov

a druhotného spracovania odpadov. V jednotlivych prevadzkach je zavedeny systém
riadenia odpadov, a tym je zabezpecené spravne triedenie odpadov a vysoka miera
zhodnotenia odpadov.

2. Ludské zdroje
Manazment spoloc¢nosti
Josef Mller, MAG. — konatel

Udelené& prokura:

Ing. Anna Homzova — prokurista, vedenie ekonomického oddelenia

Ing. Anna VojtuSova — prokurista, vedenie oddelenia produkcie postelovin
Adriana Bizubova — prokurista, vedenia oddelenia produkcie spacich vakov

Spbsob konania prokuristov: prokurista kona v mene spolo¢nosti tak, ze

k obchodnému menu spolocnosti pripoji svoje meno, priezvisko, dodatok oznacujuci
prokudru a pripoji svoj vlastnoruény podpis. Kazdy z prokuristov méze konat
samostatne.

Spolo¢nost TATRA TEXTIL, s.r.0. patri medzi spoloc¢nosti s rastucim trendom poctu
zamestnancov, jedna sa najméa o zamestnancov vyroby. K Ciastoénému poklesu
produkcie a tym aj po¢tu zamestnancov doslo v priebehu rokov 2010 a 2011

a nasledne v prvom polroku 2021, kedy sa kratkodobo prejavili dosledky koronakrizy v
produkcii spolo¢nosti. V druhom polroku bol pocCet zamestnancov stabilizovany.

Pocet zamestnancov spolo¢nosti na konci u¢tovného obdobia 2022 bol 139, z toho 7
veducich a riadiacich pracovnikov. V roku 2021 to bolo 102 zamestnancov, z toho 9
veducich. V druhom polroku roka 2022 sme zvySili produkciu v jednotlivych
subdodavatelskych firmach, nasledkom ¢oho vznikli nové pracovné pozicie v nasej
spolo¢nosti, najma v oblasti Stepovania a skladovania.



V roku 2022 spolo¢nost TATRA TEXTIL, s.r.o. pokra¢ovala vo vyrobnom programe

z predchadzajuceho roka a pokracovala v zavadzani novych technologickych
postupov. Nové technologické postupy si nepretrzite vyzaduju déslednejSiu pripravu
zamestnancov pre vyrobny proces. VysSiu kvalifikaciu zamestnancov a kvalitu
prevedenych prac spolo¢nost zabezpecuje internymi Skoleniami a vyucbou externymi

Skolite/mi.

3. Zakladné imanie spoloc¢nosti

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.decembru 2022 je 650.044,0000 EUR. Zakladnym
imanim je krytych 4,12% celkovych aktiv, vlastnymi zdrojmi je krytych 53,57%

celkovych aktiv.

V priebehu roka 2022 nedo$lo k zmene vysky zakladného imania, ani k zmene

Struktury spoloc¢nikov.

Struktira spoloénikov TATRA TEXTIL, s.r.o. k 31.12.2022

Spolocnici Podiel na zdkladnom imani Hlasovacie pravo
EUR % %
August Mayer, GmbH, 100,00 100,00
Rakuska republika 650 044,000
Spolu 650 044,0000 | 100,00 100,00
4. Ekonomické ukazovatele

NajdélezitejSie ukazovatele v roku 2022 a 2021

(v celych EUR) 2022 2021
Trzby za vlastné vykony a tovar 28 595 247 20 672 033
Vysledok hospodéarenia z hospodarskej €innosti 3 966 380 2 728 088
Vysledok hospodarenia z finangnej €innosti -34 125 -26 817
Vysledok hospodarenia z BC pred zdanenim 3932 255 2701271
Dan splatna 776 727 514 561
Dan odloZzena 145 953 47 439
Vysledok hospodarenia po zdaneni 3009 575 2139271

Aktiva a pasiva 2022 2021
Aktiva celkom 15798 817 14 848 179
NeobezZny majetok 10 581 930 7629811
Obezny majetok 5168 999 7172 565
Casové rozlisenie 47 888 45 803
Pasiva celkom 15798 817 14 848 179
Vlastné imanie 8 463 140 9593 736
Zavazky 6 063 523 3796121
Casové rozlisenie 1272154 1458 322




5. Financie

Financovanie prevadzkovej a investi¢nej oblasti bolo zabezpecené v roku 2022
z vlastnych zdrojov (odpisy, nerozdeleny zisk) a cudzich zdrojov (kontokorentny Gver
a ucelové investicné uvery).

Na zaciatku roka 2022 uzatvorila spolo€nost so Slovenskou sporitelfiou, a.s na
zaklade planovanych investi¢nych projektov zmluvu o Uvere, Gverovy ramec bol
dohodnuty vo vyske 3,5 mil. EUR, z toho nezavazna Cast’ uverového ramca je
820.000,-- EUR.

Splatkovy uver bol pouZity na financovanie vystavby novej skladovej haly,
financovanie prac a inzinieringu infrastruktury celkovo vo vyske 1,5 mil. EUR so
splatnostou 10 rokov.

Dalsia ast’ splatkového Gveru bola pouZita na kipu novych strojovych zariadeni pre
textilnu vyrobu, splatnost’ iveru 6 rokov.

Financovanie novej vyrobnej technoldgie na vyrobu netkanej textilie je zabezpecené
z vlastnych zdrojov a z uverovych zdrojov vo vyske 3,85 mil EUR, splatnost
jednorazoveého ucelového uveru je 31.12.2026.

b) Udalosti osobitného vyznamu

Vyznamny vplyv na fungovanie nasej spolo¢nosti méze mat’ vyvoj vojnového konfliktu
na Ukrajine, ktory zacal 24.02.2022. Mozné ucinky a nasledky pre spolo¢nost
nevyplyvaju z podnikatelskych aktivit naSej spolo€nosti priamo s obchodnymi
partnermi, ktori sidlia v Ruskej federacii alebo na Ukrajine, ani s osobami na zozname
sankcionovanych osbdb. Tento konflikt méze mat v buduicnosti nepriamy vplyv na chod
spolo¢nosti vzhlfadom k tomu, Ze priblizne 40% prac — Sitie a kompletizacné prace na
textilnych vyrobkoch vykonavaju pre naSu spoloénost spoloCnosti so sidlom
v Moldavskej republike v samostatnej administrativno-teritorialnej ¢asti Podnestersko.
V pripade, Ze by sa vojnovy konflikt presunul aj do tejto oblasti, znamenalo by to pre
nasu spolo¢nost znacny problém s dodavkami prac. Vedenie spoloCnosti vSak uz
v priebehu roka 2022 vykonalo urcité kroky k tomu, aby boli vytvorené nové kapacity
v spolocnosti so sidlom v Arménsku, ktora prebrala ¢ast prac. V druhej polovici roka
2022 boli vytvorené v spolo¢nosti v Arménsku dostatoéné kapacity na pokrytie
mozného vypadku prac v spolo¢nostiach sidliacich v Moldavskej republike.

Manazment nadalej pokracuje v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky
potrebné a mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych uc€inkov na
spoloCnost’ a jej zamestnancov. Napriek pretrvavajucemu vojnovému konfliktu na
Ukrajine nepredpokladame vyznamné ohrozenie nepretrzitého pokracovania v €innosti.



c) Zamery spolo€nosti

Zamerom spolocnosti je aj nadalej zvySovat a rozSirovat’ produkciu spacich vakov,
Sportového oSatenia, postelovin a vodnych matracov. Od roku 2015 spolo¢nost
zaznamenava uspech pri uvedeni produktov Sportového outdoorového oSatenia, ktoré
zabezpecuju spolo¢nosti nové objednavky a prispievaju k rozSirovaniu vyroby.

Dalsi pozitivny vyvoj spolognosti je dany vybudovanim vyrobnej haly na vyrobu
netkanej textilie a vyrobnej linky na vyrobu netkanej textilie. Svojimi parametrami
zabezpecuje novéa technoldgia unikatnost a Spickovu kvalitu vysledného produktu —
netkanej textilie so Specifickymi parametrami a Sirokym vyuzitim.

Spustenim prevadzky na vyrobu netkanej textilie vznikla potreba vytvorenia novych
skladovych priestorov a vyrobnych priestorov pre umiestnenie Stepovacich strojov.
Spoloc¢nost v roku 2019 dokondila skladovaciu a pomocnu vyrobnu halu, ktorej jedna
Cast je vyrobnej povahy, druha Cast je ur€ena na skladové ucely.

V dbsledku zmien v zasobovani vstupnymi materidlmi a v désledku rozsirenia vyroby
v subdodavatelskych firmach spolo€nost v roku 2021 zacala s investicnym projektom
novej skladovej haly hotovych vyrobkov, v roku 2022 bola vystavba ukoncena

a stavba kolaudovana.

Medzi hlavné priority spoloCnosti aj nadalej patri:
v’ prispievanie k celkovej informovanosti a spokojnosti zakaznika,
profesionalny pristup
inovativnost
stabilizicia existujucich a vytvaranie novych pracovnych miest,
dodrziavanie etického Standardu vo vzajomnych vztahoch so zamestnancami,
obchodnymi partnermi aj $tatnou spravou.

AN NI NI

ZvySovanie produkcie v roku 2022 vyvolalo dalSiu potrebu skladovych priestorov,
preto bola spracovana projektova dokumentacia pre pristavby vyrobnych hal. Na
zaciatku roka 2023 boli podané Ziadosti na uzemné a stavebné konania pre
predmetné investicie.

d) Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolocnost sa nevenuje €innostiam v oblasti vyvoja a vyskumu.

e) Nadobudnutie vlastnych akcii

Ustovna jednotka nema naplri pre tato polozku.



f) Navrh narozdelenie zisku

Spolo¢nost TATRA TEXTIL, s.r.o. dosiahla v roku 2022 vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie 3 009 575,-- EUR. Ziskovost spolo¢nosti je vo vztahu k roku 2021
zachovana. Vyznamny vplyv na zachovanie ziskovosti mala najma upevnenie
obchodnych vztahov so zakaznikmi, hfadanie priestoru na trhu, umiestnenie novych
produktov na trhu, rychla reakcia na zmenu podmienok trhu a zvySena efektivnost
a produktivita prace.

Vysledok hospodarenia — zisk za rok 2021 vo vyske 2 139 271,-- EUR bol na z&klade
rozhodnutia Valného zhromazdenia spolo¢nosti konaného dria 01.06.2022 vyplateny
spolocCnikovi.

O pouziti a rozdeleni vysledku hospodarenia za u¢tovné obdobie roka 2022 rozhodne
Valné zhromazdenie spolo€nosti na valnom zhromazdeni.
g) Udaje pozadované podrla osobitnych predpisov

Uétovna jednotka nemusi uvadzat udaje pozadované podla osobitnych predpisov.

h) Informacia o tom, ¢i u¢tovna jednotka ma organizacnu
zlozku v zahranici

Ugtovna jednotka nema zriadent organizaénu zlozku v zahraniéi.



