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1. Uvod

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, QOddiel: Sro, Vlozka
&islo: 35556/B.

Predmet ¢innosti spolo¢nosti je nasledovny: !
—  cestna nékladna doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5
tony vratane pripojného vozidla
- sprostredkovanie dopravy v rozsahu volnej Zivnosti
— opravy cestnych motorovych vozidiel
- sprostredkovatel'ska &innost’ v rozsahu volnej Zivnosti
- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti
- prevadzkovanie pneuservisu
—  kupa tovaru na ¢ely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod)
—  kupa tovaru na ugely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
— prenajom motorovych vozidiel
—  prenajom strojov a pristrojov bez obsluhujiiceho personélu
- prenajom dopravnych prostriedkov a mechanizmov bez obsluhujiceho personalu
— reklamn4 a propagaéna &innost’
—  vnutrostatna nakladna cestnd doprava
— medzinarodna cestna preprava tovaru
— zasielatel'stvo
—  udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej €asti vozidla
—  vykondvanie odtahovej sluZzby
- poskytovanie sluZby vedenia cudzieho motorového vozidla
—  kuriérske stuzby
— oprava karosérii
— administrativne sluzby
- poskytovanie zaruk na zabezpecenie colného dlhu
— skladovanie
—  Cistiace a upratovacie sluzby
—  prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb spojenych s prendjmom

2. Dolezité udalosti

Spolo¢nost’ Bosta, s.1.0. bola zalozena 8. aprila 2005 ako vyhradne slovenska spolo¢nost. Zakladateom
a konatel'om spolo¢nosti je Stanislav Bousek.

V priebehu roka 2022 nenastali zmeny v pouzivanych Ggtovnych metédach.

V roku 2022 nastali nasledujice personidlno—mzdové udalosti:

V roku 2022 bolo prijatych do pracovného pomeru 22 zamestnancov.
Pracovny pomer skongilo 27zamestnancov nasledovnym spésobom :
§ 60 ZP dohodou zo strany zamestnanca - 9
§ 59 ZP zanik smrt'ou — 0
§ 63 ZP vypoved dana zamestnavatelom - 0
§ 67 ZP vypoved dand zamestnancom —4
§ 68 ZP okamZité skon&enie PP so strany zamestnavatela —0
§ 71 ZP skoncenie PP dohodnutého na ur¢ita dobu — 8
§ 72 ZP skoncenie PP v skuSobnej dobe — 6



Vzdelanie kvalifika&na $truktiira zamestnancov k 31.12.2022

Uroveli vzdelania Pocet zamestnancoyv
Zékladné vzdelanie 3

Stredné odborné vzdelanie vyuény list 30

Uplné stredné vzdelanie maturita 25

VysSie odborné vzdelanie 5.a 6. roénik 2

Vysoko8kolské vzdelanie I. stupiia ,,Bc.“ 2

Vysokoskolské vzdelanie Ing. 1

Z celkového poctu 63 zamestnancov bolo v kategérii technicko-hospodarsky

zamestnanci zaradenych 14

zamestnancov, z toho 7 Zien, v kategdrii kvalifikovani pracovnici v doprave zaradenych 49 zamestnancov,

z toho 2 Zena.

Priemerny prepotitany potet zamestnancov

Néazov polozky BeZné ugtovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

Priemerny prepocitany po&et 59,18
zamestnancov

60,39

Stav zamestnancov ku diiu, ku 62
ktorému sa zostavuje (iétovna
zavierka, z toho;

65

pocet vedicich zamestnancov I

L

Vekov4 Struktiira zamestnancoy:

Ku diiu 31.12.2022 bola vekov4 Struktira zamestnancov nasledovn4:

Vekova dtruktura Zeny Muzi Spolu
18-25 0 3 3
26-30 0 4 4
31-35 2 6 8
36-40 3 7 10
41-45 2 8 10
46-50 2 11 13
51-55 1 5 6
56-60 0 6 6
61-65 0 3 3
Nad 66 0 0 0
Spolu 10 53 63

Zamestnancom bol od 1.1.2022 poskytnuty finanény prispevok na stravovanie.




V roku 2022 nastali nasledujtice zmeny prevadzkovo-technického charakteru:

- snaha o stabilizaciu dopravného vykonu a trzieb v krizovych podmienkach, najmé z dévodu zniZenej dopravnej
ponuky, vysokych cien pohonnych hmét a 12,8 % inflacie za rok 2022,

- aktivne rokovania so suasnymi zakaznikmi o néraste cien preprav, ked'Ze inflacia spdsobila nezanedbatelny
rast nakladov spoloénosti,

- z dévodu zniZenia zaujmu o vyuZivanie ekologickych vozidiel z dévodu vysokej ceny LNG, doslo

k vyraznému utlmeniu prevadzky vozidiel a k vymene za vozidla na naftovy pohon,

- napriek vysokym cenam LNG pretrvavala snaha o oslovovanie sugasnych aj potencionalnych zakaznfkov

s ponukou preprav s dérazom na ekologické vozidla s pohonom na LNG,

- tozvijanie preprav tovaru vymennymi nadstavbami, §pecializicia spoloénosti na prepravu v kategorii velké
nakladné vozidla (navesové supravy),

- optimalizacia poétu vozidiel vo vozidlovom parku potrebam a poZiadavkam dopravného trhu, predaj star§ich
opotrebovanych a nepotrebnych vozidiel,

- stabilizacia spoluprace a nadviazanie novych obchodnych vztahov s dodavatemi alternativnych paliv
uréenych na pohon vozidiel, snaha o stanovenie individualnych cien paliv,

- stabilizacia po&tu zamestnancov, snaha o maximalizaciu obratu a zvy$ovanie efektivnosti,

- spolo&nost je aj v tomto roku &lenom zdruZenia cestnych dopravcov CESMAD SLOVAKIA

- rozvijanie spoluprace s poskytovatefom motorovej nafty, adblue a poskytovatel'om monitorovacieho systému
WEBDISPECINK a DISPECER, programovanie novych funkcif pre efektivne riadenie vozidlového parku

Informdcie o dihodobom nelimotnom majetku

BeZzné uctovné obdobie - Dlhodoby nehmotny majetok

Polozka Softvér Obstaravany Spolu
DNHM

Prvotné ocenenie
Stav na zadiatku uétovného obdobia 35 006 35 006
Prirastky
Ubytky

Presuny

Stav na konci ti¢tovného obdobia 35 006 0 35 006
Opravky
Stav na zaédiatku aétovného obdobia -27 557 -27 557
Prirastky -3 576 -3576
Ubytky
Stav na konci u€tovného obdobia -31133 -31 133
Opravné polozky

Stav na zadiatku @¢tovného obdobia

Prirastky
Ubytky

Stav na konci aétovného obdobia

Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku aétovného obdobia 7 449 7 449
Stav na konci aétovného obdobia 3873 3873




Informdcie o dlhodobom hmotnom majetku

Bezné uctovné obdobie - Dlhodoby hmotny majetok
Polozka Samostatné | Obstaravany Spolu
hnutel’né veci DHM
a sibory
hnutelnych
veci
Stav na zadiatku uétovného obdobia 5082136 5082 136
Prirastky 199 622 199 622 199 622
Ubytky 683 562 -199 622 -683 562
Presuny
Stav na konci a¢tovného obdobia 4598 196 0 4 598 196
Opravky
Stav na zaé¢iatku Gétovného obdobia --2 623 946 --2 623 946
Prirastky -630 144 -630 144
Ubytky 683 562 683 562
Stav na konci aétovného obdobia -2 570 528 -2 570 528
Opravné polozky
Stav na zadiatku G&tovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci @t¢tovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku tiétovného obdobia 2458 190 2 458 190
Stav na konci Gétovného obdobia 2 027 668 2 027 668

Vedenie spolo¢nosti zvézilo vietky potencidlne dopady na podnikatel’ské aktivity a dospelo k zaveru, Ze tieto
nemajii vyznamny vplyv na spoloénost pokragovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt

nasledujicich 12 mesijacov.

Spolo¢nost’ Bosta, s.r.0. nema organizaéni zlozku v zahraniéi., Spolo¢nost’ nemé obchodny podiel v inych

spoloénostiach.

3. Hodnotenie &innosti spolonosti

Spolo¢nost’ Bosta, s.r.0. vykézala v roku 2022 zisk vo vyske : 20 154,14 EUR

Hlavnymi ¢innostami spoloénosti si:

~  vnutro$titna nakladna cestna doprava
— medzinarodnd cestné preprava tovaru

—  sprostredkovanie dopravy v rozsahu volnej Zivnosti

— zasielatel'stvo

—  dalie ¢innosti uvedené vo vypise z Obchodného registra

Trzby za sluzby v roku 2022 dosiahli hodnotu 5809 223 EUR. V porovnani s rokom 2021 doslo k

ndrastu trZieb o 534 165 EUR t.j. 0 10,13 % .

Bezprostredne
predchadzajice aétovné
Nézov poloZky BeZné udtovné obdobie obdobie
Niklady za poskytnuté sluzb
¥ za poskytnute sluzby 1822 621 1941 857
Néklady vo¢i auditorovi, auditorskej spoloénosti
y i itorskej spolo¢nosti 6200 5 600




Ekonomické sluzby, a¢tovnictvo, poradenstvo

73 595 33 650
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté
sluzby z toho:
Opravy a udrzba 217 973 188 898
Cestovné 267 572 277 831
Naklady na reprezentaciu 3892 3 445
Prendjom vozidiel 2716 3 595
Myto SK 239 536 265170
Prepravné 270 010 368 496
Telefony 12 818 11 820
Postovné 1061 1 660
Sprostredkovanie 1055 254 367
Parkovanie 174 523 20 947
Ndjomné 81457 71 500
Poplatky Shell 2 689 2 984
Skolenie 1073 10 866
Ostatné 137 039 133 153
Myto zahranilie 329 412 287 875
Ostatné vyznamné polozky nakladov
z hospodarskej €innosti, z toho 146 962 146 568
Pokuty a penale 4002 1764
Ostatné 2150 8611
Poistenie 140 810 136 065
Tvorba opravnych poloziek k pohfadavkam 128 128
Finan¢né naklady, z toho 43 875 41 487
Kurzové straty, z toho: 1 897 1094
Ostatné vyznamné polozky finanénych nakladov,
Z toho:
Bankové poplatky 3230 4228
Uroky 38 748 36 165
Ostatné

Bezprostredne
predchadzajuce
Niazov polozky Bezné iétovné obdobie ucétovné obdobie

Mzdové néklady 1014 522 952 678
Néklady na socidlne poistenie 352 964 331 1956
Socialne naklady 20938 19 029
Osobné naklady 1 388 424 1302 902




2020 2021 2022
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti 643 006 83 893 67 202
Vysledok hospoddrenia z finan&nej ¢innosti -36 533 -37 820 -35416
Mimoriadny vysledok 0 0 0
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 606 473 46 073 31786

Spolo¢nost’ pdsobi v oblasti cestnej nakladnej dopravy na Gizemi SR a krajin ’EU. Tato ¢innost’
vykonava modernym vozovym parkom znatky IVECO, SCANIA, MAN. Vsetky vozidla spliiaju normy EURO
5, EEV, EURO 6.

4. Financn4 situdcia

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku predstavuju sumu 964 907 EUR a medzirogne stipli o 222 734
EUR.
Kratkodobé zavizky z obchodného styku st v sume 242 912 EUR a medziroéne kiesli o 69 697 EUR.

Struktira vlastného imania a zévazkov je nasledovna:

Uket stav v minulom stav v beZnom Rozdiel
uét. obdobi uct. obdobi

Zakladné imanie 6 639 6 639 0
Kapitalové fondy 43 000 +43 000
Zakonny rezervny fond 664 664 0
Nerozdeleny zisk min. rokov 877 808 903 304 25496
Nerozdelend strata minulych rokov 0 0 0]
Zavizky 3 061 969 2 898 848 -163 121
Casové rozlisenie 1187 937

Hospodarsky vysledok 25 496 20 154 -5342
Vlastné imanie a zaviizky 3973763 3 873 546 -100 217

Socialny fond bol v priebehu roka tvoreny sumou 5 421 EUR a Cerpany vo vyske 2 387 EUR.

Poistenie majetku bolo zabezpecené zmluvami s poistovitami: Kooperativa poistoviia, a.s., Generali Slovensko,
a.s., Union poistoviia, a.s., Allianz — Slovenska poistoviia, a.s., Colonnade Insurence S.A..

5. Budiici vyvoj

Podnikatel'sky plan pre rok 2023 predpoklada dosiahnut’:

Vynosy
Néklady
Zisk pred zdanenim

5500 tis. EUR
5450 tis. EUR
50 tis. EUR

Spolo¢nost BOSTA o&akava, Ze ohrozenia hroziace v roku 2023 zasadne neovplyvnia fungovanie spolo&nosti,

hoci méZzu mieme ovplyvnit obrat spolo&nosti.

Ide najmi o ohrozenia:

- litlm ponuky dopravnych sluzieb: ocakdvame pokles zaujmu o prendjom privesov, navesov a vymennych

nadstavieb, ako aj o nové prepravy. Stagnécia rastu (novych) preprav bude tla¢it’ ceny existujicich preprav

dole, a to pri naraste nakladoy,

- vysoké ceny pohonnych hmét: spolotnost ma s vidsinou svojich zakaznikov dohodnuté palivové dolozky,

ktoré s¢asti pokryjii prudky nérast cien pohonnych latok, Zakaznici bez palivovych doloZiek predstavuji pre
spolo¢nost’ mierne riziko v tom, Ze sa po zvySeni cien pohonnych hmét stani tieto prepravy nerentabilné,



- zvySovania d'alsich nakladov spolo¢nosti (inflacia za rok 2023 mdze stipnut’ nad 10%): spoloénost’ ma
v pléne rokovat’ so zdkaznfkmi o d’alfom ndraste cien preprav. Mierne riziko spo&iva v tom, Ze zdkaznici nie
st schopn{ zvy3ovat’ ceny preprav dva roky po sebe, podnikaju v konkurennom prostredi,

- nedostatok kvalifikovanych vodi¢ov na dopravnom trhu: tato skuto&nost’ uz v sucasnosti brzdi rozvoj
spolo¢nosti BOSTA, na tirovni spolo¢nosti je potrebné prijat’ komplexny pldn naboru zamestnancov,
rovnako aj plan zvySovania kvalifikacie su¢asnych zamestnancov,

- vojna na Ukrajine, jej roziirovanie a ekonomické sankcie

Medzi d6lezité ciele spolo¢nosti na nadchadzajice obdobie mozno uviest’:

- zvysit podet zamestnancov v spolo¢nosti, najmé vodicov,

- aktivne spolupracovat’ so §koliacimi spolo¢nostami s ciel'om skvalitiiovania sluZieb a s cielom
zefektivnenia ndboru novych zamestnancov,

- spoloénost’ bude aj nad’alej pokradovat’ v nastolenom trende zefektiviiovania a optimalizacie vniitornych
procesov, preprav a aktivnej komunikéacii so zékaznikmi,

- s cielom zabezpecit skvalitnenie a zefektivnenie dopravnej obsluznosti, izko spolupracovat’ s obchodnymi
partnermi a pravidelne vykondvat’ rozbory vyuzitia jednotlivych preprav,

- scielom ochrany Zivotného prostredia znizovat' podiel vozidiel s vy$8imi emisiami, ich ndhrada za
nizkoemisné (ekologické) motorové vozidla,

- rokovania so zdkaznikmi s cielom narastu environmentalneho povedomia, zucastiiovanie sa rdznych
§koleni, konferencif a vystav — vyuZzivanie marketingovych nastrojov,

- scielom zabezpegit’ bezpe€nost’ prevadzky medzinarodnej a vnutrostatnej dopravy skvalitfiovat’ kontrolu
dodrZiavania zakona 462/2007 Z.z. o organizovani pracovného ¢asu v doprave v zneni neskorSich predpisov
a daldich predpisov tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- venovat sa spotrebe pohonnych hmét, prevadzat’ merania a vyhodnocovania technickych parametrov
nakladnych vozidiel s cielom zniZenia nakladov a vyhodnotenim pre dopravny Gsek. Venovat sa spotrebe
LNG a nafty, ato nielen vo vozidlovych motoroch ale aj v pridavnych zariadeniach ako st napr. nezavisle
kurenie a klimatizacia,

- rokovat o systéme zliav z cien pohonnych hmét (LNG, NAFTA, ADBLUE)

- zvysit povedomie o spoloénosti pred zédkaznikmi a vodi¢mi vhodnymi marketingovymi aktivitami,

- rozvijat’ prepravu tovaru vymennymi nadstavbami podla poZiadaviek zakaznikov v systéme JUST IN
TIME,

- nékup novych, ¢o umozni oslovit’ novych zdkaznikov,

- ziskanie konkurencnej vyhody poskytovanim preprav, po ktorych je na dopravnom trhu dopyt, ale nizka
ponuka,

- kontinualna obnova vozidlového parku s oh'adom na poZiadavky zakaznikov a dopravného trhu,

- vydévanie prospektov a manudlov pre vodi¢ov a zdkaznikov s cielom zlepSenia imidZu spolo¢nosti,

- hladanie novych odbytist (trhov),

- implementéacia informaénych a telekomunikaénych technolégii savisiacich s prepravou a opravéarenskou
¢innost’'ou (zachovanie konkurencieschopnosti),

- rozvoj opravarenskej ¢innosti, roz§irenie aj pre externych zakaznikov, rast vykonov v opravérstve,

- investicie do $koleni zamestnancov s cielom zvysit’ efektivitu riadiacich procesov

- investicie do $koleni vodi¢ov s ciePom zefektivnit’ $tyl jazdy vodiCov a zaistit’ usporu nakladov a emisii

6. Zaver

Hospodarsky vysledok za rok 2021 bol schvaleny Rozhodnutim jediného spolo¢nika dita 29.06.2022
nasledovne:

- zisk zarok 2021 v sume 25 495 56 EUR bude preactovany na uéet nerozdeleny zisk minulych

Bost
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