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1. Charakteristika spolocnosti

Weindel Logistik Service SR, spol. s r. 0.

Sidlo spolo¢nosti — SK 811 01 — Bratislava, Nam. SNP 15

SpoloCnost’ zapisand do OR Okresného sadu Bratislava I, v oddieli Sro, vioZka €. 17055/B
ICO - 35 744 278

IC DPH — 5K 2020229893

VySka zakladného imania — 139.415 € - splatené

Spolocnici :

Weindel Antellsverwaltung GmbH, vyska vkladu 138.665,- €
Benjamin Weindel, vy$ka vkladu 750,- €

Spolo¢nost” Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. bola zalozend v roku 1998, zakladatel'skou listinou vo
forme notarskej zapisnice diia 23.1.1997 a jej zmenou zo dia 30.01.1998.

Spoloénost’ bola zaloZzena so zakladnym imanim vo vyske 200.000,- Sk, ktoré tvoril pefazny vklad.
Sidlo spolo¢nosti bolo v Bratislave.

Od roku 1999 sa rozvijala ako logistika spolocnost, zamerana na skladovanie a vnitrodtatnu dopravu tovaru.
So vstupom Slovenska do EU a rozSirenim moznosti, sa nasa spolo€nost’ zafala planovite rozvijat’ a podnikla
kroky k ispeSnému rozsirovaniu kapacit, sluzieb a okruhu zakaznikov.
Zakladné imanie ma od roku 2009 hodnotu 139.415 € a je tvorené penaznym vkladom spoloénika, ktory je
splateny.
Okrem logistiky, teda skladovania a dopravy ziskalo na vyzname prebal'ovanie tovaru a s tym stvisiace sluzby
ako aj dodavanie baliaceho materialu.

V stasnosti vykonava svoju Cinnost’ na zaklade aktualnych ¢innosti uvedenych v obchodnom registri.

LoNOUhAWNE

nakladna cestna doprava

zasielatel'stvo

skladovanie

kapa tovaru za Ucelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi /maloobchod/

kipa tovaru za (€elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /velkoobchod/
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluZieb

poradenska innost’ v oblasti dopravy a skladovania

poradenska ¢innost’ v oblasti nékupu a predaja tovarov

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti skladovania a dopravy

sprostredkovatel'ska &innost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
prenajom priemyselného tovaru a kancelarskej techniky

baliaca Cinnost’

prenadjom motorovych vozidiel

prendjom a poZi¢iavanie strojov, pristrojov a zariadeni bez obsluhujiceho persondlu
sprostredkovanie v oblasti colno-deklaraénych sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti



2. Organizacna struktira spoloénosti

Organizalna Struktura spolonosti ostala oproti predchédzajicemu obdobiu bez podstatnych zmien.
Spolocnost’ neméa nadalej Ziadne iné pobotky ako prevadzkarefi v Senci na Dialniénej ul. & 2C, SK — 903 01 a
ani organizacné zlozky mimo Gzemia SR,
V Ceskej Republike a v Rakiisku s zalofené a ekonomicky &inné spriaznené spolo¢nosti :

> Weindel Logistik Service CR, spol. s r. o.

» WLS Weindel Logistik Service, GmbH

Weindel Logistik Service SR, spol. s r.o. zamestnévala k 31.12.2022 161 ludi v trvalom pracovnom pomere.
Personal je zo Sirokého okolia, hlavne z bratislavského a trnavského kraja.
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Spolo¢nost’ pracuje s uvedenymi nékladovymi strediskami. Hospodarenie tychio stredisk je samostatne
vyhodnocované.

3. Sprava o spolocnosti

3.1 Sluzby - ciel spolo¢nosti

Cielom spolognosti je poskytovat’ logistické sluzby ,,Sité na mieru® Sirokému okruhu zakaznikov.

V snahe poskytovat’ svojim zakaznikom ¢o a najkvalitnejsi rozsah dodavok

a sluZieb ziskala spoloénost’ v roku 2008 certifikit riadenia kvality podl'a ISO 22000:2005. Spolo¢nost’ ma od
roku 2014 zavedeny manazZérsky systém, kiory zahfia poZiadavky noriem ISO 9001 a ISO 22000. Ciefom
pristupu spolocnosti je pomocou poskytovanej sluZby resp. dodavky ovplyviiovat aj budlce rozhodnutia
zakaznika o svojom potencidlnom dodavatelovi. V roku 2015 zaviedla spoloénost’ d'al$i manazérsky systém a
to systém environmentalneho manaZérstva podia ISO 14001 a zaroven aj systém manazérstva bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci podla OHSAS 18001, ktory bol v roku 2020 recertifikovany podla normy I1SC 45001.
V stiasnosti ma spoloCnost’ zavedeny integrovany manazérsky systém, ktory zahfia poziadavky Styroch vyssie
uvedenych medzinarodnych noriem.

3.2 Personalna politika

Hlavnym ciefom personalnej politiky nasej spolonosti je zabezpecenie dostatotného mnozstva kvalifikovanych
pracovnikov a ich Gdinné riadenie, podpora vykonnosti, efektivnosti a kvality vztahov v time, internej
komunikdcie, pozitivnej emdcie, spokojnosti a spolocenskej i Fudskej zodpovednosti v sulade s firemnou
kultirou a so spoloénymi hodnotami.

DéleZitou sudast'ou je vytvaranie zdravého, bezpecného a podnetného pracovného prostredia, so spravedlivym
a transparentnym systémom odmerfiovania a benefitmi, ako aj neustaly rozvoj a vzdelavanie nasich
zamestnancov, aby sme boli vZdy pripraveny na rychlo meniace sa poZiadavky nasich zakaznikov a trhu prace
a tieZ pre udrZanie zamestnancov motivovanych a spokojnych.

3.3 Neustély vyvoj a rast spoloénosti.

V snahe o neustaly rast a vyvoj spolonosti hfaddme moZnosti ziskat novych partnerov ako aj posilnit
stavajicu spolupracu s partnermi pomocou zvySovania kvality sluZieb, znizovanim vlastnych nakladov vd'aka
racionalizacii pracovnych postupov, vyuZivania synergie, investiciam a intaldcii najmodernejdej techniky a
teda moznosti zniZovania cien sluZieb.

DbleZitym momentom je naS pristup k zakaznikom, spGsob komunikdcie a mnohé dalSie aspekty,
charakterizovany jednoduchym sloganom Meets your needs.

3.4 Enviromentaine spravanie.

Neustale zniZovanie energetickej narotnosti nasej innosti prostrednictvom snahy o lep3iu organizaciu prace
a vyuzivani synergie je zakladnou podmienkou ochrany Zivotného prostredia.

Odpadové hospodarstvo vyuZiva poradenstvo externej odbornej poradenskej spolocnosti. Vietok odpad sa
snaZime postupne poskytovat' na druhotné spracovanie a tym zniZovat' zataZovanie prostredia désledkami
nasej &innosti. Okrem praktickej ¢innosti zameranej na Setrné sprévanie k Zivotnému prostredu, sa snazime aj
o aktivne zlepSovanie environmentdlneho povedomia nadich zamestnancov aich zodpovednosti voci
Zivotnému prostrediu.



3.5 Oblast’ vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ WLS podnika v oblasti sluZieb. V tejto slvislosti aj napriek zaujmu o rozvoj spoloénosti nevydava
v sicasnej dobe Ziadne prostriedky na vyvoj a vyskum.,

3.6 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia

Po konei roka 2021 dodlo k eskalacii politického napatia v regione, ktoré vylstilo do vojnového konflikiu medzi
Ruskou federdciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne ovplyvnilo ceny komaodit a
finandne trhy a prispelo k zvy$eniu volatility podnikatelskeho prostredia. Situacia zostava nadalej velmi
nestabiing a mozno ofakévat vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie aktivii spolo€nesti pésobiacich v danom
regione, ako aj désledky na celkové ekonomické prostredie, predovsetikym cbmedzenie dodavatelskych a
odberatelskych retazcov. Rozsah désledkoyv tychio udalosti sice v roku 2022 na Spaolognaost nemal vyraznejdi
rnegativny dopad, Spolognost viak nadalej pokratuje vo zvy$ene| opatrnosti najma pri U&tovani niektorych
odhadov,

3.7.
Ugtovna jednotka v sledovanom obdobi nenadobudla vlastné akcie, podiely ani do&asné listy.

4. Hospodarsky vysledok za rok 2022 a financné ukazovatele spolocnosti

Detailny prehfad o hospodérskych vysledkoch spoloénosti za roky 2022 a 2021 st vo vykaze ziskov a strat
a v s(ivahe. Podrobny prehl'ad o hospodareni a vyvoji spolocnosti je v poznamkach k ro¢nej uzévierke, ktoré
su sucast'ou prilohy vyroénej spravy.

4.1 HV spoionosti za rok 2022

Spolocnost’ Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. vytvorila v roku 2022 hospodarsky vysledok — zisk pred
zdanenim vo vySke 1.287.249,55 EUR. Vysledok spolo&nosti po zdaneni je 1.016.047,24 EUR.

Konatel’ spoloénosti navrhne valnému zhromaZdeniu, ktoré sa bude konat’ diia 25.4.2023,

sumu 1.016.047,24 EUR zaGdtovat na Oéet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4.2. Financné ukazovatele spoloZnosti

Ukazovate|e likvidity

Okamfita likvidita {OL) = pefiainé prostriedky/ kratkodobé zdvdzky
Vypodet OLzarok 2022 2151775 / 1.035.581 = 2,08
Minulé obdobie 2021 0,72

Pohotova likvidita {PL) = (pefiazné prostriedky + kratkodobé pohladavky) / kratkodobé zévazky
VypoletPL zarok 2022 3.372.018 / 1.035.581 = 3,26
Minulé chdobie {2021) 1,19

Celkovd likvidita (CL) = obeiné aktiva / kratkodobé zavazky
Vypodet CL za rok 2022 3.608.764 / 1.035.581 = 3,48
Minulé obcdobie {2021) 1,87



Ukazovatele aktivity

Doba obratu zasob {DOZ) = {priemerné z4soby / triby) * 365
Vypodet (DOZ) za rok 2022 969.265 / 15.749.138 * 365 = 22,46
Minulé cbdobie {2021) 30,85

Doba obratu kratkodobych pohladavok (DOP) = {priemerné pohfadavky / triby) * 365
Vypofet (DOP) zarok 2022 1.293.165 / 15,749,138 * 365 = 29,97
Minulé obdobie (2021} 24,51

Doba splacania zavazkov (DSZ) = (priemerné zavazky / triby) * 365

Vypotet (DSZ) zarck 2022 2.862.186 /'15.749.138 * 365 = 66,33
Minulé obdobie (2021) 54,98

Ukazovatele zadi¥enosti

Celkovd zadfzenost (CZ) = cudzie zdroje / celkové aktiva * 100
Vypolet{CZ)zarok 2022 2.207.457 / 5.255.338 * 100 = 42,00%
Minulé obdobie (2021) 54,36%

Ukazovatel samofinancovania (US) = viastny kapital / celkové aktiva * 100
Vypolet (US)zarok 2022 3.047.881 / 5.255.338 * 100 = 5800%
Minulé obdobie (2021}  45,64%

Dihodob4 zad(Zenost (DZ) = dihodobé zavizky / celkové aktiva * 100
Vypotet(DZ)zarok 2022  267.717 /7 5255338 * 100 = 5,09%
Minulé cbdobie {2021) 2,55%

Ukazovatele rentability

Ukazovatel rentability triieb (URT) = HV po zdaneni / triby * 100
Vypotet (URT)zarok 2022 1.016.047 /" 15.745.138 * 100 = 6,45%
Minulé obdobie (2021)  5,06%

Rentabilita vlastného kapitalu (RVK) = HV po zdaneni / viastny kapitdl *100
Vypolet (RVK)zarok 2022 1.016.047 / r 3.047.881 * 100 = 33,34%
Minulé obdobie (2021)  34,29%

.............................................................

Mgr. Ladislav Fazekas - Ronatel spolocnosti



