Centralas.r.o. r.s.p.. Narcisova 410/5/A, 040 11 KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2022
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Centréla s.r.o.
Iné pravne skutocnosti : registrovany socialny podnik

Sidlo spolocnosti : Narcisova 410/5/A, 040 11 KoSice

Pozn.: povodné sidlo spolocnosti /do 9/2021/: Obrody 23, 040 11 Kosice /zmena v OR SR od 9/2021 - hlasena MPSVaR/
Prevadzka : Starova 1, 040 01 Kosice (vchod v Mojmirova 12, KE)

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zévierka, nezmenila adresu prevadzkarne.

Registraciav OR : v Obchodnom registri Okresného sidu KoSice |, odd. Sro, vl.C. 44684/V, dia 19.09.2018

Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integracny podnik

Zapis oznadenia ,registrovany socialny podnik* / skratky ,r.s.p.“ v Obchodnom registri : v odseku ,Dal3ie pravne
skutoCnosti* .

ICO: 51950677
DIC : 2120840612 IC DPH: SK 2120840612

Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladné imanie spolo¢nosti je viozené z pefiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Maria Molnarova, vo
vyske 5.000,00 €.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOST!

Vedenie spolo¢nosti

Statutamy organ :  Maria Molnarova — konatefka spoloénosti /100%/

ZloZenie organov RSP
1. Valné zhromazdenie
2. Konatel
3. Poradny vybor

Sposob zapajania zainteresovanych 0sob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolonosti : poradny
vybor (PV).

Statutarne organy spoloénosti
Statutarmnym organom je konatefka spolo¢nosti.
Ku diiu 01.07.2019 zriadil registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. Poradny vybor (PV).

PV je vy3Si organ spoloénosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnltornych zaleZitostiach spolo¢nosti.
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Datum prvého zriadenia poradného vyboru/demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism.
b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE) : 1.7.2019.

Poradny vybor v r. 2022

Kompetencie Poradného vyboru vymedzuje ustanovenie § 9 zakona €. 112/2018 Z. z. z&kona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v
platnom zneni a upravuje intemny predpis obchodnej spolo¢nosti €. 01/2021.

Spdsob kreovania poradného vyboru : volby.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka : 18.03.2022, 20.6.2022,
13.9.2022, 08.12.2022. RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2022 : 3

Druh a podet zainteresovanych osob — Clenov poradného vyboru k 31.12.2022 : 3
1. Ing. Zuzana PecuSova (Holubova) - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
2. Mgr. Diana Timkova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
3. Mgr. Lucia Venglarcikova - zamestnanec spolognosti

Zvoleni kandidati na obdobie do 1.8.2025 : Ing. Zuzana Holubova, Mgr. Diana Timkova a Mgr. Lucia Venglaréikova

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré Je Uctovna zavierka zostavena, nem aseny !
il ) ’ , Z ' ] al vyhlaseny konkurz na ma efok,
bolo vocinemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrugen y konkurz pre nedosjtatok

Tﬁlj(ifglajc .,"?SP zaroven vyhlasuje, ?e ku driu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je
i

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré
nebola registrovanym socialnym
zavierka, sa nerozdelil.

je zostavena L?fitovné zavierka, nesplynul ani sa nezIicil s inou osobou, ktora
podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna
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3. PREHU'AD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNNOM ROKU 2022

RSP Centrala s.r.0. mal v roku 2022 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

Vedenie Uctovnictva (od: 19.09.2018)
od: 19.09.2018)
od: 08.02.2022)
od: 19.09.2018)
od: 10.11.2018)
)
)
)
)

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov (
(
(
(
PoditaCové sluzby a sluzby stvisiace s pocitacovym spracovanim Gdajov  (od: 10.11.2018
(
(
(

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Prenajom hnutefnych veci
Administrativne sluzby

od: 10.11.2018
od: 06.10.2020
od: 23.02.2021

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom

Dizajnérske Cinnosti (od: 23.02.2021)
Odevna vyroba (od: 23.02.2021)

RSP Centrala s.r.o. v roku 2022 aktivne vyvijal svoju €innost v nasledovnych — z vy3Sie uvedenych aktivit :

Vedenie uctovnictva (od: 19.09.2018)
Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov (od: 19.09.2018)
(od: 10.11.2018)
(od: 10.11.2018)

Administrativne sluzby
Pogitacové sluzby a sluzby suvisiace s poéitaovym spracovanim idajov

Komentar k ¢innosti

Zameranie spolocnosti v roku 2022 bolo sistredné najmé na poskytovanie (ctovnickych a administrativnych
sluZieb a pocitatove spracovanie tdajov svojich klientov so zretelom na udrzanie zamestnavania predovsetkym
znevyhodnenych/zranitelnych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného prostredia pre nich, ako aj
ostatnych zamestnancov, ¢o je aj nadalej zakladnym dihodobym ciefom spolo¢nosti. Spolo&nost sa zaroveri
aktivne podielala na osvete v ramci aktualnych moznosti socialineho podnikania na Slovensku, ktorl realne
uskutoGriovala medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami o socialne podnikanie. Viacerym spoloénostiam

po;ky;la _spoloénost’ Centréla s.ro. konzultaéné aj administrativne sluzby v redlnom posune k socialnemu
podnikaniu.

Viziou dalsieho podnikania je prvoradé udrzanie zamestnanosti a postupna realizécia kra y y
. acia kra
podnikatelskych planov. Poste KR ARt
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4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2022

Registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. ziskal Statat Integratného registrovaneho podniku k 1.7.2019 avo
svojej praxi Uispedne integruje zdravotne znevyhodnenych zamestnancov do pracovného Zivota, pricom k 1.1.2022
mal sedem zamestnancov v TPP. V 12/2022 klesol pocet zamestnancov v TPP na Sest.

Celkovy podet zamestnancov spolotnosti v PP k 31.12.2022 v prepoCte na fyzické osoby : 6.

Spoloénost aj nadalej uspesne integruje znevyhodnenych zamestnancov a pri vytvarani Specifickych podmienok
ich aktivne zapaja do pinohodnotného pracovného Zivota - s ohfadom na ich individualne potreby.

Zo 7 zamestnancov boli vroku 2022 $tyria zradu znevyhodnenych, pricom znevyhodnenie vetkych 4
zamestnancov spodivalo v ich zdravotnom znevyhodneni - vSetci 4 znevyhodneni disponuju posudkami vydanymi
posudkovou komisiou Socialnej poistovne, ktorou im bola priznana invalidita v rozsahu od 45 - 71 %.

Z uvedenych 4 znevyhodnenych zamestnancov pracoval v roku 2022 jeden zamestnanec na 72 (vazok, ostatni
traja pracovali na piny (vézok (z nich jeden mal do 28.2.2022 dohodnuty %a (vazok).

5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle Zakladného dokumentu spoloénosti sa bude pozitivny socialny vplyv spolocnost merat percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych os6b.

Registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. v roku 2022 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb nasledovne :

Priemerny evidencény stav zamestnancov v r.2022 - v prepoCte na fyzické osoby : 7 zamestnancov v TPP
Priemerny pocet znevyhodnenych/zranitelnych - v prepoéte na fyzické osoby : 4 zamestnanci v TPP

Priemerna miera pozitivneho socialneho vplyvu - v prepocte na fyzické osoby : 57,14 %

Ku udfiu 31.12.2022 spifial RSP Centrala s.r.0. vysSie uvedené uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku 31.12.2022 - v prepotte na fyzické osoby : 6 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych/zranitelnych - v prepocte na fyzické osoby : 4 zo 6 zamestnancov v TPP

Miera pozitivneho socialneho vplyvu - v prepoéte na fyzické osoby : 66,66 %

ZAVER : rgglstrqv'any sociélpy podnik Centrala s.r.0. v priebehu celého roku 2022 spifial meratelny ukazovatel
dos.a’hovanla poz_»tlvr_ieho socialneho vplyvu a zarovef sa aktivne podielal na osvete v ramci aktualnych moznosti
socialneho podnikania na Slovensku, ktor( realne uskuto&fioval medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami

0 soc.lglne podmkame. yiacerym spolocnostiam poskytol konzultaéné aj administrativne sluzby v realnom posune
k socialnemu podnikaniu.
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6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Ugtovna zavierka za rok 2022, ako aj Poznamky k iétovnej zavierke tvoria samostatnii prilohu tejto Vyrocnej spravy
a s viozené do Registra Ugtovnych zavierok prostrednictvom samostatného podania cez portal Financnej spravy

Slovenskej republiky.

Zakladné ukazovatele v medziro&nom porovnani rokov 2021 vs. 2022 :

Ukazovatel Merna jednotka 2021 2022 Porovnanie /index
Vynosy € 158.479 192.295 1,21
Naklady € 154.190 193.864 1,25
Priemerny pocet zamestnancov 7 T 1,00

Pozn. : medziroéné porovnanie hospodarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2021 a 2022.

7. PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2022

VYNOSY v € - prehlad prijmov podl'a zdrojov

Prijmy za poskytnuté sluzby 119.656
Dotacie UPSVaR 72.639
SPOLU 192.295

Viynosy v roku 2021 dosiahli k 31.12.2021 vy$ku 192.295 €. Podstatni zlozku vynosov tvoria prijmy za poskytnuté

uctovnicke a administrativne sluzby.

NAKLADY v € - kategorizacia vydavkov

Najom a sluzby s nim spojené 7.706
Mzdové naklady 93 167
Zakonné sociélne poistenie 37l1 32
Dane a poplatky 3b3
Nakup DHIM 7.255
Nakup HIM '
Rezijné naklady 1 027
Prispevky na individuélnu dopravu ID (ZTP) 4090
Ostatné naklady 38.184
SPOLU : 193.864

Naklady v roku 2022 dosiahli k 31.12.2022 vysku 193.864 €. Podstatn( zlozku nakladov tvoria vydaje za mzdy.
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2022

Struktdra majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 236.570
Dihodoby nehmotny majetok
Neobezny majetok 236.570
Kratkodobé pohladéavky 6.335
Pokladnica 136
Bankové Ucty /kontokorekt 8.546
ObeZny majetok 15.017
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 238.059
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 4.046
VH predosiého obdobia 4.290
VH za U¢tovné obdobie 2022 -1.570
Zavazky 196.959
Iné zavazky, spotrebnéa dan, exekucie 4.132
Kratkodobé zavazky 42.518
Zamestnanci 4770
ZUctovanie medzi instituciami ZP + SP 2.555
Dane 0

9. PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST v r. 2022

Administrativny pracovnik

Pracovny asistent

Mzdova uctovnicka

Radiaci administrativny pracovnik pre obchodné &innosti

Pomocny administrativny pracovnik

SPOLU -priemerny stav- v prepoéte na fyzické osoby :

N e
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PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2022

Administrativny pracovnik

Pracovny asistent

Mzdova uctovnicka

Radiaci administrativny pracovnik pre obchodné ¢innosti
Pomocny administrativny pracovnik

SPOLU v prepogte na fyzické osoby k 31.12.2022 :

O)_a._\_x,..;[\g

Je prirodzené, ze poCet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuju vzajomnym dohodam viazuc sa pritom na potreby chodu spolocnosti.

Ku 31.12.2022 bol evidenény podet prepotitany na fyzické osoby : 6 zamestnancov.

Z priemernych 7 prac. miest boli v roku 2022 pre 4 pracovné miesta poskytované vyrovnavacie prispevky podfa
§53 g - ide 0 znevyhodnenych zamestnancov s mierou invalidity 1 x 45 %, 1x50 % a2x71% (zacelé obdobie

roka 2022).

Jedno pracovné miesto zamestnanca bez znevyhodnenia bolo poéas roka 2022 ppdporované prispevkom na
ginnost pracovného asistenta podla § 59. Tento svoju asistenciu poskytoval 1 ZTP zamestnankyni s mierou
invalidity 71%, pri¢om od 1.9.2022 nastala interna zmena v personalnom obsadeni pracovného miesta pracovného
asistenta.

Aj v roku 2022 spolocnost Celila mimoriadnej situacil, ktora bola vyhlasena viadou SR na celom Uzemi Slovenskej
republiky z dovodu pretrvavajucej pandémie virusom Covid19. V Case 1-2/2022 bol RSP Centrala s.r.o. z dévodu
znizeného pottu zakaziek nuteny k aplikacii § 142 ZP SR do praxe (prekazky na strane zamestnavatefa). Praca bola v tomto
obdobi prerozdelovana medzi zamestnancov tak, aby RSP dokazal a'priori pokryt ¢asové fondy znevyhodnenych
zamestnancov. V obdobi od 3/2022 RSP fungoval v $tandardnom rezime.

0d 10/2020 spolonost Centralas.r.o. poziadala UPSVaR o prispevok podfa § 54 - ,Prva pomoc” - Opatrenie 3A- v Case
krizovej situacie pre pandémiu Covid19, z dévodu aplikécie § 142 ZP SR do praxe (prekazky na strane zamestnavatela),
ktory v roku 2022 gerpala v mesiacoch 1-2/2022.

Véetky prispevky (§ 53g, § 59 aj §54) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohdd s UPSVaR Kosice.

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym ciefom registrovaného socialneho podniku Centréla s.r.o. je zachovanie su¢asnej zamestnanosti
a kvalitné poskytovanie UCtovnych, administrativnych —a poCitaCovych sluzieb aj v nadchadzajucom obdobi.
V pripade rozsirenia zaujmu o nase sluzby, ¢i uz z radu nasich existujdcich obchodnych partnerov / klientov, alebo

v pripade roz$irenia nasej klientely a priaznivych podmienok pre vyvoj podnikatelskych aktivit, zvazujeme aj prijatie
novych zamestnancov.

Strana | 8




Spolo¢nost planuje postupné rozsirenie svojich podnikatelskych aktivit smerom k prevadzkovaniu prenajmu
apartmanového ubytovania, avSak s ohladom na financné limity a nutnost ekonomickej stabilizacie sucasnej
celoslovenskej krizy, ktoré sa odvija od pandemickej situacie pre Covid-19 a prebiehajicej vojny na Ukrajine.

11. PRILOHY

UGtovna zavierka za rok 2022

Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2022

V Kosiciach, dna 24.5.2023

Maria Molnarova — konatel’Caqtrbla s.r.o. r.s.p.
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