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t. zÁruonÉ loenrtrtrnčHÉ úpR.le spoločHosrl

Obchodné meno : Centrála s.r.o.

lné právne skutočnosti : registrovaný sociálny podnik

§ídlo spoločnosti l Narcisová 410l5l^, 040 11 Košice

Pozn.:póvodnésídlospoločnostildo9l2a21l: Obrody23,04011Košice /zmenavORSRod9l2021-hlásenáMPSVaR/

Prevádzka : Štúrova 1, 040 01 Košice (vchod v Mojmirova 12, KE)

Spoločnost'vyhlasuje, že v období, za ktoré 1e zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu prevádzkarne.

Registrácia v OR : v Obchodnom registriOkresného súdu Košice l, odd. Sro, vl.č.44684|/, dňa'l9.09.201B

Registrácia RSP r MPSVaR Slovenskejrepubliky, č, 021/2019_RSP od 01,07,2019 ako lntegračný podnik

Zápis označenia ,,registrovaný sociálny podnik" / skratky ,,r,s,p." v Obchodnom registri : v odseku ,,Ďašie právne

skutočnosti" .

lčo : 51950677

DlČ: 2120840612 lČ DPH : SK 2120840612

Výška vkladu : 5.000,00 €

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločnika, ktoným je Mária Molnárová, vo

výške 5.000,00 €,

2. ZLoŽEN|E oRGÁNoV RsP a VEDENIE sPoloČNosTl

Vedenie spoločnosti

Štatutárny orgán : Mária Molnárová - konatelka spoločnosti l,tooou.t

Zloženie orgánov R§P

1, Valné zhromaždenie

2. Konatet

3. Poradný výbor

SpÓsob zapájania zainteresovaných osób do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti : poradný
výbor (PV)

Štatutárne orgány spoločnosti

Štatutárnym orgánom je konatel'ka spoločnosti.

Ku dňu 01.07.2019 zriadil registrovaný sociálny podnik Centrála s.r,o, Poradný výbor (PV).

PV je vyšší orgán spoločnosti, ktoný je oprávnený rozhodovať o vnútorných záležitostiach spoločnosti.
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Dátum prvého zriadenia poradného výboru/demokratickej správy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism

b) zákona č.11212018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom zneni (zákon o SE) : 1,7 .2019

Poradný výbor v í.2022

Kompetencie Poradného výboru vymedzuje ustanovenie § 9 zákona č, 11212018 Z, z. zákona o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskoršich predpisov v
platnom znení a upravuje intemý predpis obchodnej spoločnosti č. a112021.

Spósob kreovania poradného výboru : vol'by.

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka : 18.a3.2022,20.6.2a22,
13,9,2a22,a8,n.2a22. RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.

Počet členov poradného výboru k31.12.2022 ,, 3

Druh a počet zainteresovaných osób - členov poradného výboru k31.12.2022,,3

1. lng. Zuzana Pecušová (Holubová) - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti

2, Mgr. Diana Timková - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti

3. Mgr, Lucia Venglarčiková - zamestnanec spoločnosti

Zvolení kandidáti na obdobie do 1 .8.2025 : lng. Zuzana Holubová, Mgr. Diana Timková a Mgr. Lucia Venglařiková

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoréje účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkun na majetok,bolo vočinemu zastavené konkuzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkuž pre nedostatokmajetku, RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie jev likvidácii.

RSP vYhlasuje, Že v obdob.Í,.za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil s inou osabou, ktoránebola registrovaným sociáInym podnikom, RSP zároveň ,,yhtr;;ň r; v období, za ktoré je zostavená účtovnázávierka, sa nerozdelil.
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RSP Centrála s,r.o. mal u roku2022 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

vedenie účtovníctva

Činnosť podnikateťských, organizačných a ekonomických poradcov

Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností

Prenájom hnutel'ných veci

Administratívne služby

Počítačové služby a služby súvisiace s počitačovým spracovanim údajov

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prenájom nehnuteťností spojený s poskytovanim iných než základných
služieb spojených s prenájmom

Dizajnérske činnosti

Odevná výroba

(od: 19.09.2018)

(od: 19,09,2018)

(od: 08,02,2022)

(od; 19.09.2018)

(od: 10.11.2018)

(od: 10.11.201B)

(od:10.11.2018)

(od:06,10.2020)

(od,.23.02.2021)

(od:23.02,2a21)

(od,.23.02.2021)

vedenie účtovníctva

Činnosť podnikatelských, organizačných a ekonomických poradcov

Administratívne služby

Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov

(od: 19.09,2018)

(od: 19.09.2018)

(od: 10.11.201B)

(od: 10,1 1 ,2018)

komentár k činnosti

Zameranie spoloČnosti v roku 2022 bolo sústredné najmá na poskytovanie účtovnickych a administratívnych
sluŽieb a PoČÍtaČové spracovanie Údajov svojich klientov so zretelbm na udžanie zamestnávania predovšetkým
znevýhodnených/zraniteťných zamestnancov a tvorbu pozitívneho pracovného prostredia pre nich, ako aj
ostatných Zamestnancov, Čo je aj nad'aíej základným dlhodobým cielbm spoločnosti. Spoločnosť sa zároveň
aktívne Podielala na osvete v rámci aktuálnych možností sociálneho podnikania na Slovensku, ktorú reálne
uskutoČňovala medzisvojimi klientmia potenciálnymizáujemcamio sociálne podnikanie. Viaceným spoločnostiam
PoskYtla sPoloČnosť Centrála s.r,o. konzultačné aj administratívne služby v reálnom po.Ún. k sociálnemu
podnikaniu.

VÍziou d'alŠieho podnikania je prvoradé udrŽanie zamestnanosti a postupná realizáciakrátkodobých a dlhodobýchpodnikatel'ských plánov,
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3. PREHIAD ČtNNosTí VYKoNÁVANÝCH V KALENDÁRNNoM RoKU 2022

RSP Centrála s,r.o. v roku2022 aktivne vyvíjalsvoju činnosť v nasledovných - z vyššie uvedených aktivít:



4. A ZAMEsTNÁvlnte v r.2022

ZHODNOTENlE ní'le^Hn\/^Nl^ EHo soclÁLN trHn \/Pl v\/l I

V zmysle Základného dokumentu spoločnosti sa bude pozitivny sociálny vplyv spoločnosť merať percentom

zamestnaných znevýhodnených a zranitel'ných osób.

Registrovaný sociálny podnik Centrála s.r.o. v roku2022 dosahoval pozitívny sociálny vplyv meraním percenta

znevýhodnených a zran osób nasledovne

Ku u dňu 31.12.2022 RSP Centrála s.r.o. uvedené uvedené nasledovne

ZAVER : registrovaný sociálny podnik Cenkála s,r,o. v priebehu celého roku 2022spíňal meratel,ný ukazovatel,
dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a zároveň sa aktívne podiel,al na osvete v rámci aktuálnych možností
sociálneho Podnikania na Slovensku, ktorú reálne uskutočňoval medzisvojimi klientmía potenciálnymizáujemcami
o sociálne Podnikanie. Viacer'ým spoloČnostiam poskytol konzultačné aj adminisťatívne služby v reálnom posune
k sociálnemu podnikaniu.

Priemerný evidenčný stav zamestnancov v r.2022 - v prepočte na fyzické osoby : 7 zamestnancov v TPP

Priemerný počet znevýhodnenýchlzranitel'ných - v prepočte na fyzické osoby : 4 zamestnanci v TPP

Priemerná miera pozitivneho sociálneho vplyvu - v prepočte na fyzické osoby : 57,14 0/o

Stav zamestnancov ku 31,12,2022 - v prepočte na íyzické osoby : 6 zamestnancov v Tpp

PoČet znevýhodnených/zranitel'ných - v prepočte na íyzické osoby : 4 zo 6 zamestnancov v Tpp

Miera pozitívneho sociálneho vplyvu - v prepočte na fyzické osoby : 66,66 %
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Regisřovaný sociálny podnik Centrála s.r,o, ziskal štatút lntegračného regisřovaného podniku k 1.7.2019 avo

svojej praxi úspešne integruje zdravotne zneyýhodnených zamestnancov do pracovného života, pričom k 1,1.2022

mal sedem zamestnancov v TPP. V 1212022 klesol počet zamestnancov v TPP na Šesť.

Celkový počet zamestnancov spoločnosti v PP k 31,12,2022 v prepočte na fyzické osoby : 6.

Spoločnosť aj nad'alej úspešne integruje znevýhodnených zamestnancov a pri vytvárani špecifických podmienok

ich aktívne zapájado plnohodnotného pracovného života - s ohl'adom na ich individuálne potreby.

Zo 7 zamestnancov boli v roku 2022 štyria z radu znevýhodnených, pričom znevýhodnenie vŠetkých 4

zamestnancov spočivalo v ich zdravotnom znevýhodnení - všetci 4 znevýhodneni disponujú posudkami vydanými

posudkovou komisiou Sociálnej poisťovne, ktorou im bola priznaná invalidita v rozsahu od 45 -71 0/o.

Z uvedených 4 znevýhodnených zamestnancov pracoval u roku 2022 jeden zamestnanec na'/zÚuázok, ostatní

tnja pracovali na plný úvázok (z nich jeden mal do28.2,2022 dohodnutý %úuázok}.



6. zHoDNoTENlE ZÁKLADNÝCH ÚDAJoV ÚČToVNEJ ZÁuERKY - vÝstedkov hospodárenla

účtovná závierkazarok2022,ako aj Poznámky k účtovnejzávierke tvoria samostatnú prílohu telto VýroČnejsprávy

a sú vložené do Regiska účtovných závierok prostrednícfuom samostatného podania cez portál FinanČnej správy

Slovenskej republiky,

Základné ukazovatele v medziročnom porovnaní rokov 2021 us,2a22,.

Pozn, ; medziročné porovnanie hospodárskeho výsledku a indexov za obdobie íokou 2021 a2022.

7. PREHIAD o H PRiMocH A VÝDAVKoCH . ukazovatele vr 2022

ukazovatel' Merná jednotka 2021 2022 porovnanie /index

Výnosy € 158.479 192,295 1,21

Náklady € 154.190
,193.864 1,25

Priemerný počet zamestnancov 7 7 1,00

VýNOSY v € - prehl'ad príjmov podl'a zdrojov

príimy za po§kytnuté služby 1 19.656
Dotácie UPSVaR 72.639
SPoLU 192.295

Výnosy v roku 2021 dosiahli k 31 .12.2021 výšku 1 92.295 €, Podstatnú zložku výnosov tvoria príjmy za poskytnuté
účtovnícke a administrativne služby.

NÁKLADY v € . katego rizáciavýdavkov

NákladY v roku 2022 dosiahli k 31 ,12.2022 v,ýšku 193.864 €. podstatn ú zložkunákladov tvoria výdaje za mzdy

s nimd 7.706
Mzdové 98,167
zákonné socíálne 37,132
Dane a 303

DHlM 7,255
Náku HItV

1.027
na individuálnu lD 4.090

Ostatné
38.1 84

sPoLU
193.864
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8.STAVAPoHYBMAJETKU A z^vAz(ov ku31,12,2022

Štruktúra majetku spoločnosti

Štruktúra zdrojov spoloěnosti

9. PREHIAD o STAVE A ŠTRUKTÚRE PRAcoVNÝcH MlEsT v r.2022

Dlhodobý hmotný majetok 236 570

Dlhodobý nehmotný majetok

Neobežný majetok 236.570

Krátkodobé pohl'adávky 6,335
pokladnica 136

Bankové účty /kontokorekt 8.546

Obežný majetok
,l5.017

vlastné imanie 238.059

základné imanie 5.000

kapitálové fondy 0

Fondy zo zisku 4.046
VH predošlého obdobia 4,290
VH za účtovné obdobie 2022 - 1.57a
Záuázkv 196.959

lné záváz(v, spotrebná daň, exekúcie 4,132
Krátkodobé závázkv 42.518
zamestnanci 4.77a
zúčtovanie medzi inštitúciamizp + sp 2,555

Dane 0

Administratívny pracovník 3
Pracovný asistent 1

Mzdová účtovníčka 1

Radiaci pre obchodné činnosti ,|
I

administratí ík 1

SPOLU -priemerný slav- v prepočte na fyzické osoby : 7
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2
k

1
asistent

1
Mzdová účtovnička

1obchodné činnostikRadiaci
1k
6k 31j22022SPOLU v na

Je prirodzené, že počet zamestnancov v priebehu roka nie je konŠtantný, rovnako aj Poniektoré Pracovné Pozicie

zamestnancov, ktoré sa usposouujú vzájomným dohodám uiaŽuc sa Pritom na PotrebY chodu sPoloČnosti.

Ku31.12.2022 bol evidenčný počet prepočitaný na fyzické osoby : 6 zamestnancov,

z priemerných 7 prac. miest boli u roku2022 pre 4 pracovné miesta poskytované vyrovnávacie príspevky podta

§ 53 g _ ide o znevýhodnených zamestnancov s mieiou invalidity 1x45o/o,1 x 50 o/o a2x71o/o (zacelé obdobie

roka2022).

Jedno pracovné miesto zamestnanca bez znev}hodnenia bolo počas $a Z!|Z3.ojporované príspevkom na

činnosť pracovného asistenta podťa § 59, Tenio svoju asistenciu poskytoval 1zŤp zamestnankyni smierou

invalidity 71%, pričom od 1.9.2022nastala interná zmena v personálnom obsadení pracovného miesta pracovného

asistenta.

Aj v roku 2022 spoločnosť čelila mimoriadnej situácii, ktorá bola vyhlásená vládou SR na celom Území Slovenskej

rópubliky z dóvodu pretrvávajúcej pandémie vírusom Covid19. V čase 1-2l2022bol RSP Centrála S.r.o. z dÓvodu

zniženého počtu zákaziek nútený k aplikácii § 142ZP SR do praxe (prekážky na strane zamestnávatela). Práca bola v tomto

období preiozdetovaná medzi zamestnancov tak, aby RSP dokázal a'priori pokryť Časové fondY znevýhodnených

zamestnancov. V obdobi od 312022 RSP fungoval v štandardnom režime,

od 10/2020 spoločnost'Centrála s.r,o. požiadala UPSVaR o príspevok podl'a § 54 - ,,Prvá pomoc" - Opatrenie 3A- v Čase

krízovejsituác6prepandémiuCovid19,zdóvoduaplikácie §142ZPSRdopraxe(prekáŽkynastranezamestnávatel'a),
ktorý v roku 2a22čerpala v mesiacoch 1-212022,

Všetky príspevky (§ 53g, § 59 aj §54) boli poskytované na základe právoplatných Dohód s UPSVaR KoŠice.

10. PREPoKLADANÝ VÍVoJ §PoLoČNosTl

Prvoradým cielbm registrovanóho sociálneho podniku Centrála s.r.o. je zachovanie súčasnej zamestnanosti
a kvalitné poskytovanie účtovných, administratívnych a počítačových služieb aj v nadchádzajúcom období,
V prípade rozšírenia záulmu o naše služby, či užz radu našich existujúcich obchodných partnerov / klientov, alebo
v prípade rozšírenia našej klientely a priaznivých podmienok pre vývoj podnikatel'ských aktivit, zvažujeme aj prrjatie

nových zamestnancov,
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Spoločnost' plánuje postupné rozšírenie svojich podnikatetských aktivit smerom k prevádzkovaniu prenájmu

apartmánového ubytovania, avšak s ohl'adom na íinančné limity a nutnosť ekonomickej stabilizácie súčasnej
celoslovenskejkrízy, ktorá sa odvíja od pandemickejsituácie pre Covid-19 a prebiehajůcejvojny na Ukrajine.

11. PRíLoHY

Účtovná závierka za rok 2022

Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2022

§.r.o. r

V Košiciach, dňa 24,5,2023 Mária Molnárová - S.r.o. r,s.p.
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