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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnym a jedine¢nym poskytovatelom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto vytvarame programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizujeme ich tak, aby boli svojim
rozsahom, kvalitou a starostlivostou prikladom pro-klientsky orientovaného pristupu a sldzili vsetkym,
ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori si réznymi spésobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilfiovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekondvani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuZitie ich potencidlu. SnaZzime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré Gcastnikom realizovanych programov pomodzu ziskat zamestnanie a
nasledne sa plnohodnotne zucastriovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizacia EPIC (dalej ,n.o. EPIC“) bola na Slovensku registrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v Australii, v State Queensland v
Brisbane. (od 1. jula 2015 ma australska organizacia meno EPIC ASSIST, ktoré adekvatne ilustruje jej
organizacnu struktdru mapujicu ekonomicky a odborny rast a geograficki expanziu organizacie).



P6vodna organizdcia EPIC Employment Service vznikla v roku 1990. Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizsieho okolia.

Za 30 rokov ¢innosti sa EPIC ASSIT rozrastla na poprednu organizaciu zamestnavajlcu viac ako 160
ludi, pdsobiacu v 48 regionalnych centrach v styroch krajindch sveta a pomahajicu roc¢ne viac ako

15 000 ludom pri hfadani zmysluplného zamestnania a nasledne plnohodnotnej Ucasti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC ASSIST patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieseni pri zamestndvani ludi s najroznejsimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktora
predstavuje kombinéciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaze tspesne naplfiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzadov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zalozit svoju prva eurdpsku pobocku na Slovensku, doslo na zaklade predchadzajicich
skusenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami v Slovenskej republike. Spolupraca sa tykala
najma tém zameranych na skvalitfiovanie sluZieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti pre ludi
so zdravotnym znevyhodnenim.

Ambiciou Neziskovej organizacie EPIC na Slovensku je:
» ovplyviovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie
marginalizovanych skupin;
» iniciovat pripravu a realizaciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat ku zvySovaniu kvality podmienok pre lepsiu zamestnanost;
» zvySovat moznosti a povedomie o zamestnavani ludi s najréznej$imi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC realizuje svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a
zamestnatelnosti ludi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom niekolkych
programovych linii:

podpora zamestnavania fudi s r6znym druhom znevyhodneni;
podpora socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania;
podpora zamestnavania mladych fudi a [udi 55+;
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podpora verejnych politik.

EPIC Neziskova organizacia pokracCovala aj v roku 2022 v aktivnom clenstve v Americkej obchodnej
komore v SR, Social Innovation Europe, Aliancii pre mladych- NESTLE a v ¢innosti poradnych organov
v oblasti zamestnanosti, rovnopravnosti a v poradnych orgdnoch a komisidch na pripravu vyuZitie
eurofondov v Operacnom programe fudské zdroje.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

4. Struktuara

Neziskova organizacia EPIC bola na Slovensku zriadena 19. juna 2012 svojou materskou organizaciou
EPIC Employment Service, (teraz uz EPIC Assist) so sidlom v Brisbane v Australii.

Najvyssim orgdnom organizacie je Spravna rada, na Cele s volenym predsedom:

e Br.Donald Campbell

Od decembra 2019 je Statutarom Neziskovej organizacie EPIC p. Warrick Harold Staveley, ktory nahradil
v tejto funkcii dlhoro¢ného Statutdra a zakladatela EPIC ASSIST p.Keitha Martina, po jeho odchode do
dochodku.

Eva Havelkova zastava od roku 2017 poziciu koordinatorky pre strednu Eurépu so zodpovednostou
za vedenie EPIC poboc¢iek na Slovensku a v Ceskej republike a pokracovala v tejto pozicii aj v roku 2022.

Riadiaci a vykonny tim EPICu tvorili zamestnanciv pracovnom pomere, resp. v obdobnom
pracovnom vztahu, alebo pracovnici poskytujuci sluzby (SZCO), resp. na na dohody (resp. kratkodobé
uvazky v projektoch).

Mzdové uctovnictvo a vSeobecné Uctovnictvo organizdcie bolo nadalej zabezpecované externou
firmou Servis MVO s.r.o., a finanénymi a mzdovymi uctovnickami p. Magdalénou Fenikovou a Janou
Marschalovu.

Sidlom organizacie je uZ od roku 2014 Panenska ulica €. 29, Bratislava 811 03.

Medializaciu ¢innosti EPIC n.o. bola realizovana o.i. aj prostrednictvom web stranky EPIC n.o.. Aj v roku
2022 sme pokracovali v spolupraci so spravcom web stranky, firmou Moonlight group, s.r.o.

Pokracovali sme aj vinformovani o projektoch, aktivitach a akcidch EPIC n.o. prostrednictvom
socidlnych médii a sieti — Facebook, Instagrame a web stranka EPIC.



5. Aktivity

Hoci pandémia Covid-19 do velkej miery ovplyvnila ¢innost a projektové aktivity EPIC n.o. ako aj
vSetkych nasich partnerov, snazili sme sa aj v roku 2022 pokracovat v aktivitach v ramci kltcovych
programovych liniach EPIC n.o..

Spravna rada EPIC ASSIST Australia vSak rozhodla o ukonceni ¢innosti a podpory v Slovenskej republike
na zasadnuti dfia 14.3.2020. D6vodom bola slaba finanéna vykonnost za poslednych osem rokov a
situdcia a dosledky pandémie COVID 19. Spravna rada EPIC ASSIST pocas dni strategického planovania
13.-15. marca 2020 preto rozhodla o uzavreti pobocky EPIC v Slovenskej republike.

Nasledne zacali postupne konkrétne kroky procesu likvidacie EPIC ASSIST z.U. SR. Na zaklade
rozhodnutia Spravnej rady EPIC ASSIST v Australii, bola za likvidatorkou poverena PhDr. Eva Havelkova,
PhD. koordindatorka EPIC pre strednu Eurépu.

Ing. Magdaléna Fenikova poskytovala konzultacie v procese likvidacie.
Archivacia dokumentov a spisov:

V priebehu roku 2022 boli dokumenty a spisy tykajlce sa ¢innosti a projektov realizovanych EPIC n.o.
ulozené do archivu, v sidle Fondu na podporu vzdelavania Ministerstva Skolstva SR, na adrese
Panenska 29, 811 03 Bratislava. K archivacii dokumentov bola spisand a podpisana oficidlna zmluva na
obdobie trvania 5 rokov, od 1.7.2022 do 30.6.2027.



5.1. Podpora socidlneho podnikania

Cielom programu je podpora rozvoja socidlneho podnikania, poradenstva atechnickej asistencie
potrebnu pre zaloZenie a prevadzkovanie socidlneho podnikania zameraného na vytvaranie novych
pracovnych prilezitosti na lokalnej Grovni. Socidlne podnikanie je totiz jednou z ciest ako mozno znizit
nezamestnanost najma Specifickych skupin obyvatelstva, ktoré sa pre svoje znevyhodnenia maju
problém uplatnit sa na trhu prace, a to aj dlhodobo.

Neziskova organizacia EPIC pomaha rozvoju socidlneho podnikania od roku 2015 ato najma
prostrednictvom implementdcie niekolkych projektov zameranych na podporu socidlnej ekonomiky,
v rdmci grantov Erasmus+ alebo ERDF, INTERREG Europe.

Eva Havelkova, koordinatorka EPIC pre strednu Eurdpu je od roku 2020 ¢lenkou Predsednictva Aliancie
pre socidlnu ekonomiku na Slovensku — streSnou organizdciou reprezentujicou socidlne podniky
a subjekty realizujlce a podporujuce socialnu ekonomiku a socidlne podnikanie v Slovenskej republike
https://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/.

Uspesné ukonéenie medzindrodného projektu CERUSI:

Vroku 2022 sme ukoncili dolezity medzindrodny projekt v rdmci programovej linie tykajlicej sa
podpory socidlnej ekonomiky — projekt CERUSI, fokusovany na podporu a rozvoj socidlneho podnikania
v riedko osidlenych Gzemiach:

Ndazov a registracné Cislo projektu

CERUSI projekt (Stredoeurdpske socidlne inovdcie na vidieku) CE1683

Cielom projektu CERUSI bola podpora socidlneho podnikania a socidlnych inovacii v menej rozvinutych
regionoch s potencidlom na zmiernenie nezamestnanosti, rastu pracovnych miest a zamestnanosti.
ISlo aj o zlepSenie zrucnosti a podnikatelskych schopnosti socidlnych podnikatelov ainovatorov
vmenej rozvinutych  stredoeurdpskych regidonoch, vrdtane Slovenska, nastartovanie
konkurencieschopnosti, ako aj odovzdavanie sklsenosti v oblasti socidlnych inovacii, socialneho
podnikania i obehovej ekonomiky.

Obdobie trvania projektu
1.2.2020-31.1.2022

Donor
ERDF/Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zhrnutie projektu

Projekt reaguje na nedostatocné podporné struktlry pre zvySenie zamestnanosti v menej rozvinutych
regionoch v Strednej Eurdpe. Na rozdiel od mestskych oblasti, vidiecke regiény nemaju dostatocné
moznosti na Start podnikania ¢i ind podporu rastu zamestnanosti. Hoci Eurdpska Unia investovala vela
prostriedkov do regionalneho rozvoja, vo véacSine vidieckych regionov tieto investicie nemaju
adekvatny dosah, pretoZe institlucie, ktoré radia tieto rozvojové projekty su v pomerne dobre
vybavenych mestskych oblastiach bez dosahu na menej rozvinuté oblasti.


https://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/

Partneri projektu:

GmbH ZSI — Centre for Social Innovation (Lead) — Rakusko

EPIC n.o.- Slovensko

Regionalmanagement Burgenland GmbH — Rakusko

Social Impact — Nemecko

Democenter-Sipe Foundation — Taliansko

Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA — Slovinsko)
Cooperation Fund Foundation — Polsko

Regional Development Agency of South Bohemia — Ceskd republika
Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko

Pridruzeni partneri

Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko

Union of Towns and Municipalities of the South Bohemian Region — Ceska republika
Development Agency of Banska Bystrica Self-governing Region — Slovensko
Municipality Zavr¢ — Slovinsko

PRJ HALO, Haloze Rural Development Centre — Slovinsko

Dosiahnuté vysledky projektu:

e Vytvorenie Akadémie pre socidlne inovacie na vidieku (RSI_Academy). Ide o 5-modulové online
vzdeldvanie pre zaujemcov o socialne podnikanie. V jednotlivych modeloch sa zdujemcovia mézu ucit a
venovat témam: posilnenie vidieka, potreby komunity, vytvaranie business planu, dopad socialneho
podnikania a jeho udrzatelnost. Ide o putavé prednaskové videa, video rozhovory s odbornikmi, sylaby,
prednasky a vyucbovy material na stiahnutie. VSetko je v slovencine, resp. so slovenskymi titulkami.
Sucastou online vzdelavacej Akadémie je zaverecny kviz s moznostou ziskania certifikatu.

e Platforma Skyrocket. Ide o online priestor pre socialnych podnikatelov a zaujemcov o tlto oblast, kde
mozu zdielat vzajomné kontakty, zamery, navrhy projektov, podnety na spolupracu, kontakty na
potencialnych partnerov a sponzorov pre socialne podnikanie. (https://skyrocketplatform.eu/sk)

e Poradenstvo a konzultacie socidlnym podnikatelom. Problémy socidlnej ekonomiky na Slovensku
zZmapované a monitorované priamo v teréne sme nasledne pomahali riesit s expertami na socidlnu
ekonomiku, ktori poskytovali poradenstvo a konzultacie socidlnym podnikatelom. Pocas informacnych
stretnuti v regidonoch Slovenska podnikatelia predstavili ndmety i problémy socialneho podnikania . V
dosledku pretrvavajiucej pandémie COVID-19 sa mnohé stretnutia konali online.

e Vsetky ziskané informacie boli podkladom pre vypracovanie Akéného planu socidlnej ekonomiky pre
Slovensko. Tento dokument obsahuje navrh krokov s ciefom riesenia existujlcich problémov socialnej
ekonomiky, s vyuZitim nastrojov a metdd vyvinutych v projekte CERUSI:

v" Podpora komunikacie aktérov socidlnej ekonomiky na rdznych Grovniach,
v" Komplexnd podpora socidlneho podnikania v procese registracie socidlneho podniku,
v" Tvorba podporného mechanizmu ako alternativa k $tatnej investi¢nej pomoci.

Bol vypracovany dokument ,,Sumarizacia problémov socidlnej ekonomiky na Slovensku“, ktory obsahuje aj

mozné navrhy rieenia. Tento dokument bol zaslany Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR ako

hlavnému garantovi rozvoja socidlnej ekonomiky na Slovensku.
v" Na zabezpedenie kontinuity projektu Interreg Central Europe CERUSI a jeho ndastrojov sme

spolu s partnermi projektu bolo podpisané Memorandum o spolupraci, na zaklade ktorého by
mal proces podpory rozvoja socidlneho podnikania/socidlnych inovacii pokradovat aj v
buducnosti.

Verime, Ze aj projekt CERUSI pomohol k rozvoju socidlneho podnikania a tym aj zniZenia
nezamestnanosti vo vidieckych regidénoch a zlepsSenia Zivota a Zivotnej Urovne ich obyvatelov.


https://skyrocketplatform.eu/sk

5.2. NETWORKING/SIETOVANIE EPIC n.o.

StartNet Europe Brusel

Aj v roku 2022 pokracoval EPIC n.o. v aktivhom C¢lenstve siete StartNet Europe. Ide o siet
spolupracujucich mimovladnych organizacii z krajin EU koordinovanych z Bruselu, zameranych
na zlepSenie zamestnatelnosti mladych, prispievanie k ich lepSiemu prechodu zo $kél na
pracovny trh. Online rokovania uskuto¢nené v roku 2022 boli zamerané na prezentdciu
projektov a aktivit jednotlivych ¢lenov STARTNet a eurdpskych iniciativ s cielom vytvarania
pracovného uplatnenia a zvy$ovania zamestnavania mladych v &lenskych krajinach EU.
Vzajomne sa tiez informovali o moznostiach novych vyzvach v oblasti zamestnanosti mladeze.
EPIC n.o. svoje aktivne ¢lenstvo postupne utimuje.

All 4 Youth/Aliancia pre mladych - NESTLE

EPIC n.o. v roku 2022 postupne ukoncil aktivne ¢lenstvo Aliancie pre mladych, koordinovanej
spolo¢nostou Nestlé, zdruZujicej viacerych vyznamnych zamestnavatelov, vybrané
mimovlddne organizacie a niektoré personalne agentury na Slovensku.



5.3. Podpora verejnych politik

Cielom programu je aktivne prispievat k tvorbe prostredia, ktoré umozZiiuje a podporuje pristup

zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkluziu do spoloénosti.

V roku 2022 EPIC n.o. postupne ukondil aktivnu ¢innost ako ¢len niekolkych poradnych organov:

>

YV V V V

Vybor pre business-akademicku spolupracu Americkej obchodnej komory;

Vybor pre zamestnanost a socidlne otazky Americkej obchodnej komory;
Koordinac¢ny vybor pre horizontalne principy Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia;
Monitorovaci vybor pre operaény program Ludské zdroje;

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje



6. Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch

6.1 Ro¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Ro€nd uctovna zavierka k 31.12.2022 tvori prilohu k tejto vyrocnej spravy a obsahuje:

e suvahu
e vykaz ziskov a strat
e poznamky

6.2 Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditorom

Neziskovej organizacii nevznikla povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom.

6.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2022: 13 600,83 €
Prijmy:

- Poskytované sluzby z hlavnej ¢innosti 0,00 €
- Epic Austrdlia p6zicka 80 000,00 €
- Dary pravnickych oséb a fyzickych os6b 0,00 €
- Dotacia Hopes-4-Low 0,00 €
- Dotacia CERUSI 2834416 €
- Dotdcia INTERREG 0,00 €
- Dotdcia IUVENTAYC 0,00 €
- Podiel zaplatenej dane 0,00€
- Preplatky, vratené zalohy a mylné platby 646,84 €
- Uroky 0,10 €
Prijmy spolu: 108 991,10 €
Vydaje:

- Podpora zamestndvania 0,00 €
- Podpora socialneho podnikania 5479,35 €
- Podpora zamestnavania mladych ludi 0,00 €
- Vratka preplatkov, mylnych platieb, p6Ziciek 45 000,00 €
- Ostatné vydavky na spravu 67 364,93 €
Vydaje spolu: 117 844,28 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2021: 4 747,65 €




6.4 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v €leneni podla zdrojov

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

Iné vynosy 1244,02 €

Uroky v banke 0,10 €

Konzultaéna ¢innost a iné vynosy 0,00 €

Spolu: 1244,02 €

Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje

Finanéné dary od prdvnickych osob 0,00 €

Spolu: 0,00 €

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacia EU Hopes4Low 0,00 €

Dotacia CERUSI 1406,10 €

Dotacia IUVENTA — Your Career 39599,65 €

Dotacia Interreg EU 0,00 €

Podiel zaplatenej dane

Spolu: 41 005,75 €

Vynosy celkom: 42 249,77 €

6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Majetok K 01.01.2022 Prirastky Ubytky K31.12.2022
Pokladnica 754,46 € 0,00 € 11,97 € 742,49 €
Bankové ucty 12 846,37 € 109 098,71 € 117 939,92 € 4 005,16 €
Odberatelia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostatné pohladavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Iné pohladavky 34 551,22 € 5455,25 € 30,00 € 39976,47 €
Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 35405,71 € 1406,10 € 36811,81 € 0,00 €
Naklady budtcich obdobi 2 282,50 € 0,00 € 2 282,50 € 0,00 €
Prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Majetok spolu: 85 840,26 € 115 960,06 € 157 076,20 € 44 724,12 €
Zavizky K 01.01.2022 Prirastky Ubytky K 31.12.2022
Zavazky z obchodného styku 257,00 € 20 259,79 € 20516,79 € 0,00 €
Ostatné zavazky 50,37 € 96 696,94 € 45 000,00 € 5174731¢€
Nevyfakturované dodavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zavazky voci zamestnancom 4 477,43 € 31112,24 € 35589,67 € 0,00 €
Ostatné zdvazky voci zamestnancom 396,82 € 0,00 € 0,00 € 396,82 €
Zavazky vodi SP a ZP 3508,82 € 14 188,67 € 17 171,52 € 525,97 €
Z4vazky voti DU 901,16 € 7913,32€ 8 864,17 € -49,69 €
Zaviazky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 39 599,65 € 0,00 € 39 599,65 € 0,00 €
Iné zavazky 320,00 € 389,80 € 698,80 € 11,00 €
Vynosy buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vydavky buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dlhodobé zavizky 15 435,66 € 0,00 € 0,00 € 15 435,66 €
Zavazky zo socialneho fondu 263,72 € 152,12 € 0,00 € 415,84 €
Zavazky spolu: 65 210,63 € 170 712,88 € 167 440,60 € 68 482,91 €
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6.6 Struktura nakladov

Nazov nakladového uctu Suma Percento
Spotreba materidlu 0,00 € 0,00%
Cestovné 297,30 € 0,34%
Naklady na reprezentaciu 0,00 € 0,00%
Ostatné sluzby 24 126,74 € 27,85%
Mzdové naklady 41500,77 € 47,90%
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 10426,12 € 12,03%
Zakonné socidlne naklady 683,47 € 0,79%
Ostatné dane a poplatky 16,50 € 0,02%
Osobitne naklady 8 489,65 € 9,80%
Ostatné naklady 1097,62 € 1,27%
Poskytnuté prispevky 0,00 € 0,00%
Dan z urokov 0,02 € 0,00%
Spolu 86 638,19 € | 100,00%

M Spotreba materialu 0.00 €

B Cestovné 297.30 €

M Maklady na reprezentaciu 0.00 €
Ostatné sluiby 24,126.74 €

B Mzdové naklady 41,500.77 €

M Zakonné socidlne poistenie a zdravotné
poistenie 10,426.12 €

M Z3konné socidlne naklady 683.47 €

W Ostatné dane a poplatky 16.50 €

M Osobitne naklady 8,489.65 €

B Ostatné naklady 1,097.62 €

W Poskytnuté prispevky 0.00 €

m Dani z arokov 0.02 €




6.7 Struktura vynosov podla zdrojov

Zdroj Suma Percento
Financné dary 0,00 € 0,00%
EU Hopes4Low 0,00 € 0,00%
IUVENTA YC 39 599,65 € 93,73%
CERUSI 1406,10 € 3,33%
Interreg Europa 0,00 € 0,00%
Ine 1243,92 € 2,94%
Uroky 0,10 € 0,00%
Spolu 42 249,77€ 100,00%
0.00% Zdroje financovania 2022
2,94% 0,00%
M Finanéné dary 0.00 €

W EU Hopesdlow 0.00 €

W IUVENTAYC 35,599.65 €
W CERUSI 1,406.10 €

M Interreg Europe 0.00 €
H|né 1,243.92 €

m Uroky 0.10€




7. Clenstvo v inych organizaciach:

V roku 2022 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

- EPIC International

- Americka obchodna komora

- Socioférum

- Social Inovation Europe

- Aliancia pre mladych - NESTLE

V Bratislave, 30.3. 2022

Vypracovala: Eva Havelkovd, Koordinatorka EPIC n.o. pre strednu Eurdpu

Predseda spravnej rady




