LaVieNa n.o., ZARIADENIE PRE SENIOROV

Maly Folkmar 1079, Kosicka Bela 044 65
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Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnych sluzieb za
rok 2022 vypracovana v zmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby

VYPRACOVAL:
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UVOD

Neziskova organizacia LaVieNa n.o. (d’alej len ,,Neziskovd organizacia®), v stlade
s ust. § 34 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby, v zneni neskorich predpisov a v sulade s ust. Cl. XIV StatGtu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyro¢nu spravu za rok 2021.

Socialna sluzba v ZPS sa poskytuje celoro¢ne pobytovou formou, a to na neurcity cas.
V sulade s ustanovenim § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov sa v ZPS poskytuje socidlna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzicke;j
osoby a jej stupent odkéazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy €. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS sa:

a) poskytuje

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

b) utvaraji podmienky na uschovu cennych vect,
¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost’,
d) zabezpecuje oSetrovatel'skd starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby pobytovou celoro¢nou formou
40 prijimatelom socidlnych sluZieb. O prijimatelov sa stard pracovny tim v pocte
20 zamestnancov. Usiluje sa o vytvaranie prijemného domaceho prostredia a podporuje
aktivny, dostojny a ¢o najviac samostatny zivot svojich prijimatelov. Cielom je spokojnost’
prijimatelov, moznost ich sebarealizacie, ¢o najvy$§ia mozna miera ich samostatnosti
a podpora bezného sposobu zivota.




1IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV: LaVieNa n.o.

SIDLO: JALTSKA 7, 040 22, KOSICE
1CO: 51767481

DIC: 2120774810

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny arad Kogice — Odbor
vSeobecnej vnutornej spravy

REGISTRACNE CISLO: OVVS/6/2018

DATUM VZNIKU: 31.05.2018

STATUTARNY ZASTUPCA: Bc. Marek Sritansky, MBA

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY: Zariadenie pre seniorov a prepravna sluzba
FORMA SOCIALNEJ SLUZBY: pobytova forma a terénna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a su
odkézany na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy
¢. 3, alebo b) fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuju z inych vdznych dévodov.

KAPACITA ZARIADENIA PRE SENIOROV: Maly Folkmar 1079, Kosicka Bela 044 65
kapacita 40 miest, svoje sluzby zariadenie zacalo poskytovat’ dita 01.10.2018 zariadenie bolo
prevzaté od predchadzajiiceho poskytovatel'a za plnej prevadzky.

PREDMET CINNOSTI:

odborné ¢innosti - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,

obsluzné ¢innosti - stravovanie, upratovanie, ubytovanie, hygienicky dohlad a dohl'ad nad
uzivanim liekov, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

d’alSie cinnosti - zdujmova cinnost, utvaraji podmienky na tuschovu cennych veci,
zabezpecuje oSetrovatel'skd starostlivost, Socidlna sluzba sa klientom poskytuje formou
celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby.

KONTAKTY: www.laviena.sk
Tel.: 0905 321 056 (riaditel’)
E-mail: zpslavienake@gmail.com



http://www.laviena.sk/
mailto:zpslavienake@gmail.com

2 PRIESTOROVE PODMIENKY A UBYTOVANIE PRIJIMATELOV

ZPS je ustretové a v ramci svojich kapacitnych moznosti umoziuje prijimatelom
dekorovat’ si svoje Uzemie podla vlastného priania a vkusu. Vzhladom na to, Ze izby su
kompletne zariadené, prijimatelia si so sebou mdze doniest’ rozne spomienkové predmety,
avSak v obmedzenom mnozstve.

ZPS je dispozi¢ne rieSené takto:

a) Prvé nadzemné podlazie — vstupny vestibul, oddychova miestnost’, sklad Cistiacich
prostriedkov, Satna Zeny, kancelaria soc. pracovnika a zdrav. sestra, kancelaria riaditel’, sprcha
a WC Zeny, sklad, WC imobilny prijimatelia sociadlnych sluzieb, 4x dvoj 16zkova izba s WC a
sprchou, 1 16zkova izba- izolacka, kupela s WC, WC muzi a WC zZeny, dekontamina¢na
miestnost’, praCovina osobného pradla, triedenie pradla.

b) Druhé nadzemné podlaZie — sklad oblecenia, spoloCenska miestnost’ s projektorom,
jedalen, kuchyna, sklad liekov, miestnost’ sestier a opatrovateliek, kupelna s WC, WC muzi,
WC Zeny, miestnost’ pre upratovacky, 4x dvoj 16zkova izba s WC, 3x jednoldzkova izba s WC,
3x dvoj 16Zkova izba bez WC, WC a sprcha pre imobilnych prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

c¢) Tretie nadzemné podlazie — spoloCenska miestnost’ s TV a kniznicou, miestnost’ na
terapie, kuchynka pre prijimatelov socidlnych sluzieb, WC pre imobilnych prijimatelov
socialnych sluzieb so sprchou, 4x dvoj 16Zkova izba s WC, 6x jedno 16Zkova izba s WC, sklad
socidlnych pracovnikov.

Zakladné vybavenie izieb je nasledujuce: stale 16zko pre ubytovaného, no¢ny stolik pre
kazdého ubytovaného, stolicka pre kazdého ubytovaného, skrifia pre kazdého ubytovaného,
lampa pre kazdého ubytovaného, policka pre kazdého ubytovaného, nadoba na odpadky,
vankus, paplon, deka, postel'na bielizen, uterak pre kazdého ubytovaného.

V exteriéri ZpS je altinok na vol'no-Casové aktivity a lavicky. ZpS ma k dispozicii aj
priestor na parkovanie motorovych vozidiel.




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31.12.2022 bolo umiestnenych v zariadeni LaVieNa n.o. 9 muZzov a 31 Zien.

Pocet PSS

muZi Zeny

Graf.c.1 Pocet prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2022

Vekové zlozenie PSS k 31.12.2022. Vo veku od 63-74 bolo k spominanému datumu 7
PSS, vo veku od 75-79 5 PSS, vo veku od 80-84 10 PSS, vo veku od 85-89 11 PSS a nad 90
rokov 6PSS.

Vekové zlozenie PSS

63-74 75-79 80-84 85-89 90 a viac

Graf.¢.2 znazornuje vekové zloZenie PSS k 31.12.2022.




4. PREHEAD TERAPII A CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2022

Navstevy pribuznych a blizkych osdb prijimatelov sa realizovali v sulade s aktualnymi
podmienkami uvedenymi vo vyhlaske Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,
s pandemickym pldnom, so semaformi pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb a v sulade
s aktudlnym krizovym planom zariadenia. Preto zariadenie na zdklade vyhodnotenia situdcie si
vypracovalo vlastny navstevny poriadok a tym zabezpecilo navstevy u prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Aby sa predislo rizikdm spojenych s pohybom 0s6b v zariadeni, sme si vytvorili
vyhovujiuce moznosti pre navstevu, za dodrzania vSetkych bezpecnostnych opatreni, vykonat’
potrebné pripravy a taktiez komunikovat s pribuznymi. Navstevy s prijimate'mi zariadenia
bolo mozné realizovat v priestoroch, ktoré nie st v karanténe, na zdklade rozhodnutia
Statutarneho orgdnu zariadenia sociadlnych sluZieb v stlade s pandemickym planom a krizovym
planom zariadenia V zhorSenej pandemickej situdcii v kraji sme odporucali vyuzivat
informac¢nokomunikacnych technoldgie na sprostredkovanie, pokial’ je to mozné, osobného
kontaktu klienta zariadenia s pribuznymi a blizkymi osobami na dialku. Momentalne zijeme
v nadeji ako to bolo pred pandémiou ,,otvoreného zariadenia.*

Prehlad terapii ktoré sme pocas roka 2022 vykonavali v naSom zariadeni.
Individudlne a skupinové ¢innosti

Muzikoc¢innost’

Biblio¢innost’

Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Duchovné potreby

Tréning pamiti

Reminiscencia

Kultarno - zdujmova ¢innost’ v roku 2022

Rehabilita¢nd ¢innost’

Vzdelavanie zamestnancov

vV V.V V V V V V V VYV V

Iné ¢innosti
» Prijaté preventivne opatrenia v suvislosti so Sirenim COVID 19
V kratkej fotodokumentacii Vam priblizime zivot v nasom zariadeni. Ak chcete ziskat' viac

informadcii o nasej organizacii odpori¢ame si pozriet webe www.laviena.sk




Januar 2022

Tak ako v predchadzajucom obdobi aj v roku 2022 sme poskytovali pravidelné aktivity pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb (PSS). Kazdé rano za¢iname rozcvickou ,,zdravom tele zdravy
duch. “ poniektori (PSS) cvicili v interiéri zariadenia a poniektori (PSS) v exteriéri zariadenia
na prechadzke po okoli. Tyzden po Vianociach sme si precvicili jemni motoriku pod vedenim
soc. pracovnicky. V zariadeni sa uskutoCfiuji pravidelné stretnutia zastupcov prijimatelov
socialnych sluzieb. Clenovia rady klientov zastupuju klientov v oblasti stravovania,
kultarnej, spolocenskej oblasti, l'udskych prav a atd’. Nakolko v nasom zariadeni kladieme
velky doéraz na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a dodrziavanie l'udskych prav,
oceniujeme podnety, navrhy a pripomienky zo strany prijimatelov. Taktiez v januari sme
absolvovali poziarne cvicenie s PSS. V zavere mesiaca sme oslavili meninovych
a narodeninovy jubilantov tancom a spevom.




Februar 2022

Zaciatkom mesiaca sme v zariadeni otvorili tému zvyky a tradicie v regionoch. FaSiangy
v minulosti predstavovali ¢as hodovania a veselia medzi dvoma rdéznymi pdstnymi dobami,
kedy sa l'udia mali do sytosti najest’ aj napit’, a bol preto spojeny s réznymi tanecnymi
zabavami, zabijackami, oslavami, ale i svadbami. Potom totiz nasledoval $tyridsat'diiovy
post pred Velkou nocou, kedy sa l'udia zriekali jedla, ale aj d’alSich veci, ktoré pre nich boli v
zivote zbytocné ¢i postradate'né. Aj my sme ti teda vyrobili vlastné masky. Dlhé a chladné
februarové dni sme si kratili spolo¢enskymi hrami a r6znymi prednaskami.




Marec 2022

Marec ,,mesiac knihy“ zaali sme besedou ahned aj Velkonocnu vyzdobu zariadenia.
8. Marca ako to uz byva zvykom sme oslavili MDZ. V polovici mesiaca sa nasi prijimatelia
dozili krasneho zivotné jubilea, ktoré sme patricne oslavili. A aby to nevyzeralo, Ze nic
nerobime len oslavujeme, pokracovali sme aj v tyzdennom plane aktivit.
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April 2022

April v zariadenie sme zacali oslavou Velkej noci, kedy si krestania pripominaju umucenie,
smrt’ a vzkriesenie JeZiSa Krista. Okrem toho, Ze je Velkd noc najvac$im krestanskym
sviatkom, jej oslavy st spojené aj s pohanskymi ritudlmi vitania jari a oslavami hojnosti, urody
a zdravia. Poc¢as daného mesiaca sme zacali s vyrobou a vyzdobnou zariadenia. Pri vyrobe sme
si precvi€ili jemna motoriku a aj pamét’ kde si (PSS) museli zapamétat’ postupnost’ krokov aby
nam vznikol krasny kvietok. V danom mesiaci sme zacali s vysadzanim zeleniny do

vyvysenych zdhonov a presadzanim izbovych kvetin. A ak nam pocasie prialo slnecné dni sme
travili prechddzkami na ¢erstvom vzduchu v naSom parku.




Maj 2022

Slovo m4j je pdvodne mlady stromcek, najéastejsie smrekovy, jedlovy alebo brezovy. Takmer
u vSetkych narodov bolo zvykom nosit méje na zaliatku jari alebo leta v slavnostnom
sprievode po dedine za spevu starodavnych obradnych piesni ospevujacich tvorivu silu prirody
a pri tanci prejavujucom radost’ z vitazstva jari na zimou. Samozrejme sme ani my nemohli
obist’ taktito tradiciu a to stavania méja na prvého maja. Nasim seniorom to vycarilo krasny
usmev, nakol’ko spolo¢ne nasli a pripravili mlady stromcek a to nas vel'mi tesi, ze im takto
vieme sprijemnit’ ich vSedny den. Pri priprave stromceka klienti si pri tom krasne zaspievali so
skupinou KYSACKY HARMONIKARI. V dany mesiac sme po zorganizovali viacero aktivit,
posedenie na denl matiek, Sportovu olympiadu a besedu na tému vitamin,, D.*




Jun 2022

Hned’ zaCiatkom mesiaca sme usporiadali Junidles, nase pozvanie prijala hudobna skupina

,,Zdruzenie Zien Slovenska.“ NaSe tvorenie sme presunuli do zédhrady, vac¢Sina naSich aktivit sa
konala vonku, ak ndm to pocasie umoznilo. V polovici mesiaca sme absolvovali vylet do
blizkej reStauracie ,,Bradan“ Tak ako nam bolo vStepované od malicka zachovéavat a
dodrziavat’ zvyky a tradicie tak, aj v naSom zariadeni sa snazime tieto tradicie uchovévat.
Jednou takou tradiciou bolo v dany mesiac palenie Janskych ohfiov na Jana.




Jual 2022

Ked’ je vonku slnecno nik nas v budove nezastihne, vSetok €as travime na dvore kde pijeme kéavicku
a podla nalady aj zatancujeme na I'udovl notu. Dany mesiac sme si aj precvi€ili viac krat pamét’,
precvicili sme si aj jemnai motoriku. Oslavili sme jubilea tak ako sa patri. Pravidelne sme chodili na
prechadzky po okoli a obdivovali krasy Ruzinskej priehrady. TaktieZ sme zorganizovali vylet na
Domasu a plavbu na vyletnej lodi Bohémia. Plavbu sme zakoncili vynikajucim obedom v hotely Zelena
Laguna. Ako uz byvy zvykom koncom mesiaca sme zorganizovali narodeninovi oslavu na ktorej nam
do tanca hrala hudobna skupina zdruZenia Zien Slovenska Tahanovce. Taktiez sme si zorganizovali na
slnieCku Sportovy denl. Na ktorom kto sa zic¢astnil na konci dostal odmenu ,,diplom.*




August 2022

Zaciatkom mesiaca sme navstivili Slavnostné dni obce Opatka. Ked’Ze je to za rohom nasej
Lavieny tak sme nemohli chybat’ na takomto krdsnom kultirnom podujati. Nasou najvacSou
prioritou bolo podporit’ nasu klientku pani Copovi -harmonikarku, ktora vystupovala so svojou
skupinou Kysacke Harmonikare. V letné hortice dni sme v ramci aktivizacie PSS zapdjali do
pecenia osviezujucich kolacikov, na ktorych si pochutnali pri kavicke. Taktiez sme absolvovali
prednasku o melone ajeho ucinku na zdravie. V auguste sme za spoluprdci rodinnych
prislusnikov spolo¢nymi silami uvarili kotlikovy gulas. Pocas leta sme viac krat navstivili hotel
SIVEC. Koniec letného mesiaca sme zavisili kultarne v kine Usmev ,, kdyby tisic klarinetu...




September 2022

Tento krasny mesiac sme sa rozhodli vyuzit' a tak sme presli cez kopec a dostali sme sa do
krasnej obce KojSov. V tejto obci bol 22. Ro¢nik nesut’aznej prehliadky KojSovskej heligonky.
Izba tradicii KojSov slavnostné otvorenie. Ru¢ne prace seniorov Jednoty dochodcov. Aj my
sme si popozerali rézne ruCne prace, ktoré nas velmi inSpirovali. Nasou prioritou je
zlepSovanie kvality Zivota seniorov, preto pravidelne poskytujeme aktivizacné programy
tréning pamati, r6zne besedy, aktivizany program s prvkami muzikoterapie, Realizacia tychto
aktivizacnych ¢innosti je na baze dobrovolnosti. Tento druh aktivizacnej ¢innosti sa vykonava
s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoZe to pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha
zmiernit’ negativne pocity a zazitky.

' KOJSOVSKA
HELIGONKA

3. - 4. 9. 2022 Obec Kojsov

A9, SOBOTA 9. NEDEEA




Oktober 2022

Uz kréasne 4 roky vytvarame nasim seniorom druhy domov. Pri tejto prilezitosti sme klientom
pripravili prijemné posedenie pri dobrej hudbe ,,Furcane.“Nechybalo pod’akovanie od néasho
vedenia, krasna basen od naSej klientky, ale aj spevacke predstavenie klientov. Mesiac Oktober
je mesiacom ucty k starSim. Tak tiez aj sv. omSa bola obetovand za naSich seniorov ako
pod’akovanie. Dany mesiac sme si precvicili motoriku a vyrobili krasne ikebany na stoly do

jedalne s tematikou jesene.




November 2022

V novembri k nam zavitali ,,medici* kde v ramci preventivny naSim prijimatelom zmerali
krvny tlak, glykémiu a koniec dila zakoncili pisanim Viano¢nych pohladnic pre rodiny. Uz
tradicne piatok v zariadeni patri modlitbe svitého ruzenca. V dany mesiac sa precvicovala
jemnd motorika, pamit'ové cvicenia, ranné cvienia a rdzne aktivity

podla tyzdenného planu.

I'yge




December 2022

Tento mesiac je vynimoc¢ny, pretoze je ¢as Vianoc, ktoré nam vSetkym davaju pokoj, Stastie
a lasku. A preto sme sa vSetci zapojili do ozdobovania nasho zariadenia, ¢i uz ide o zimnu
dekoraciu alebo o ozdobovanie stromcekov. Taktiez sme si vlastnorucne upiekli medovnicky,
ktoré nesmeli chybat’ na Vianoc¢nych stoloch. PoteSil nds aj Mikuld§ so svojimi dvoma
pomocnikmi. Ak nam pocasie prialo, tak sme si predviano¢ny cas kratili prechadzkami po
okoli. Tento Cas je pre nas arovnym. Nesmieme zabudnut' spomenut’ na personal, ktori sa
podiel’al v ¢ase adventu na zhotoveni Betlehema v zariadeni. Svojou pracou chceli sprijemnit’
Vianocny cas klientom zariadenia. TaktieZ srdecnd vdaka patri suboru Belianka, ktory priSiel
zaspievat’ Vianocné koledy naSim PSS a sprijemnit’ Viano¢ny ¢as. Svojou navSetvou nas pre
Vianocami poctili sestri UrSulinky, za ¢o st na$i PSS sluzieb vel'mi vd’a¢ni. Spolo¢ne sme si

sadli k Viano¢nému stolu a pod’akovali sa Panu Bohu za vSetko. Po Stedrovecernej veceri sme
si rozdali darCeky, za ktoré¢ ako kazdy rok d’akujeme dobrim l'udom, ktori sa zapojili do
projektov Vianoény zazrak a kolko lasky sa vmesti do krabice. Cas Vianoc bol bohaty na
zazitky.
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Nase zariadenie v roku 2022 podporili sukromné osoby, pravnické osoby, firmy a organizécie,
ktoré¢ vecnymi darmi prispeli ku skvalitneniu poskytovanych socidlnych sluzieb nasim
prijimatelom. Pevne verime, ze VaSu priazen si zachovame nad’alej a aj v nasledujucom roku
2023 sa rozhodnete podporit’ nase zariadenie. Srdecné vd’aka patri:

MPSVaR SR vdaka schvélenej dotacii sme zakupili 10 polohovatel'nych posteli
s prislusenstvom, 10 nocnych stolikov s vysuvnou doskou, a20 stoli¢iek pre seniorov
s podruckami.

Asociacii poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR

Lucii V. a Emili D. ktoré venovali nasej organizacii 500€, na rozvoj socidlnych sluzieb.

,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice*

Projekt ,,Viano¢ny zazrak*

Spolo¢nosti ,,Matoni*

Viano¢né Listy a darceky od : zikladnej Skoly a materskej Skoly Margaretky, zakladna skola
z Bratislavy, zakladn4 $kola a materska $kola Bracovce, zakladna $kola a materska §kola Cervenik,
zakladna skola Vazovova, zakladna skola Bajkalska, Spolok medikov KoSice, suboru Belianka, ZS
Postupimska ...




5. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

ZpS LaVieNa n.o. malo k 31. decembru 2022 20 zamestnancov z toho je 11 odbornych
zamestnancov a 8 neodbornych. Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi spravna
¢innost’ ZpS. Odbornu troven predstavuje dokladna znalost’ problematiky, stupen kvalifikacie
zamestnancov, presné¢ plnenie povinnosti, stupent znalosti z hladiska odborne;j
problematiky, ale i v§eobecné znalosti, sposob vystupovania, Ustneho i pisomného prejavu,
spravanie sa v zamestnani 1 mimo neho.

Riaditel
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Névrhy na vzdelavanie si uplatiiujii veduci Gseku na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikécie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a individualneho planu
vzdelavania.

Na zéklade poziadaviek vypracuje navrh ,,Planu vzdeldvania“. Plan vzdeldvania je
spracovany na kazdy kalendarny rok. Plan vzdelavania je priebezne dopliany v sulade so
zmenami v legislative a potrebami organizacie. Plan vzdeldvania schvaluje riaditel
zariadenia. Externé vzdeldvacie aktivity su realizované prostrednictvom dodavatel’a, resp.
podla ponuk, ktoré prichddzaju v priebehu roka. Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh na
doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas celého kalendarneho roka. Po uskuto¢neni
vzdelavacej aktivity, je povinny kazdy ucastnik vyhodnotit' absolvované Skolenie. Veduci
useku musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdeldvania podriadenych pracovnikov.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikéciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie,
ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostidiom odbornych knih a
casopisov a pod. V roku 2022 zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa navzajom oboznamili
a poucili kolegov na pracovisku.

Etika v praci socialneho pracovnika,

Pohrlad na lie¢bu chronického pacienta v psychiatrickej ambulancii,
Polohovanie imobilnych klientov,

Socialna starostlivost’ v zariadeni pre seniorov,

Proces prace s klientom,

Socioterapia,




Agresia — praca s agresivnym klientom,
Geriatria a jej syndromy,

Supervizia,

Stravovanie socialnom zariadeni,
Typologia klientov,

Imobilita a mobiliza¢ny syndrém .

Zamestnavatel umoznil svojim zamestnancom moznost' rozsirit svoje vedomosti
v zariadeni prostrednictvom online seminarov aj mimo zariadenia. Uvadzame aspon niektoré:

- Interny audit zo zameranim na socialne sluzby,

- dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobdd v prevadzkach socialnych sluzieb

(AOPSS - online),

- Standardy kvality v socidlnych sluzbach (Slovenska spolocnost’ pre kvalitu),

- §kola hojenia ran (Hartmann) ,

- efektivna nutri¢na starostlivost’ (Nutricia),

- Skolenia zamerané na prevenciu COVID — 19,

- Zakladné l'udské prava a slobody ako st¢ast’ Standardov kvality,

- supervizia skupinova (Interné a externa).

-zariadenie zakupilo v danom roku program DODS s ktorym boli oboznameni
a zaskoleni zamestnanci zariadenia.

- v Januari sme absolvovali pod vedenim PT aj evakuaciu zariadenia,

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v platnom zneni poskytovatel socidlnej sluzby ma vypracovany systém
supervizie poskytovania socialnej sluzby.




6. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACII V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB

Za kratke obdobie svojho pdsobenia a v ramci finanénych moznosti sme stihli tieto
aktivity, ktorymi sme sa snazili zlepsit’ kvalitu Zivota prijimatel'ov v zariadeni. Vymal'ovali
sme chodby z ktorych sme odstranili drevené obklady v pripade vzniku poziaru a nahradili sme
to nehorlavymi omietkami, znizili sa stropy a upravili el. inStalaciu. Koncom roka 2022 sme
zacali s rekonStrukciou WC pre zamestnancov a WC pre imobilnych klientov na 1 podlazi.
Urobili sme novu omietku a el. inStalaciu v sklade ¢istého pradla. V potravinovych skladoch sa
odizolovali mury, natiahla sa nova omietka, dlazba a el. instalacia. Taktiez sa zrekonStruovala celd
Satia pre kucharky s odpadmi, el. inStalaciou, sprchovym kutom a WC. Pocas roka 2022 sme
pokracovali nad’alej 1 v hygienickych malovkach niektorych izbach. V priebehu roku sa
pracovnici udrzby snazili ¢o najrychlejSie odstraiiovat’ poruchy v budove. Vécsina portch bola
odstranend vo vlastnej rézii. Zapojili sme sa do projektov UPSVaR prostrednictvom
nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace s cielom zamestnat’ min. 2 zamestnancov.
V zmysle Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace boli podpisané dve Dohody s UPSVaR Kosice ,, Pracuj
zmen svoj Zivot.*

Plan hlavnych tloh na rok 2023:

Vymena celej strechy v spolocenskej miestnosti bola opravena aj tak zateka,
Zapojenie Cisticky odpadovych vod,

Zakupenie elektocentaly,

Vymal'ovanie izieb prijimatel’om,

Vymena okien vo vestibule.

A

Podpora socialneho statusu formou predndSok zapojenim vSetkych klientov do
terapii a aktivit

e ramci vzdelavania sme pre klientov zariadenia zorganizovali viacero prednasSok:

,» Ochrana pred slnkom a pitny reZim, “
,, Prvd pomoc,*

,, Diabeticka strava“

,,» Cvicte si svoj mozog*

,,» Bezpecnost’ seniorov,

,» Ludské prava®“ a mnoho inych.

e pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre klientov denne organizované
rozne terapie.

e pohybové aktivity pre klientov boli organizované formou hudobno - pohybovych
cviCeni, socidlnej rehabilitacie, Sportovych sit'azi, prechadzok do prirody,

e na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamitové cvicenia,
reminiscencna terapia, zabezpecenie duchovnych potrieb, spevacky kruzok, hranie
spoloCenskych hier, biblioterapia, informovanie klienta o diani v spolocnosti v
diskusnych krazkoch,

e pre zaclenovania klientov do SirSej spolo¢nosti boli napldnované rdzne




spolocenské a kulturne akcie, ktoré boli realizované v pritomnosti prijimatel'ov a zam. zariadenia
(kino, vyletnd lod” Domasa, KojSovska heligonka, Opatka slavnosti, faSiangova zabava,
Valentinka zabava, Vel'ka noc, stavanie Maja, Juniales, hotel Sviec, Penzién Bradan Oktober
mesiac ucty k star§im, Mikulas, Viano¢né posedenie...).

Nasa organizacia sa zapajala v roku 2022 do viacerych projektov, niektoré boli uspesné

a niektoré bohuzial’ neboli Gspesné.

Poslanim nasho zariadenia LaVieNa n.o.

Je poskytovat’ v§eobecné prospesné sluzby v sulade so ziakonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona ¢.455/1991Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov v Zariadeni pre seniorov.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, dovera prijimatelov a vSetkych
zainteresovanych patria k naSim najdolezitejSim hodnotdm. Ich ochrana je prvoradou tlohou
kazdého z nés. Poslanim zariadenia je zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej dostojnosti
a socialnych prav prijimatelov. VSetci zamestnanci zariadenia konaji v stlade s etickym
kédexom, zachovéavaji vysoky mordlny Standard vo vztahoch a utvaraju pracovné
prostredie hodné dovery a ucty. Uznavaju etické principy ako su zodpovednost, Cestnost’,
humanizmus, tolerancia a ochrana Zzivotného prostredia. Prijimatel’ socidlnych sluZieb je
nasim rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je naSou prioritou.

Pristup k prijimatel’om socialnej sluzby

Prioritou pre nas je doverny vztah a individudlny pristup ku klientom. Samozrejmost'ou

Je vysoka uroven poskytovania socidlnej starostlivosti.

¢ Partnersky pristup — prijimatel’a berieme ako rovnocenného.

% Pristup aktivnej podpory od pasivnej starostlivosti - vytvarame primerani mieru
podpory, ktord sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti
a participacie prijimatel’a socidlnej sluzby na poskytovanych socialnych sluzbach.

% Inkluzivny pristup — prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo byt ucastny na Zivota
spolo¢nosti. Vytvarame podmienky a uskutoc¢iiujeme opatrenia prostrednictvom ktorych
podporujeme inkliziu prijimatel’a socidlnej sluzby do spolo¢nosti.

Vizia

Poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby orientované na podporu samostatnosti
prijimatela socidlnej sluzby vychadzajuc z profesijného zikladu v sulade s ochranou
dostojnosti Pudskej osoby. Vizia je dlhodoby zamer a preto pre GspeSné naplnenie nasej
vizie zostavujeme strategicky plan, ktory sa zameriava na tri oblasti. Prva oblast’ sa
zameriava na profesionalizaciu zamestnancov, druha oblast’ na participaciu prijimatel’ov




a tretia oblast’ na materidlne zabezpecenie. VSetky tieto tri oblasti vnimame ako nastroj
kvality v socialnych sluzbach.

Politiku kvality:

% Uplatiovat’ systém kvality Standardov ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych
sluzZieb

% Vytvarat' priestor pre kvalitnejSiu realizaciu aktivit prijimatelov SS a zapajat’ sa
do réznych projektov tvorivosti

% Cielavedome vytvarat’ pozitivne vdzby s prijimatelmi socidlnych sluzZieb, ich

pribuznymi,  zainteresovanymi  organizdciami a  verejnostou, monitorovat,

vyhodnocovat’ a napliiat’ ich poziadavky

Zasady poskytovania socialnych sluzieb

» Vychadzame z principov krestanskej etiky reSpektujic vzajomnu tctu
a spolupatri¢nost’.

Respektujeme dostojnost’ individualitu, jedine¢nost’ osobitost’.
Socialne sluzby su zalozené na rovnosti bez diskriminécie.

L)

e

%

7/
X4

L)

*
°e

Socialne sluzby su zamerané na podporu samostatnosti a participacie prijimatel'a
socialnej sluzby do spolo¢nosti.




7. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Financie boli pouzité na vyplatenie miezd a odvodov z miezd, na nakup nevyhnutnych
materialovych potrieb medzi ktorymi najvéacsiu polozku tvoria potraviny, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, kancelarske potreby, ochranné pracovné prostriedky, material na udrzbu budovy a
pod. Medzi vyznamnu polozku v oblasti rozpoctu patri spotreba energie, udrzba budovy.
Nezanedbatel'na poloZka je aj financovanie réznych sluzieb medzi ktorymi spomeniem najma
poplatky za odvoz komunalneho odpadu, rozne Skolenia zamestnancov, externé sluzby technika
BOZP a PO, sluzby za udrzbu vytahu, revizie, a iné. V oblasti financovanie miezd sme sa
opitovne uchadzali o grand z UPSVaR, kde sme uspeli a ¢ast’ miezd sme financovali z tohto
grandu. Uvedené financie boli pouzité na nakup interiérového vybavenia pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb, ¢im sa zvySila humanizacia prostredia. V roku 2022 sme sa uchéadzali o
dotacie v posobnosti MPSVaR na podporu rozvoja socidlnych sluzieb v zmysle zékona ¢.
544/2010 Z.z. ktoré boli tispesné.
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[5 1767 48 1

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv C.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 424650(22057.96 |402592.04 389069.46
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009| 424650]22057.96(402592.04 389069.46
A.IL1. [Pozemky (031) |010( 123860 123860 123860
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. [Stavby 021- (081 +092AU) |012| 276140(17834.04|258305.96 265209.46
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4. |02 - (082 + 092A0) 013|  24650| 4223.92|20426.08
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A_lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

51767481

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/94881.93 94881.93 150138.06
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlPadavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. [Pohradavky voéi téastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohlFadavky r. 043 azr. 050 042| 2037.05 2037.05 9440
B.lII.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 9440
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047| 2037.05 X 2037.05
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. [Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051(92844.88 02844 .88 140698.00
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052149528.01 X 49528.61 31578.74
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053(43316.27 X 43316.27 109119.32
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 926.11 926.11
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 926.11 926.11
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060(520458.04 | 22057.96 |498400.08 539207.52
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Savaha (U& NUJ 1-01)

€0 (51767481

Strana pasiv C.r Bezné l](':t.o vné ;2:2:;5;;2?&";
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 142452 .81 129860.87
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 129860.87 102149.58
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 12591.94 27711.29
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 355947 .27 399212.12
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 107151 15635.5
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. [Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 107151 15635.5
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 5973.79 4197.33
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 5973.79 4197.33
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IlIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 30158.38 33919.29
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 719.13 1622.14
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 16025.92 17495.34
3 (21)’0366t?vanie s0 Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 10412.78 11259 51
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 3000.55 3484.3
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’vzt’ahov k Statnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 58
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 309100 345460
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097 309100 345460
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 10134.53
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 10134.53
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 498400.08 539207.52
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[5 17 6748 1

Cinnost’

Cislo . Cislo Bezpro’stre?l'n €
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovan Spolu predchadzajuce
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 149400.93 149400.93 118997.21
502 |Spotreba energie 02 35584.15 35584.15 12408.37
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 39005.08 39005.08 36848.28
512 [Cestovné 05 5768.93 5768.93 4097.55
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluzby 07 35982.13 35982.13 49579.92
521 [Mzdove naklady 08 245901.84 245901.84 242692.59
524 s:il;?g:ii socialne poistenie a zdravotné 09 84848 86 84848 86 8440963
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 10890.28 10890.28 10701.86
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 254 .4 254 .4 238.49
532 |Dar z nehnutelnosti 14 275.32 275.32 275.32
538 |Ostatné dane a poplatky 15 349.85
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 10767.3 10767.3 10320.53
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 103.75
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 737.55 737.55 1596.81
551 | qnoaebeho honéhe maretes | 25 | 11127.42 11127.42 6903.5
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Fj’:r?l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 630544.19 630544.19 579523.66
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[5 1767481

Cislo Vynos Cislo A e Br:fiz:;s;;?ﬁncee

uctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 280052.03 280052.03 273754.19

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluZieb 47 12933 12933 13694.27

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1000 1000

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 10134.53 10134.53 38606.89

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 44700 44700 37315

663 (Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 456.15 456.15 193.4

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 293860.42 293860.42 243671.2
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 643136.13 643136.13| 607234.95
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 12591.94 12591.94 27711.29

r.74-r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P 75784 r.70) o) T8 12591.94 12591.94|  27711.29
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) IGO[5[1[7]674]8[1]/sID

Cl I
Vseobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom U¢tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

LaVieNa n.o., Jaltska 7, 040 22 KoSie
Zalozena 31.05.2018

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny trad Kosice — Odbor v3eobecnej vnitornej spravy
REGISTRACNE CISLO: OVVS/6/2018

(2)Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Pri zaloZeni pracovali organy Neziskovej organizécie v nasledovnej Strukture a personalnom zloZeni:
RIADITEL: Bc. Marek Sriiansky

(3)Opis €innosti, na Ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju Uctovna jednotka
vykonava.

Neziskové organizacia vznikla dia 31.05.2018 — zapisom do Registra neziskovych organizacii vedenych
Okresnym dradom v KoSiciach, a to za u¢elom poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

(4)Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho poCet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za utovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zavierka (dalej len ,bezné (Ctovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie. PoCet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢&innost pre UG¢tovnu jednotku pocas bezného UCtovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia.

Priemerny poCet zamestnancov 20 z toho veducich zamestnancov 1
(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti U¢tovnej jednotky.

(6) Udaje podla odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL 1l

Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metddach
(1) Informacia, i je uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej ¢innosti. &no
(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou,
e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spbsobom,
g) dihodoby finanény majetok,

h) zasoby obstarané kipou,
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i) zasoby vytvorené vlastnou ginnostou,

j) z&soby obstarané inym spdsobom,

k) pohladavky,

) krétkodoby finanény majetok,

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv,

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, p6Zitiek a Gverov,
0) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
aJ

jetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

(4
ma
(5

)
) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

ClL. i
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju tdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZzného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku bezného uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky pogas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uctovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného uétovného
obdobia.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého
finanéného majetku.

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a z(¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a zuctovania.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia G¢tovnej jednotky.

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného UCtovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloziek pogas bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného Gc¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdarovanu
¢innost, zdarfovanu ¢innost a podnikatelsku &innost.

(9) Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uétovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloziek pogas bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného Gc¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
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(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budtcich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podla poloziek suvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov zfondov Uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaCiatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia.

(13) Informécia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo vysporiadani uétovne;j straty vykazanej v minulych G¢tovnych obdobiach.
(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaCiatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZitie alebo zruSenie poCas bezného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZzitia rezervy,

b) Gdaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaCiatocny stav, prirastky,
ubytky a kone€ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavéazkov podia zostatkovej doby splatnosti v &leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas uctovného
obdobia a zostatok na konci Uétovného obdobia,

f) prehlad o bankovych Gveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vySky Uroku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,
f) zostatok nepouzitého peniazného plnenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v Sporte (d'alej len ,,sponzorské“),
g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského.
(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

Strana 9



Cl.Iv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innosti a podnikatelskej &innosti G¢tovnej jednotky.

- socialna sluzba: 280052

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

- prijaté prispevky od mesta a inych organizacii: 44700
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného U¢tovného obdobia.
- dotéacie zo Statneho rozpodtu SR 293860

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priCom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov U¢tovana ku dilu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

- mzdy a odvody 341641

- strava pre klientov: 61896
- energie: 35584

- pelety na kurenie: 34606
- platené Uroky: 10767

- bankové poplatky: 737

(6) Prehlad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Gctovné obdobie — prispevky boli pouzité vyluéne na
socialnu Cinnost organizacie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie Uctovnej zavierky 600,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
c) dafové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLV

Opis Udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych

vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlay,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ruenia; takymito inymi pasivami su:
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a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vy3ka tejto povinnosti sa nedad spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z op&nych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmluv,
e) iné povinnosti.
(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve Uctovnej jednotky.

(5) Informécie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka a driom jej
zostavenia.

Vzorova tabulka k €l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 21 20
z toho pocet vedUcich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre uctovnu jednotku poéas Uctovného obdobia
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabufka €. 1
'fﬁ';'lggt(ne Obstaranie Poskytnuté
ysleaxy ) L Ostatny dihodoby dihodobého preddavky na
z vyvojovej Softver Ocenitelné prava nehmotny majetok nehmotného dihodoby Spolu
a obdobnej . .
gGinnosti majetku nehmotny majetok

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky
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Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Tabufka €. 2
Samostatné Drobny Poskytnuté
. hnutePné . | Zakladné Y| Obstaranie preddavky
Umelecké . . | Pestovatel'ské . a ostatny .
X veci Dopravné . stado .| dlhodobého na
Pozemky diela Stavby . . celky trvalych s dlhodoby , . Spolu
; asubory | prostriedky atazné ; hmotného dihodoby
a zbierky " porastov o hmotny . ,
hnutelnych zvierata . majetku hmotny
. majetok .
Veci majetok

Prvotné ocenenie - 123.860 276.140 400.000
stav na zaCiatku
bezného uctovného
obdobia
prirastky 24650
ubytky
presuny
Stav na konci 123.860 276.140 24650 424650
bezného uctovného
obdobia
Opravky - stav na 10931 10931
zaCiatku beZného
uétovného obdobia
prirastky 6903 4224 11127
ubytky
Stav na konci 17834 4224 22058
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bezného Uctovného
obdobia

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného Uctovného
obdobia

Stav na konci 123.860 389069 402592
bezného uctovného
obdobia
Vzorova tabulka k ¢l. Il ods. 4 a 5 o Strukture a o zmenach jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku - UJ nema naplii pre tito polozku
Podielové cenné Poskvinuté
Podielové cenné papiere a podiely Dihové cenné Pozicky Ostatny Obstaranie red d:vk na
papiere a podiely v obchodnej apiere driané do podnikom dlhodoby dihodobého | P dlho dog . Soolu
v ovladanej obchodnej spolo¢nosti P ps latnosti v skupine a finanény finanéného finanén y P
spolocnosti s podstatnym P ostatné pozicky | majetok majetku (ot l¥
vplyvom majeto

Prvotné ocenenie

Stav na zacdiatku bezného

uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného Uétovného
obdobia

Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 4 o strukture dihodobého finanéného majetku - UJ nema napli pre tito polozku

Nazov Podiel na zakladnom
spolo¢nosti imani (v %)

Podiel u¢tovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

Hodnota vlastného imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

bezného
uctovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

sy . bezprostredne

bezného uctovného dchadzaiticeh
obdobia predchédzajiceho
uctovného obdobia
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Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku - UJ nema napli pre tito polozku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zaciatku bezného Uctovného

obdobia

Prirastky Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné  papiere  so
splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné  realizovatelné  cenné
papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok
spolu

Tabulka €. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvysenie/ znizenie hodnoty

(+1)

Vplyv ocenenia na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

DIhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu
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Vzorova tabufka k ¢l. Ill ods. 7 o vyvoji opravnych poloziek k zasobam - UJ nema napli pre tuto polozku

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zictovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Material

Nedokoncena vyroba
a polotovary vlastnej
vyroby

Viyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

Vzorova tabufka k ¢él. Il ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohfadavkam - UJ nema napli pre tuto polozku

Druh pohfadavok

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zucétovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Pohladavky
z obchodného styku

Ostatné pohfadavky

Pohladavky voci
Ucéastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohfadavky spolu




Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti — UJ nema napl pre tito polozku

Stav na konci
bezného tictovného obdobia bezprostredne predchad;ajuceho uétovného
obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohl'adavky spolu

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
uétovného obdobia (+) (=) (+-) uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavézkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond
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Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 102150 27711 129861
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za 27711 12592 27711 12592
uctovné obdobie

12592 271711 27711 142453

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani Giétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gi¢tovné obdobie

Uétovny zisk

27711

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

27711

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu
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Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kréatkodobych
zakonnych rezerv

15636

10715

15636

10715

Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

15636

10715

15636

10715

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

15636

10715

15636

10715

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 350 1160
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 719 1622
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

rokov
Dihodobé zavazky spolu 0 4197
Kratkodobé a dlhodobé zavéazky spolu 719 5819

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchadzajuce

Socialny fond Bezné uctovné obdobie iétovné obdobie
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 4197 2511

Tvorba na tarchu nakladov 1777 1686

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diu Gi¢tovného obdobia 5974 4197

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. f) o bankovych Uveroch, pézickach a navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny na konci
bezprostredne predchadzajliiceho
uctovného obdobia

Druh cudzieho ey 0 , T Suma istiny na konci
zdroja Mena Vyska uroku v % Splatnost Forma zabezpecenia be3ného tétovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Uver

Pozicka

Navratna finan¢na
vypomoc
DIhodoby bankovy
uver

Spolu 309100 345.460

EUR 2,8% 15.07.2031 Zalozné pravo 309100 345.460

Strana 21



Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budtcich
obdobi z dévodu

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotacie

dihodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo Statneho rozpodtu alebo
z prostriedkov Eurdpskej tnie

10135

10135

dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu — UJ nema napli pre tuto polozku

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane
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od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako péat rokov

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ticele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

predchadzajiceho tuc¢tovného obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

Hygienické potreby

193

456

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma
overenie Uctovnej zavierky 600
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky
danové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 600
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8. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

EON za rok 2022 v Struktire poloZiek podla § 72 ods. S ziakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach.

Poskytovatel’: LaVieNa n.o.
Adresa prevadzky:

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Maly Folkmar 1079, KoSicka Bela 044 656

Forma socialnej sluzby: pobytova/celorocna

Druh sociélnej sluzby: ZpS
Kapacita zariadenia: 40
Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda | 245.901,84 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného

predpisu

pocet zamestnancov: 20

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie | 84.848,86 €
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené

zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl’a pismena a)

c) tuzemské cestovné ndhrady -

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 35.584,15 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 149.400,93 €
interiérov

f) dopravné 5.768,93 €
g) vydavky na rutinnti tdrZbu a Standardnti udrzbu okrem jednorazovej | 39.005,08 €
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) najomné sa prendjom nehnutel’'nosti alebo inej veci okrem €
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadent, €

techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, | €

za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na €

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

i) vydavky na sluzby 35.982,13 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 10.890,28 €
odchodného, nahrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych | 11.127,42 €

predpisov

Vyska EON na 1 prijimatela v ZpS na /mesiac 1.290,45 €.

Priemerné ro¢né bezné vydavky 619.416,77 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a rok 15.485,42 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a mesiac 1.290,45 €

Vypracoval: Bc. Marek Sriansky, MBA




9. VYJADRENIE AUDITORA K UCTOVNEJ UZAVIERKE




SPRAVA NEZAVISI FBO AT DITORA
Statutédrnemu orgénu neziskove: crpmmimiens Lol et o o Kalice

Spriva z auditu Gétovnej zdvierky

Nazor

Uskutoénil som audit G¢tovnej zévierky LaVieNa n.o. ICO:51767481 ktora obsabuse suvabu & 31
decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamiy. ko
obsahuju suhm vyznamnych Gétovnych zésad a iétovnych metdd.

Podla méjho nazoru, priloZenda ictovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
neziskovej organizacie . k 31. decembru 2022 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému

datumu podfa zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o
uctovnictve”).

Zdklad pre nazor

Audit som vykonal podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (Internationat-Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost' podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uCtovnej zavierky. Od neziskovej organizicie som nezavisly podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kdédexu auditora, relevantnych pre mdj audit G¢tovnej zévierky a splnil som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presved&eny, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskal, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre méj nézor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovnua zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto iStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zékona o u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich
sa nepretrzitého pokrafovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaZze by mal v imysle n. o. zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost” auditora za audit uctovnej zdvierky

Mojou zodpovednostiou je ziskat' primerané uistenie, &i Uftovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat' sprdvu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene océakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatitujem odborny tisudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéiiujem auditorské postupy reagujiice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie



zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod mbZe zahfiat tajnd dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol n. o.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych uctovnych zésad a u¢tovnych metdd a primeranost’ uc¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informadcii, uskutoénené Statutarnym orgénom.

e Robim ziver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v ctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ nepretrZite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem
k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinny upozornit v mojej sprave auditora na
stivisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéné,
modifikovat' nd§ nazor. Moje zavery vychéadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do
datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdézu spdsobit,
Ze n. 0. prestane pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti. —

e Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah u¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uftovnd zavierka zachytiva uskutonené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vvroénej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o uctovnictve. Moj vyssie uvedeny nazor na G€tovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pocas auditu G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamne nespréavne.

Posudil som, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vvzaduje zakon o uCtovnictve.

a zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2022 st v stlade s uctovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o G¢tovnictve.

Jkrem toho, na zéklade mojich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskal
~ofas auditu uctovnej zavierky, som povinny uviest, ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vro¢nej sprave, ktori som obdrzal pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
~zexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest’.

~atum spravy:30.maja 2023

e

=2no a priezvisko Statutarneho audz'rﬂa: Ing Viadimir Vaséak

snamasa « OLZATT YON



10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada LaVieNa n.o. sa neuzniesla na Ziadanych zmenach v Statite ani zloZeni

organov neziskovej organizacie.

Bc. Marek Sriiansky, MBA

Statutar
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