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t. zÁxuOruÉ lornrtrlrnčHÉ úon;e spoločnosrl

Obchodné meno : Fajnoty s.r.o. r.s.p.

lné právne skutočnosti : registrovaný sociálny podnik

SÍdlo spoloČnosti : Mojmírova 787l12, 040 01 KoŠice /zmena v oR sR od 1.,10,2021, ohlásená MpsvaR aj upsvaR /

Prevádzka : Štúrova 1, 040 01 Košice
Spoločnost'vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu prevádzkarne

Registrácia v OR : v Obchodnom registri Okresného súdu Košice l, odd. Sro, vl.č. 50091/V, dňa21,10.2020

Registrácia RSP : MPSVaR Slovenskejrepubliky, č.28612021_RSP od 1B,01 ,2021ako lntegračný podnik

Zápis označenia ,,registrovaný sociálny podnik" v Obchodnom registri v odseku ,,Ďalšie právne skutočnosti"
Skratka ,,r.s.p." bola zápisom v OR SR doplnená aj k obchodnému menu spoločnosti.

lČo : 53343484

DlČ ; 2121348966 lČ DPH: SK2121348966

Výška vkladu : 5.000,00 €

Základné imanie spoločnostije vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorym je lng, Jozef Burkoň, vo

výške 5,000,00 €.

2,zLoŽENlE oRGÁNoV RSP a VEDENIE sPoloČNosTl

Vedenie spoločnosti

Štatutárny orgán : lng. Jozef Burkoň - konatel'spoločnosti l100%l (odllt2021-lruá\

Zloženie orgánov RSP
1 . Valné zhromaždenie / jediný spoločník

2. Konatel'

3, Poradný výbor

Spósob zapi4ania zainteresovaných osób do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti : poradný
výbor (PV),

Štatutárne orgány spoločnosti

Štatutárnym orgánom je konatel' spoločnosti.

Ku dňu 01.12,2a2l zriadila spoločnosť Fajnoty s.r.o. r.s.p. Poradný výbor (PV).
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PV je vyšši orgán spoločnosti, ktory je oprávnený rozhodovať o vnútorných záležitostiach spoločnosti,

Dátum prvého zriadenia poradného výboru l demokratickej správy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods, 1

písm. b) zákona č, 11212018 Z,z, o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom zneni (zákon o SE) :

1,12,2021.

poradný výbor v r,2022

Vedenie obchodnej spoločnosti Fajnoty s,r.o. r.s.p. za účelom zabezpečenia transparentného a spravodlivého
vytvárania poradného výboru, zrealizovalo dňa 1,12,2021 vol'by do poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku Fajnoty s,r.o. r.s.p., ktorého kompetencie vymedzuje ustanovenie § 9 zákona č, 11212018 Z. z. zákona o

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektoných zákonov v znení neskoršich
predpisov v platnom znení a upravuje interný predpis spoločnosti ě.0112021. Zápisnicu o priebehu hlasovania
a výsledkoch volieb do poradného výboru registrovaného sociálneho podniku spoločnosť predložila tvlPSVaR
v zákonom stanovenej lehote.

Spósob kreovania poradného výboru : vol'by

V roku 2022Poradný výbor zasadal za účelom prerokovania interných záležitosti spoločnosti v týchto termínoch
1 1 .3.2022, 1 5.6.2022, 1 3,9,2022 a 1 2. 1 2.2022,

Počet členov poradného výboru k 31.12. 2022 : 3

Druh a počet zainteresovaných osób * členov poradného výboru k 31 ,12.2022 . 3

1. lng. Zuzana Nemešová - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti

2. Ružena Ruščinová - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti

3. Peter Žila - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti

Zvolení kandidáti na obdobie do 1.12.2025 : tng.Zuzana Nemešová, Ružena Ručšinová a Peter Žila.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkuz na majetok,
bolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkun pre nedostatok
majetku, RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je
v likvidácii,

RSP vyhlasuje, žev období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá
nebola registrovaným sociálnym podnikom, RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná
závierka, sa nerozdelil,
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3. PREHIAD ČlNNosTí VYKoNÁVANÝCH V KALENDÁRNNoM RoKU 2022

Fajnoty s,r.o. r,s.p. mal v roku 2022u Obchodnom registri SR zapísané nasledovné predmety podnikania

Pohostinská činnosť a ýroba hotoých jedál určených na priamu spotrebu
mimo prevádzkorrých priestorov

Kúpa tovaru na účeIy jeho predaja konečnému spotrebitel'ovi
(maloobchod) alebo iným prevádzkovatel'om živnosti (velkoobchod)

Poskytovanie služieb ných|eho občerstvenia v spojení s predajom na
priamu konzumáciu

Poskytovanie obslužných služieb pri kultumych a iných spoločenslqich
podujatiach

Výroba pekárskych l"ýrobkov

Výroba cukrárskych výrobkov

Výroba potravinárskych qýrobkov

Výroba nápojov

Prevádzkovan ie v.ýdajne stravy

(od: 21.10,2020)

(od:21.10.2020)

(od:21.10.2020)

(od:21.10.2020)

(od:21.05.2021)

(od:02.02.2022)

(od:02.02.2022)

(od:02.02.2022)

(od: O2.02.2022)

Fajnoty s.r,o, r.s.p, u roku2022 aktívne vyvijal svoju činnosť najmá v nasledovných - z vyššie uvedených aktivít

Výroba potravinárskych qirobkov (od:02.a2.2022)

Výroba pekárs§ch výrobkov (oď:21 .05,202l)

Výroba cukráLrskych výrobkov (od:02.02.2022)

Pohostinská činnosť a výroba hoto\,Ych jedáI určených na priamu spotrebu (od:21.10.2020)
mimo prevádzkových priestorov

Poskytovanie služieb nýchleho občerstvenia v spojení s predajom na (od:21.10.2020)
priamu konzumáciu

komentár k činnosti

Zameranie spoločnosti v roku2022 bolo sústredné najmá na výrobu vlastných tovarov a ich predaj; so zretel'om na

udržanie zamestnávania znevýhodnených zamestnancov a tvorbu pozitívneho pracovného prostredia pre nich, ako

aj ostatných zamestnancov.

Spoločnosť v priebehu raka 2022 vyvinula snahu o rozšírenie svojich podnikatel'ských aktivit, pričom v priebehu

roku2022 došlo k rozšíreniu hned'niekol'kých oblasti podnikatel'ských aktivít spoločnosti, zapísaných vOR SR.
Všetky zmeny boli priebežne hlásené MPSVaR ako aj UPSVaR v zákonom stanovených lehotách.

Víziou d'alšieho podnikania spoločnosti je najmá rozvoj a podpora zamestnanosti, no aj postupná realizácia
krátkodobých a dlhodobých podnikatel'ských plánov. Spoločnosť vypracovala koncept s investičným zámerom
spoločnosti, ktorym je vytvorenie novej, modernej prevádzky 'BISTRO" a poctivej pekárenskej výroby. S týmto
investičným zámerom sa spoločnosť Fajnoty s.r.o. r.s.p. u r ,2022 uchádzala o poskytnutie lnvestičnej pomoci pre

r.s.p,, v čom bola aj úspešná.
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4. ŠTATÚTY A ZAMESTNÁVANIE v r.2022

Registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. získal štatút lntegračného registrovaného podniku odo

dňa 1 8. 1 .2a21 a od 212021 úspešne integruje znevýhodnených zamestnancov do pracovného života. V roku 2022
spoločnosť vytvorila takmer 2 desiatky novovzniknutých pracovných miest, z toho B pracovných miest spoločnosť
vytvorila v súvislosti s lnvestičným zámerom vzniku novej, modernej prevádzky ,,BISTRO" a poctivej pekárenskej

výroby, s ktorým sa uchádzala o poskytnutie lnvestičnej pomoci pre integračné RSP - úspešne,

Celkový počet zamestnancov spoločnosti v PP k 31,12.2022 v prepočte na fyzické osoby . 25

Priemerný počet zamestnancov v prac, pomere zarok 2022 v prepočte na fuzické osoby : 19

Spoločnosť aj nad'alej úspešne integruje znevýhodnených zamestnancov a pri vytvárani špecifických podmienok

ich aktívne zapfiado plnohodnotného pracovného života - s ohl'adom na ich individuálne potreby.

ívlerateťným ukazovatel'om dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti Fajnoty s.r.o, r.s,p. je percento

zamestnávania znevýhodnených a zranitel'ných zamestnancov, v súlade s definíciou podl'a § 12, ods. 1 a2 zákona
o Sociálnej ekonomike č. 11212018 Z.z. ,

Prevažná váčšina zamestnancov z kategórie znevýhodnených osób je znevýhodnená z dóvodu ich zhoršeného

zdravotného stavu, pričom miera invalidity týchto osób -podl'a Rozhodnutí Sociálnej poisťovne- sa pohybuje

v rozmedzi od 45 - do viac ako 70 0/o. Spoločnosť integruje taktiež zamestnancov znevýhodnených z iných

dóvodov, deíinovaných v zákone 11212018 Z.z.

5. zHoDNoTENIE DOSAHoVANIA PoaTíVNEHo soclALNEHo VPLYVU

V zmysle Základného dokumentu spoločnosti sa bude pozitivny sociálny vplyv spoločnost' merat' percentom

zamestnaných znevýhodnených a zranitel'ných osób.

Registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p, v roku 2022 dosahoval pozitívny sociálny vplyv meraním
percenta zamestnaných znevýhodnených a zranitel'ných osób, pričom R31,12,2022 spiňal uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku 31.12.2022 - v prepočte na fyzické osoby : 25 zamestnancov v TPP

Počet znevýhodnených/zranitel'ných - v prepočte natyzické osoby: 10 zamestnancov v TPP

Miera pozitívneho sociálneho vplyvu - v prepočte na íyzické osoby : 40 %

áVrn : registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o. r.s,p. v roku2022 spíňal merateťný ukazovateť dosahovania
pozitívneho sociálneho vplyvu definovaného v §12, ods. 2 a ods.4, zákona11212018Z.z..
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K31.12 2021 spoločnosť zamestnávala spolu 7 zamestnancov v pracovnom pomere.

K31,12.2a22 počet zamestnancov v pracovnom pomere vzrástol na 25.



6. ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJov ÚČtovHe.; ávleRxy - výsleunov trospoaarenia

Účtovná závierka,ako aj Poznámky k účtovnej závierke tvoria samostatnú prílohu tgto Výročnej správy.

Pozn. : medziročné porovnanie hospodánkeho výs|edku a indexov za obdobie rokov 20?l a 2a22

7. PREHI]AD o pRÍMocH n vÝoavxocH - ekonom ukazovatele v r.2a22

ukazovatel' Merná jednotka 2021 2022 porovnanie /index

Výnosy € 2,18,065 697,396 3,19

Náklady ct 211.224 7affi12 3,34

Počet zamestnancov počet osób 7 25 3,57

Príjmy za poskytnuté tovary a služby 498,088
Dotácie UPSVaR 194.418
lné výnosy 4.890
SPOLU 697.396

VýruOSV v € - prehl'ad príjmov podl'a zdrojov

Výnosy v roku 2022 dosiahli k31.12.2a22 výšku 697.396 €. Podstatnú zložku výnosov fuoria príjmy za poskytnuté

tovary,

NÁKLADY v € - kategorizácia výdavkov

Náklady spoločnosti v roku 2022 dosiahli k31,12,2022výšku 706,312 €. Podstatnú zložku nákladov tvoria výdaje
na predaný tovar a mzdy zamestnancov,

Nájom a služby s nim spoiené 32.749
lVlzdové náklady 238,449
Zákonné sociálne poistenie 63.299
Dane a poplatky 4.300
Nákup DHlti/ 53.078
Nákup HlN4 51.953
Režijné náklady 6,017
Príspevky na individuálnu dopravu lD (ZTP) 3.465
Náklady na predaný tovar 2,001
Ostatné náklady 251,001
SPoLU 706,312
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8. STAVAPoHYBMAJETKU A áVAZKoV ku31.12.2022

Štruktúra majetku spoločnosti

Štruktúra zdrojov spoločnosti

9, PREHIAD o STAVE A ŠTRUKTÚRE PRAcoVNÝcH MlEsT ku 31.12.2022

Dlhodobý hmotný maietok 98.464
Dlhodobý nehmotný maietok

Neobežný maietok 98.464
Krátkodobé pohl'adávky 72.684
pokladnica 5 826

Bankové účty /kontokorekt -28
obežný maietok 87.170

vlastné imanie 2,870
základné imanie 5,000

Kapitálové fondy

Fondy zo zisku 6.443
VH predošlého obdobia 6.840
VH za účtovné obdobie 2022 - 8.915

Záuázky 178,339

lné záu ázkv, spokebná daň, exekúcie - 2.820
Krátkodobé záuázky 141,974
zamestnanci 23.172

zúčtovanie medzi inštitúciamizp + sp 12.809

Dane 3,417

Kuchár
Pekár, pomocný pekár, pracovník dopeku 4
Cukrár (cukrár/pekár) ?

Pracovný asistent cukrára 2
pomocná sila v kuchyni 2

cašníčka, servirka 3

Predavačka, pokladníčka 2

Konatel', obchodný riaditel' 1

Asistent konatel'a, správca kancelárie 1

správca lT, obchodný zástupca 1

Administratívny pracovník 1

SPOLU v prepočte na fyzické osoby k 3112z022 25
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Je prirodzené, že počet zamestnancov v priebehu roka nie je konštantný, rovnako aj poniektoré pracovné pozície

zamestnancov, ktoré sa uspósobujú vzájomným dohodám viažuc sa pritom na potreby chodu spoločnosti.

K31,12.2022 bol evidenčný počet zamestnancov spoločnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. - prepočítaný na fozické osoby :

25.

V roku 2022boli spoločnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p, od UPSVaR Košice poskytnuté vyrovnávacie prispevky podl'a

§ 53 g - tieto boli čerpané v súvislosti so zamestnávaním znevýhodnených zamestnancov s mierou invalidity

45% - nad 7\ok a zamestnancov znevýhodnených /resp. značne znevýhodnenýchl z iných dóvodov.

U 312022 bola spoločnosti Fajnoty s,r.o, r.s.p priznaná ,,lnvestičná pomoc pre sociálne podniky - nenávratná

zložka - Opatrenie č.4" podl'a § 54 ods.1, písm. a) zákona č.5!2004 Z,z o službách zamestnanosti a §17 a §25
ods. 4 zákona č, 11212018 Z,z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. lnvestičná pomoc je čerpaná
podl'a schémy De Minimis na novovzniknuté pracovné miesta v súlade s lnvestičným zámerom viažucim sa
k otvoreniu novej prevádzky BISTRA a poctivej pekárenskej výroby,

Napriek tomu, že u roku 2022 spoločnost' čelila mimoriadnej situácii, ktorá bola vyhlásená vládou SR na celom
území Slovenskej republiky zdóvodu pretrvávajúcej pandémie vírusom Covid19, registrovaný sociálny podnik

fungoval v štandardnom režime,

Všetky príspevky (§ 53g aj §54) boli poskytované na základe právoplatných Dohód s UPSVaR Košice.

10. PREPoKLADANÝ VýVoJ sPoločNosTl

Cielbm regisťovaného sociálneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj súčasnej zamestnanosti
a sústredenie sa na naplnenie plánov lnvestičného zámeru spoločnosti : úspešné prevádzkovanie novej prevádzky

,,Bistra" a poctivej pekárenskej výroby, Spoločnosť plánuje aj nad'alej dosahovať pozitívny sociálny vplyv
predovšetkým zamestnávaním znevýhodnených a zranitel'ných l'udí,

í1. PRíLoHY

Účtovná závierka za rok 2a22

Poznámky k účtovnej závierke k 31 .12.2022

§.r.o,

01 Košice

tčol sg Dlčl 2121348966

lng. Jozef Burkoň - konatel'Fajnoty s,r.o. r,§,p,

a

V Košiciach, dňa 25.5.2022
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