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UVOD

Neziskové organizacia Sv. Helena n.o. (d’alej len ,,Neziskova organizacia®), v sulade
s ust. § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, v zneni neskorsich predpisov a v stilade s ust. Cl. XII Statatu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyro¢nu spravu za rok 2021.

Denny staciondr sv. Helena n.o. je opatrovatel'ska sluzba s dennym pobytom,
poskytovana seniorom, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislu§nikmi rodiny a ti
im nemo6zu poskytnut’ celodennu starostlivost,, ale nechcu ich umiestnit’ v Zariadeniach pre
seniorov. Podl'a zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach sa do denného stacionara
mobzete dostat, ak ste odkdzany na pomoc inej osoby a tito pomoc potrebujete len na
niekol’ko hodin pocas dna. Posudzuje sa schopnost’ prijimatela vykonéavat bezné denné
Cinnosti, napriklad pri stravovani, osobnej hygiene, oblickani, mobilite a potreba
dohl'adu. Vyhodou umiestnenia v stacionari je kontakt so spoloCenskym prostredim,

aktivizécia, podpora sebestacnosti a samostatnosti a zamedzenie spolo¢enskej izolacie.

Nasim ciel'om je:

* posiliiovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat’ sebesta¢nost’ prijimatel’a,

 pomahat’ prijimatelovi pri zaisteni jeho zakladnych potrieb,

« zaistovat’ komplex sluZieb podl'a individualnych potrieb prijimatel’a pomahat’ im pri rieSeni

ich socialnych problémov tak, aby sami dokézali podl'a svojich moZnosti a schopnosti tieto

problémy riesit’ a predchadzat’ im za pomoci mobilizaciou vnutornych a vonkajSich zdrojov

jeho prirodzeného prostredia,

* podporovat’ individudlny rozvoj prijimatela a zamedzit’ spoloc¢enskej izolécii.
Spolupracujeme so stavovskymi organizaciami v mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov

(8kolkou, Konzervatoriom J. Adamovic¢a, Mestskym uradom, Mestskou a Statnou policiou,

medikmi, s 'udovymi subormi z mestskych Casti Kosic, Kysacky Harmonikari, atd’...) a to

hlavne pri vytvarani pestrého programu pre naSich klientov s podporou vzijomnych

medzigeneracnych vztahov.




1 IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV Sv. Helena n.o.

SiDLO Jaltska 7, 040 22, Kosice

1ICO 457 46 141

DIC 212 005 0295

ZAPISANA V REGISTRI Register neziskovych organizacii, Okresny trad KoSice
— Odbor vseobecnej vnltornej spravy

REGISTRACNE CISLO OVVS/15/2015

DATUM VZNIKU 13.03.2015

STATUTARNY ZASTUPCA

Bc. Marek Sriansky

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY

Denny stacionar pre seniorov a zdravotne t'azko
postihnutych ob¢anov

FORMA SOCIALNEJ
SLUZBY

Ambulantna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ
SLUZBY:

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 aje odkédzana na socidlnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

KAPACITA DENNEHO 40 miest celkom, svoje sluzby zariadenie zacalo
STACIONARA EXNAROVA | poskytovat dia 02.01.2016. Od 03.03.2020 nastala
10, Kosice040 22 zmena kapacity zariadenia na 25 miest.

KAPACITA ZARIADENIA 20 miest celkom, spustenie prevadzky zariadenia bolo

KOMENSKEHO 37/A, Kogice
040 01

dna 30.03.2017.

PREDMET CINNOSTI

odborné c¢innosti — pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, obsluzné ¢innosti -  stravovanie,
upratovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad uZivanim
liekov, d’alSie €innosti — rozvoj pracovnych zrucnosti,
zaujmova Cinnost’, individualne a skupinové terapie —
muzikoterapia, vytvarna c¢innost s presahom do
arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpecovanie
spiritudlnych potrieb, tréning pamdéti, reminiscencna
terapia. V dennom stacionari sa poskytuje sociilne
poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi
na ucel spolupréce pri socialnej rehabilitacii

KONTAKTY

www.svatahelena.sk

Tel.:0905 835 886 (riaditel’)

E-mail: svhelenake@gmail.com



http://www.svatahelena.sk/
mailto:svhelenake@gmail.com

Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denny stacionar pre seniorov a zdravotne t'azko
postihnutych ob¢anov. Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatelom socialnych sluzieb.
Kapacita zariadenia je rozdelend na dve pracoviskd a to: denny staciondr na Exnarovej 10,
040 22, Kosice bol zriadeny 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 03.03.2020 nastala zmena
kapacity zariadenia na 25 miest. Od 30.03.2017 bola spustend prevadzka na Komenského
37/A, Kosice, 040 01 s kapacitou 20 miest. V obidvoch zariadeniach sa poskytuje ambulantna
socialna sluzba v diloch: od pondelka do piatku v ¢ase od 07:00hod do 16:00 hod.

Poslanim zariadeni je poskytovanie socidlnych sluzieb pre obyvatelov mestskej Casti
Kosice- Dargovskych Hrdinov, KoSice - Sever, ako i obyvatelom okolitych mestskych ¢asti a
obci. Narodné priority poskytovanych socidlnych sluzieb na roky 2015-2020 si klada za ciel’
zabezpecit' dostupnost’ socialnych sluzieb v stilade s potrebami cielovej skupiny a komunity,
ako aj zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zabezpecenie dostupnosti
socialnych sluzieb na komunitnej Urovni je v sulade s poziadavkami a principmi
uplatiovanymi v medzinarodnych l'udsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi
Europskeho spolocenstva o rozvoji socialnych sluzieb orientovanych na obc¢ana.

Vzhl'adom na dosledky starnutia populécie spojené i s predlZujicim sa vekom doZitia,
spojenych s narastom poctu starSich I'udi odkézanych na dlhodobu socidlno-zdravotni
starostlivost, je potrebné vytvarat podmienky na dostupnost’ a udrzatelnost’ tejto
starostlivosti.

V dennom staciondri sa v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 tohto zakona a je odkazana na socidlnu sluzbu v
zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

Ambulantnd forma socialnej sluzby vytvara podmienky na aktivizaciu ¢loveka, pocas
ktorej ho zapaja do tvorivych ¢innosti, pomaha rozvijat’ motorické, kognitivne, komunikacné,
socialne a osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpecuje aj zaujmovu ¢innost’ formou
¢itania, pocuvania hudby, prechadzok po okoli, hrania spolo¢enskych hier a inych aktivit, po
ukonceni ktorych sa prijimatel tejto formy socialnej sluzby vracia do zndmeho domdaceho
prostredia

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Denny stacionar Exnarova 10, KoSice je situovany v zastavanej Casti mesta KoSic s
vybudovanou infrastrukturou - dobrou dopravnou dostupnostou MHD a obcianskou
vybavenostou (zdravotné stredisko, obchody, posta).V blizkosti sa nachddza pekny park a
kostoly. Zariadenie je situované v budove byvalej ZS so zabezpetenym bezbariérovym
pristupom v ktorom je poskytovand socidlna sluzba pre 25 klientov. Dispozi¢né Clenenie je
nasledovné: vstupna chodba s pristupom z vestibulu v ktorej je vytvoreny priestor na prezutie
a odlozenie si vrchného odevu klientov. Spolocné priestory st rieSené¢ velkoryso s
moznostami vyuzitia k spoloCensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
ma velku oddychovi miestnost, kuchynku na vydaj stravy a telocvi¢iiu. Priestrannost,
svetlost’, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel'k4 zdhrada s altankom st pozitivom pre
celkova psychoklimu a regeneraciu prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.




Denny stacionar na ulici Komenského 37/A, Kosice - Sever s kapacitou 20 klientov.
Budova disponuje vysuvnou plosinou pre imobilnych alebo t'azko sa pohybujucich klientov a
celé priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpecnost’ a spokojnost’
klientov. Dispozi¢né Clenenie je nasledovné: vstupna chodba v ktorej je vytvoreny priestor na
prezutie a odloZenie si vrchného odevu klientov. Spolo¢né priestory su riesené vel'koryso s
moznost'ami vyuzitia k spolo¢ensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
ma oddychovi miestnost’, kuchynku na vydaj stravy aizbu pre persondl. Priestrannost’,
svetlost’, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel'ky park su len pozitivom.




Odborny tim v oboch zariadeniach pontka: socidlne sluzby s celodennou
starostlivostou so zameranim na stimulacné a preventivne programy, individualny pristup k
potrebam klienta, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov klientov. V staciondri su
vytvarané priestory pre sebarealizaciu klientov, pobyt v stacionari je prisposobeny domacim
podmienkam. Personal spolupracuje s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integraciu
klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorent komunitu mesta. Starostlivost’ o
klienta je zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny a SirSieho socialneho zdzemia. Klientom
su pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania v zmysle ich
individualnych rozvojovych planov tykajlcich sa aktivacnej terapie a zdujmovej Cinnosti (na
precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamite - spolocenské hry, muzikoterapia,
biblioterapia, vytvarnd c¢innost, pohybové aktivity, ergoterapia, nacvik pamétovych,
kognitivnych a prezentacnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikacnych
zru¢nosti, rozhovory individudlne a v komunite, kultirno-spolocenské aktivity, duchovna
¢innost’, ¢1 d’alSie vol'no Casové aktivity).

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatelom socialnych sluzieb. Kapacita
zariadenia je rozdelena na dve pracoviska a to Exnarova 10, KoSice poskytovalo k 31.12.2022
starostlivost’ 25 prijimatelom socialnych sluzieb a Komenského 37/A, KoSice poskytovalo
k 31.12.2022 starostlivost’ 20 prijimatel'om socialnych sluzieb.

Blizsiu Struktaru klientov podla veku a poctu prijimatelov socialnych sluzieb uvadza
Tabulka €. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. ¢. 1: Vekova Struktira prijimatelov sociélne;j
sluzby na Exnarovej 10, KoSice k 31.12.2022.

Tab. €. 1: Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby Exnarova 10

Vek Pocet
40-62 r 2
63-74 r 9
75-79 r 7
80-84 r 6
85-89 r 1

90r a viac 0
Spolu 25




Vekova struktura PSS
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Graf ¢. 1 Vekova Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby v dennom stacionari na Exnérovej
10, Kosice stav k 31.12.2022

Pohlavie PSS

B muzi M Zeny

Graf ¢. 2 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Exnarova 10, KoSice k 31.12.2022
bol 7 muzov a 18 zien..




Tabul’ka &. 2: Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby Komenského 37/A

Vek Pocet
40-62 r 0
63-74 r 7
75-79 r 3
80-84 r 7
85-89 r 3

90r a viac 0
Spolu 20

Vekové zlozenie PSS

40-62r 63-74r 75-79r 80-84 r 85-89 r 90r a viac
0
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Graf €. 3 Vekova Struktara prijimatel’'ov socialnej sluzby v dennom stacionari na
Komenského 37/A, KoSice stav k 31.12.2022

Pohlavie PSS

B muzi

M Zeny

Graf ¢. 4 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Komenského 37/A, KoSice k
31.12.2022 bol 5 muzov a 15 Zien.




4. PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH
V PRIEBEHU ROKA 2022

Rok 2022 bol pre klientov a zamestnancov podobny ako rok 2021, s obmedzeniami kde boli
spolocenské akcie a skupinové aktivity obmedzené a riadené podl'a Covid semafora. Denne sa
vykonaval ranny filter pred nastupom do zamestnania zamestnanci a a taktiez pred vstupom do
zariadenia u prijimatelov socialnej sluzby.

Socialne sluzby sa poskytuju:
V dennom stacionari Exnarova 10, Kosice, 040 22

V dennom stacionari Komenského 37/A, 040 01

Forma socialnej sluzby:
Socialna sluzba v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou.

Rozsah sociilnej sluzby:
Je na neurcity cas.

Odborné ¢innosti:

Ziakladné socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc prijimatel'ovi
soc. sluzieb, jeho zdkonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc.
situdcii. V dennom staciondri sa poskytuje zakladné soc. poradenstvo, ktoré zahfiia posudenie
povahy problému prijimatel’a, rodiny alebo komunity a poskytnutie zdkladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby aj odporicanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornejpomoci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Socidlna rehabiliticia je odbornd c¢innost zamerand na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost’ prijimatel’'ov
pri vSetkych Cinnostiach a aktivitach. S klientmi pracujeme individualnou alebo skupinovou
formou. Najvacsi doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zrucnosti, na rozvijanie
socidlnych zruc¢nosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj
socialnych zru¢nosti: posiliiovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych
aktivitach (napr. samostatna orientacia v novom prostredi, nacvik pouZzivania kompenzacnych
pomocok, nécvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie
jednoduchych uradnych zalezitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou socidlnej
rehabilitacie je socializacia prijimatela socialnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do
ktorého prichadza. Kognitivnu oblast’ u klientov stimulujeme pomocou: ¢itania, pamétovych
cviceni, roznych spoloc¢enskych hier. Mnohi klienti sa snazia pracovat na sebe, pokial
situdciu nezvladaju soc. pracovnicky im poskytnu potrebnti pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy,
udrZania alebo rozvoja jej fyzickych, mentdlnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spoloc¢nosti.




PREHLAD TERAPII V DENNOM STACIONARI SV. HELENA N.O. V ROKU 2022

Mame za sebou vel'mi tazky a narocny rok. Do naSich sikromnych Zivotov a na naSe
pracoviskéd priniesli uplynulé mesiace neocakdvané a zlozité situacie, ktoré si vyzadovali
dobré a rychle rieSenia. S velkou davkou hrdosti mézeme povedat, ze sme v tejto skuske
obstali. Zavedenim novych opatreni sme uspeSne chranili zdravie a bezpecnost naSich
prijimatel'ov aj zamestnancov.

Svet sa zmenil, empatia a l'udskost’ je nad’alej neodmyslitelnou sucastou dnesného
zivota. Priamy dotyk s pribehmi a osudmi, ktoré piSe Zivot, nas pohana vpred, aby sme
pomahali bezbrannym seniorom tvorit’ bezpec¢nejSiu budicnost’ starostlivostou o ich osudy,
¢i sny.

Aktivity denného staciondra boli vyrazne obmedzené, vzhladom na prijaté
protipandemické opatrenia a zdkaz organizovania hromadnych podujati. Podl'a moznosti
prebiehali nad’alej nacviky spevokolu.

Rozvoj zrucnosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Ergoterapia v naSom zariadeni
je zaloZena na baze dobrovolnosti. Kazdy prijimatel’ je vedeny k praci nenutenou formou.
Ergoterapia slazi, ako subor opatreni, ktoré maju za ciel’ u nasich prijimatelov vyplnit’ im
volny Cas a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzito¢nosti. Ma zvysit’ doveru, udrzat
alebo pripadne zlepsit’ fyzickt kondiciu, rozvijat’ jemni motoriku. Ma zabranit’ socidlnej
izolacii a integrovat ich spdt’ do spolo¢nosti. Pri praci sa vyuzivaju plany cinnosti s
individualnym pristupom. MozZnost zapojit' sa do prace je v tychto oblastiach: Praca v
zahrade: - pestovatel'ské prace (pestovanie kvetin) - hrabanie pokosenej travy - zametanie
chodnika - polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace: - vySivanie, haCkovanie, Sitie
na stroji- vlastnd vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba dekorativnych
predmetov. Terapie pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrZiava pocit toho, ze su este
stale uzitoCni.

Vytvarna ¢innost’ s presahom do Arteterapie je riadena cielend ¢innost, pri ktorej
sa pouzivaju prevazne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej cielom nie je vytvorit’ umelecké
dielo ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. Mozeme
povedat, Ze vytvarna tvorba — obohacuje tvorivost, posililuje sustredenie, vnimanie,
sebavyjadrenie, sebareflexiu a pocity uvol'nenia.

Biblioterapia v nasom zariadeni prebieha individudlnou a skupinovou formou terapie
pod vedenim socialnej pracovnicky. Citanie samo o sebe je uzasnym aktom, ktoré nam
pontika iny svet, plny rozmanitych voni, chuti a zaZzitkov. Dava nam moZznost’ vytrhnut’ sa zo
vSednosti dni a zazit’ rdzne dobrodruZzstva.

Fytoterapia je liecba pomocou vyuzitia lie¢ivych rastlin, ¢ize liecba bylinkami.
Bylinky mézeme kombinovat’ a vhodne zvoleni zmes moZeme potom pouzit. Tato liecba je
jemnejsia a pre nase telo prirodzenejsi spésob pomoci, ako su syntetikd a preto sme sa v
naSom zariadeni rozhodli vyuZivat' aj tento typ socialnej terapie. Prijimatelom vel'mi dobre
padne posediet’ si v prijemnom prostredi, pri ezoterickej a relaxacnej hudbe a popijat’ si r6zne
bylinkové caje, rozpravat sa o lie¢ivych tuc€inkoch rdznych rastlin a byliniek. Pocas
fytoterapie sa vyuziva aj reminiscencna metoda, ktort prijimatelia maju vel'mi radi.




LieCebna telesna vychova je zabezpecend kvalifikovanym pracovnikom
dobrovol'nikom v priestoroch telocvicne. Miestnost je vybavena Sportovym naradim,
rebrinami a bicyklom. Ti, ktori zostanu aktivni, sa dozivaju nielen vysSieho veku ale v danom
veku su aj v lepSej celkovej kondicii.

Spevacke aktivity v rdmci zariadeni si seniori pocas predchadzajucich rokov zalozili
Tudovy stibor FURCANE. Po cely rok si v ramci spevackeho kriizku nacviéuju rozne Pudové
piesne za v doprovode akordeonu.

Praca s PC a internetom je predovSetkym skvalitnenie zivota prijimatelom v DS,
priprava na postupnu integraciu do spolo¢nosti, ¢o najviac eliminovat’ bariéry medzi naSimi
prijimatelmi a ich blizkymi v zahrani¢i. Prijimatelia najprv zozndmia s pocitaCom
a internetom, naucia sa zaklady prace s PC a ako pracovat’ s internetom (pisanie, stahovanie
obrazkov, ukladanie a prezeranie fotografii, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov,
vyhl'adavanie priatelov a komunikovanie s priatel'mi, rodinou,... prostrednictvom internetu).
Praca klientov s PC a internetom je pre nich vel'mi prinosnd, pretoze im zabezpecCuje ich
sebarealizdciu, odburavanie bariér, zaClenovanie do komunity a neobmedzeny pristup
k informaciam.

Tréning pamiti cielom je udrzat' si dobri pamit aj vo vySSom veku, dosiahnut’
zdravé sebavedomie, dostatocny stupent nezavislosti v kazdodennom zivote. V zariadeni sme
dva krat tyzdenne v roku 2022 organizovali rdézne druhy cvieni zamerane na rozvoj
auchovéavanie paméte aspomienok. Ak nezatazujeme psychiku, moéze dochadzat k
znizovaniu schopnosti koncentracie, zvysuje sa zdbudlivost’, neschopnost’ najst’ v re¢i spravny
vyraz a podobne. Praktickymi cvi€eniami zameranymi na paméit sa udrziavaju a rozvijaji
rozumoveé dispozicie, schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v
zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost’ ¢loveka do
neskorého veku.

Spolo¢enské a Sportové aktivity poCas roka 2022 sme sa zucastnili viacerych
kultarnych a spolocenskych akcii. Pocas tychto akcii sa naviazali kamaratstva a spoluprace
s viacerymi zariadeniami v KoSiciach a vytvoril sa im novy priestor na zaClenenie sa do
spolo¢nosti. Pocas roka sme organizovali rdozne podujatia pri prileZitosti sviatkov,
vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé zvyky, obycaje, tradicie.

Spolupraca s organizaciami vroku 2022 sme spolupracovali so strednou
pedagogickou skolou Cyrila a Metoda v KoSiciach, s radou Seniorov KoSice, mestom KosSice,
s mestskou Castou Dargovskych hrdinov.

Duchovné potreby v roku 2022 sme duchovné potreby im zabezpecujeme rdéznymi
formami. Pravidelne sa modlia kazdy dein po obede desiatku ruzenca. Raz tyzdenne
rozoberame pismo svité a rozjimame. A utorok je vyhradeny pre modlitby matiek.

Spoznavanie kras Slovenka nasi klienti sa v roku 2022 zcastnili kvoli pandémii na
ziadnom vylete. Z¢astnili sa na lieCebnom pobyte vo Vysnych RuZzbachoch a v Piest'anoch.

Reminiscenéna terapia praca so spomienkam, vyuzivaji sa spomienky a ich
vybavovanie prostrednictvom rdéznych podnetov. Reminiscencia vychddza zo skuto¢nosti, ze
aj ked’ v pokrocilom $tddiu demencie byva postihnuta kratkodoba pamit’, tak dlhodoba pamat’
je stadle pomerne zachovana. Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatel'mi
socialnej sluzby "opét si zaspominat™ na ich detstvo, mladost’, Zivot pred ich ochorenim.
Vel'mi dolezita je spolupraca s rodinou, ktord mdéze poskytnit’ mnoho doéleZitych informacii o




zivote prijimatel'a socidlnej sluzby, ale mdze taktieZ doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maji pre nich emo¢ny vyznam. Reminiscencné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Individualne planovanie zariadenie vedie pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, ktoré nésledne vyhodnocuje za tcasti prijimatel’a socialnej
sluzby. Pred prijatim prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych
udajov o klientovi. Po€as prvych dni sa prijimatelovi venuje zvySena pozornost’ z dovodu
adaptacie. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje
oCakévania, osobné ciele a tuzby a nasledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan
osobnosti. Individuédlne plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia a zadvery sa nasledne
prehodnocuju s prijimatel'om socialnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika.

Socialna rehabilitacia vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti, ndvykov
pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zdkladnych hygienickych navykov, jedenie,
pouzivanie kompenzaénych pomdcok a pod.). Udrziavame zédkladné socidlne zrucnosti
prijimatela: nadviazat’ rozhovor, vyjadrit’ svoj nazor, vediet poc¢uvat inych, vediet’ poZiadat’ o
pomoc, vediet’ vyuzivat informacie, vediet’ sa rozhodnut’ ¢o chcem (ako chcem travit vol'ny
Cas); naulit’ prijimatela poznavat hodnotu penazi, nakupovat, zabezpecovat’ si niektoré
potreby sam, cestovat, a pod. V oblasti komunikaénych zrucnosti: naucit’ prijimatel’a
hovorit’” k veci, obsahovo zrozumitel'ne, pragmaticky, vytvorit primerany ocny kontakt,
ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej i neverbalnej komunikacie
Obsluzné ¢innosti:

Stravovanie: Zaradenia Exnarova 10 aKomenského 37/A poskytovalo svojim
prijimatel’om prostrednictvom mandatnej sluzby o donaske stravy.

DalSie Cinnosti:

Zaujmova Cinnost’- okrem zédkladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpecované i vhodné
a ucelné vyuzivanie vol'ného ¢asu formou krazkovych Cinnosti, kultirnych, spolocenskych,
Sportovych a rekrea¢nych €innosti zameranych na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela
socialnej sluzby. Cinnost’ rozdelena do krizkov a to: §portovy, hudobny, turisticky krazok
a krazok Sikovnych ruk ,.Sikovnicek*.




JANUAR 2022

Januar sme privitali prijemnym posedenim, kde sme sa ziSli po Viano¢nych sviatkoch
a porozpravali si svoje zazitky a samozrejme sme si k tomu pripravili vynikajicu polievku
bors¢. Aby sme si splnili novoro¢ne predsavzatia tak sme si aj zacviCili v rAmci moZznosti,
taktieZ sme si precvicili jemnl motoriku pri vstavani Eifelovej veze a ako sa na januar patri
prijimatelia dostali polro¢né vysvedcenia za svoju ucast’ v DS v podielani sa na réznych

aktivitach.
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FEBRUAR 2022

Pre naSich prijimatelov sme si pripravili Valentinske posedenie — pri ktorom si mohli
pochutnat’ na vybornom sladkom pokuseni. Nezabudli sme ani na naSich oslavencov, ktorym
sme zablahozelali a prijemne si spolocne posedeli. A ¢o by to boli fasiangy bez vybornych
SiSiek? Tie u nés nesmeli chybat’, ktoré sa pre PSS DS s laskou pripravili a boli teda vyborne.




MAREC 2022

Mesiac marec je vyznamny tym, Ze v marci oslavujeme MDZ a ked’ze si aj my uctime nase
super zienky, tak pri tejto prilezitosti ich obdarivame vonavym kvietkom, tak ako sa patri,
kazdej Zene dat’. Jar sme privitali vyrobou jarnych kvietkov a uzili si prvé slne¢né luce pri
skraslovani naSho okolia DS. Na§ folklorny subor sa zi€astnil aj Jarnej seniorskej hviezdy.




APRIL 2022

Ked’Zze nas cakala Vel'ka noc patri¢né sme si pripravili vyzdobu. Pre PSS si pripravil kuchar
Tomas tzv. ,,TomaSovu Strudl'u“, ktora bola plnend makom a viSiiami, bolo to skvelé
posedenie s pochutkou. Dalej sme sa z(&astnili na festivale — kéva- &aj- ¢okolada, kde sme
mali moznost’ ochutnat’ rézne druhy tychto dobrot, taktiez sme si vypoculi prednasky na dant
tému. Tento mesiac sme seniorov ucili ako pracovat s tabletami, ktoré sme dostali ako dar od
spolo¢nosti Samsung.
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MAJ 2022

M4j sme zacali krasnou tradiciou a to stavanim tzv. ,;maja“, pri tejto prilezitosti sme si
spolo¢ne s PSS pripravili vyborny guld$ vonku v altanku , ked’ze pocasie uz bolo na to ako
uliate. Slnecné luce nas prijemné ohrievali. Oslavili sme aj krasne narodeninové sviatky
naSich klientov vSetci spolu, pretoZze sme ako jednd velkd rodina. Taktiez sme navstivi
katedralu sv. Alzbety a jej podzemné chodby v ktorych st pochovany kiazi. Nas folklorny
subor bol pozvany na vystupenie otvorenia sezony Kosickej ZOO v Kavecanoch.




Jun 2022

Kréasny cas si uz ziadal zacat’ so Sportovymi aktivitami, takze nasi PSS nabudeny skvelou

energiou sa vybrali na letnu olympiddu — kde stt’azili v ro6znych Sportovych disciplinach ako
je hod do kosa, kop loptu na branku, Sipky, beh na 100 m a hod loptou na plechovky. Pri tejto
prileZitosti bol pozvany aj nas spevacky subor. Vyuzili sme aj krasny Cas s naSimi seniormi
z DS na ul.Komenského v KoSiciach, ktori si zasli do blizkej cukrarne na vyborni zmrzlinu
a kolacik. TaktieZ sme oslavili krasne jubileum 70 rokov nasej klientky Mariky.




JUL 2022

Tento mesiac sme zazili kopu zazitkov, na zaciatku mesiaca sme sa vybrali na plavbu
vyhliadkovou lod’ou Bohemia po vodnom diele Domasa, kde sa prijemne zrelaxovali PSS,
porozpravali a vyborne najedli v reStauracii. Neskor sme navstivili botanicku zédhradu a ich
vel'kolept vystavu motyl'ov. Ked'Ze v naSej zdhradke pred DS vyrastlo vel'ké mnoZstvo mity
tak sme ju zacali pripravovat’ na suSenie, aby nds v jeseni zohrieval prijemny métovy caj.
V nasom aredly za pomoci primatora Dargovskych hrdinov v KoSiciach sme vybudovali
petangove ihrisko pre naSich seniorov a pri tejto prilezitosti sme petangovych hracov, ktori
reprezentovali naSe DS aj odmenili diplomom.
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AUGUST 2022

Tento mesiac bol produktivny na sviatky jednak 80-ky naSich PSS, taktiez aj meniny, ale
hlavne oslavy sv. Heleny. Pri tejto prilezitosti sa o zdbavu postarali subory Michalovsky
paropci, Jazercan, FurCane, nechybali ani skvele tancovacky a ako sa na leto patri tak aj
skvely gula8. Nasi PSS navstivili nase zariadenie pre seniorov na RuZine, kde sa porozpravali
s PSS ZPS a vychutnali si krasy prirody. Samozrejme je leto vyborna sezéna kukurice a preto
sme si pre PSS pripravili varent kukuricu ako skvele osvieZenie. Kino Usmev nas pozvalo na
filmové predstavenie, ktoré nasi seniori neodmietli s dobrou naladou si ho uzili.
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SEPTEMBER 2022

V septembri k nam zavitala pani policajtka, ktora pre PSS si pripravila prednasku na tému
podvodnik mna neoklames! Seniori sa zucastnili aj vytvarnej vystavy, taktiez aj prechadzky
v okoli DS ako forma rehabilitacie. Tento mesiac bol produktivny na tvorivé, ruéné prace kde
PSS wvyrabali jesenni vyzdobu, taktiez hackovali a §ili rozne predmety. Posedenie sme
zorganizovali a pripravili aj v rdmci narodenin a menin klientov PSS.




OKTOBER 2022

Oktober bol prinosny na rézne podujatia. Pri prilezitosti mesiaca ucty k star§Sim k nam zavitala
tane¢na skupina Lady Line, ktora si pripravila pre seniorov vystupenie taktiez aj deti zo $kol,
ktoré predviedli tanecné, hudobne a folklorne vystiipenie. Primator mesta KoSice ocenoval na
seniorskom gala vecere aj naSich PSS v muzskej zostave za svoj prinos pre mesto, kde sa
usporiadal aj oktobrovy bal na ktory boli pozvany aj nasi klienti PSS. Pri prilezitosti mesiaca
ucty k star§im mala aj naSa skupina Furcaiie pozvania na vystupenia v réznych zariadeniach.
PSS sa potesili aj pozvaniu od kina Usmev na film - snazvom : ,ja nejsem ja*, kde ich
¢akalo aj vyborne obcerstvenie v podobe croassantov, kavy a limonady.
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NOVEMBER 2022

V novembri sme si s nasimi PSS dali mesiac - cviéme v rytme, kde sme sa venovali kazdy
tyzdenn inym pohybovym aktivitdm, posiliiovali aj jemnu motoriku réznymi tvorivymi
ginnostiam ako aj kartovym hram. Studentky SOS si pre nasich PSS pripravili aktivitu —
uhadni porekadlo, pranostiku — kde mali PSS hadat’ postupne pismenka a nakoniec celé
slovo/vetu. Uzili sme si aj super Katarinsku zabavu, kde sme si pre klientov pripravili stitaze
ako tanec okolo stoliciek, spevacku sut’az a kopu in¢ho, kde nechybalo ani vynikajuce jedlo.
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DECEMBER 2022

December sme zacali prijemnym mikulaSskym posedenim kde nechybal ani pravy Mikulas
a Cert, ked’Ze naSi PSS st anjeli toho roku sme mali anjelov kopu. Viano¢ny program si
pripravili Furcaiie, ktori predviedli predstavenie jasli¢iek...V DS na ul. Komenského v
Kosiciach sme privitali aj MS — kde deti zaspievali a za koledovali. Ako pod’akovanie nagim
PSS sme si pre nich pripravili posedenie pri kapustnici, ktoré sa nieslo vo Viano¢nom duchu.

Rozdavali sme im darceky od projektu ,, Kolko lasky sa zmesti do krabicky*, taktiez
Viano¢nu postu.




5.PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA SV. HELENA N.O.

Denny stacionar Exndrova 10, KoSice a Komenského 37/A, Kosice mal
k 31. decembru 2022 spolu 15 zamestnancov. Z toho bolo 12 odbornych zamestnancov
a2 neodborny zamestnanci. Odborni Uroven predstavuje dokonala znalost’ problematiky,
stupenn kvalifikacie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupenl znalosti z hl'adiska
odbornej problematiky, ale i vS§eobecné znalosti, spdsob vystupovania, Ustneho 1 pisomného
prejavu, ale 1 spravanie sa v zamestnani ale i mimo neho.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo $tidiom
odbornych knih a ¢asopisov a pod. V roku 2022 zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa
navzajom oboznamili a poucili kolegov na pracovisku.

- Pristup ku klientovi v komunikacii s klientom trpiacim demenciou

- Prostriedky obmedzenia klienta v dennom stacionari

- Efektivne zvladanie Casu a stresu

- Zéasady hygieny a epidemiologie v dennom stacionari

- Volny c¢as a seniori — voI'noc¢asové aktivity pre seniorov

- VyZiva a hydratdcia v starostlivosti o klientov

- Supervizia a kvalita poskytovanej socialnej sluzby

- Sociélna komunikacia

- Neverbalna komunikacia

- Verbalna komunikacia

- Empatia

- Starostlivost’ o agresivneho klienta

Zamestnavatel umoznil svojim zamestnancom moznost’ roz$irit svoje vedomosti
v zariadeni prostrednictvom on-line seminarov aj mimo zariadenia, pokial’ to eSte situdcia
umoznovala. Uvadzame aspon niektoré:
- socidlna izolacia pre niekoho postrach pre niekoho prilezitost’ (AOPSS- online),
- dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobod v prevadzkach socidlnych sluzieb
(AOPSS - online),
- Standardy kvality v socidlnych sluzbach (Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu),
- Inertny audit v socidlnych sluzbach
- Ako celit' pandémiam a inym krizovym situaciam v socidlnych sluzbach (APSS
online konferencia).
- reminiscencna terapia
- supervizia skupinova (Interna a externd).

Vzmyslezékona¢.448/2008Z.z.0
socialnychsluzbachaozmeneadoplnenizdkonac.455/19917Zb.ozivnostenskompodnikani(Zivnos
tenskyzakon)v
znenineskorSichpredpisovvplatnomzneniposkytovatel'socidlnejsluzbymévypracovanysystéms
upervizieposkytovaniasocidlnejsluzby.




Schéma €. 1: Organizac¢na Struktura zariadeni Exnarova 10 a Komenského 37/A KoSice.
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Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢€.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace. Zamestnavatel' sa stard aj o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Samotny zamestnanec je vSak vo vlastnom
zdujme povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebichat’
formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo Studiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.




6. PLNENIE CIELOV PRE ZLEPSENIE KVALITY POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2022

Podpora sociilneho statusu formou prednasok zapojenim vSetkych prijimatelov do
terapii a aktivit

e V ramci vzdeldvania sme pre prijimatel'ov zariadenia zorganizovali viacero predndSok
pod dohl'adom odborikov:

,Ochrana pred COVID 19, “PhDr. Lenka Kovalova, MBA
,,,CVicte si svoj mozog “ Mgr. Luboslava Hudakova
»Bezpecnd jesen seniorov,’ za pritomnosti p. kap..
,,Ludské prava“ PhDr. Lenka Kovalovd, MBA

e Pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre klientov denne organizované
rozne terapie.

e Pohybové aktivity pre klientov boli organizované formou hudobno-pohybovych
cvieni, socialnej rehabilitdcie, Sportovych sutazi, fyzioterapie, prechadzok
do prirody,

e Na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamitové cvicenia,
reminiscencnd terapia, zabezpeCenie duchovnych potrieb, spevacky krazok, hranie
spolo¢enskych hier, biblioterapia, informovanie klienta o diani v spoloc¢nosti
v diskusnych krazkoch,

e Pre zaclenovania klientov do SirSej spolo¢nosti boli organizované rozne spolocenské
akcie (fasiangova zdbava, Valentinska zabava, stavanie M4ja, letna olympiada).

Otvorenost’ socidlnych sluzieb vo¢i moznostiam poskytovanym v SirSej komunite za
ucelom zvySovania kvality poskytovania socialnych sluzieb
Pocas roku 2022 nase zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorych sme sut’azili medzi sebou:

1. Kkartarsky turnaj,

2. Sipkovy turnaj,

3. cvilte svoj mozog.
Privitali sme spolupracu s centrami pre seniorov v Kogiciach. Denné centrum Juh, Tahanovce,
Sever, Opatske, Jazer¢an sa streli iba na letnej olympidde v petangu, ktorti organizovali
starostovia mestskych Casti.

»Hudbou Kk DPahSiemu Zivotu“— naSi seniori/ky absolvovali mnoZstvo vystipeni
v zariadeniach pre seniorov, Popro¢, LUX Barca, ZOS JuzZni trieda, Popro¢, Durd’osik.

Rozsirit* kultirne vnimanie prijimatelov a integrovat’® ich do SirSej spolocnosti
prostrednictvom navstev divadelnych predstaveni v divadlich a organizovanim
divadelnych a kultirnych predstaveni v zariadeni.

Pre obe zariadenia rok 2022 pomalicky rozbiehal pre oblast’ na kultirnych a spolocenskych
akcii boli sme viac krat v kine USMEV, v galérii na vernisazi a na kultirnych vystipeniach
realizovanych radou seniorov mesta KoSic kde sa aj na$i prijimatelia do kultirnych akcii
zapajaji svojim spevom.

Ziskavanie mimo rozpoctovych finan¢nych prostriedkov
Nasa organizacia sa zapajala v roku 2022 do viacerych projektov ktoré neboli uspesné. Pomoc
roku 2022 bola od oslovenych organizicii smerovana na Ukrajinu.

Jedine nam prisla pomoc uz stvrty rok od dobrych I'udi .,,Kolko lasky sa zmesti do krabice, *

«




7. ViZIA A PRIORITY ZARIADNI

Vizia

Poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby orientované na podporu samostatnosti prijimatel’a
socialnej sluzby vychadzajic z profesijného zékladu v stilade s ochranou ddstojnosti I'udskej
osoby. Vizia je dlhodoby zamer a preto pre Uspe$né naplnenie naSej vizie zostavujeme
strategicky plan, ktory sa zameriava na tri oblasti. Prvd oblast sa zameriava na
profesionalizaciu zamestnancov, druha oblast’ na participaciu prijimatel’ov a tretia oblast’ na
materidlne zabezpecenie. VSetky tieto tri oblasti vnimame ako nastroj kvality v socidlnych
sluzbach.

Politiku kvality:

% Uplatiiovat’ systém kvality Standardov ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych
sluzieb

% Vytvarat' priestor pre kvalitnejSiu realizdciu aktivit prijimatelov SS a zapgjat’ sa
do roznych projektov tvorivosti

% Cielavedome vytvarat' pozitivne vizby s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, ich

pribuznymi, zainteresovanymi organizdciami a verejnostou, monitorovat,

vyhodnocovat’ a napliiat’ ich poziadavky

Zasady poskytovania socialnych sluzieb

X/
X4

% Vychadzame z principov krest’anskej etiky reSpektujic vzajomnu uctu
a spolupatri¢nost’.
¥ Respektujeme dostojnost’ individualitu, jedinecnost’ osobitost’.
¢ Socialne sluzby st zaloZené na rovnosti bez diskrimindcie.
¢ Socialne sluzby sl zamerané na podporu samostatnosti a participacie prijimatela

socialnej sluzby do spolocnosti.




Poslanim nasho zariadenia Sv. Helena n.o.

Je poskytovat’ v§eobecné prospesné sluzby v stlade so zikonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbiach a o zmene a doplneni ziakona ¢.455/1991Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov v Dennom stacionari.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, do&vera prijimatelov a vSetkych
zainteresovanych patria k nasim najdolezitejSim hodnotdm. Ich ochrana je prvoradou
ulohou kazdého z nés. Poslanim zariadenia je zasadzovat’ sa za reSpektovanie ludskej
dostojnosti a socidlnych prav prijimatelov. VSetci zamestnanci zariadenia konaji
v sulade s etickym kodexom, zachovavaju vysoky mordlny Standard vo vzt'ahoch
a utvaraju pracovné prostredie hodné dovery a tucty. Uzndvaju etické principy ako su
zodpovednost, Cestnost’, humanizmus, tolerancia a ochrana Zivotného prostredia. Prijimatel
socialnych sluzieb je naSim rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je nasou prioritou.

Pristup k prijimatel’om socialnej sluzby

Prioritou pre nas je doverny vztah a individudlny pristup ku klientom. Samozrejmostou

Je vysoka uroven poskytovania socialnej starostlivosti.

% Partnersky pristup — prijimatel’a berieme ako rovnocenného.

+» Pristup aktivnej podpory od pasivnej starostlivosti - vytvarame primeranti mieru
podpory, ktord sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti
a participacie prijimatel’a socialnej sluzby na poskytovanych socialnych sluzbach.

% Inkluzivny pristup — prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo byt 1castny na zivota

spolo¢nosti. Vytvarame podmienky a uskutoCiujeme opatrenia prostrednictvom

ktorych podporujeme inkluziu prijimatel’a socialnej sluzby do spolo¢nosti.




8 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (v EUR)




o UCTOVNA ZAVIERKA  [[[[lIlifI0IN 7

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.202 2

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

d 20
2120050295 —— e 2 2
4 5 7 4 6 1 4 1 mimoriadna do 1 2 2 02 2
K NACE . 1 2021
88.99. 0 (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 02 1

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uctovnej jednotky

Sv. Helena n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
JALTSKA 7
PsC Obec

04022 KOS ICE

Telefénne Gislo

0948876454

E-mailova adresa
ZUZKA  NOV1@QGMAIL .COM

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

2 O O 2 .20 2 3 0 8 O 3 .20 2 3 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IC0[457 46141

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv C.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
© |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

45746141

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(16282.13 16282.13 22710.98
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlPadavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. [Pohradavky voéi téastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 1000
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. . , . i 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1000
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051116282.13 16282.13 21710.98
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 192.95 X 192.95 4278 .18
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053116089.18 X 16089.18 17432.8
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060/16282.13 16282.13 22710.98
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Savaha (U& NUJ 1-01)

IO (45746141

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oés(::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 -2651.65 -7367.54
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _7367.54 _2882.81
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 4715.89 —4484.73
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 18933.78 29078.52
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 5193.15 8107.15
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 5193.15 8107.15
B.ll. [DIhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 3297.57 2542.03
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 3297.57 2542.03
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IlIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 10443.06 18429.34
B.lll.1.|Z&véazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 4000
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 59086 7962.34
3 (21)’0366t?vanie s0 Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 3676.43 5068.89
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 78063 1398.11
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’vzt’ahov k Statnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 1000
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 1000
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 16282.13 22710.98
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IEO[457 46141

Cislo . Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n €
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovan Spolu predchadzajuce
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 9564.76 9564.76 12850.21
502 |Spotreba energie 02 9307.82 9307.82 -65.37
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluzby 07 16491.6 16491.6 11013.41
521 [Mzdove naklady 08 91039.3 91039.3 90871.03
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 31414.35 31414 .35 31092.94
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 1181.7 1181.7 1032.4
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 50.32 50.32 399.04
545 [Kurzové straty 20
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 1688.93 1688.93 392.45
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Fj’:r?l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 160738.78 160738.78 147586.11
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[457 46141

Cislo Vynos Cislo A e Br:fiz:;s;;?ﬁncee

uctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 110.5 110.5

647 |Osobitné vynosy 56 49.27

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 118620 118620 5358.8

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 1000 1000 17320

663 (Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 |Prijaté lenské prispevky 70 2458.7 2458.7 1413.1

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 410547 4105.47

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 39160 39160 118960.21
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 165454.67 165454.67| 143101.38
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 4715.89 4715.89 _4484.73

r.74-r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P 75784 r.70) o) T8 4715.89 471589  -4484.73
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) IGO[4[5[7[4[5[1]4[1]/sD

Cl. I
Vseobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov prévnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom U¢tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Sv. Helena, n.o., Jaltska 7, 040 22 Kosi e
Zalozena 13.03.2015

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny trad Kosice — Odbor vieobecnej vnitornej spravy
REGISTRACNE CISLO: OVVS/15/2015

(2)Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Pri zaloZeni a dalej do konca roka 2022 pracovali organy Neziskovej organizécie v nasledovnej Strukture a
personalnom zloZeni:

SPRAVNA RADA: Mgr. Kovalova Lenka, Andrea Ferenczova, Jolana Sriianska

REVIZOR: Ing. Zuzana Novakova

RIADITEL: Bc. Marek Sriiansky

(3)Opis €innosti, na Ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju Uctovna jednotka
vykonava.

Neziskové organizacia vznikla dia 13.03.2015 - zapisom do Registra neziskovych organizacii vedenych
Okresnym uradom v KoSiciach, a to za u¢elom poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

(4)Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho poCet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje U&tovnd zavierka (dalej len ,bezné Uétovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢&innost pre UG¢tovnu jednotku pocas bezného UCtovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia.

Priemerny poCet zamestnancov 15, z toho veducich zamestnancov 1
(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti uctovnej jednotky.

(6) Udaje podra odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CLII

Informécie o Uétovnych zasadach a uctovnych metddach
(1) Informacia, €i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej ¢innosti. &no
(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.
(3) Spbsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v &leneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,
d

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,

dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou,

)
)
)
)
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,
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g) dihodoby finanény majetok,

h) zasoby obstarané kupou,

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou,

j) z&soby obstarané inym spdsobom,

k) pohladavky,

) kratkodoby finanény majetok,

m) Casoveé rozliSenie na strane aktiv,

0) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zavazky zabezpecCené derivatmi.

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urCeni odpisov.
(5

) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i u€tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Cl.m
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné iétovné obdobie, a to
a) prehlad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého

majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podia jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku na zadiatku bezného Uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky po¢as beZného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uc¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného uétovného
obdobia.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého
financného majetku.

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a z(&tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, znizenia a zuctovania.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia G¢tovnej jednotky.

(7) Prehlfad opravnych poloZiek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného UEtovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek po¢as beZného uétovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloziek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdarovanu
¢innost, zdarfovanu €innost a podnikatelsku &innost.
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(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaciatku bezného uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek po¢as beZného uétovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov zfondov uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaciatku bezného uc€tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia.

(13) Informéacia o rozdeleni Uétovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych uctovnych obdobiach.
(14) Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaCiatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poCas beZného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného uctovného obdobia, pric¢om sa uvedie predpokladany rok pouZzitia rezervy,

b) Udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaciatocny stav, prirastky,
ubytky a kone€ny zostatok pod'a jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavéazkov podia zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaCiatoény stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas uctovného
obdobia a zostatok na konci uétovného obdobia,

Aviv

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdzitkach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurdch ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vySky uroku, splatnosti
a formy zabezpedenia,

g) prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZzitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,

f) zostatok nepouzitého pefiazného plnenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v Sporte (dalej len ,sponzorské®),

g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského.

(16) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finan¢ny naklad,

b) suma istiny a finanéného nékladu podfa doby splatnosti
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1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

Cl.Iv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innosti a podnikatelskej &innosti G¢tovnej jednotky.

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

- Clenskeé prispevky 2.458,7

- dary 110,50

- z podielu zaplatenej dane 4.105,47

(3) Prehlad dotéacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu beZného Gétovného obdobia.
- dotacie zo Statneho rozpoétu SR 118.620

- dotacia energie 22960

- obce 16.200

- od inych organizacii 1.000

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finan¢nych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priCom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov U€tovana ku dilu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

- mzdy a odvody 123.635,35
- najomné + energie 19.822,91
(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie —4.105,47 .

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

(8) V Uctovnej jednotke, ktora méa povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v Cleneni na néklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
c) dafové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLV

Opis udajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych

Strana 10



vznik nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobng, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finan¢nych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmluv,
e) iné povinnosti.
(4) Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve U¢tovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 15 13
ztoho pocet veducich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre uétovnu jednotku poéas U¢tovného obdobia
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabufka €. 1
'fﬁ';'lggt(ne Obstaranie Poskytnuté
ysleaxy ) L Ostatny dihodoby dihodobého preddavky na
z vyvojovej Softver Ocenitelné prava nehmotny majetok nehmotného dihodoby Spolu
a obdobnej . o
gGinnosti majetku nehmotny majetok

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky
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Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného

Uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Taburka €. 2
Samostatné Drobny Poskytnuté
. hnutelné vz | Zakladné Y. | Obstaranie preddavky
Umelecké . . | Pestovatel'ské . a ostatny .
X veci Dopravné . stado .| dlhodobého na
Pozemky diela Stavby . . celky trvalych s dlhodoby , . Spolu
: asubory | prostriedky atazné ; hmotného dihodoby
a zbierky " porastov o hmotny . ,
hnutelnych zvierata . majetku hmotny
; majetok .
veci majetok

Prvotné ocenenie -
stav na zacCiatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci
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bezného Uctovného
obdobia

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného uctovného
obdobia

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 4 a 5 o Struktire a 0 zmenach jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku

Podielové cenné
papiere a podiely
v ovladanej obchodnej
spolocnosti

Podielové cenné
papiere a podiely
v obchodnej
spolocnosti
s podstatnym
vplyvom

Dlhové cenné
papiere drzané do
splatnosti

Pozicky
podnikom
v skupine a
ostatné pozicky

Ostatny
dlhodoby
financny
majetok

Obstaranie

dihodobého

finanéného
majetku

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
financny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 4 o Struktire dlhodobého finanéného majetku

Nazov Podiel na zakladnom
spolo¢nosti imani (v %)

Podiel u¢tovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

Hodnota vlastného imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

bezného
uctovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

sy . bezprostredne

bezného uctovného dchadzaiticeh
obdobia predchédzajiceho
uctovného obdobia
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zaciatku bezného Uctovného

Prirastky Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného

obdobia obdobia
Majetkové cenné papiere na
obchodovanie
Dlhové  cenné  papiere na
obchodovanie
Dlhové  cenné  papiere  so

splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné  realizovatelné  cenné

papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok
spolu

Tabulka €. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvyseniel/ znizenie hodnoty

(+/)

Vplyv ocenenia na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

DIhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloziek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zictovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Material

Nedokoncena vyroba
a polotovary vlastnej
vyroby

Viyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohFadavkam

Druh pohfadavok

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zucétovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Pohladavky
z obchodného styku

Ostatné pohfadavky

Pohladavky voci
Ucéastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohfadavky spolu
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho tuc¢tovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohl'adavky spolu
Vzorova tabulka k €l. lll ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku
Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného

uctovného obdobia

()

()

(+’ ')

uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavézkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond
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Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok -2883 -4485 -7368
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodérenia za -4485 4485 4716 4716
uctovné obdobie

4716 4716

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani Gi¢tovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

4484

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu
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Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

4484

Iné

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

8107

5193

8107

5193

Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

8107

5193

8107

5193

Jednotlivé druhy kréatkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

8107

5193

8107

5193

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. ¢) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

splatnosti do jedného roka

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

5193

4000

Strana 20



Kratkodobé zavazky spolu 5193 4000

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 5193 4000

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchadzajuce

Socialny fond Bezné uctovné obdobie ictovné obdobie
Stav k prvému diiu tétovného obdobia 2543 1812

Tvorba na tarchu nakladov 755 730

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu iétovného obdobia 3298 2543

Aviv

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. f) o bankovych uveroch, pézickach a navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny na konci
bezprostredne predchadzajliiceho
uctovného obdobia

Suma istiny na konci
bezného Uctovného obdobia

Druh cudzieho
zdroja

Kratkodoby
bankovy Uver
PoZicka

Névratné finan¢na
vypomoc
DIhodoby bankovy
Uver

Mena Vyska troku v % Splatnost’ Forma zabezpecenia

EUR 31.12.2023 0 9008
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Spolu

9008

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov buducich
obdobi z dovodu

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo $tatneho rozpodtu alebo
z prostriedkov Eurépskej unie

dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb
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do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako péat rokov

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie UGtovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu
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9. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY za rok 2022 v §truktire poloZiek
podPa § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Poskytovatel’: Sv. Helena n.o.

Adresa prevadzky: Exnéarova 10, 040 22 Kosice
Druh socialnej sluzby: denny stacionar

Forma socialnej sluzby: ambulantna

Druh sociélnej sluzby:

DS

Kapacita zariadenia:

25

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitné¢ho
predpisu

39.732,72 €

pocet zamestnancov:

11

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu urCenom podl’a pismena a)

30.649,77 €

¢) tuzemské cestovné ndhrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

5.170,49 €

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

5.986,50 €

f) dopravné

g) vydavky na rutinnti idrZbu a Standardnti udrzbu okrem jednorazove;j
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) najomné sa prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadent,
techniky, néradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

4.673,95 €

1) vydavky na sluzby

2.990,59 €

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

93,90 €

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a actovnych
predpisov

Vyska EON na 1 prijimatel'a v DS na mesiac 297,66 €.

Priemerné ro¢né bezné vydavky 89.297,92 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a rok 3.571,92 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a mesiac 297,66 €

Vypracoval: Bc. Marek Sriansky, MBA




EON za

rok 2022 v Struktire poloziek podlPa § 72 ods. 5 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach.

Poskytovatel’: Sv. Helena n.o.

Adresa prevadzky: Komenského 74/37A, 040 01 KosSice

Druh socilnej sluzby: denny stacionar

Forma socialnej sluzby: ambulantna

Druh socialnej sluzby: DS

Kapacita zariadenia: 20

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda | 31.803,35 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl’a osobitného
predpisu

pocet zamestnancov: 10

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie | 23.181,82 €
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné ndhrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 5.137,33 €

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 3.116,26 €
interiérov
) dopravné -

g) vydavky na rutinnu tdrzbu a Standardnt udrzbu okrem jednorazovej | -
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné sa prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 4.673,95 €
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechévaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

1) vydavky na sluzby 3.193,19 €

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 332,26 €
odchodného, ndhrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych | -
predpisov

Vyska EON na 1 prijimatel'a v DS na mesiac 297,66 €.

Priemerné rocné bezné vydavky 71.438,16 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a rok 5.953,18 €
Priemerné EON na 1 prijimatel’a a mesiac 297,66 €

Vypracoval: Bc. Marek Sriiansky, MBA




10.VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Neziskova organizacia nemala povinnost’ overenia Uctovne] zavierky za zdanovacie obdobie
2022 v sulade s § 33 ods.3 zakona ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov podmienku.




11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Sprévna rada sv. Heleny n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statate ani zlozeni
organov neziskovej organizacie.

riaditel’ Be. Marek Sriansky, MBA




	Stravovanie: Zaradenia Exnárova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojím prijímateľom prostredníctvom mandátnej služby o donáške stravy.
	Ďalšie činnosti:
	Podpora sociálneho statusu formou prednášok zapojením všetkých prijímateľov do terapií a aktivít
	Otvorenosť sociálnych služieb voči možnostiam poskytovaným v širšej komunite za účelom zvyšovania kvality poskytovania sociálnych služieb
	,,Hudbou k ľahšiemu životu“– naši seniori/ky absolvovali množstvo vystúpení  v zariadeniach pre seniorov, Poproč, LUX Barca, ZOS Južná trieda, Poproč, Ďurďošík.
	Rozšíriť kultúrne vnímanie prijímateľov a integrovať ich do širšej spoločnosti prostredníctvom návštev divadelných predstavení v divadlách a organizovaním divadelných a kultúrnych predstavení v zariadení.
	Politiku kvality:
	Je poskytovať všeobecné prospešné služby v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z.  o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov v Dennom stacionári.


