FACILITAS n. o.
SPISSKE NAMESTIE 2400/4
040 12 KOSICE

VYRO CNA SPRAVA ZA ROK 2022

Sme tu, kazdy sdm za seba a zara¥v@o ¢om tuzZime je spojenie s ostatnymi, s
prirodou, s pridom Zivota. H’adame jednotu, zmysel, seba.

HISTORIA ORGANIZACIE

Neziskova organizacia Facilitasn.o. vznikla redisiou na Krajskom Udrade v KoSiciach
19.12.2002 v zmysle zakona 213/1997 Z. z. o nexighto organizaciach. Registracia bola vykonana na
zaklade navrhu na zapis neziskovej organizaciecp@d/VS/61/2002 — NO. Ako neverejny poskytovate
sme partnerom KoSického samospravneho kraja pkiypmg&ni socialnych sluzieb obyvéiten regionu.

IDENTIFIKA CNE UDAJE

Nazov organizac Facilitasn.o.

Sidlo organizac Spisslé namestie 2400 / 4, 040 12 Ko
Pravnaforme neziskova organizac

Zriadovatd KoSicky samospravnykr

ICO 3125650

DIC 202172641

Datum registrac 19.12.200




Cislatitov SK78 1100 0000 0026 2077 03— prijmy z KSK
SK96 1100 0000 0026 2381 43— ostatié prijmy
SKO05 1100 0000 0029 4609 45— ostatié prijmy
Statuarnyzastupcaorganiza|PhDr. Monika Piliarova, Phl

Kontaki telefon: +421907933214, 055/6741:

e-mail: facilitas@post.<

web.:www.facilitas.sl

PREDMET CINNOSTI A KAPACITA ZARIADENIA

Facilitasn.o. je neziskovou organizaciou, ktorékptige verejnoprospesné sluzby, socialne sluzby
v rehabilit&nhom stredisku a Specializované sociéalne poradenstvo

Zariadenie poskytuje svoje sluzby uz od roku 208&vnym ci€om je prevencia, podpora
a obnova duSevného zdravia d'om posilnt’ a zvyst' kvalitu aktivneho pristupu k vlastnému Zivotu.
Denny program, ktory sa postupne vytvaral v spdlaprpsycholégov, socialnych pracovnikov
a pracovnikov v socialnych sluzbach, ponuka bietapiu, ergoterapiu, arteterapiu a skupinovu terapi
Aktivity sU planované v megaom rozpiseéinnosti, dostupnom pre persondl ako ipre prijifieate
socialnych sluzieb v zariadeni, tematicky sledujimervergné ciele klientov. Témyith sa prenasaju do
jednotlivych aktivit a su nastavené sl'cm prinies$ nové poznatky, otvaradiskusiu o duSevnom zdravi
a vlastnom preZzivani jednotlivca, skupiny a jeholiak

Neziskova organizacia ma snahu napomédha’om, ktori prechadzaja zmenami v dosledku
duSevného ochorenia&im dochadza k naruSeniu adaptacie vich rodinnoracgvnom a socialnom
fungovani. Prave zmysluplnd denna organizacia htkea nastaveny odborny program prindSa
prehodnotenie a obnovenie stratégii rieSenia pnodlé  V ramci ¢innosti je snahou integrova
prijimatd’ov socialnych sluzieb ako aj ich rodinné zazemie plocesu terapie réznymi aktivitami
v zariadeni, v online priestore ako i v priestocenkinity, ako su otvorené besedy, vystavy a prezenta
zariadenia. Vz4jomna akceptacia rozdielov vo vminduSevného zdravia a choroby sa javi na jednej
strane ako prevencia v oblasti predsudkov a znifiavaredovSetkym psychiatrickej stigmy ako i na
druhej strane posilje postoje klientov k vlastnej tibe.

Aktivity sa podi¢aju na zvySeni well-beingu, teda na pocite pohddiyry zathia kognitivnu
a emocionalnu dimenziu. Pocity pohody Uzko susipbcitom zmyslu nasho bytia, ktory v spolupraci
s klientmi positiujeme.

Prijimatelia socialnych sluziebmaju k dispoziciiidmicu, denni miestnésso spoldenskymi
aktivitami, ateliér, kuchynku, muzikoterapeutickl iestnos, relax&nd a Sportovd miestntis

Napriekdennémurozpisuaktivit e v prvomraddaatiovanyaktualnydusevnystavklienta
a jehomoznostizapdpaakoaktivnyéastnikaleboakopozorovdite kedytietopolohysaméZustrietia
Nevznikatlaknaneustaluaktivitu, postupnedochadza vlagtnejaktivizacii
a plnémuvyuzivaniuposkytovanéhoprogramu.

V spolupraci s regiondlnymi  organizaciami — KoSickgamospravnykraj, mestsia®’,
Skolskézariadenia, rozhlas, dochadza k Zivémupeepoj

a vyuzivaniumoznostiprezentawssledkypraceakoi ponukareventivneprogramy,
ktorychs&ag’ousti samotniklienti.

Spolainymznakomrealizovanychaktivit je slovo a jehorbzumby, ktoréoslovuju, rezonujq,
menia a tvoriamyslienkovysvet, potigicisanafyzickom a psychickom well — beinguklientoa ich
interpersonalnych¥ahoch a nawahu so samymsebou.

Stavame sa spolu tymi, kymi mdéZzeme’ by naSom najlepSom slova zmysle, alebo podobeakto
je aktualne mozné. Ilddame sami seba. Pribtida sami k sebe nie jeérjednoduché, najskor je potrebné
vonkajsi avnutorny hluk arozptylenia. Ticho astan nam mézu poméc ak sO sprevadzané



laskavogou a zvedava®u k tomuto poznaniu. Poditstav, Ze Zijeme, Ze sme. Okamziky, kedy Zijeme.
Tak sa mézeme spolu pyi&kedy, pricom, pri kom alebo s kym sa citime plne nazivo?

V rehabilitainom stredisku sme k 31.12.2022 mali zazmluvneny2hpiijimaté¢ov socialnej
sluzby, ktorym sme poskytovali socialne sluzby. @wal s KoSickymsamospravnymkrajom
o poskytnutiprispevkuzétalaambulantnisocialnusluzbu pre 10 prijifiatsocialnejsluzby,
¢osmenaplnili. Sluzba v rehabiltaomstredisku je poskytovanapgied § 37 zakona 448/2008 Z. z.
o socialnychsluzbach v znenineskorSichpredpisov. rm&o poskytovanejsluzby je ambulantna
v pracovnychdoch véase od 08:00 hod. do 16:00 hod.

Prijimatelia socialnych sluzieb rehabititetho strediska sU o®hnia stazkym zdravotnym
postihnutim vo veku od 18 rokov, s rdéznym vzdelampm stugiom, ktori si posudeni KoSickym
samospravnym krajom, odborom socidlnych veci avoinictva a odkazani na socialnu sluzbu
v rehabilit&énom stredisku.

Zazmluvnenu sluzbu Specializovaného sociadlnehadeorstva poskytovali dvaja Specializovani
socialni poradcovia denne §&s pracovnych dni.

ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

Rok 2022 istym spbsobom pokowal smerovanim predchadzajuceho roka v zmysle
pandemickych odpotiani, sledovani pravidiel a odp@ehni, v istom zmysle uz v komfortnejSom maode.
Napriektomu v neustalejneistote Ealanibezpméhomiesta a zdrojovopory.

Uznavame etické principy ako s0 zodpovednogestnog, humanizmus a tolerancia.
Presadzujeme maximalnu otvorefigsri poskytovani sluzieb pre osoby odkazané na redgby.
Prijimatd socialnych sluzieb je nasim rovnocennym partner@ho spokojnasje nasSou prioritou.

Zivot sme si nedali. Zivot sme dostali. Nevieme akw tento dar je tu pre nas, to nas vediedéep
vdatnosti za. Ako s nim nakladdme, ako si odpoveddme na otazkyslu a vyznamu vtom sme
jedinesni a odlidni. Véom sme podobni, je scnasa schopniosaginacie, snivaniaClovek je zvlastny
tym, Ze doké&Ze snivaa nade sny st nam energiou a motorom K ictinaau. Sklada criepky snov do
obrazu, ktory dokazeme vnithge i naSim cifom a dennodennou pracou. Zmena je vyzvou v skladani
tychto kdskov do novych obrazov.

ORGANY ORGANIZACIE

ZloZenie organovFacilitasn.o.

Spravna rada:
Predseda SR: MUDr. Peter Fetldt
Clen SR: MUDr. Karol Urban, RNDr. Andrea Hrsdkova, Paula FarkaSovska, Mgr. Janadmsdi.

Dozorna rada:
Clen DR: Ing. Ingrid PaSekov4, HyacintaBullova, Mgrika Martinkova.

V organoch neziskovej organizacie Facilitasn.csprxavnej i dozornej rade v roku 2022 nedoslo
k zmendm. Vyrénd spradva bola prijatd a schvalend na zasadnuéivregr rady Facilitasn.o. nd
24.3.2023.



ORGANIZA CNA A KVALIFIKA CNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Specializované

socialneporadenstvo  |Funkcia Vzdelanie Od —do
Specializovay VS Il stupia 12.8.200%- trva
socialnyporadca |  [psycholdgia
(4 hodiny)
Specializovay VS Il stupia 1.3.201&- trvé

(v4 hodiny)

socialnyporadca |

socialna praca

Specializovay

socialnyporadca Il

VS Il stupia
socialna praca

1.7.2012- trva

(8 hodin)

Rehabilitaéné strediskc
Funkcia Vzdelanie Od —do
OSetrovatg, VS Il stupia 26.8.201%- trva
pracovny asistent |socialna praca
InStruktor VS Il. stupia 1.3.2018- trvé

socialnejrehabilitacigpravo
pracovnyasistent

Socialny pracovni  |VS II. stupia 1.3.2018- trva
socialna praca

Socialny pracovni VS Il. stupia 1.11.202Z- trva
socialna praca

InStruktor VS Il. stupia 29.1.201¢- trvé

socialnejrehabilitacigletectvo

asistent RS

InStruktor VS Il. stuma 3.2.202C- trva

socialnejrehabilitacigmoderna neslovans

arteterapeut filol6gia

Psycholog R VS Il stupia 2.8.2018- trvé
psycholdgia

Psycholég R VS Il stupia 16.11.2018
psycholdgia 10.4.2022

Psycholég R VS Il stupia 16.11.2020
psycholdgia 31.12.2022

Spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodirngosice

DobrovoPnickaéinnost’formouaktivizacii

Administrativna

¢innog’
(davka v hmotnejnudzi)

VS Il. stupia

N

VS I. stupia

[N

SOS s maturitc




CINNOST ORGANIZACIE
A/ SPECIALIZOVANE SOCIALNE PORADENSTVO

Specializované socialne poradenstvo sme poskytevatiysle rozhodnutia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oladé akreditacie pod. 17554/2019-M_OAK zo ith
13.11.2019. Akreditacia bola udelena na dobu 5 voBe cidovd skupinu: deti a mladez, ktorych
vychova je vazne ohrozena alebo naruSena; detiprdh sa prejavuju poruchy spravania, poruchy
ucenia; deti s problematickym vyvojom; deti zneaifi®, tyrané alebo zanedbavané; rodina, ktora
zlyhala vo svojej vychovnej funkcii; rodina vroda/om konani; osameli raik; zdravotne
znevyhodneni atania;l'udia s mentalnym postihnutim, nezamestnané osokylay po vykone trestu.

V stlade s vyzvou KSK, kde dievou skupinou su prijimatelia socialnych sluziebraxdtne
znevyhodneni, najma s duSevnym postihnutim a ittkdlrodinné prostredie, vykonavali Specializované
socialne poradenstvo dvaja Specializovani soc@dnadcovia.Jedenporadca s Uvazkom 1,00 v dobe od
01.01.2022 do 31.12.2022, jedenporadca s Uvazké@® \,dobe od 01.01.2022 do 31.07.2022 a od
01.08.2022 do 31.12.2022 dvajaporadcovia s Uvazxomm5.

Cielovou skupinou v sulade s bodom IV. vyzvy KSK a Vadé s akreditaciouMPSVaRsu:
fyzickéosoby s tazkymzdravotnympostihnutim, fyzickéosoby s nepilaanzdravotnymstavom a
rodinyoséb s tazkymzdravotnympostihnutim a nepriaznivymzdravotstgvoma fyzickéosoby s
duSevnympostihnutima ich rodiny.

Poskytujeme ambulantné Specializované socialneposidbindividualnou a skupinovouformou.
V niektorychpripadochpostupujemeindividualne a ljapdZiadaviekklientaaj online  formou,
voformetelefonickych a zoom konzultacii.

V roku 2022 bolo poskytnuté Specializované socidmadenstvo v trvanispolu 3750 hodin.
Klientomsmeposkytovaliindividualneporadenstvo,
naktorénadvazovalaskupinovaaktivitavoformearteieraguukécie a relagaychaktivit.

Ekonomicky opravnené naklady Specializovanéhosoci#hoporadenstva

Celkové ekonomicky opravnené naklady boli vo vydig424,51 Eur.Fond pracovnékiasu v
roku 2022 predstavoval 3750 hodin, Specializovanéake poradenstvo poskytovali 2 poradcovia.
Jedenporadca s Gvazkom 1,00 v dobe od 01.01.2032.d2.2022, jedenporadca s Uvézkom 1,00 v dobe
od 01.01.2022 do 31.07.2022 a od 01.08.2022 d®21022 dvajaporadcovia s Uvazkom po 0,5.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 hodinu
Specializovanéhosocialnehoporadenstvapredstavbii@l Eur.

Poget 0s6b, ktorym boli v projekte SSP poskytnuté slugy

Vekova Struktira Poket prijimate 'ov socialnych sluzie
Stali Jednorazovi Ostatni

Do 1roku 0 0 0
Od 1 do 3 roko 0 0 0

Od 4 do 7 roko 5 0 0

Od 8 do 18 roka 17 0 0

Od 19 do 25 rokc 80: 72 27¢
Od 26 do 64 rokc 462 40 144
Od 65 do 79 rokc 78 2C 2
Od 80 rokor 3 1 0
Spolt 136¢ 13z 424




Z pastustalychprijimatBovsocialnychsluzieb 1368 bolo 99 novychprijinfatesocialnychsluzieb,
s ktorymi bola v roku 2022 podpisanazmluva o paskamiSpecializovanéhosocialnehoporadenstva.

Sposoby riesenia, nalianie cid’ov Specializovanéhosocialnehoporadenstva

Kontakt a spolupraca prebieha najma individualnomumbu, s vyuZitim seba skisenostnych
technik, ako i kognitivnymi, rela¥aymi a arte technikami, kedy prijiméitesocidlnej sluzby lepSie
spoznava seba a svoje socialne reagovanie so $wijstedkami na jeho Zivot. Aktivizujme prijiméige
na zigovani préin vzniku, pri mapovani arieSeni problémov prastietvom vlastnych zdrojov
prijimaatda. Poskytujeme predovSetkym priestor na sebapomigva preskimanie samého seba,
pochopenie vzajomnych interakcii prostrednictvomagenskych technik, s €@m nadoblidania viastnej
hodnoty, sebadbvery. Ponikame online otvoren&igks preventivnym zameranim v rdmci mobilného
poradenstva s diem priblizt sa cidovej skupine azmensi mieru stigmatizacie spainog’ou.
Vytvdrame moZznosti spolupoda®’ sa na vzdelavacom, kultrnom a sgeloskom Zivote v r&dmci
identifikovanych potrieb prijimatev socialnych sluzieb.

B/ REHABILITA CNE STREDISKO

Realizaciu denného programu pre prijiniatesocialnych sluzieb v rehabilitaom stredisku sme
realizovali v zmysle doterajSich aktivit, dennétretévania a denného programu.

V roku 2022 prebiehali prednasky skupinovou fornasobne za aktivnejcésti prijimatéov
socialnej sluzby atiez na zoom platforme. Prekinadl r6zne zamerané s presahom na aktivizaciu
prijimatd’ov socialnych sluzieb. Témy prednasok su priebe¥eeejiované na webovej stranke a na fb -
stranke. Arte - zoomy su aktivitou kedy sa naSepslayvé aktivity preniesli do online priestoru a ich
pravidelnog ako aj navStevndshovori 0 moZznosti i v priestore internetu ponlikaalitné sluzby v
oblasti prevencie duSevnych ochoreni. Témy su e&msmeruji k ventilacii prezivaného napatia,
reseliencii, podpore komunikéacie, k vnimaniu odistna tolerancii.

V priebehu jedného mesiaca organizujeme pribliZhestBtnuti. Jedno stretnutie trva 60 minut a
vedie ho odborny pracovnik s prisluSnym vzdelaigpétnavazba je poskytovanda v zaverestretnutia.

Stupei
odkazanostin | Il. M. V. V. VI,
asocialnusluz
bu

Paset
prijimate’ov 3 2 6 0 1

Ekonomicky opravnené naklady rehabilitainéhostrediska

V roku 2022 boli celkové ekonomicky opravnené ndiklaso vySke 89221,48 Eur pre 10
prijimate’ov socialnej sluzby.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijiffatsocidlnej sluzby v rehabilimom
stredisku boli vo vySke 8.922,15 Eur.



Rehabilit&né stredisko v
ramcirealizacieprogramusocialnejrehabilitaciejetimpthprijimate’ovsocialnejsluzby v nadvéznostina
ich individualneplany a zaroye ich socialnejskupiny -
akoajcelkovéhopdladunapsychickéochoreniavyvijanasledujucehlévimdsti: rehabilitacia, obnova a
upeviovaniestratenychsocialnych a pracovnychaosti v Gzkejspolupraci s rodinou; muzikoterapia,
arteterapia, kognitivnytréning, dinnostnaterapia, Voocasovéaktivity
v zmyslepodporyvnimaniaprijemnéhoprostredia preetiievdnéh@asu, vytvaraniasocialnychkontaktov,
pomoci s organiziciowd; komplexnéodbornésocialnesluzby; obhajovaniepaavzaujmotudi s
duSevnymiporuchami;  pripravainformativnychakcii; gamizovaniestretnuti s  odbornikmi  z
oblastipsychiatrie, psycholégie a socialnejpraceblastihodnotenia a nastaveniaplanovpracedochadzal
K priebeZnymupravam, vihdom k situacii a napaniucid’'ov
v prirodzenomprostrediprijimdi@vsocialnychsluzieb.

Priestorové a materidlne vybavenie

Neziskova organizacia Facilitasn.o. sa nachadZpriskom namesti 2400/4, KoSice, v budove
Polikliniky nad Jazerom. Pre &mov z KoSického regiénu, KoSice — mesto a KoSiokalie je dostupné
mestskou hromadnou dopravou (eledktnvé a autobusové spoje).

V priestoroch zariadenia nedoSlo k zmendm, respstavbam, rdalej poskytujeme vysoky
Standard priestorového a materialneho vybaveniaestosti zariadenia zodpovedaji hygienickym
predpisom, sU umiestnené v priestoroch Poliklimiad Jazerom. SU vybaven&lnym a vyhovujicim
zariadenim, priestranné s primeranym osvetleninotilpami  k danymcinnostiam. Miestnosti s
doméceho razu, vybavené prijemnym kancelarskymtkaiwy kreslami na sedenie, pdnym stolikom.
Prijimatelia socialnych sluzieb maju dostatok stkian K dispozicii si umyvadla, priestor na odkladan
zvrSku. Zamestnanci maju k dispozicii kancelargky, £C s pripojenim na internet, notebook, kattofe
uzamykat&nu skriiu, skrinky uzamykataé pre svoje potreby.

Technické vybavenie jecalové, vyuZzivame najma audiovizualnu technika, HBldfeedback.
Prijimatelia socialnych sluzieb slalbou vyuZzivaju a zlepSuju svoje Znosti na poéitatovych zostavach
— V pcGte tri s neobmedzenym pristupom na internet.Vénmth je k dispoziciiprislusenstvo pre
vytvarnUarteterapiu — maliarskestojany, akryloviéfarolejovéfarby, mastny a suchy pastel, progresso,
papiere asololit. K dispozicii je kuchynka, miestimmodkladaniepracovnychpotrieb akniznica.

Publikaéna ¢innost, celoraéné vzdelavanie zamestnancov, absolvovanie Skolesgminarov

Vzdelavanie a aplikacia novych poznatkov do pra¥s mdrziava v optimalnom nastaveni,
v rovnovahe medzi zvedawms a skisengsu. Sme rbéznorodifo sa odrdza ina naSich potrebach
v oblasti vzdelavaniato nasledne prijimafem socialnych sluzieb poskytuje réznorodasaktivitach.
Vzdelavanie je evidované v personalnych kartachestimancov. Priblizenie sa verejnosti je i priestor
prezentacie zariadenia na odbornych akciach.

Odborné prezentacie, seminare

NajvyznamnejSia odborn& udafo&tord sme v roku 2022 organizovali, boli Artefgeatické dni vychodu
2022 pod nazvom “Emdcie a myslienky na ceste knaheADV sakonali v doch 21.10.2022 a
22.10.2022 v priestorochVychodoslovenskejgalériasite.



Aktivne sa zapajame do odbornych aktivit, kde pregeme nasdinnog’, skisenosti ako i sme&gou
odborného rastu pomahajucich profesionalov. O di#ti pravidelne informujeme na naSich strankach
ako i priebezne na fb stranke organizacie.

Dlhodobé vzdelavanie

Pokra&ovanie vo vycviku systematickej terapie, pdaknaanie vo vycviku kognitivno
behavioralnej terapie. Zemtok Stidiana 1. stupniVysokejSkolezdravotnictvsoeialnejpracesv. Alzbety,
n.o., Palackého 1, BratislavacimoknadstavbovéhosStidianaStrednejzdravotnickegskalkwinova 40,
KoSice-Barca.

Préaca s dobrov@nikmi

Spolupraca so Studentmi Sukromnej strednej odpékady, Bukovecka 17, KoSice a Sukromnej
strednej odbornej Skoly pedagogickej a socialnefidnicka 1, KoSice, v rozsahu ich praxe a athfivn
podie’anim sa v dennom rezime. Studenti aktivne prispigvaktivizacii klientov. Pod vedenim nasho
arteterapeuta viedli arte aktivity.

Spolupréaca sfaldimi $kolami: Gymnéazium, Postova, Kosice; SOSnekaicka, Spisska Nova
Ves; - Gymnaziunt..Stira 26, Michalovce s ZS J.Urbana, Jenisejsk&a%ice.

V roku 2022 v neziskovej organizacii Facilitasn.8piSské namestie 2400/4, KoSice, pracovalo
spolu 18 dobrovinikov, z toho bolo 10 zien. Dobrofmici odpracovali spolu 198 hodin.

Kultirne podujatia a aktivity organizované neziskowou organizaciou

Zaujmové avinotasové aktivity zabezpajeme potla mes&ného planu aktivit. Pdd
pozZiadaviek prijimate®v socialnej sluzby pristupujeme k jednotlivym akéim aj individualne. Na
kultGrnych a Sportovych aktivitdch sacadtiuju aj dobrovénici (Studenti strednych a vysokych Skél,
dobrovdnickaginnog’ v spolupraci s UPSVaR Kosice), ktori nam pomalpajizlepSovani kvality Zivota
pre naSich prijimat®v socialnych sluzieb. Vyuzivajuc i bohatd kultGpmnuku mesta KoSice vytvarame
pre vSetkych klientov mozntzapojenia sa do kultirnych a Sportovych akcii.

Denne prebiehali kratke roz¢ékWy a inSpiracie k prijemnym aktivitam. Pad patasia sme
realizovali prechadzky okolo jazera a v blizkostfiadenia, ktoré nas vracali k pohybu, vnimaniwskra
a meniaceho sa roka.

Supervizia

V roku 2022 pokréovala supervizia v spolupraci s externym akreditgwa supervizorom Mgr.
Miroslavou Zihalovou. V sdlade so spracovanym svigeym planom sa akupinovou a individualnou
formou venovala pozorntispotrebam zamestnancov, ktoré sa odrazaju v prakiiestom. Témy
supervizii: podpora timovej spoluprace, prevengialgdmu vyhorenia, etické otazky, ventilacia nagati
Zmena organizacie pracovného rezimu ako ajfmsinie sebaidentity v roli pomahajiceho.

Supervizne stretnutia prebiehali vo frekvencii datkza tri mesiace skupinovou formou,
s moznosou i individualnej supervizie.

Pri zloZitejSich poradenskych situdciach sa stestée i na vlastnych pracovnych poradéach
pravidelne minimalne 1-krat mese, resp. konzultujeme nasledny postup ako i mdzpogimatd’a
socialnej sluzby.

Porady v zariadeni prebehali 1-krat niesaza dasti zamestnancov a dobrdwikov. Na kazdej
porade sa vyhotovil pisomny zaznam so zoznamomig#tudalosti v danom mesiaci.



_ Absolvovali sme i supervizie v arteterapii, indivadnou ako i skupinovou formou pod vedenim
Prof. Sickovej a Tamary Hazut.

Projekty realizované v roku 2022

Spolupraca s Pepco Slovakia s.r.0., Nevadzovar#&tisBva v ramci projektu arte zoomov s
nidzvom Spoléne za duSevné zdravie.

Spolupraca v ramci odbornej prezentacie pre zalladstredné Skoly — preventivneprogramy.

Spolupraca v ramci narodného projektu Odborna poeex Studentov socialnej prace a pre
Studentov psychologie

SPRAVA O HOSPODARENI

Vynosy organizacie su tvorené dotaciami :

sdotécia z KoSického samospravneho kraja, ktora dbdlétovana a schvalena KoSickym samospravnym
krajom

«dotéacia z Uradu prace, socialnych veci a rodinyitesa zabezgenie vykonu dobrovinickejginnosti,
pracovnej asistencie

«dotacia z Ministerstva prace, socialnych veci anmp8&R

edary

eprijaté prispevky z podielu zaplatenej dane, 2%

Za finartné prispevky a nefingndpomoc pre neziskoviorganizaciuFacilitasn.o. wur@k22
d’akujeme:

KoSickémusamospravnemukraju,

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR,

Uradu préce, socialnych veci a rodiny Kosice,

Nadacii Pepco CZ&SK

a vSetkym darcom podielu zo zaplatenej dane z pvijRO a PO, 2%.

Dakujeme aj dobrovimikom, $tudentom a priaznivcom, ktori svojou aktivia podnetmi prispeli
a inSpirovali ku skvalitneniu poskytovarijnosti.

Financie sU pouzivané v sulade s ratpeymipoloZzkami — mzdovénéklady, povinnéodvody,
ndjomné, zabezpeniemateridlu, hygienickych a kancelarskychpotrieBkolné, poplatky za
bankovésluzby. Poskytovaniesocialnychsluzieb jéugipancovanéKosickymsamospravnymkrajom.

Uc¢tovna evidencia je vedena v sllade so zakonom431/2002 Z. z. o diovnictve.
Finarénéprostriedkydokladujemetiavympriznanim, stvahou, vykazomziskov a strat anpokami k
Uctovnejzavierke.

Audit zabezpéla spol. KOSICE Audit s.r.o licencia SKAu 43



Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkoa
Specializované socialne poradenstvo

beZnych prijmov za rok 2022 —

Nazov zariadenia :

Facilitas, n.o.

Druh poskytovanej sacialnej sluzby:

Specializovangocialne poradenstvo

Forma poskytovanej socialnej sluzby’:

ambulantna

Poket prijimatelov socialnej sluzby v roku 2022°:

1925

Prepoéitany pofet zamestnancov pre dany druh socilnej sluzby Y%
. ,00

roku 2022:

EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2022:

Sumayv €” Sumayv €”
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyki@a zodpoveda
vySke a platu a ostanych osobnych vyrovnanilgodsobitnéhp27408,79 27408,79
predpisu®:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, posingboialne poisten
a povinné prispevky na starobné dbéchodkové sporgtatenéd 9653,83 9653,83
zamestnavatem v ozsahu wenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 XXXXXXXXX
4. VVydavky na energie, vodu a komunikacie: 0,00 00,0
5. Vydavky na material : 1601,89 1601,89
ba. z to_ho :_}/ydgvky na material okrem reprezémgho vybaven|511601’89 OXCKXKKXXX
novych interiérov :
6.Dopravné : 0,00 0,00
7. Vydavky na udrzbu : 0,00 0,00
7a. z toho : Vydavky na rutinnd a Standardnd GdrZzblrem
jednorazovej udrzby objektov alebo i¢hsti a rieSenia havarijny¢ch,00 ) 9.9.9.9.9.9.9.9.4
stavov :
8. Najomné za prenajom: 3000,00 3000,00
8a. z toho: Najomné za prengjom nehinibsti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,tmjev a zariaden,
techniky, naradia a materialu najviac vo vySke dbétyo ndjomnéha,3000,00 XXXXXXXXX
za aké sa v tontase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty del veci toho istého druhu alebo porovifagveci :
9. Vydavky na sluzby : 760,00 760,00




10. Vydavky na beZné transfel

0,0C

0,0C

10a. z toho: vydavky na beZzné transfery v rozsabokového poth
osobitného predpisfl, odstupného, odchodného, nahrady prijmu
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnancalapaasobitnéh
predpisu® :

8o

A=)

XXXXXXXXX

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkul’yl
Uctovnych predpisov, o ktorom poskytovigocialnej sluzby &uje a
odpisuje ho akodiovna jednotkd. Odpis hmotného majetku, ktory
sU novoobstarané stavby, byty a nebytové priesigfyané na &ely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach al&h technicke
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomné&aoaké sa v tor
istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaju do namu
dohodnuty gel veci toho istého druhu alebo poroviftatgeveci :

(0]

m
10,00

na

XXXXXXXXXXX

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022spolu (set riadkoyv
1, 2, 33, 4, 54, 6, 7a,8a, 9,10a): 11

42424,51

XXXXXXAXXXX

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2022(set riadkov 1, 2
3,4,5,6,7,8,9,10):

XXXXXXXXXXX  |42424,51

VySka prijatych Uhrad (bezné prijmy) za rok 2022:

0,00

0,00

Vypoéet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkoa beZnych prijmov za rok 2022 —

rehabilitaéné stredisko

Nazov zariadenia : Facilitas, n.o.
Druh poskytovanej sacialnej sluzby: Rehabilit&#né stredisko
Forma poskytovanej socialnej sluzby’: ambulantna
Poket prijimatelov sociélnej sluzby v roku 2022° 10
Prepoéitany pofet zamestnancov pre dany druh socialngj
. . 4,50
sluzby v roku 2022:
EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2022:
Sumav €" Sumayv €”
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vy3kera
zodpoveda vySke a platu a ostanych osobnych vyrdvpad’a| 53063,41 53063,41

osobitného predpisd:




2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, p na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchdaillsporenig
platené zamestnavditan v ozsahu wenom podia bodu 1 :

18011,57

18011,57

3. Vydavky na cestovné nahrady :

0,00

0,00

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady:

0,00

XXXXXXXXX

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie:

0,00

00,0

5. Vydavky na material :

7004,50

7004,50

5a. z toho Vydavky na material okrem
vybavenia novych interiérov :

reprezémg¢ho

7004,50

XXXXXXXXX

6.Dopravné :

0,00

0,00

7. Vydavky na udrzbu :

0,00

0,00

7a. z toho : Vydavky na rutinnd a Standardnl Udratkrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo i&dsti a rieSenia havarijny
stavov :

tB,00

XXXXXXXXX

8. Ndjomné za prenajom:

1800,00

1800,00

8a. z toho: Najomné za prenajom nehinibsti alebo inej vec
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych stropristrojov 4
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac wv{Ske
obvyklého najomného, za aké sa v téase a na tom mies
prenechavaju do najmu na dohodnutgliveci toho istého druh
alebo porovnatmé veci :

t%800,00

u

XXXXKXXXXX

9. Vydavky na sluzby :

9283,36

9283,36

10. Vydavky na beZné transfel

58,6¢

58,64

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsalegkovéhg
pod’a osobitného predpist], odstupného, odchodného, nahr
prijmu pri d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestnancday]
osobitného predpist :

0 64
DO

XXXXKXXXXX

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkdlg
Gctovnych predpisov, o ktorom poskytovhtesocialnej sluzby
(tuje a odpisuje ho akoctovna jednotkd. Odpis hmotnéh
majetku, ktorym sU novoobstarané stavby, byty ayiosié
priestory uzivané nacaly poskytovania socidlnych sluzieb
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, aajvio vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ist@se a na tom isto
mieste prenech&vaji do najmu na dohodnuégf veci toho istéh
druhu alebo porovndteé veci :

O <

®,00

|

XXXXXXXXXX
X

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022spolu
riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,103; 11

(sket

89221,48

XXXXXXKXXXX

Celkova vysSka beznych vydavkov za rok 2022(sket riadkov 1
2,3,4,5,6,7,8,910):

XXXAKXXXXX

89221,48

VySka prijatych Uhrad (bezné prijmy) za rok 2022:

622,75

622,75




Vykaz ziskov a strat

2022

2021

2020

201¢

201

Ukazovatele

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

Naklady

Spotreba materialu a energie

5653

23 831

7090

14 800

11 367

Predany tovar

Opravy a udrZiavanie

222

60

Cestovné

971

81

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

14 490

12 006

9 599

14 173

9642

Mzdové naklady

80472

120 345

74 964

72 163

45 034

Zakonné socialne a zdravotné poistenie

27 666

41 671

25977

24 894

15173

Zakonné socialne naklady

3012

1617

817

1610

1615

Dan z MV, nehnutelnosti a ostatné dane

0

Pokuty a penale

Odpisanie pohladavky

Uroky

378

Kurzové straty

Dary

Osobité naklady

353

387

335

452

360

Manka a Skody

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM a DHM

Zostatkova cena predaného DNM a DHM

Predany material

Naklady na ostatny FM

Tvorba fondov

Tvorba a zudétovanie OP

Poskytnuté prispevky

Uétovna trieda 5 spolu

131 646

200 456

118 845

129 070

83 273

Vynosy

Trzby z predaja vyrobkov, sluzieb, tovaru a
materialu

623

649

852

1381

1426

Zmena stavu vnutroorganizanych zasob

Aktivacia

Pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

30132

600

500

600

Iné ostatné vynosy

TrZzby z predaja DNM, DHM, DFM




Vynosy z FM
Prijaté prispevky 0 1393 1157 4 863 6 785
z toho: z podielu zaplatenej dane 0 1393 567 2913 2160
Z inych organizacii 0 0 590 1950 4 625
Dotacie 130767| 168944 | 116265| 122 382 75 040
Uétovna trieda 6 spolu 131 390 201 117 | 118874| 129126 83 850
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -256 661 29 56 577
Dani z prijmov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni -286 661 29 56 577
Suvaha 2022 2021 2020 2019 2018
Ukazovatele EUR EUR EUR EUR EUR
Strana aktiv
A. NeobeZny majetok 0 0 0 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetifiok
Dlhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok spolu 10123| 12844| 43403 6 665 4181
Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 1767 2251 2 824 2788 2291
Finan¢né cty 8 356 10 593 40 578 3 877 1889
C.Casové rozlidenie spolu 146 136 120 85 525
Majetok spolu 10 269 12 980 43 522 6 750 4 706
Strana pasiv
A.Vlastné zdroje krytia majetku spolu 803 1 059 398 369 313
Imanie a penazné fondy
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenia z min.rokov 1059 398 369 313 -264
Vysledok hospodéarenia za U¢tovné obdobie -256 661 29 56 577
B.Cudzie zdroje spolu 4901| 11910 4070 5791 3853
Rezervy 2753 7 567 3320 5532 1645
Dlhodobé zavazky 1648 1211 559 175 175
Kratkodobé zavazky 500 3132 191 84 2 033
Bankové vypomoci a pbzicky
C.Casové rozlidenie spolu 4 565 11| 39055 590 540
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 10 269 12 980 43 522 6 750 4 706
Prehlad o paiaznych prijmov a vydavkoch v roku
2022 Eur




Stav pe haznych prostriedkov k 1.1.2022 10 594
Penazné prijmy v roku 2022 136 801
Dotéacie KSK 81 250
Dotécie UP 12 951
Dotacie MPSVR a MKSR 37 420
Prispevky od inych organizacii 3 300
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1257
Prijaté trzby za sluZby 623
Dar finan¢ny 0
Uroky z bankovych G&tov 0
Penazné vydavky v roku 2022 139 040
Platby za nakipeny material a sluzby 23 144
Vyplata miezd + zakonnych odvodov + socialnych nakladov 115 496
Poistenie komeréné 118
Platby za bankové sluzby a bankové Uroky 282
Vrétenie Urokov KSK 0
Stav pe haznych prostriedkov k 31.12.2022 8 355
Prehlad vynosov wleneni pod’a zdrojov v 2022 Eur
Dotacie z KoSického samospravneho kraja 81 382
Dar finanény 0
Dotéacie UPSVR 11 965
Dotécie MPSVR 37420
Prispevky z inych organizacii 0
Prispevok mesta KoSice 0
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 1266
uplatnené v 2022 z prijatych v 2020 0
Trzby z poskytnutych sluzieb v RS 623
Ostatné trzby 0
Uroky z bankovych Gétov 0

ViZIA FACILITAS n.o.

Aby se boli $astni, aby sme mali radio robime, aby sme radi stretavdilidi a boli s nimi
v aktivnom kontakte...aby .. aby ..  Aby smeokia Hadanie jeho zmyslu nevnimali ako bremeno a tiaz.
Zit a pracova ako v stave radostnej hry, thplne tu a teraz, nehoverd praci a povinnostiach, tlohéch,
stratégiach. Vnintasa v perspektive, savislostiach a v celku.

Ponuka prijimatd’lom socialnej sluzby odbornu starostlivcs stabilizovd profesionalnu drove
poradenskych a stimwlaych aktivit, nd’alej podporové spolupracu s rodinnym a socialnym okolim
prijimatd’ov socialnych sluZieb. PodporavaasSe my a spolupatriog’ v dennych aktivitach. Dlhodobou
viziou v aktuélnej etape spdlenskych udalosti j€o najviac absorbo¥anové poznatky psychologickej



podpory, socialnych intervencii a udrzania kvaprgZzivania, kvality zivota¢o s najnizSimi negativnymi
dosledkami na krehky duSevny svet kazdého z n&5.1Bg sa a 4i.

Spatna vazba je informaciou o spokojnosti, resgpfigmaciou o pokroku v terapeutickych planoch
atie nie su stale rovnou cestou. Vnfmeas terapeuticky diev spol@nych rozhovoroch, pri realizacii
zmien, je akoby majakomaasoch, kedy stracame pevnu pddu pod nohami alennieslovach ale najma
pocitovo. Viziou je zachovasi orientaciu v emtych mapach, ktoré miestami vyblednd, stratia nazvy
alebo zavedd do slepych  miest. Napriekudalostitdmaisprievodcaminatychtocestach
a klientovakceptouav ich tempe a moznostiach.

Kratkodobymi ciel’mi su:

1. Poskytova skupinové nazivo ako i online aktivity pre Sirokérejnos, ako prevencia traumatizacie,
znizovanie napétie a zdroj socialnej komunikagievkami arte stimuknych aktivit.
2. Poskytova aktivity s vyuZitim tvorivych momentov pre pre $ke- zakladné a stredné s tematicky
zameranymi stretnutiami ako prevencia socialno lpgtckych javov a vzniku psychickych problémov
v z&’azovych vekovych obdobiach.
3. Organizova odborné prezentacie pre odbornu verejines/Seobecni lekari a detski lekari — kontaktné
osoby s cibovou skupinou a mozntsrychlejSieho postupu v pripade naznakov zmien-bogm
kontaktom, vypracovanitahko dostupnych materialov.
4. ZvySovd odbornog zamestnancov — supervizie, odborné Skolenia, pokamie v dlhodobych
forméch vzdelavania.
5. Poskytové v zariadeni komplexné sluzby prostrednictvom zaajsa prijimat&®v socialnych sluzieb
do zaujmovej, terapeutickej a pracoviignosti - rozvoj sebarealizacie.

Stratégiou je vyuZiva komunik&né stratégie, od verbalnych po neverbalne, ktoréukakuju
o vzajomnych potrebach, informava moznostiach pomoci a prevencii v oblasti duSkengdravia a
umoznt’ Ffudom, ktori st v nepriaznivych socialnych situaciaokta’ rovnocennymélenmi spol@nosti a
vyuzivd’ ich prirodzené zdroje, umoznim, aby prezili svoj Zivot v prirodzenom socialnqmostredi.

CIELE A AKTIVITY NA NASLEDUJUCI ROK

V roku 2023 planujme pokéava’ v preventivnych skupinovych aktivitdch, ktoré sazuja ako
zmysluplné s presahom do bezného Zivota prijiteate socialnych sluzieb, zéadiujic ich vlastné
priania o aktivity v prirode.

Vyuziva' i aktivity v rdmci komunitného a mestského Zive ukazuje vigmi prinosnym pri
praci s predsudkami, zvymaavanim a posflovanim vlastnych kompetencii prijiméée socialnych
slsuzieb, ide o vystavy, vyuzivanie verejného poies zapojenie sa do dobrdvidcke] aktivity v
botanickej zahrade, zorganizovanie arte plenéru dpelupraci so strednymi Skolami. Plany mame,
prijimatelia socialnych sluzieb i my si prajeme tpes farebny rok, com spolu vedieme pravidlené
diskusie. Ochota zazivamové je stale pritomna a verime, zZe plany aj zjate.

POSTCOVIDOVA STAROSTLIVOS T O DUSEVNE ZDRAVIE
1. Nazovprogramu: STRATA, SMUTENIE
Pre koho je uteny: program pre prijimatevsocialnychsluzieb, ktorychpaspandémiezasiahla

strata v rodine, nevediasavyrovna alebonestihlisavyrovita s damrtim, prejgrocessmautenia.
Pocitystratysivimibolestivéaemacie, ktoréstratusprevadzajumozupsroéteniazastati



prijimatd’socialnychsluziebv nichmézezamrznialeboutekéodbolestivychpocitov. Je nipomocné a
svojimspOdsobomliivésaprocesomsprevadazavzajom v  skupinachprijimdtevsocialnychsluzieb.
Fazyzarmutkovejreakcie je vhodnéptejslene, pothindividualnehotempa a %
bezpénomsprevadzajucompriestoreporadcu. S tymsuvisiaigmev  blizkomsocialnomokoli a
nevyhnutnomnastaveninanovépodmienkyzivotnejcestyekveénciastretnuti: ako je bezné 1-krat
tyzdenneakpdjde o individualnestretnutia, ako skoypdanapr.blok 10 stretnutiraztyzdenne.

2. Nazov programu: MOTIVACIA K ZMENE

Pre koho je ufeny: program pre prijimafev socidlnych sluzielto prekonali covid, maju
nésledky vo forme psychickej traumatizacie ako égjer Uzko§ postraumatickd reakciu. Ciem je
prejg’ cestu od pocitov hnevu k mobilizacii a zmene, &tsst spaja s rdznymi obavami, zabranami, stratou
optimizmu, citlivos'ou a stratou odvahy. Verime, Ze prijinfata socialnych sluzieb mézemethya tejto
ako je bezné individualne, nasledne vytvaialu skupinu, ktora sa bude stretavapravidelnoméase,
osobne, online 1-krat tyZzdenne, forma stretnutiividualne stretnutie, nasledne skupinové streanuti

Cielom je nalalej participovd na vzdeldvani kolegov v oblasti vyuZivania aregher
organizovanim vlastnych aktivit ako i medzinarodnélz 7. rénika, Arteterapeutickych dni vychodu s
prepajanim prikladov dobrej praxe a vzdelavaniagd@jucich profesionalov.

Poskytovd sebe i prijimatiom socialnych sluzieb viac priestoru na vlastnybogorast, fiada’ a
reflektova’ vlastné potreby a posibva’ aktivitami proces odptfidnia a podpory nadeje, ktoré maju
priamy presah do nasho prezivania hodnoty viasthgtia a pocitu zmyslu zivota.

S prianim dobrého nam vSetkym.

V Kosiciach 24.03.2023 PhDr. Monika PiliarouéP
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatelovi, dozornej rade, spravnej rade a riaditelovi
Facilitas n.o.

I. Sprava z auditu (ctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky Uctovnej jednotky Facilitas n.o. (,neziskova organizacia™),
ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahujl sthrn vyznamnych G&tovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, prliozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenla za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zékon o Uétovnictve™).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzmarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nada zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od Gétovnej jednotky sme nezavisli podia ustanoveni zakona €.
423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
neskoréich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite") tykajicich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nas audit U¢tovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytujl dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodnovednost Statutarneho orgdnu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (Ctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Ultovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich
sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v &innosti v Utovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovl organizaciu zlikvidovat alebo
ukondit jej ¢innost, alebo by nemal ind realisticktl moznost neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne]j zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (étovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujt
vtedy, ak by sa dalo oddovodnene olakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Utovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti (cCtovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCﬁUJeme auditorske postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnostl v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiaf tajnt dohodu,
falovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
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« Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (celom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol uctovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost pouzitych UGc¢tovnych zasad a uctovnych metod a prlmeranost
G&tovnych odhadov a uvedenie s nimi sUvisiacich informacii, uskutotnené statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v (étovnictve pouziva predpokiad
nepretrz:teho pokracovama v ¢innosti a na zéklade ZIskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, &i emstu;e vyznamné neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost ne2|skove1 organizacie nepretrzite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornlt
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak sl
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase =zdavery vychadzajl
z auditorskych dokazov mskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti v&ak mdiu spdsobif, Ze neziskovad organizacia prestane pokratovat
v nepretrzitej ¢innosti.

¢« Hodnotime celkovu prezentacnu étruktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & Uétovnd zavierka zachytdva uskutofnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava podla zakona o Statutarnom audite kinformaciam, ktoré sa uvadzajd
vo vyrocnej sprave

Spréava k informacidm, ktoré sa uvadzajl vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o Uétovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uétovnu( zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrofnej sprave.

V suvislosti s auditom Gctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posldenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesllade
s auditovanou Uctovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdajui byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyrofna sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o U&tovnictve a zakon o neziskovych organizacidch poskytujlcich vSeobecne
prospesné sluZby.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 s v silade s (étovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o neziskovych organizaciach
poskytujlicich vSeobecne prospesné sluzby.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o L'u':tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamne nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydanla tejto spravy auditora. V tejto sivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Datum vydania spravy: 31. maja 2023

KOSICE Audit, s.r.o.
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