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1. Woory Slovakia s.r.o. - základné informácie o spoločnosti 

• Obchodné meno:  Woory Slovakia s.r.o. (ďalej WRS) 
 

• Sídlo:    Ľ. Štúra 1030/74 

     019 01  Ilava 

 

• IČO:    44 810 881 

 

• Dátum vzniku (p. OR) : 16.06.2009 

 

• Predmet činnosti (p. OR a Zakladateľskej listiny):  

  

√  Kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)a iným  

      prevádzkovateľom živností (veľkoobchod) 

                  (oblasť automobilového priemyslu) 

√  Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre  

     motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

 

• Orgány spoločnosti: 

 

A/ valné zhromaždenie – najvyšší orgán spoločnosti, pôsobnosť valného zhromaždenia je 

zadefinovaná v zakladateľskej listine spoločnosti 

 B/ konateľ 

 

Konateľ: 

od 13.08.2022 Minsu Kim, Dae Beom Chang 

do 12.08.2022 Moonsoo Hwang 

 

√  je  oprávnený konať  v  p lnom rozsahu v  mene spoločnost i  a  za  spoločnos ť            

    podpisovať samostatne 

 

√ konateľ sa podpisuje v mene spoločnosti tak, že pripojí svoj podpis k obchodnému menu  

    spoločnosti 
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 C/ dozorná rada 

 

Dozorná rada: 

od 09.01.2015 Myung-Joon Kim – predseda 

Young Hwan Kim – člen  

  Jin Byongju – člen 

 

 

 

• Spoločníci:  

   

√ WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LTD. 

 √ Jung-Woo Kim 
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1.1 História a stručný vývoj spoločnosti 

 

Minulé obdobia (2009-2021) 

 

 

WRS je založená na základe Zakladateľskej listiny k 27. 05. 2009. Pôvodným sídlom 

spoločnosti bol Trnavský kraj. Svoje terajšie sídlo nadobudla 03. 08. 2010. Od začiatku pôsobí ako 

dodávateľ  komponentov klimatizačných zariadení pre automobilový priemysel.  

 

V  roku 2009 sa pozornosť spoločnosti zamerala najmä na vhodný výber obchodných partnerov 

(dodávateľských). Z počiatku boli v spoločnosti zamestnaní len dvaja zamestnanci (konateľ  

a administratívna sila), ktorí spravovali chod novovznikajúcej spoločnosti.  

 

Rok 2010 sa niesol v znamení rýchleho tempa rastu spoločnosti. Prijali sa noví zamestnanci, 

ktorí sa začlenili do jednotlivých sfér firmy. Počet odberateľov sa rozšíril o spoločnosť Hanon Systems 

Slovakia, s.r.o., ktorá je v konečnom dôsledku prenajímateľom kancelárskych priestorov (a od roku 

2012 aj výrobných priestorov spoločnosti). Rok 2010 považuje spoločnosť za veľmi úspešný z pohľadu 

finančných ukazovateľov, nakoľko výsledkom hospodárenia bol zisk. Za najdôležitejšie pre rozvoj 

spoločnosti však považujú získanie nových zákazníkov za hranicami SR. Firma svojou činnosťou 

prenikla aj na nové trhy v Taliansku, Poľsku i Francúzsku.  

 

Rok 2011 so sebou priniesol nové problematiky i možnosti ich riešenia. Kvôli príprave na 

spustenie výroby začal narastať počet zamestnancov, čim sa začala rozvíjať aj firemná politika v oblasti 

sociálnych vzťahov. 

 

V roku 2012 spoločnosť začala používať na skladové hospodárstvo materiálový program                    

od spoločnosti Proluc, čím sa podarilo sprehľadniť evidenciu zásob, čím sa WRS čiastočne pripravovala 

na oficiálne spustenie výrobných liniek k aprílu 2012. Daný termín sa podarilo splniť a WRS napredovala 

aj po výrobnej stránke. V septembri došlo k zmene na pozícii konateľa spoločnosti. Spôsobil to odchod 

dovtedajšieho konateľa Dong Youl Lee-ho, ktorého nahradil dovtedajší manažér Choon Kyu Park, ktorý 

úspešne pokračuje v začatej práci. Aj napriek zásadným zmenám si WRS udržala svoje kladné čísla vo 

výsledkoch a oproti minulým rokom ich opäť vylepšila. 

 

Na rok  2013  mali podstatný vplyv otvorené otázky z roku 2012. Dlhodobo dôležitými cieľmi 

spoločnosti sú spokojnosť zákazníkov a taktiež neustále zlepšovanie kvality svojej produkcie i tovarov. 

Už len plánovanie a samotná logistika firiem, ktoré obchodujú spolu s tretími krajinami, resp. krajinami 

z iných kontinentov je náročná. Táto robota si vyžaduje precízne prepočty a 100%-né informácie kvôli 

objednávkam na svoju produkciu. Spoločnosť chce znižovať svoje náklady a práve aj nižšie dodatočné 
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náklady na obstaranie materiálu pri urgentných zásielkach je jednou z možností, ktorou sa tento cieľ 

môže dosiahnuť. Osvedčili sa novovzniknuté pracovné pozície v oblasti logistiky, možnosti riešenia 

skladovania zásob i lepšie prepojenia spolupráce medzi jednotlivými oddeleniami a ich vzájomná 

komunikácia. Počas celého roka sa pracovalo na doriešení zavedenia ISO/TS 16949, ktoré ostáva 

otvorené. Rovnako sa čakalo aj na oficiálne vyjadrenie k sociálnemu programu. Avšak rozhodnutie 

v danej oblasti je náročnejšie ako by sa mohlo zdať a tak aj táto záležitosť ostáva zatiaľ otvorená. 

 

V roku 2014 sa neobjavili žiadne zásadné prekážky, ktoré by mali vplyv na fungovanie 

zabehnutého procesu v spoločnosti. Počet odberateľov sa nezvýšil, spoločnosť nerozšírila svoju 

produkciu o nové typy, ani rapídne nezmenila počet svojich zamestnancov. Majetok sa rozšíril iba 

o nové regálové zostavy, ktoré majú prispieť ešte k lepšej prehľadnosti skladového hospodárstva. 

 

V roku 2015 došlo k zmene na pozícií konateľa spoločnosti. K 20.09.2015 ukončil funkciu 

konateľa Choon Kyu Park a novým konateľom sa od 21.09.2015 stal YunJung Yun. S novým konateľom 

prišlo v druhom polroku 2015 aj nové logo spoločnosti. Nové logo bolo zavedené z marketingových 

dôvodov. Jednou z ďalších významných zmien bolo zavedenie nového kontrolného orgánu spoločnosti 

– dozornej rady tvorenej zástupcami materskej spoločnosti. Materská spoločnosť nám začala 

poskytovať pomoc pri manažovaní spoločnosti. Podarilo sa spustiť výrobu nových druhov výrobkov – 

TLe/QLe controllers – ovládačov klimatizácie. V súvislosti so spustením novej výroby bolo nutné 

zaobstarať novú výrobnú linku. Spustenie novej výroby nemalo výraznejší vplyv na nábor nových 

zamestnancov alebo redukciu pôvodných zamestnancov. Taktiež bola ukončená výroba EL/LMS MTC 

a SL MTC FL ovládačov. 

 

V roku 2016 sa spoločnosť zamerala na nové projekty a začala spolupracovať s novými 

zákazníkmi z Brazílie a Argentíny a rozšírila sortiment pre zákazníkov na Slovensku. Vyriešenie 

problému s kvalitou viedlo k redukovaniu operátorov kvality a nastali zmeny v organizačnej štruktúre, 

nakoľko bola zrušená pozícia manažéra logistiky.  

 

Rok 2017 priniesol nového odberateľa, Denso Česká republika, spoločnosť presťahovala 

výrobu v rámci budovy sídla do nových priestorov. 

 

V roku 2018 spoločnosť zaradila do užívania dve nové linky, nezískala síce nových zákazníkov, 

ale udržiavala si stálych a upokojovala ich požiadavky v plnom rozsahu. Podarilo sa jej získať certifikát 

IATF, začala pracovať v dvojzmennej prevádzke a kanceláriu presťahovala v rámci budovy do iných 

priestorov. 

 

V roku 2019 bola zapojená nová linka Denso PTC line, ktorá mala mať v danom roku aj 

zahájenú veľkoobjemovú výrobu, ale nakoniec sa na linke vyrobili iba vzorky a pravidelná výroba pre 
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Denso bola odložená na rok 2020. V druhej polovici roka nastala zmena na poste výkonného riaditeľa, 

ktorý zastáva aj funkciu konateľa spoločnosti. V septembri mala spoločnosť externý audit na IATF 

certifikáciu. V tomto období začala spolupráca s novým zákazníkom KNP s.r.o. a v decembri odišla aj 

prvá zásielka do Maroka pre DENSO T.S. MAROCOO SARL. 

V roku 2020 nastali zmeny v personálnom obsadení. Obsadená bola pozícia Supervízora 

kvality a post Manažéra spoločnosti, ktoré obsadili muži kórejskej národnosti a zavedenie kórejského 

systému MRP na oddelenie MPnL. Taktiež sa podarilo získať zákazníka z USA – Hanon Systems 

Alabama a zo Španielska DENSO Sistemas Termicos Espana, S. A.. Spoločnosť začala vyrábať na 

nových linkách NX4 PTC a PTC PN ABC nezávislý ohrievač interiéru automobilov a na linkách NX4 

LCT/DATC a NX4 MTC so zameraním na výrobu ovládača klimatizácií a linku PTC PN ABC na výrobu 

nezávislého ohrievača interiéru motorového vozidla pre automobily Stellantis. Celkový chod výroby bol 

poznačený neistotou na trhu v dôsledku vzniknutej celosvetovej korona krízy, ktorá viedla k dočasnému 

prepusteniu viacero výrobných pracovníkov.  

  

V roku 2021 bol chod spoločnosti ovplyvnený pretrvávajúcou korona krízou. Vedenie ocenilo 

opätovné pozitívne výsledky finančného auditu a splnenie všetkých zákonných podmienok fungovania 

spoločnosti. Miera obratu spoločnosti dosiahla 80% z plánovaných, nesplnenie cieľa vedenie zdôvodnilo 

korona krízou. Kríza ovplyvnila aj pracovnú silu, ktorá z dôvodu ochorenia alebo karantény bola dočasne 

dostupná. Spoločnosť prehodnotila využívanie agentúrnych pracovníkov počas krátkodobého výpadku 

vlastných ľudských zdrojov. Externý personál bol využívaný aj na vstupnú kontrolu prijatého materiálu 

a tovaru, nakoľko sa vyskytlo viac problémov a boli upovedomení dodávatelia a požiadaní o lepšiu 

kvalitu dodávaných položiek. Počas preventívnej údržby neboli zistené žiadne problémy, zásoba 

náhradných dielov je dostatočná a v prípade chýbajúceho špeciálneho komponentu je objednaný 

a okamžite doručený letecky od zahraničných dodávateľov alebo zabezpečený miestnymi dodávateľmi. 

V tomto roku bol preskúmaný núdzový plán, ktorý bol vyhodnotený ako uspokojivý. Spoločnosť sa 

zaoberala aj možnosťou kybernetického útoku, ktoré boli vo svete veľmi diskutované a vyskúšala si aj 

simuláciu požiaru. Vedenie za zaoberalo otázkou zdrojov, ktoré považuje za dostačujúce, a i napriek 

tomu zaplánovalo aj výdavky na školenia, kalibrácie zariadení a vylepšovanie. 
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Odberatelia k 31.12.2022 

 

Tuzemsko :  Daejung Europe, s.r.o., Hanon Systems Slovakia s.r.o., KNP s.r.o. 

 

EÚ: Denso Thermal Systéms sp.z o.o. (Poľsko), Denso Thermal Systems Spa 

(Taliansko), Hanon Systems Charleville SAS (Francúzsko), DENSO 

Manufaturing Czech (Česká republika), DENSO Sistemas Termicos Espana, 

S.A. (Španielsko)    

 

Ostatné zahraničné: Hanon Otomotiv Iklimlendirme Sistemieri Uretim San Tic AS z Turecka, DENSO 

Sistemas Termicos De Brasil Ltda z Brazílie, Desno Manufacturing Argentina 

SA z Argentíny, DENSO T.S. MOROCCO SARL z Maroka, Hanon Systems 

Alabama Corp z USA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
9 

 

1.2 Sledované obdobie – rok 2022 / prognóza na rok 2023 

 V roku 2022 okrem pretrvávajúcej pandémie ochorenia Covid-19, ktorá bola jedným zo 

spúšťačov ekonomickej neistoty a zraniteľnosti, situáciu ešte viac zhoršila vojna na Ukrajine, ktorá tiež 

prispela k ekonomickým problémom. Vojna, ktorá začala 24.02.2022, vyvolala vysídlenie množstva ľudí, 

ktorí migrovali cez územie Slovenska a poniektorí sa tu aj usídlili a našli útočisko a uplatnenie. Vo Woory 

Slovakia s.r.o. sme do kmeňových zamestnancov neprijali žiadneho ukrajinskej národnosti, ale niektorí 

boli  prítomní aj v našich priestoroch ako agentúrni zamestnanci. V reakcii na vzniknutú situáciu u našich 

východných susedov, Európska únia uvalila na Rusko hospodárske sankcie a podrobila kontrol dovoz 

fosílnych palív z Ruska. Keďže spoločnosť nemá obchodné spolupráce s Ukrajinou ani s Ruskom, toto 

sa tiež nedotklo jej chodu a dosiahnutých obratov. Pre mnohé členské štáty Európskej únie bolo Rusko 

hlavným dodávateľom energie, ale Európska komisia a členské štáty sa teraz snažia túto závislosť 

znížiť. Začiatkom septembra Rusko prerušilo dodávky plynu cez plynovod North Stream 1, ktorý pred 

vojnou zabezpečoval takmer 40 % dovozu zemného plynu do EÚ. Energetická kríza v Európe bola 

dvojaká: Ceny energií dramaticky vzrástli a Európa čelila obmedzeným dodávkam na blížiace sa zimné 

mesiace. Mnohé krajiny v Európe začali zavádzať naliehavé opatrenia na zníženie spotreby, 

zabezpečenie energetickej bezpečnosti a zabránenie plytvaniu, ako aj na obmedzenie vplyvu rastúcich 

účtov za energiu na domácnosti. Ako jeden z hospodárskych subjektov na Slovenku sme aj my pocítili 

krízu a to v rastúcich cenách palív a energií, ale vzhľadom na celkové ekonomické výsledky 

v sledovanom období spoločnosť zvládla ustáť tieto negatívne nástrahy. 

 Ako už bolo vyššie uvedené, firma začala spolupracovať s firmou, ktorá poskytuje agentúrnych 

zamestnancov, ktorí vykonávajú hlavne pomocné práce vyžadujúce si jednoduché manuálne úkony. 

Denne je prítomných na pracovisku okolo tridsať až štyridsaťpäť prenajatých pracovníkov v závislosti 

od aktuálnych potrieb. Oddelenie kvality a MPnL bolo posilnené v rade office zamestnancov.  

 

Logistika 

Portfólio zákazníkov ostalo rovnaké ako v minulom období. Odber od klienta Hanon Systems 

Alabama Corp bol rozšírený o tovary, ktoré spoločnosť nakupuje od Woory Industrial Co., Ltd. z Kórey. 

Vzhľadom na objem predaja jednotlivým zákazníkom vedenie spoločnosti konštatuje, že aj zákazníkov 

nepoznačili krízy vo veľkej miere a nepocítili markantný pokles zrealizovaných obchodov.  
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Výrobná produkcia 

Z jedným z cieľov na rok 2022 bolo spustenie prevádzky linky K9, na ktorej by sa mali vyrábať 

výrobky pre zákazníka Denso a CD PO PTC najmä pre Kiu a projekt SX2e EV pre Hanon, ktorý bol 

plánovaný na štvrtý kvartál. Linku sa podarilo nainštalovať, ale spustenie výroby je naplánované na 

marec 2023. Celkový počet zamestnancov potrebných na obsluhu tohto zariadenia búdu štyria 

v plánovanej jednozmennej prevádzke Linka NX4 PTC bola premiestnená na iné miesto v rámci 

priestorov prevádzky a prebehla aj reorganizácia skladových priestorov.  

Na nasledujúce obdobie má spoločnosť v pláne rozbehnúť výrobu dôležitých výrobkov na 

Slovensku, ktoré si bude vyžadovať veľkometrážne priestory na umiestnenie výroby a skladových 

priestorov. Spoločnosť momentálne hľadá vhodné priestory a vedenie uvažuje a j o otvorení novej 

pobočky v Trnavskom kraji. Okrem spustenia novej výroby v hľadaných priestoroch je v hre aj úvaha 

o presunutí časti aktuálnej výroby. Office manažér by rád rozdelil office zamestnancov do dvoch 

miestností v rámci budovy, aby mali vytvorené lepšie pracovné podmienky na kvalitný výkon a taktiež 

verí, že sa podarí začiatkom roku prijať zamestnanca na oddelenie všeobecných záležitostí, ktorý splní 

požiadavky vedenia spoločnosti. Ďalším plánom je zriadenie centra pre výskum a vývoj, ktorý doteraz 

v spoločnosti chýbal a podľa názorov vedenia je to dôležité a radi by ho vytvorili a zrealizovali v čo 

najkratšom časovom horizonte s tým, že na pracovné pozície budú obsadení noví zamestnanci 

kórejskej národnosti. 

 

Kvalita 

a) Hodnotenie zákazníka 

Zákazník Hanon Systems Slovakia s.r.o.  vyhodnotil QCD za rok 2022 známkou „Vynikajúci“: 

 Q1 Q2 Q3 Q4 

Kvalita (maximálny počet 

dosiahnuteľných bodov 250) 
240 250 250 250 

MP&L (maximálny počet 

dosiahnuteľných bodov 150) 
150 150 150 150 

Spolupráca (maximálny počet 

dosiahnuteľných bodov 100) 
60 40 60 60 

Spolu 450 440 460 460 

% 90 88 92 92 

Celkové hodnotenie uspokojivý uspokojivý vynikajúci vynikajúci 
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Zákazník Daejung Europe, s.r.o. tiež hodnotil vynikajúcou známkou.  

 

Rok 
2022 

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT  NOV  DEC  

Skóre 
(%) 

97 88 83 94 92 94 98 98 98 98 98 98 

 

 

Od zákazníka DENSO bolo hodnotenie roku 2022 vynikajúce. 

 

b) Reklamácie od zákazníka 

Počas hodnotiaceho obdobia spoločnosť obdržala 2 zákaznícke reklamácie (Hanon). Obidve boli 

uzavreté validáciou účinného CM. Problémy sa už nevyskytli.  

P.č. Zákazník Typ Počet Chyba Stav 
reklamácie 

Poznámka 

1 KaSK CD PE DATC 1 Problém s osvetlením – 
chýbajúca súčiastka 

UZATVORENÁ Neopakovaný 
problém  

2 HMMC NX4e LCD 5 Nesprávne osvetlenie – 
zlá súčiastka 

UZATVORENÁ Neopakovaný 
problém  
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c) Ciele kvality 

Spoločnosť si stanovila nasledovné ciele na rok 2022, čo sa týka kvality: 

Cieľ Jednotka 
Plán 

2022 

Výsledok 

2022 
Výsledok 

Zákaznícka 

kvalita - HANON 
ppm 5 0,5 

plán 

naplnený 

Zákaznícka 

kvalita - DENSO 
ppm 10 0 

plán 

naplnený 

Kvalita procesu ppm 540 370 
plán 

naplnený 

Výstupná kvalita ppm 540 274 
plán 

naplnený 
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Zamestnanosť 

 

K 31.12.2022 spoločnosť eviduje 152 zamestnancov, z ktorých 5 je na rodičovskej dovolenke, 

takže evidenčný počet zamestnancov je 147. Oproti stavu na konci roku 2021 sa počet zamestnancov 

nemenil, stav je približne totožný.  

 

 

Kategória 
2022 2023 

Plán Skutočnosť Plán 

Riadiaci pracovníci 25 22 25 

Výrobný pracovníci 150 118 150 

Nevýrobný pracovníci 10 7 10 

Spolu 185 147 185 
 

Z celkového počtu 147 zamestnancov sú 9 zamestnanci so zdravotným postihnutím, všetci  

s čiastočným invalidným dôchodkom. Počet odpracovaných hodín zamestnancami za sledovaný rok je 

229 723. 

V prognóze na rok 2023 spoločnosť plánuje opäť zvýšiť počet pracovníkov vo všetkých 

oblastiach, ako vo výrobnej, nevýrobnej a riadiacej sfére z dôvodu plánovania zaradenia nových liniek 

do výroby a skvalitnenia kvality procesov. Vedenie spoločnosti má optimistické plány a verí v ich 

naplnenie aj z pohľadu zamestnanosti.   
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Organizačná štruktúra 
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1.3 Ostatné informácie k § 20 Zákona o účtovníctve 

 

 vplyv na životné prostredie (§20 ods. 1 písm. a) 

- spoločnosť spolupracovala v roku 2022 s trenčianskou spoločnosťou Marius Pedersen a.s., 

ktorej predáva odpady z plastu, papiera i kovov (mesačne), platí poplatky do recyklačného 

fondu, so spoločnosťou Marius Pedersen, a.s. spolupracuje ako aj s dodávateľom, ktoré 

zberajú, zhodnocujú a recyklujú odpady z obalov a naviac aj s firmou BTS Technology, 

s.r.o., ktorá zabezpečuje služby so spracovaním odpadu 

 

 nenastali žiadne udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 

vyhotovuje výročná správa  (§20 ods. 1 písm. b) 

 

 spoločnosť nevynakladá špeciálne náklady na činnosti v oblasti výskumu a vývoja (§20 písm.d) 

 

 spoločnosť nemá v pláne nadobudnúť vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, 

ani dočasné listy a obchodné podiely materskej ÚJ (§20 ods. 1 písm. e) 

 

 návrh na rozdelenie zisku je nasledovný: rozdelenie 100% zisku v prospech spoločníkov 

rovným dielom - rozdelený spoločníkom rovným dielom 50:50 a vyplatený bezhotovostne 

z bankového účtu spoločnosti. (§20 ods. 1 písm. f) 

 

 spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí (§20 ods. 1 písm. h) 
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2.  Finančné ukazovatele 

Súvaha 

Názov   2022   2021 

  Brutto Korekcia Netto Netto 

Neobežný majetok (r.2) 3 269 888 1 662 733 1 607 155 1 474 908 
Obežný majetok (r.33) 19 195 221 65 213 19 130 008 14 997 562 

Časové rozlíšenie (r.74) 4 085   4 085 276 780 

Aktíva celkom (r.1) 22 469 194 1 727 946 20 741 248 16 749 250 

Základné imanie (r.81)     115 000 115 000 
Zákonný rezervný fond (r.88)     22 513 22 513 
VH minulých rokov (r.98)      294 696 
VH za účt. obdobie po zdanení (r.100)     1 407 957 761 387 
Vlastné imanie (r.80)     1 344 380 992 506 

Záväzky (r.101)     19 396 868 15 756 744 

Pasíva celkom (r.79)     20 741 248 16 749 250 

 

 

Základné imanie 

Názov 2022 2021 

ZI zapísané do OR v pomere:     

WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LDT. (splatené) 57 500 57 500 

Kim, Jung-Woo (splatené) 57 500 57 500 

Celkom 115 000 115 000 
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Výkaz ziskov a strát 

    2022 2021 

                                             Názov                                                                           R. Netto Netto 

čistý obrat 1 51 581 548 38 513 454 
Výnosy z hospodárskej činnosti 2 54 688 537 40 432 849 
Tržby z predaja tovaru                                        3 28 386 498 18 903 513 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                           4 21 715 223 19 556 369 
Tržby z predaja služieb                           5 3 128 651 1 971 991 
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 6 114 391 -197 543 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku 8 559 604 157 899 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                       9 784 170 40 620 
Náklady na hospodársku činnosť 10 52 504 164 39 267 564 
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11 26 032 799 17 734 964 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok   12 17 257 479 14 670 628 
Opravné položky k zásobám 13 14 089 -1 238 
Služby (účtová skupina 51)                                                       14 5 697 213 4 224 062 
Osobné náklady súčet                                15 2 447 398 2 079 659 
Mzdové náklady                                                   16 1 735 645 1 488 238 
Náklady na sociálne poistenie            18 579 210 495 224 
Sociálne náklady                                                 19 132 543 96 197 
Dane a poplatky                                            20 1 506 1 666 
Odpisy a opravné položky k DHM a DNM 21 381 647 356 088 
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 24 627 125 169 393 
Opravné položky k pohľadávkam 25 0 0 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  26 44 905 32 342 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  27 2 184 373 1 165 285 

Pridaná hodnota 28 4 343 183 3 605 914 

Výnosy z finančnej činnosti 29 17 343 5 651 

Výnosové úroky                                                        39 0 0 
Kurzové zisky 42 17 343 5 651 
Nákladové úroky                                                         49 49 222 33 460 
Kurzové straty                                                         52 181 643 95 631 
Ostatné náklady na finančnú činnosť                      54 6 583 28 168 

Náklady na finančnú činnosť 45 237 448 157 259 

Výsledok hosp. z finančnej činnosti  55 -220 105 -151 608 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením  56 1 964 268 1 013 677 

Daň z príjmov                    57 556 311 252 290 
splatná 58 491 966 316 306 

odložená                      59 64 345 -64 016 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení  61 1 407 957 761 387 

 

V porovnaní výsledku hospodárenia za posledné dve obdobia zisk vzrástol o 646 570 Eur. 

O rozdelení zisku za rok 2022 rozhodne pripravované Valné zhromaždenie.  
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3. Ročná účtovná závierka 

 

Účtovná závierka bola zostavená podľa Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti a je zostavená ako riadna 

účtovná závierka.  

 

Účtovná závierka spoločnosti za predchádzajúce účtovné obdobie k 31. decembru 2021 bola  

schválená Valným zhromaždením spoločnosti dňa 07. 04. 2022. Zisk z roku 2021 bol vyplatený 

spoločníkom v pomere 50:50.  

 

Všeobecné účtovné zásady, ktoré spoločnosť používala pri zostavení účtovnej závierky za rok 

2022 (i predošlé obdobia) sú obsiahnuté v časti – Príloha – „Poznámky k účtovej závierke 2022“ od 

strany 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po 31. decembri 2022 a do dňa zostavenia účtovnej závierky 

nenastali žiadne také udalosti, ktoré by významným 

spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spoločnosti Woory 

Slovakia s.r.o.  
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Vyčíslenie dane z príjmu 2022 

 

Sadzba dane z príjmu pre rok 2022 je 21% ak za zdaňovacie obdobie boli zdaniteľné príjmy 

(výnosy) prevyšujúce sumu 49 790 eur. Spoločnosť nemala žiadne úľavy z daní. Výška splatnej dane 

z príjmu pre rok 2022 je 491 966 Eur. Vyčíslená bola nasledovne: 

 

 

 

 

VÝPOČET DAŇOVÉHO ZÁKLADU ZA R. 2022 

       
III. F       

Výnosy 
54 705 801 

Náklady 
52 741 613 

Účtovný výsledok hospodárenia 
1 964 268 

  
Položky zvyšujúce základ dane:  

   
III. A   

513.0000 Náklady na reprezentáciu 199 000 

6 Výdavky na reprezentáciu 199 000 

   
      

8 Manká a škody presahujúce náhrady 0 

   

 rezerva na ÚZ 3 600 

  rezerva na overenie ÚZ 10 500 

10 Tvorba rezerv neuznaná za daňový výdavok 14 100 

      

      
 Ostatné služby-pripoč. 65 049 

 Občerstvenie 7 803 

 Ost. pokuty, penále a úroky z omeš. 184 

 Ostatné prevádzkové náklady – pripoč. 5 061 

 Tvorba a zaúčtovanie opravnej položky k zásobám 65 213 

 Claims 35 095 

16 Ostatné položky, ktoré nie sú daňovými výdavkami 178 405 

      

Spolu III. A 391 505 

   
   

   

právne služby  300 

prenájom   52 319 
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sprostredkovanie  16 248 

zábezpeka / záruka  19 781 

licenčné poplatky  200 104 

manažérske služby  7 203 

Sumy podľa § 17 ods. 19, ktoré neboli zaplatené do konca roka 295 955 

      
Zostatková cena majetku a zásob prevyšujúca predajnú 88 366 

Ostatné položky zvyšujúce r. 100, neuvedené v r. 110 až 170 88 366 

      
 
 
 
 
       

Položky znižujúce základ dane:  

      
III. B   

1 Daňové odpisy 381 647 

2 Účtovné odpisy 381 647 

3 Pozastavené 0.00 

Rozdiel 0.00 
 
    

662.0000 Úroky 0,00 

      

      

      
právnik  300 

účtovníctvo  333 

prenájom  13 787 

sprostredkovanie  154 412 

zábezpeka / záruka  12 704 

licenčné poplatky  117 602 

manažérske služby  12 011 

Sumy podľa §17 ods. 19, ktoré boli zaplatené v zdaň. obd. a nie sú v r. 100 311 149 

      

      
Zrušenie opravnej položky k pohľadávkam 0 

Použité rezervy z roku 2021 (uhradené v 2022) 13 200 

Zrušenie opravnej položky k zásobám 51 124 

Ostatné položky znižujúce r. 100 64 324 

      

Položky znižujúce základ dane 375 473 

   
Odpočet daňovej straty 2019 (1/4 z 87 699) -21 925 

Odpočet daňovej straty -21 925 

   
   

Základ dane 2 342 696 

   

DAŇ   491 966 
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Účtovná závierka k 31.12.2022 
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