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Spoločnosť ESCO Slovensko má za sebou druhý rok svojho pôsobenia. Naše začiatky boli 

sprevádzané pandémiou a neskôr nás všetkých zasiahla vojna na Ukrajine a energetická kríza. 

Doba nás učí, na čom záleží a čo sú malichernosti. Po úvodnom roku sme aj v druhom roku 

dosiahli naše stanovené ciele a môžeme sa optimisticky pozrieť na ďalšiu budúcnosť celej 

skupiny ESCO Slovensko. 

Rok 2022 bol v znamení turbulentných a neuveriteľných cien elektriny a plynu, čomu sme sa 

museli veľmi rýchlo prispôsobiť, najmä v tepelnom hospodárstve, a eliminovať riziká pre našu 

distribúciu elektriny a pre odberateľov. 

Zároveň sme zaznamenali enormný nárast dopytov pre dodávky fotovoltických elektrární a ich 

prevádzku. Túto príležitosť sme využili a podarilo sa nám počas prvých dvoch rokov postaviť, 

prípadne začať stavať fotovoltické elektrárne v objeme 6,5 MWp. Našim zákazníkom sme 

pomohli byť viac energeticky sebestačnými. 

Na zmeny na trhu sme reagovali revíziou stratégie spoločnosti a jej výsledkom je  poskytovanie 

energetických služieb s fi nancovaním v podobe troch nových produktov – fotovoltika, ekologické 

teplo z peliet, teplo a chlad pre priemysel, všetky formou služby. Oproti štandardnému modelu 

dodania produktov cez zmluvu o dielo naše produkty odbremenia zákazníkov od nutnosti vynaložiť 

kapitálové výdavky a od následnej starostlivosti počas prevádzky v období životnosti diela.

Pri prezentáciách skupiny ESCO Slovensko sme trhu predstavovali akvizície kľúčových 

spoločností CAPEXUS SK a ELIMER, a koncom roka nám pribudla spoločnosť BIOPEL. 

Jej hlavnou činnosťou je výroba a predaj celej škály drevných biopalív: drevné pelety, brikety, 

kusové štiepané drevo, suché drevné štiepky a poskytovanie služieb v oblasti dopravy. Od roku 

2020 je spoločnosť i oprávneným dodávateľom tepla. 

Rozšírenie našej skupiny znamená pre nás diverzifi káciu, profesionalitu a zatraktívnenie služieb 

ESCO Slovensko. ESCO Slovensko aj týmto rozširovaním úspešne realizovala svoju stratégiu 

byť lídrom na slovenskom trhu energetických služieb a dlhodobo zaisťovať energetickú agendu 

zákazníkov z radov podnikov, priemyslu a verejného sektora. 

Strategické ciele stanovené akcionármi spoločnosti ESCO Slovensko na prvé dva roky sme 

naplnili vo výške 113,2 %. Naše tržby sa počas dvoch rokov fungovania strojnásobili a za rok 

2022 dosiahli výšku 99, 6 miliónov eur. Počet spoločností patriacich do našej skupiny vzrástol 

zo siedmich na desať a počet zamestnancov sa zvýšil o 40 %.

PRÍHOVOR GENERÁLNEJ RIADITEĽKY A PREDSEDNÍČKY 
PREDSTAVENSTVA ESCO SLOVENSKO A. S.
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V oblasti garantovaných energetických služieb, ktoré naďalej považujeme za naše kľúčové služby, bolo 

v roku 2022 úspechom získanie ďalšieho klienta spoločnosťou e-Dome a.s.– zdravotníckeho zariadenia. 

Najväčší potenciál stále vidíme v segmente verejných budov, zároveň však práve vo verejnom sektore 

pretrváva problém s verejným obstarávaním pre riešenia typu Design, Build, Operate. Vysoké ceny energií 

však spôsobili vyšší záujem správcov verejných budov o úsporné riešenia, takže aj tu v najbližšom období 

počítame so stabilným rastom zákaziek.

Akcionári ESCO Slovensko, ČEZ ESCO, a.s. a Slovenský plynárenský priemysel, a.s., ocenili splnenie 

stanovených cieľov a počas prvých dvoch rokov nášho fungovania nám neúnavne poskytovali podporu, 

za čo im ďakujem. Poďakovanie patrí aj celému tímu skupiny ESCO Slovensko, – ktorý ku všetkým výzvam 

pristupuje tak, aby sa nám vzájomnou spoluprácou a rešpektovaním podarilo zvládnuť plnenie našej vízie. 

Budovanie skupiny ESCO Slovensko pre nás všetkých prináša mnoho výziev – vážim si však, že sa vždy 

dokážeme ako tím zomknúť a vzájomne sa podporovať.

Som v mene celého tímu hrdá na to, že na konci druhého roka môžeme konštatovať, že trh nás považuje 

za legitímneho hráča a naše snaženie už prináša aj úspechy v podobe obchodných prípadov a akvizičného 

rozširovania našej skupiny. V neposlednom rade ďakujem naším zákazníkom, bez ktorých by sme 

stanovené ciele určite nedosiahli.

Naďa Hartmann
predsedníčka predstavenstva 

a generálna riaditeľka
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PROFIL
SPOLOČNOSTI
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SKUPINA ESCO SLOVENSKO 
SA SÚSTREĎUJE NA NASLEDOVNÉ OBLASTI:
 Garantované energetické služby

 Prevádzka energetického hospodárstva

 Vzduchotechnika a klimatizácia 

 Kogeneračné jednotky

 Komunálne a fi remné osvetlenie 

 Trafostanice a rozvodne 

 Fotovoltika a akumulácia energie

 Energetický audit, poradenstvo a manažment 

 Miestne a lokálne distribučné siete

 Tepelná energetika

 Výroba, dodávka a distribúcia tepla 

 Správa bytových domov

 Technické zariadenia budov

 Servis technologických zariadení

 Komplexné služby v oblasti projektovania, realizácie a servisu silnoprúdových, 

 slaboprúdových a bezpečnostných elektroinštalácií

 Výroba, dodávka drevných biopalív

 Servis a údržba peletových kotlov

Spoločnosť ESCO Slovensko, a. s. (do 15. 2. 2021 ČEZ ESCO Slovensko, a.s.) spája medzinárodné skúsenosti spoločnosti ČEZ ESCO, jedného z najväčších poskytovateľov 

energetických služieb v regióne strednej Európy, so skúsenosťami a zázemím spoločnosti SPP, najväčšieho dodávateľa energií na Slovensku.

ESCO Slovensko prináša iný pohľad na efektívne využívanie energií a úsporné zaobchádzanie s nimi pre štátnu správu, samosprávu, podniky a organizácie, vrátane nájdenia 

optimálneho spôsobu fi nancovania. Pri projektoch zabezpečuje spoločnosť analýzu, návrh riešení, realizáciu a následnú údržbu a servis.
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50 %

50 %

VLASTNÍCKA
ŠTRUKTÚRA
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SPP je najväčším slovenským dodávateľom energií. V oblasti dodávky plynu priamo 

nadväzuje na viac ako 165-ročnú tradíciu slovenského plynárenstva a od roku 2012 

pôsobí aj na trhu dodávky elektrickej energie. SPP garantuje spoľahlivé, bezpečné 

a konkurencieschopné dodávky plynu a elektriny a s nimi spojené služby vo všetkých 

regiónoch Slovenska.

Energie úspešne dodáva do viac ako 1,3 milióna odberných miest. SPP sa tiež 

venuje aj poskytovaniu energetických služieb, energetických smart riešení, rozvoju 

alternatívnej dopravy a rozvoju výroby a dodávky obnoviteľných energií (elektriny 

a biometánu). 

Od roku 2020 SPP vykonáva činnosť výkupcu elektriny vyrobenej z obnoviteľných 

zdrojov energie a vysoko účinnou kombinovanou výrobou elektriny a tepla. 

Prostredníctvom svojej dcérskej spoločnosti SPP CNG, s.r.o. podporuje rozvoj 

využívania CNG a LNG v doprave ako ekologickejšej alternatívy k tradičným palivám.

Od roku 2014 je vlastníkom 100 % akcií spoločnosti Slovenský plynárenský 

priemysel, a.s. Slovenská republika, ktorá svoje akcionárske práva vykonáva 

prostredníctvom Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky.

„Skupina ČEZ je stabilná energetická skupina, patriaca medzi najväčšie ekonomické 

subjekty v Českej republike i v strednej Európe, ktorá významne prispieva k rozvoju 

energetického sektora regiónu. V rámci riešenia energetickej krízy v roku 2022 

Skupina ČEZ potvrdila, že je pre svojich zákazníkov bezpečným a spoľahlivým 

prístavom a dokázala zaistiť maximálne dodávky energií pre Českú republiku 

a susedné krajiny.

Vo svojej činnosti Skupina ČEZ kladie dôraz na uskutočňovanie globálnych 

klimatických cieľov, dekarbonizáciu a na celkové dôsledky podnikania na životné 

prostredie. Zameriava sa na rozvoj jadrových a obnoviteľných zdrojov a na inovácie 

v energetike v snahe poskytnúť zákazníkom spoľahlivé a udržateľné služby.Ťažisko 

hodnoty sa vytvára z bezemisnej výroby, distribúcie a predaja elektriny a tepla. 

Rovnako sú významnými činnosťami obchod s komoditami, distribúcia a predaj 

zemného plynu, ťažba, a najmä poskytovanie komplexných energetických 

a moderných technologických služieb.

Skupina ČEZ zamestnáva takmer 29-tisíc ľudí a dodáva energie a moderné 

energetické riešenia miliónom zákazníkov v Českej republike, Nemecku, Poľsku 

a na Slovensku. Mimo strednej Európy pôsobí najmä vo Francúzsku, Taliansku, 

Holandsku a Rakúsku.

Najvýznamnejším akcionárom materskej spoločnosti ČEZ je Česká republika 

s takmer 70-percentným podielom na základnom imaní. Akcie ČEZ sa obchodujú 

na pražskej a varšavskej burze cenných papierov, kde sú súčasťou burzových 

indexov PX a WIG-CEE.“
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PREDSTAVENSTVO A VRCHOLOVÝ MANAŽMENT

Predstavenstvo spoločnosti je štatutárnym orgánom a najvyšším výkonným orgánom spoločnosti, zodpovedá za obchodné 

vedenie spoločnosti, bežnú obchodnú činnosť, riadenie spoločnosti a koná v jej mene.

JUDr. Naďa Hartmann, MA,LL.M – predsedníčka predstavenstva a generálna riaditeľka

Ing. Štefan Šabík – podpredseda predstavenstva a riaditeľ pre HR a správu 

 Ing. Michal Pasák, MBA – člen predstavenstva a výkonný riaditeľ (do 31. 5. 2022)

Ing. Pavol Fraňo - člen predstavenstva a výkonný riaditeľ (od 1. 6. 2022)

Ing. Matej Šanta – člen predstavenstva a riaditeľ stratégie M&A (do 13. 1. 2022)

Mgr. Ivan Lesay, MA., PhD. –člen predstavenstva a riaditeľ pre stratégiu a akvizície (od 14. 1. 2022) 

Ing. Juraj Mihaľ – člen predstavenstva a fi nančný riaditeľ

Ing. Marek Chrastina – člen predstavenstva a technický riaditeľ

DOZORNÁ RADA

Dozorná rada spoločnosti je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dozorná rada dohliada na výkon pôsobnosti 

predstavenstva spoločnosti a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti, najmä na dodržiavanie právnych predpisov, 

stanov spoločnosti a uznesení valného zhromaždenia a to pri rešpektovaní záujmu spoločnosti a jej akcionárov.

 Ing. Daniel Šulík, CSc. – predseda dozornej rady

Ing. Kamil Čermák – podpredseda dozornej rady 

Ing. Vladimír Kestler – člen dozornej rady

Ing. Ján Gettler – člen dozornej rady

 Bc. Ivan Drienik – člen dozornej rady (do 19. 1. 2022) 

Ing. Peter Bulla – člen dozornej rady (od 26. 3. 2022)

JUDr. Marek Šlégl – člen dozornej rady



Sústrediť technologické a riadiace kompetencie, aby sme sa stali generálnym 
dodávateľom pre úspory energie a výrobu z OZE v budovách a prevádzkach.
Byť schopní interne zastrešiť celý cyklus energetickej služby (poradenstvo, 
projekcia, fi nancovanie, realizácia, garancia, servis).

Byť prvou voľbou fi riem a verejného sektora pri zvyšovaní 
energetickej samostatnosti a znižovaní CO2.

MISIA

VÍZIA

Šetríme vašu energiu. 
Chránime našu klímu.
Modernizujeme Slovensko.POSLANIE

MISIA

VÍZIA

Stratégiou skupiny ESCO Slovensko je poskytovať komplexné energetické služby pre komerčný, priemyselný a verejný sektor, prinášať na trh inovatívne produkty a podporovať 

zákazníkov v znižovaní emisnej stopy. Zameriavame sa na energeticky a fi nančne úsporné, udržateľné riešenia v energetike a pomáhame napĺňať energetické a klimatické ciele 

Slovenskej republiky.
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PREDSTAVENSTVO A VRCHOLOVÝ MANAŽMENT

DOZORNÁ RADA

VÍZIA A CIELE SPOLOČNOSTI



AKTUALIZOVANÁ 
STRATÉGIA
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FOTOVOLTIKA AKO SLUŽBA

EKOLOGICKÉ VYKURONANIE NA BÁZE BIOMASY

DEKARBONIZÁCIA A ENERGETICKÁ EFEKTÍVNOSŤ 
V PRIEMYSLE

Počas roku 2022 spoločnosť aktualizovala svoju stratégiu vzhľadom na potreby trhu riešiť energetickú efektivitu a dekarbonizáciu. 

Aktualizovaná stratégia spoločnosti ESCO Slovensko je aj naďalej postavená na rozvoji dcérskych spoločností a na akvizíciách nových fi riem s kľúčovými kompetenciami.

Po novom sa však zameriava aj na poskytovanie komplexných energetických služieb od návrhu cez realizáciu a fi nancovanie až po prevádzku a servis. 

Na trh uvádzame tri nové produkty.

ESCO Slovensko zákazníkom zo súkromného aj verejného sektora ponúka riešenie priamo v ich priestoroch (prevažne na strechách) 

– súčasťou fotovoltického riešenia je návrh, fi nancovanie, výstavba, prevádzka a pravidelný dlhodobý servis FVE.

ESCO Slovensko zákazníkom z verejného a súkromného sektora ponúka riešenie problému zásobovania teplom a dekarbonizácie 

– kotle na peletky z odpadového dreva, priamo v priestoroch klienta. Zabezpečujeme návrh, fi nancovanie, výstavbu, prevádzku, 

dodávku paliva a pravidelný dlhodobý servis.

ESCO Slovensko zákazníkom z priemyslu pripraví najefektívnejšie riešenie na mieru ich energetických a klimatických cieľov. 

Jeho súčasťou je projektová a zmluvná dokumentácia, fi nancovanie, výstavba, prevádzka a pravidelný dlhodobý servis.

1

2

3

1

2

3

1

2

3



EKONOMICKÁ A FINANČNÁ 
VÝKONNOSŤ

14



VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA

V roku 2023 Spoločnosť predpokladá medziročný nárast celkových tržieb a výnosov čiastočným realizovaním vybraných projektov vo vlastnej réžii resp. realizáciou projektov 

v súčinnosti s dcérskymi spoločnosťami.

K 31. 12. 2022 vykázala Spoločnosť celkové aktíva vo výške 57.969.477 EUR. 

Majetok Spoločnosti predstavovali hlavne Dlhodobý fi nančný majetok vo výške

41.979.299 EUR (čo predstavuje 72,4 % z celkových aktív) a Obežný majetok vo výške

15.884.651 EUR (čo predstavuje 27,4 % z celkových aktív). Vlastné imanie Spoločnosti

bolo k 31.12.2022 vo výške 57.010.402 EUR (čo predstavuje 98,3 % z celkového 

vlastného imania a záväzkov) a Záväzky Spoločnosti boli vo výške 887.364 EUR 

(čo predstavuje 1,5 % z celkového vlastného imania a záväzkov). 

Spoločnosť k 31.12.2022 nečerpala žiadne úvery.

(v EUR)

Aktíva celkom 57 969 477

Dlhodobý fi nančný majetok 41 979 299

Obežný majetok 15 884 651

Ostatné aktíva a dlhodobý hmotný majetok 105 527

(v EUR)

Vlastné imanie a záväzky 57 969 477

Vlastné imanie 57 010 402

Záväzky  887 364

Ostatné pasíva 71 711

V r. 2022 dosiahla Spoločnosť tržby a ostatné výnosy vo výške 2.176.867 EUR, čo 

predstavuje takmer dvojnásobné zvýšenie oproti predchádzajúcemu roku a vynaložila 

celkové náklady (vrátane dane) vo výške 4.202.796 EUR. Hospodársky výsledok pred 

zdanením za rok 2022 bola strata vo výške –2.025.649 EUR a hospodársky výsledok 

po zdanení za rok 2022 bola strata vo výške –2.025.929 EUR čo predstavuje o viac 

ako 33 % vyššiu stratu ako predchádzajúci rok. Tržby a výnosy Spoločnosti 

v r. 2022 boli dosiahnuté poskytovaním služieb pre tretie strany, a príjmom dividend 

od dcérskych spoločností.

Spoločnosť navrhuje zaúčtovať výsledok hospodárenia po zdanení vo výške

-2 025 929 EUR na účet 429 Neuhradená strata minulých rokov

(v EUR)

Výnosy z hospodárskej činnosti 1 802 116

Náklady na hospodársku činnosť 4 190 131

Výsledok hospodárenia z hosp. činnosti -2 388 015

(v EUR)

Výnosy z fi nančnej činnosti 374 751

Náklady na fi nančnú činnosť 12 385

Výsledok hospodárenia z fi n. činnosti 362 366
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SPOLOČNOSŤ ESCO SLOVENSKO MALA K 31.12. 2022 
9 DCÉRSKYCH SPOLOČNOSTÍ.

Energetické a expertné služby v oblasti úspor energie:

Energetické audity a poradenstvo 

Garantovaná energetická služba (GES) 

 resp. Zmluva o dielo s rozšírenými zárukami

Energetický monitoring a manažment

Komplexné služby v odbore TZB:

Dodávka a montáž vzduchotechniky, klimatizácie 

 a vykurovania

Montáž a oprava klimatizačných a chladiacich zariadení

Príprava projektovej dokumentácie, veľkoobchod, 

 maloobchod

Komplexná ponuka služieb pre fi rmy a bytové domy:

Servisné a súvisiace služby pre dodávateľov tepla

Široká ponuka služieb a prác vrátane vyhradených 

 technických zariadení

100 %

51 %

50 %

55 %

100 %

51 %

50 %

55 %

100 %

51 %

50 %

55 %

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti
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Dodávka elektriny do nadväzujúcej miestnej distribučnej sústavy (MDS):

Distribúcia a dodávka elektriny v rámci vymedzeného územia

Špecialista na dodávku energetických služieb:

Budovanie a prevádzkovanie miestnych a lokálnych distribučných 

 sústav elektriny a plynu

Dodávka plynu a elektriny v rámci vymedzených území

Prevádzkovanie a výstavba vyhradených elektrických a plynových 

 technických zariadení

100 %

51 %

50 %

55 %

100 %

51 %

50 %

55 %

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti

SPOLOČNOSŤ ESCO SLOVENSKO MALA K 31.12. 2022 
9 DCÉRSKYCH SPOLOČNOSTÍ.

Dodávka tepla a správa bytových domov:

Výroba a dodávka tepla a teplej úžitkovej vody 

 vo vlastných kotolniach na zemný plyn a biomasu

Správa bytových domov

CZT, TFM a súvisiace služby100 %

51 %

50 %

55 %

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti
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Retrofi t/fi tout budov:

Projekčná a DESIGN & BUILD činnosť so zameraním 

 na kancelárske budovy

Špecializácia na odvetvie architektúry, realizácie, projektového 

 riadenia a poradenstvo v oblasti pracovného prostredia

Komplexné služby v oblasti elektroinštalácií:

Komplexné služby v oblasti návrhu , realizácie a servisu silnoprúdových a 

 slaboprúdových inštalácií

Projektovanie vlastným projektčným oddelením

Široké pokrytie realizácií VN, NN, EPS, HSP, EZS, CCTV, SKV, ŠK a MaR

100 %

51 %

50 %

55 %

100 %

51 %

50 %

55 %

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti

Výroba tepla a drevných produktov:

Dodávka a distribúcia tepla

Výroba a dodávka peliet

Dodávka suchej drevnej štiepky, brikiet a doplnkového sortimentu

Servis a údržba peletových kotlov

100 %

51 %

50,23 %

55 %

Podiel ESCO Slovensko v dcérskej spoločnosti
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RIADENIE 
ĽUDSKÝCH ZDROJOV
Personálne obsadenie organizačnej štruktúry

 Cieľový stav 21 pozícií (15 + 6 členov predstavenstva)

 Obsadenosť k 1. 2. 2021 10 pozícií

 Súčasný stav k 31. 12. 2022 17 pozícií (11 + 6 členov predstavenstva)

Medzi priority spoločnosti patrilo v roku 2022 budovanie a stabilizácia tímu nielen 

v ESCO Slovensko, a. s., ale zároveň aj v dcérskych spoločnostiach. Toto ovplyvnilo 

kľúčové témy v oblasti riadenia ľudských zdrojov v roku 2022.

Získavanie zamestnancov a ich cielená adaptácia 

Situácia na trhu práce vytvára konkurenčné prostredie najmä pri obsadzovaní 

vysoko kvalifi kovaných pozícií špecialistov. Napriek tomu sa spoločnosti podarilo 

obsadiť kľúčové pozície v ESCO Slovensko, ako aj v dcérskych spoločnostiach 

kvalitnými zamestnancami, ktorí sa zapracovali a stali sa hodnotnou posilou 

a platnými členmi tímu.

Integrácia novonadobudnutých spoločností 

Realizované kroky k postupnému začleneniu a integrácii nových dcérskych 

spoločností do holdingu ESCO Slovensko – nastavenie nových procesov, úprava 

existujúcej riadiacej dokumentácie s ohľadom na nastavené procesy a platnú 

legislatívu, v súlade so štandardami v holdingu. Doplnenie organizačnej štruktúry 

o špecialistov v potrebných profesiách.

PREVÁDZKOVÉ
ZÁLEŽITOSTI
Úprava vybraných procesov a revízia základnej dokumentácie 

S pripravovanou zmenou stratégie sme začali s realizáciou úprav dotknutej riadiacej 

dokumentácie, ako je organizačný poriadok, etický kódex a pracovný poriadok. 

Úpravou dokumentov sme popísali kompetencie jednotlivých pracovných funkcií, 

konfl ikt záujmov, poskytovanie a prijímanie neprípustných darov.

IT, informačná a kybernetická bezpečnosť

V novom sídle spoločnosti sme pripravili novú IT infraštruktúru, ktorá spĺňa nároky 

a požiadavky na informačnú a kybernetickú bezpečnosť. Vypracovali sme analýzu 

rizík a plán implementácie bezpečnostných opatrení, ktoré sú základným 

dokumentom ku krokom smerujúcim k zavedeniu riadenia informačnej 

a kybernetickej bezpečnosti.



22

MRKT A PR
AKTIVITY

ESCO Slovensko v roku 2022 nepoľavilo ani v marketingových a PR aktivitách. Po minuloročnej 

kampani zameranej na predstavenie značky ESCO Slovensko a jej dcérskych spoločností 

sme sa zamerali na predstavenie nových spoločností v skupine, odbornú stránku pri poskytovaní 

našich služieb  a referencie z úspešných projektov. Viditeľní sme boli na odborných podujatiach 

a zintenzívnili sme komunikáciu na sociálnych sieťach, najmä LinkedIn.

Komunikáciou sme sa zamerali na podnikateľské subjekty, samosprávy a štátnu správu. 

Referencie sme spomínali v súvislosti s dcérskymi spoločnosťami skupiny, ktoré v rámci 

PR dostali časť priestoru. 

Podnikateľskému, ale aj verejnému sektoru sme sa predstavili v odborných periodikách ako boli 

periodika pariace pod vydavateľstvo JAGA- ABS, TZB, Správa budov, ďalej Trend, 

Hospodárske noviny a ich prílohy ako Energetický špeciál a Zelená príloha a na viacerých 

energetických portáloch ako euractiv, energieprevas, energieportal...

Celkom v roku 2022 bolo uverejnených 38 PR článkov/76 normostrán.

Mediálny zásah vyhodnocujeme v spolupráci s obchodným oddelením ako pozitívny.

Tonalita za rok 2022 napriek veľmi negatívnej „energie“ vo svete energií pozitívna, 

voči skupine ESCO Slovensko sme zaznamenali zväčša len pozitívne výstupy, 

čo prispieva k pozitívnemu obrazu skupiny pri výbere dodávateľa potenciálnymi zákazníkmi. 
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UDALOSTI 
OSOBITNÉHO VÝZNAMU

01/2022

14. 1. 2022 Menovanie nového člena predstavenstva – Ivan Lesay

24. 3. 2022 Menovanie nového člena dozornej rady – Peter Bulla

27. 5. 2022

1. 6. 2022 Menovanie nového člena predstavenstva – Pavol Fraňo

30. 11. 2022

14. 12. 2022 Nadobudnutie 50,23 % podielu v spoločnosti BIOPEL, a.s. 

Nadobudnutie 100 % podielu v spoločnosti ELIMER (Rámcová zmluva 
o prevode akcií bola podpísaná 13. 1. 2022, ktorá nadobudla účinnosť 
24. 2. 2022)

Schválenie strategických cieľov v zmysle akcionárskej zmluvy 
na roky 2023-2025

Podpis dodatku č.1 k Akcinárskej zmluve medzi spoločnosťami SPP, 
a.s. a ČEZ ESCO, a.s. a ČEZ, a.s. týkajúci sa spoločného podniku 
na trhu poskytovania energetických služieb
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01/2022

14. 1. 2022 Menovanie nového člena predstavenstva – Ivan Lesay

24. 3. 2022 Menovanie nového člena dozornej rady – Peter Bulla

27. 5. 2022

1. 6. 2022 Menovanie nového člena predstavenstva – Pavol Fraňo

30. 11. 2022

14. 12. 2022 Nadobudnutie 50,23 % podielu v spoločnosti BIOPEL, a.s. 

Pri svojej podnikateľskej činnosti uplatňujeme čestný a korektný vzťah voči 

zákazníkom. Uspokojovanie ich potrieb a záujmov považujeme za predpoklad 

úspešného a trvalého obchodného vzťahu.

Vzťahy s dodávateľmi zakladáme na princípe vzájomnej dôvery. 

Nezneužívame svoje postavenie na trhu a vytvárame rovnaké transparentné 

podmienky pre všetkých našich obchodných partnerov.

Ciele uhlíkovej neutrality si budú vyžadovať rozsiahle investície do 

dekarbonizácie celého európskeho priemyslu. Popri energetických úsporách 

bude vyžadovaná aj výrazná redukcia emisií skleníkových plynov. Práve takéto 

riešenia sme pripravení pre našich zákazníkov poskytovať.

Turbulentný vývoj na komoditnom trhu, predovšetkým s elektrickou energiou, 

zemným plynom a emisnými kvótami, stavajú do popredia riešenia zamerané 

na zvyšovanie energetickej efektívnosti.

Po 31. decembri 2022 a do dňa zostavenia výročnej správy nenastali žiadne 

také udalosti, ktoré by významným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva 

spoločnosti ESCO Slovensko k 31. decembru 2022.

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, 
KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ OBDOBIA, 
ZA KTORÉ SA VYHOTOVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA



REALIZOVANÉ
PROJEKTY

161626



Fotovoltický lokálny zdroj na distribučnom území VSD

Výkon: 29 kWp

Dokončené: Q1/2022

Energoblok s technológiou na distribučnom území ZSD

Kogeneračná jednotka 1340 kW (528 kWe / 672 kWt)

Tepelné čerpadlá 2x 300 kWt

Náhradný zdroj - plynový nízkoteplotný kotol 700 kWt

Dokončené: Q2/2022

FV lokálny zdroj na distribučnom území SSD

FV zdroj o výkone 499 kWp

Dokončené: Q2/2022
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KONTAKT

ESCO Slovensko, a. s., 
Tomášikova 28C, 821 01 Bratislava

Tel.: +421 (0) 908 131 819
E-mail:  info@escoslovensko.sk
Web:  www.escoslovensko.sk
LinkedIn:  www.linkedin.com
 /company/escoslovensko

Akciová spoločnosť zapísaná 
v Obchodnom registri Okresného súdu 
Bratislava I, Oddiel Sa, vložka č. 7071/B, 
IČO: 52 963 659














































































