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❖ SLOVENSKÝ ČERVENÝ KRÍŽ  
 
Slovenský Červený kríž je jediná, legislatívou SR uznaná národná spoločnosť Červeného kríža, 
pôsobiaca na celom území Slovenskej republiky. SČK sa riadi podľa Ženevských dohovorov, ich 
dodatkových protokolov a zákonom o SČK č. 460/2007 Z. z. Základným poslaním SČK je predchádzať a 
zmierňovať utrpenie ľudí bez ohľadu na národnosť, jazyk, rasu, pohlavie, náboženstvo, politické 
presvedčenie a spoločenské postavenie. Úlohy vymedzuje zákon o SČK, Stanovy SČK a Stratégia SČK. 
Hlavné úlohy schvaľuje každoročne Najvyššia rada SČK.  
 
❖ PRINCÍPY ČERVENÉHO KRÍŽA  
platné vo všetkých národných spoločnostiach Červeného kríža a Červeného polmesiaca vo vyše 192 

krajinách sveta  

 
Ľudskosť  
+ Červený kríž chráni zdravie, život a vysoko si váži človeka.  

+ Červený kríž podporuje vzájomné porozumenie, spoluprácu a trvalý mier medzi národmi.  

 

Nestrannosť  

+ Červený kríž nerobí rozdiel medzi štátnou príslušnosťou, rasou náboženským vyznaním, 

sociálnym postavením a politickou príslušnosťou.  

 

Neutralita  

+ Červený kríž sa nezúčastňuje na nepriateľských akciách, ani na politických, náboženských, 

rasových a svetonázorových rozporoch.  

 

Nezávislosť  

+ Červený kríž je nezávislý.  

+ Červený kríž rešpektuje zákony každej krajiny, ktorá si musí vždy zachovať svoju 

samostatnosť.  

 

Dobrovoľnosť  

+ Červený kríž má dobrovoľný charakter.  

+ Červený kríž poskytuje pomoc, ktorá nie je motivovaná snahou po zisku.  

 

Jednotnosť  

+ V každej krajine môže byť len jedna národná spoločnosť Červeného kríža.  

+ Červený kríž je otvorený všetkým a vykonáva humanitnú činnosť na celom území svojej 

krajiny.  

Univerzálnosť  

+ Červený kríž je svetová inštitúcia.  

+ Všetky národné spoločnosti majú rovnaké práva, zodpovednosť a povinnosť navzájom si 

pomáhať. 
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❖ SLOVENSKÝ ČERVENÝ KRÍŽ, ÚZEMNÝ SPOLOK BRATISLAVA-MESTO 
 

je vyššia organizačná jednotka SČK. Má právnu subjektivitu v rozsahu ustanovenom zákonom o SČK. 

Za týmto účelom hospodári s majetkom SČK, spolupracuje s územnými orgánmi štátnej správy, 

mestskými časťami a vyšším územným celkom. 

 
❖ ŠTATUTÁRNY ZÁSTUPCA SČK BRATISLAVA-MESTO 

 
PhDr. Pavlína Ferenčič  

 
❖ PREDSTAVITELIA ÚZEMNEJ RADY  
 
Predseda: MUDr. Jana Valachová  
 
Podpredseda: Pavol Riška 
 
Členovia:  

JUDr. Michaela Královičová 

PhDr. Martin Štelzer 

Mgr. Radoslav Vengrin,  MP 

Mgr. Michal Baran – VZS 

Eva Vrábelová - Mládež 

 
❖ PREDSTAVITELIA KONTROLNEJ RADY  

 
Predseda: Ing. Jozef Fajták  

 
 

❖ ČLENSKÁ ZÁKLADŇA  
 
Členom Slovenského Červeného kríža sa môže stať každá fyzická alebo právnická osoba na území 

Slovenskej republiky. Členom SČK sa môže stať každý, kto má viac ako 15 rokov a členom môže byť v 

ktoromkoľvek miestnom spolku. Miestny spolok je základnou organizačnou jednotkou SČK a tvorí ho 

najmenej 5 členov. Osobitnou organizačnou jednotkou je Mládež SČK a Vodná záchranná služba.  

 
Počet miestnych spolkov v rámci Územného spolku Bratislava mesto v r. 2022 evidujeme 25  

miestnych spolkov , 5 skupín Mládeže SČK a 1 miestny spolok Vodnej záchrannej služby. 

Počet členov je  951  z toho 141  členov Mládeže, 14 členov VZS a 55 individuálnych členov. 

Počet dobrovoľníkov 106  z toho stálych 62 a 44 nových, ktorí odpracovali viac ako 1 500 hod.  
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❖ ČINNOSTI  
 
 
 

1. Bezpríspevkové darcovstvo krvi  
 

 
S bezpríspevkovými darcami krvi územný spolok spolupracuje rôznymi spôsobmi a cestami. Ako 

najefektívnejšie na získavanie darcov krvi sa javia kampane, do ktorých sú zapojené firmy, mestské 

časti, študenti škôl, ako aj fyzické osoby - jednotlivci. Kampane sú organizované počas pracovného,  

ale tiež dovolenkového obdobia za účelom zabezpečenia dostatku krvi v zdravotníckych zariadeniach. 

Počas celého roka úzko spolupracujeme s pracoviskami Národnej transfúznej služby SR v Bratislave 

Ružinov a Kramáre. Zapájame sa do kampane: Valentínska kvapka krvi a Študentská kvapka krvi. 

Každoročne udeľujeme vyznamenania bezpríspevkovým darcom krvi vo forme bronzovej, striebornej 

a zlatej  plakety prof. MUDr. Jána Janského a medaily prof. MUDr. Jána Kňazovického. 

 
 

+ Oceňovanie darcov krvi 
 

V roku 2022 bolo udelených 598 plakiet a 10 medailí.  

Typ ocenenia   Počet ocenených 

 Bronzové muži 163 

Plakety prof.   ženy 77 

MUDr. Jána Strieborné muži 122 

Janského  ženy 38 

 Zlaté muži 134 

  ženy 41 

 Diamantové muži 20 

  ženy 3 

  muži 8 

Medaila prof. MUDr. Jána Kňazovického  ženy 2  

 
 

 



 

 

  

 
 

6 

 

2. Prvá pomoc  
 
Akreditované kurzy prvej pomoci sú určené širokej verejnosti ako aj účastníkom cestnej premávky. 

Kurzy sú akreditované Ministerstvom zdravotníctva SR č. Z15886-2012-OZdV a ako jediné na Slovensku 

aj Európskym referenčným centrom pre vzdelávanie prvej pomoci v Paríži. Výučba sa zabezpečovala 

20 kvalifikovanými inštruktormi PP. 

                              

       

Ukážky PP pre širokú verejnosť  

Počet akcií 39 

Počet účastníkov 1350 

 

Materské školy  

Počet detí 80 

 

Základné  školy  

Počet zapojených škôl 9 

Počet prednášajúcich učiteľov 0 

Počet prednášajúcich dobrovoľníkov 15 
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Počet zúčastnených žiakov 198 

 

Stredné školy  

Počet zapojených škôl 25 

Počet prednášajúcich učiteľov 0 

Počet prednášajúcich dobrovoľníkov 45 

Počet zúčastnených žiakov 502 

 

Zdravotné služby – 513  akcií, zabezpečovalo 129 dobrovoľných zdravotníkov a odpracovali 1424 

hodín. 

 
 

 

 

 

3. Sociálna činnosť  
 

Pri nepriaznivej sociálnej situácií obyvateľov poskytujeme pomoc postihnutým či inak 

znevýhodneným osobám s cieľom zlepšiť kvalitu ich života.  

 

 
 

+ Domov sociálnych služieb  
 
Poskytujeme ambulantnú sociálnu službu pre mladých dospelých, konkrétne ide o 9 klientov s rôznymi 

kombinovanými diagnózami (ľahšie a ťažšie stupne postihnutia, Downov syndróm, autizmus, 

psychiatrické diagnózy, DMO). 

Zariadenie poskytuje sociálne služby v budove Územného spolku SČK na Miletičovej ulici č. 59 v 

Bratislave denne od  7:00 hod. do 16:00 hod.  

Odborné sociálne služby poskytujú 3 kvalifikovaní pracovníci: opatrovateľka, zdravotná sestra 

a špeciálny pedagóg. Pracujú podľa individuálnych odborných a osobnostných predpokladov, ktoré 

zohľadňujú špecifické charakteristiky klientov. Úlohou Domova sociálnych služieb je zvyšovať 

samostatnosť, sebestačnosť, rozvíjať schopnosti a zručnosti klientov. 

Kurz prvej pomoci 8 hod. základný 16 hodinový 33 hodinový 

Počet 
kurzov 

81 5 21 

Počet 
vyškolených 

907 40 267 
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+ Práčovňa  

 
Zabezpečujeme pranie a žehlenie posteľnej bielizne a šatstva pre dôchodcov. V pondelok, stredu a 

piatok v čase 11:00 do 12:00 hod. je zabezpečovaný príjem a výdaj bielizne. Súčasťou práčovne je 

činnosť žehlenie.  

 
 
 

+ Jedáleň – Varenie pre dôchodcov  
 
ÚzS SČK Bratislava – mesto prevádzkuje jedáleň. Cena jedného obeda je 4,- eur. Na základe dohody 

uzatvorenej medzi MÚ Ružinov a ÚsZ SČK Bratislava – mesto,  pripláca Miestny úrad dôchodcom na 

stravné lístky diferencovane podľa výšky dôchodku. Celkovo bolo v roku 2022 vydaných 6 743 

obedov.  

 
 
 

+ Prepravná služba  
 
Prepravnú službu – terénnu sociálnu službu spustil SČK v decembri 2018, prepravná služba je určená 

na zabezpečenie pomoci a skvalitnenie života odkázaných skupín obyvateľov hl. m. Bratislavy. 

Preprava odkázaných osôb je uskutočňovaná špeciálne upraveným motorovým vozidlom s plošinou 

pre vozíčkarov a pre seniorov nad 62 r.  
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+ Projekt Pomáhame potravinami  
 
V roku 2022 sme vyzbierali potraviny a poskytli potravinovú pomoc  minimálne 900 ľudom v núdzi 

a rozdali sme 6240 kg potravín. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

4. Mládež SČK  
 

Mládež SČK je osobitná organizačná jednotka SČK. Združuje deti a mládež vo veku od 5 do dovŕšenia 

30 rokov, ktorí súhlasia s humánnym poslaním M SČK a chcú sa podieľať na činnostiach.  

Dobrovoľnícku prácu vykonávajú prostredníctvom projektov a aktivít SČK pre deti a mládež. 

Predsedom Rady mládeže pri Územnom spolku SČK Bratislava-mesto je Ema Vrábelová.  
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5. Vodná záchranná služba  
 
 

Vodná záchranná služba SČK (VZS) je osobitnou organizačnou jednotkou SČK so špeciálnym 

a výberovým zameraním. Svojou činnosťou prispieva k zvýšeniu bezpečnosti kúpajúcich sa, 

poskytovaním predlekárskej prvej pomoci sa zamedzuje následkom úrazov a rôznych zranení. Hlavnou 

aktivitou VZS je preventívna a záchranná činnosť na otvorených vodných plochách a bazénoch 

Pasienky a FTVS kde pôsobia aj ako plavčíci. Školiace stredisko vodnej záchrannej služby v Bratislave 

školí   plavcov záchranárov s medzinárodne platným preukazom VZS a plavčíkov pre regeneračné, 

rehabilitačné a liečebné zariadenia (RRaLZ) s hĺbkou vody do 130 cm s platným preukazom na území 

Slovenskej republiky. Platnosť vydávaných preukazov je 5  

rokov. Po skončení platnosti sa musí plavec záchranár a plavčík pre RRaLZ zúčastniť doškolenia a 

platnosť preukazu mu je predĺžená. Vedúci školiaceho strediska a zároveň odborný garant výučby VZS 

v SČK je PaedDr. Igor Baran, PhD. 

 

Počet evidovaných plavčíkov  8 

z toho : kvalifikácia bronz  

 kvalifikácia striebro 8 

 kvalifikácia zlato, regeneračné  

   

Počet vyškolených plavčíkov  v školiacom stredisku 80 

 kvalifikácia bronz 41 

 kvalifikácia striebro 9 

 kvalifikácia zlato 4 

 kvalifikácia RRaLZ 26 

 
 
*Vysvetlivky VZS  
Kvalifikačný stupeň bronz = plavčík pre plavecké bazény  
Kvalifikačný stupeň striebro = plavčík pre otvorené vodné plochy  
Kvalifikačný stupeň zlato = vedúci strediska VZS SČK 
 
 

Školiace stredisko eviduje  

Počet školiteľov  

Počet inštruktorov 8 

Počet kurzov 10 
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6. Krízový manažment a humanitárna jednotka  
 
 
 

Krízový manažment vytvára podmienky na zabezpečenie potrebných zdrojov, síl a prostriedkov na 

riešenie humanitárnych kríz (ako napr. prírodné katastrofy, nehody s hromadným postihnutím osôb, 

ozbrojené konflikty), na pomoc v situáciách, keď sa ocitnú ľudia v núdzi a v ohrození. Okrem prípravy 

materiálneho zabezpečenia pre ľudí v núdzi, humanitárna jednotka je vycvičená aj na poskytovane 

potrebnej pomoci, zvládnutie krízovej situácie a krízovej komunikácie. Pomáha obetiam nešťastia, 

prípadne sociálne slabším skupinám obyvateľstva.  

Naša humanitárna jednotka disponuje: veľkokapacitným vyhrievaným a osvetleným stanom, ktorý 

vieme pretransformovať na poľnú nemocnicu, malé stan SČK 3,5x4 m, humanitárne vozidlo Daciu 

Duster. 

 

Čo robí humanitárna jednotka: 

1. prípravu a poskytovanie zdravotnej, záchrannej a humanitárnej pomoci na zmiernenie následkov 

mimoriadnej udalosti – distribúciu materiálnej pomoci (ošatenie, deky, potná voda, strava) 

a poskytovanie predlekárskej prvej pomoci, psychologickej pomoci, poskytovanie poradenskej služby 

postihnutým osobám a asistenčnej pomoci zložkám integrovaného záchranného systému, podieľa sa 

na vyhľadávaní osôb a spájaní rodinných príslušníkov. 

2. Humanitárna jednotka sa zúčastňuje na akciách zameraných na prezentovanie MHČKČP, zapája sa 

do cvičení a spolupráce so zložkami záchranného integrovaného systému, podieľa sa na zdravotníckom 

zabezpečení plánovaných akcií a na pripravenosti SČK na poskytovanie pomoci. 

 

Kedy zasahuje humanitárna jednotka: 

1. Na požiadanie orgánov štátnej správy alebo územnej samosprávy, ako aj na základe vlastného 

rozhodnutia príslušného ÚzS SČK alebo Ústredného sekretariátu.  

 

 

 



 

 

  

 
 

12 

 

 

 



 

 

  

 
 

13 



 

 

  

 
 

14 



 

 

  

 
 

15 



 

 

  

 
 

16 

 



 

 

  

 
 

17 



 

 

  

 
 

18 



 

 

  

 
 

19 



 

 

  

 
 

20 



 

 

  

 
 

21 



 

 

  

 
 

22 



 

 

  

 
 

23 



 

 

  

 
 

24 

  



 

 

  

 
 

25 

 

❖ BUDÚCI VÝVOJ ČINNOSTI ÚZEMNÉHO SPOLKU  
 
V budúcnosti budeme aj naďalej rozvíjať činnosti v zmysle Zákona o SČK, Stanov SČK a Stratégie činnosti 

SČK. Pokračovať v spolupráci s partnermi najmä so štátnou správou s jednotlivými Mestskými časťami v 

rámci Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

+ Poskytovať materiálnu pomoc, zdravotnícku pomoc, podporu, poradenstvo aj individuálnu pomoc 

ľuďom v núdzi bez ohľadu na rasu, náboženstvo, vek.  

+ Zapájať dobrovoľníkov a miestne spolky SČK do finančných zbierok a potravín pre potreby 

humanitnej a sociálnej pomoci ľuďom v núdzi.  

+ Poskytovať humanitnú pomoc sociálne odkázaným formou potravín, hygienických prostriedkov a 

iných materiálnych prostriedkov.  

+ Venovať trvalú pozornosť bezpríspevkovým darcom krvi. Získavanie a nábor darcov krvi a 

oceňovanie vyznamenaniami a plaketami.  

+ Naďalej šíriť myšlienky o potrebe poznania zásad prvej pomoci medzi obyvateľstvom. Šíriť, 

propagovať, učiť prvú pomoc pre záchranu života ľudí.  

+ Zabezpečovať prevádzku Domova sociálnych služieb v úzkej spolupráci s Bratislavským 

samosprávnym krajom a MPSVaR. 

+ V rámci podpory a pomoci seniorom prevádzkovať a rozvíjať sociálne služby vývarovne, práčovne 

a prepravnej služby občanom Bratislavy.  

+ Podporovať a pomáhať rozvíjať aktivity v hnutí Mládež SČK.  

+ Podľa požiadaviek prostredníctvom humanitárnej jednotky zabezpečovať potrebnú humanitárnu 

pomoc.  

+ Aktivizovať členskú základňu, členov miestnych spolkov pri prehlbovaní úloh na miestnej úrovni so 

zameraním na zraniteľné skupiny.  

+ Získavať sponzorov pre podporu činnosti nášho územného spolku.  

+ Získavať podporu od právnických a fyzických osôb v rámci 2 % z daní.  
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KONTAKTY 

 

 

Nájdete nás:  Miletičova 59, 821 09 Bratislava  

telefón: 0903 558 905  

číslo účtu:   SK35 0200 0000 0000 1383 0062 

e-mail: bratislava@redcross.sk  

web: www.redcross.sk.sk 

facebook: https://www.facebook.com/sckbamesto 

Instagram: https://www.instagram.com/sck_bratislava/? 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/sckbamesto
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Územný spolok SČK Bratislava-mesto 

Účtovná 
skupina / 

Účet 
/Zdroj 

Rok 2021 Rok 2022 
 

Skutočnosť 
Rozpočet 

r.2022 
Skutočnosť         

r. 2022 
% plnenia 

% z 
Nákladov 
- Výnosov  

PČR S01 S02 S03 S04 S05 S06 S07 S08 
 

R01 1. BEŽNÉ NÁKLADY   387 470,35 € 360 000,00 € 507 040,26 € 140,84% --- 
 

R02 1.1. Spotrebované nákupy  50* 57 631,68 € 56 050,00 € 85 786,10 € 153,05% 16,92% 
 

R03   z toho: spotreba energie 502 13 596,34 € 12 000,00 € 7 412,37 € 61,77% 1,46% 
 

R04 1.2. Služby 51* 47 779,82 € 38 800,00 € 63 515,67 € 163,70% 12,53% 
 

R05   z toho: cestovné 512 132,80 € 1 100,00 € 733,71 € 66,70% 0,14% 
 

R06 1.3. Osobné náklady 52* 259 224,83 € 236 000,00 € 289 808,22 € 122,80% 57,16% 
 

R07   v tom: štátny príspevok MZ SR     11 400,00 € 13 320,00 € 116,84% 2,63% 
 

R08 1.4. Dane a poplatky 53* 862,68 € 900,00 € 880,68 € 97,85% 0,17% 
 

R09 1.5. Ostatné náklady 54* 4 811,48 € 12 500,00 € 57 835,05 € 462,68% 11,41% 
 

R10 1.6. Odpisy 55* 17 159,86 € 15 250,00 € 9 214,54 € 60,42% 1,82% 
 

R11 1.7. Poskytnuté príspevky 56*   500,00 €   0,00% 0,00% 
 

R12   z toho: spolková činnosť 561 200   500,00 €   0,00% 0,00% 
 

R13 1.8. Daň z príjmov 59*       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R14 2. VÝNOSY (zdroje)   426 947,61 € 360 000,00 € 545 223,63 € 151,45% ---  

R15 2.1. Štátny rozpočet 1** 139 090,74 € 77 445,00 € 73 791,00 € 95,28% 13,53% 
 

R16 2.1.1. Príspevok MZ 11* 20 146,00 € 20 145,00 € 14 484,00 € 71,90% 2,66% 
 

R17   z toho: štátny príspevok 111 20 146,00 € 20 145,00 € 14 484,00 € 71,90% 2,66% 
 

R18 2.1.2. Dotácie z ostatných rezortov 12* 115 270,98 € 53 800,00 € 55 803,26 € 103,72% 10,23% 
 

R19 2.1.3. Ostatné dotácie zo ŠR 13*       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R20 2.1.4. Príspevok z 2% dane z príjmov 14* 3 673,76 € 3 500,00 € 3 503,74 € 100,11% 0,64% 
 

R21 2.1.5. Iné 15*       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R22 2.2. Samospráva 2** 44 013,00 € 57 500,00 € 42 619,05 € 74,12% 7,82% 
 

R23 2.3. Vlastné zdroje 3** 230 606,37 € 175 000,00 € 301 017,91 € 172,01% 55,21% 
 

R24 2.3.1. Vlastná činnosť (kurzy, ...) 311 230 606,37 € 172 000,00 € 301 017,91 € 175,01% 55,21% 
 

R25 2.3.2. Ostatné zdroje (spolková činnosť) 312   3 000,00 €   0,00% 0,00% 
 

R26 2.3.3. Nájomné 313       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R27 2.3.4. Nájomné a služby 314       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R28 2.3.4. Ostatné vlastné zdroje 315-318       #DELENIENULOU! 0,00% 
 

R29 2.4. Súkromné zdroje 4** 13 237,50 € 50 055,00 € 127 795,67 € 255,31% 23,44% 
 

R30 2.4.1. Finančné príspevky (PO, FO) 41*-43* 3 156,78 € 35 499,00 € 55 444,21 € 156,19% 10,17% 
 

R31 2.4.2. Zbierky 44*   1 500,00 € 6 337,01 € 422,47% 1,16% 
 

R32 2.4.1. Granty 45*   3 000,00 €   0,00% 0,00% 
 

R33 2.4.2. Ostatné zdroje 46* 4 547,52 € 4 500,00 € 5 178,83 € 115,09% 0,95% 
 

R34 2.4.3. Kaufland - KIA - ostatné 47*-48* 5 533,20 € 5 556,00 € 60 835,62 € 1094,95% 11,16% 
 

R35 3. HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK R14-R01 39 477,26 € 0,00 € 38 183,37 € --- --- 
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Komentár SČK ÚzS Bratislava- mesto k plneniu rozpočtu za rok 2022 

 

 

 
Výnosy  k 31.12.2022 545 223,63 € 
Náklady k 31.12.2022 507 040,26 € 
Hospodársky výsledok k 31.12.2022 (zisk - strata)                                38 183,37 € 
 

 
 
 
 
 
2.3. Vlastné zdroje - prekročenie rozpočtu 
Výnosy z uzatvorenej zmluvy Unilabs Slovensko, s.r.o. o spolupráci pri obstaraní odberových činností pre účely 
testovania na SARS-CoV-2. 
Po vyhlásení mimoriadnej situácie v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na územie SR spôsobené 
ozbrojeným konfliktom na Ukrajine nám Hlavné mesto Bratislava refundovala časť nákladov na základe príkazu 
poskytnúť vecné plnenie a podieľať sa na zabezpečovaní činnosti VKC BA na Bottovej ulici v Bratislave. 

2.4. Súkromné zdroje - prekročenie rozpočtu 
Neočakávané príspevky právnických osôb zo zahraničia, príjem Kaufland - poukážky pre utečencov, verejná zbierka 
– ústredie, príspevok na koordinátora – IFRC. 

 
 
Náklady: plnenie rozpočtu 140,84 %  
1.1. Spotrebované nákupy - prekročenie rozpočtu 
Zvýšený nákup zdravotníckeho materiálu, hygienických potrieb, čistiacich potrieb, materiálu osobnej a detskej 
hygieny, špeciálnej stravy a potravín pre utečencov z Ukrajiny. 

1.2. Služby – prekročenie rozpočtu 
Nájomné a s tým súvisiace služby za zriadenie KPK, administratívne služby v KPK, 
zvýšené telekomunikačné služby – zriadené nové tel. čísla pre informačnú pomoc odídencom 
z Ukrajiny. 
1.3. Osobné náklady - prekročenie rozpočtu 
V roku 2022 sme prijali 4 nových zamestnancov na trvalý pracovný pomer.  Na humanitárne činnosti  sme uzavreli 

nové dohody o vykonaní práce a dohody o brigádnickej práci študenta.  
1.5. Ostatné náklady - prekročenie rozpočtu 
Výdaj Kaufland  poukážok utečencom zasiahnutých konfliktom na Ukrajine. 
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