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I.ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:  JUMBO MOJMIROVCE spol. s r.o.

Sidlo: Mojmirovce 964
951 15 Mojmirovce
1CO: 44 332 700
Datum zapisu: 22, augusta 2008
Zapisana: Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka cislo: 22943/N

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra st nasledovné:

e kupa tovaru na ucely jeho koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb cestnej dopravy

administrativne sluzby

vnutro$tatna nakladna cestna doprava

II. ORGANY SPOLOCNOSTI

Struktura spoloénikov k 31. decembru 2022 bola nasledovna:

tabul’ka ¢. 1
Nizav Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
L zakladnom imani pravach (v %)
€
Ing. Juraj Bresti¢ 6639 50 50
Margaréta Pecova
g 6 639 50 50

Zapisané zakladné imanie bolo splatené v plnej vyske.
Statutarnym organom spoloénosti je konatel.

Ing. Juraj Bresti¢
Margaréta Pecova

Za spolo¢nost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne.
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Rokosova II. €.314, 951 31 Mocenok

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny socialny podnik
Datum priznania Statatu: 1.12.2020




1. INFORMACIA O VYVOJI UCTOVNEJ JEDNOTKY ZA ROK 2022,
ZHODOTENIE DOSAHOVANIA POZITiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU,
KTORY MA SOCIALNY PODNIK UVEDENY VO SVOJOM ZAKLADNOM
DOKUMENTE, A PREHLCAD CINNOSTI VYKONAVANYCH
V KALENDARNOM ROKU

3.1 VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

tabulka €. 2
M . e
_ . h e
Vysledok hosp. pred zdanenim 6 643 4 544
Vysledok hosp. po zdaneni 6 642 4 543

Struktira vysledku hospodarenia

tabulka €. 3
L e 302
- e i e _(ve)
Vysledok hosp. z hospodarskej ¢in. 13 969 14 687
Vysledok hosp. z finan¢nej ¢innosti -7326 - 10 143
Vysledok hosp. z mimoriadnej ¢innosti - -

g
3.2 VYKONY

Spolo¢nost’ v roku 2022 dosiahla trzby z predaja tovaru v sume 4 687 461,- €, ¢o predstavuje
zvySenie oproti roku 2021 o 533 620.- €, obchodnd marza bola 73 527,- €. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2022 dosiahli vySku 3 629 851.- € ¢o predstavuje narast oproti
minulému roku o 947 856,- €. Uvedeny ndrast obratu spolo¢nost’ ma hlavne na svedomi zvyseny
rast cien tovaru a zvyseny dopyt po komoditach a taktiez zvySeny dopyt po Spedi¢nych a
prepravnych sluzbach.

3.3 NAKLADY

Struktiira nakladov spoloénosti

tabulka ¢. 4
wn |
‘ . (veuro) | (veuro)
Prevadzkové naklady 8472 391 7015771
Finanéné naklady 8 077 11323
Mimoriadne naklady - <
Dan z prijmov 1 1




NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov

tabulka €. 5
L L . | (veuro) | (veuro)
Naklady vynaloz. na obstar. predaného tovaru | 4 562 886 4080314
Spotreba materidlu a energie 71 086 72 086
Sluzby 3378435 2 467 744
Osobné naklady 333 225 291 639
Dane a poplatky 3837 3726
Odpisy 7232 10 793
Opravné polozky na hospodarsku ¢innost’ 100 971 59510
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 15019 29 706

Narast nakladov kopiruje ndrast vynosov, najvyraznejsi je narast nakladov vynalozenych na
obstaranie tovaru a nakup sluzieb. Mzdové naklady s zvysili o 41,5 tis. €, vd’aka ¢innosti
registrovaného socialneho podniku, odpisy sa medziro¢ne znizili o 3.5 tis. €

3.4 INVESTICIE

Spolo¢nost’ v roku 2022 neobstaravala investicie.

3.5 LUDSKE ZDROJE A ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO

SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost’ v roku 2022 zamestnavala v priemere 14,7 zamestnancov, ku diiu, ku ktorému sa

zostavuje UCtovna zdvierka 15 zamestnancov.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladné¢ho dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti:

sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je najmi: zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych osob alebo zranitel’'nych

0sob.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

Percentudlne vyjadrenie, zamestnavanie 30 % a viac znevyhodnenych alebo zranite'nych osdb.

RSP v obdobi, za ktoré¢ je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.
V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zraniteInych 0sob z celkového poctu
zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE. Pozitivny socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloCnost’ zamestnava prislusné percento zranitelnych
a/alebo znevyhodnenych 0sob v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavizok vy$si ako stanovuje zakon o SE v

§ 12 ods. 2.




Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b odo dna
01.01.2022 do 01.12.2022

1 - 12 mesiac % zamestnanych | meratel'ny PSV splneny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb a/alebo
zraniteInych osdb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
15 76,00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 76.00 Splneny
13 76,00 Splneny
13 81.00 Splneny
13 81,00 Splneny
13 81,00 Splneny
13 81,00 Splneny
Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna
zavierka.

a)
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia:
14,7
2. pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:
1>
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena S$tatutdrneho organu a vedici
zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 2
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostiou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om.
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich Givdzkoch.

Prehl’ad zamestnancov v spolo¢nosti k 31.12.2022
Konatelia su zamestnancami spolo¢nosti.

Disponent pre dopravu a logistiku 5
Uttovnik / mzdarka 2
Obchodny manazér 3
Vodi¢c NMV 3
Administrativny pracovnik 3
Upratovacka 1




Spolognost” ma 13 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Statit RSP nam umoZiiuje
poberat’ prispevky podl'a
§53¢ na podporu zamestnavania znevyhodnenych oséb.

3.6 STAV ZAVAZKOVA VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Vyvoj spolo¢nosti za minuly rok mal dobrti uroven, oproti predchadzajucemu roku je narast
hospodarskeho vysledku o 2 099 €. Na uvedent skutoénost’ mal hlavne vplyv zvyseny obrat predaja
tovaru ako aj sluzieb.

Stav zavizkov z obchodného styku ku koncu uétovného dosiahol vysku 676 675 €, ¢o
predstavuje narast o 113 029 € oproti predchadzajicemu obdobiu, na uvedeny vplyv zvyseny obrat
spolo¢nosti, uvedeny stav kopiruje taktieZ narast pohl'adavok, ktory dosiahol za porovnatel'né
obdobie hodnotu 598 516 €.

Pokial ide o finan¢nu spdsobilost’, spolo¢nost’ mala k 31.12.2022 ¢erpany dlhodoby bankovy
uver vsume 197 tis. €, ktory pravidelne splaca, zavizky po lehote splatnosti spolo¢nost’
nevykazuje. ZvySeny obrat a zvySenie pohl'adavok z obchodného styku. nepredstavuje riziko
schopnosti spolo¢nosti splacat’ svoje zavizky.

Vyznamnym rizikom, ktoré méze ovplyvnit’ vyvoj nasej spolo¢nosti je nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace.

Dal3im ekonomickym rizikom méze byt finanéna nedisciplinovanost’ nagich odberatel'ov,
nakol'ko sa o¢akava v nasledujucom finan¢na kriza.

Dosial’ sme vzdy v plnej miere spinali poziadavky potrebné na ochranu Zivotného prostredia

IV. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Nie su ziadne.

V. ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
APRIPADNE ~ ZMENY, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU
KALENDARNEHO ROKA

Sposob kreovania poradného vyboru: riadne vol’by v r. 2021
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka:
25.01.2022, 22.04,2029,91.07.2022; 19.10.2022

RSP ma vypracované zapisnice zo vetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021:

1)

2)

Janka Bakova

Ol'ga MitaSova
3)
Veronika Devathova




ZloZenie organov RSP: Valné zhromazdenie, Poradny vybor,

Statutarny organ: konatelia
Ing. Juraj Bresti¢
Mojmirovce 964
Mojmirovee 951 15

Margaréta Pecova
Cingov 829/63
Mocenok 951 31

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovnd zavierka zostavend, nenastali zmeny

v zlozeni jeho orgéanov.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku.
RSP ziroven vyhlasuje, Zze ku diiu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a

nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlaéil
s inou_osobou. ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

VI. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

tabulka ¢. 6

~ Sumaveuro

Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.2022

Neuhradena strata min. rokov k 31.12.2022

Zakonny rezervny fond k 31.12.2022

Ostatné fondy ucet (427) - Gcely RSP + danova ulava .

63 833

T.217
5072

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 2022
Pridel do rezervného fondu

Prevod na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov
Rozdelenie HV za obdobie 2022 spolo¢nikom
Rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov

6642

= 2

Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani VH za rok 2022
Neuhradena strata min. rokov po vysporiadani VH za rok 2022
Zakonny rezervny fond po vysporiadani VH za rok 2022
Ostatné fondy ucet (427) - ucely RSP + danova ul'ava

63 833

T217
11714

Spolo¢nost’, nakol'ko je registrovany socialny podnik, svoj vysledok hospodarenia zmysle

zékladného dokumentu reinvestuje 100 % zisku po zdaneni, ¢o predstavuje 6 642 €

VII. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spoloc¢nost’ nevykazuje organiza¢nu zlozku v zahraniéi.




VIII. VYHEAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2023

Spolo€nost’ v roku 2023 planuje udrzat’ obrat z predaja tovaru a sluZieb na rovnakej Grovni oproti
predchadzajicemu roku, popripade aj narast o 10 % v désledku neustaleho sa zvyovania cien
tovaru, ¢o je mozné to povaZovat’ za prijatel'ny ciel’.

IX. HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Stvaha a vykaz ziskov a strit overené auditorom, vykaz cash-flow i pozniamky k uttovnej
zavierke spolu s vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyrocnej spravy.

V Mojmiroveiach, diia 26.5.2023 JUMBO MOIMIROVCE

8. p-

vee 964
1¢0: 44 3pAZ00 ®

1€ DIH: SK2022667999







