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VÍZIA A POSLANIE 
 
 
NAŠA VÍZIA 
Chceme dlhodobo udržať, upevniť a rozšíriť naše postavenie na trhu. Chceme naďalej 
poskytovať vysokú kvalitu našich produktov, rozširovať služby pre našich zákazníkov 
a prinášať im konkurenčne výhodné riešenia podľa ich požiadaviek. 
 
 
NAŠE POSLANIE 
Našim poslaním je byť dobrým obchodným partnerom pre našich zákazníkov a dlhodobo 
zvyšovať hodnotu spoločnosti. 
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SPRÁVA PREDSTAVENSTVA 
 
 
Vážení akcionári, obchodní partneri a spolupracovníci, 
 
dovoľte mi predstaviť Vám dosiahnuté výsledky za rok 2022. 
 
Rok 2022 bol pre nás ďalším výsledkovo pozitívnym rokom. Pokračovali sme v nastavenom 
trende z roku 2021. 
 
V komodite káblov bol rok 2022 zameraný na zmenu organizácie výroby. Podarilo sa zaviesť 
viaczmennú prevádzku. V rámci tohto roka sme úspešne rozbehli projekt polyuretánových 
káblov, rôzne ďalšie menšie projekty – signálne bezhalogénové káble, PVC káble  
a geofyzikálne káble pre kontroly vrtov. 
 
V komodite elektroizolačných lakov a živíc sa nám podarila úspešná účasť v tendri na dodávky 
impregnačného laku a gelcoatu pre európskeho odberateľa na obdobie 2023 - 2025 
a uzavretie 2 nových kontraktov na dodávky ekologického impregnantu do krajín bývalej 
Juhoslávie. 
 
V rámci výrobných divízií boli čiastočne plnené stanovené ciele. V oblasti vedy a výskumu sme 
pokračovali v už rozpracovaných projektoch, v rámci roku 2022 sme získali aj nový projekt. 
 
Celkovo sme v roku 2022 dosiahli medziročný nárast výnosov na úrovni 13 %, zaznamenali 
sme medziročný nárast zásob z výroby na úrovni 1 037 tis. EUR, nárast tržieb za vlastné 
výrobky a tovar na úrovni 1,46 % a pozitívnu rentabilitu celkového kapitálu. Predpripravené 
zásoby polotvarov a hotových výrobkov by sme mali zužitkovať v roku 2023, tak aby sme boli 
schopní plniť požiadavky odberateľov. 
 
V roku 2023 nás čaká dôležitá úloha v navyšovaní tržieb v obidvoch divíziách firmy a navýšiť 
pozitívny hospodársky výsledok spoločnosti. 
 
Na záver by som rád poďakoval akcionárom za podporu, obchodným partnerom za dôveru 
a spoluprácu a zamestnancom za ich dobre odvedenú prácu. 
 
 
 
 
 
 
 
 Ing. Rastislav Malátek 
 predseda Predstavenstva VUKI a.s. 
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PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ V ROKU 2022 
 
V roku 2022 sme dosiahli zisk na úrovni 136 tis. EUR. Medziročne sme zaznamenali nárast 
tržieb na úrovni 1,4 %. Rentabilita tržieb VUKI a.s. bola na úrovni 1,56 %. 

 

Výrobný úsek káblov a vodičov 
 
Obchodné výsledky 
 
V roku 2022 sme v úseku káblov a vodičov dosiahli tržby za produkty vlastnej výroby vo výške 
5 525 tis. EUR, čo medziročne predstavuje takmer rovnaký výsledok ako v roku 2021, 
minimálny nárast o 0,1%. 
 
Pozitívom minulého roka je úspešný rozbeh VUKI v projekte na dodávky špeciálnych 
polyuretánových káblov v celkovom objeme cca 700 tis. EUR na obdobie 2022 - 2025 (z toho 
v roku 2022 cca 105 tis. EUR, očakávania 2023 cca 150-200 tis. EUR) a tiež v mnohých 
menších projektoch (signálne bezhalogénové a PVC káble, geofyzikálne káble pre kontroly 
vrtov, rozbehnutie vstupných rokovaní s CERNom na dodávky špeciálnych káblov – 
objednávka na vzorky káblov začiatkom roku 2023 je prvým úspešným čiastkovým cieľom. 
Dopyt po solárnych kábloch novej konštrukcie pre FVE upriamil našu pozornosť aj týmto 
smerom. Dodávky budú realizované v roku 2023. 
 
Výroba káblov a vodičov 
 
Rok 2022 na oddelení Káblov a vodičov bol zameraný na významnú zmenu organizácie 
výroby. Podarilo sa nanovo zastabilizovať výrobu, rozbehnúť dvojzmennú prevádzku pre 
silové káble. Zaúčanie nových pracovníkov malo v prvom polroku 2022 za následok 
oneskorené dodávky s termínom na úrovni 50-60 pracovných dní. Po nábehu výroby 
na 2 zmeny sa objavil problém nedostatku vstupných materiálov a výroba musela meniť 
týždenné výrobné plány podľa dostupnosti vstupného materiálu. Situácia sa po prvom polroku 
významne otočila. Nastal významný pokles trhových cien vstupných materiálov a najmä 
v štvrtom kvartáli všeobecný pokles dopytov a objednávok na komoditu káble. 

 
Výrobný úsek elektroizolačných lakov a živíc 
 
Obchodné výsledky 
 
V roku 2022 sme v úseku elektroizolačných lakov a živíc dosiahli tržby za produkty vlastnej 
výroby vo výške 2 242 tis EUR, čo medziročne predstavuje nárast o 7,07%. Naopak v objeme 
výroby došlo k poklesu o cca 45 ton. Na hospodársky výsledok divízie má významný vplyv aj 
predaj tovarových položiek. V predaji týchto komodít sme dosiahli tržby vo výške 737 tis. EUR, 
čo predstavuje medziročný nárast o 3,2%. 
 
Veľkým pozitívom minulého roka je úspešná účasť VUKI v tendri na dodávky impregnačného 
laku a gelkoatu pre európskeho odberateľa v celkovom objeme cca. 285 tis. EUR na obdobie 
2023-2025 a uzavretie dvoch nových kontraktov na dodávky ekologického impregnantu 
do krajín bývalej Juhoslávie v objeme cca 200 tis. EUR. 
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Tržby z geografického hľadiska za kompletnú výrobu VUKI a.s. v roku 2022 
 

 
 

 
 

Výskum a vývoj 
 
VUKI a.s. aj v roku 2022 participovalo v projektoch výskumu a vývoja podporovaných 
agentúrou APVV. Výdavky na výskum a vývoj v roku 2022 boli 386 576 EUR. Predstavujú 
náklady na projekty APVV a náklady na úlohy interného výskumu a vývoja pre oblasť káblov, 
živíc a impregnantov. Priame financie na projekty APVV v roku 2022 pre VUKI a.s. boli 346 
368 EUR, z toho VUKI a.s. ako spolufinancujúca organizácia prispela sumou 145 732 a APVV 
200 636 EUR. V roku 2022 boli riešené 4 projekty APVV („Káble“, „Životnosť, „Impregnanty“ 
a „Trvalo udržateľné živice“), z toho posledný projekt začal od 01.07.2022. Náklady na interné 
úlohy výskumu a vývoja v roku 2022 boli 40 208,45 EUR. 

 
Výskum a vývoj v oblasti káblov 
 
Realizované výskumné a vývojové úlohy zohľadňovali situáciu ovplyvnenú viacerými faktormi 
súvisiacimi so zmenou organizačnej štruktúry divízie 100, ako aj reakciu potrieb zákazníkov 
v súvislosti s uplatňovaním legislatívnych noriem v oblasti bezpečnosti systémov z hľadiska 
požiarnej odolnosti. Vybrané úlohy boli orientované aj na aktuálne trendy v oblasti výskumu 
a  vývoja nových materiálov pre káble a nové konštrukcie káblov a káblového príslušenstva. 
Nadväzujú na výsledky dosiahnuté počas riešenia projektov APVV, zohľadňujú reálne 
ozpracované inovácie v oblasti káblov, personálne kapacity divízie a možnosti uplatnenia 
plánovaných inovácií na trhu. 

Realizované projekty VaV káblov v r.2022: 
 
Riešenie projektu APVV-19-0049 - Výskum starnutia elektroizolačných systémov, zmeny 
životnosti používaných materiálov po zavedení nových EÚ regulácií (RoHS, REACH). 
 
Riešenie projektu APVV-18-0028 - Výskum a optimalizácia konštrukcie a materiálového 
zloženia káblov pre náročné požiadavky prostredí koncepcie Priemysel 4.0. 
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Realizácia vývoja polyuretánového kábla LHKHP 4x0,75 - Riešenie tejto vývojovej úlohy je 
snahou VUKI o rozšírenie sortimentu výrobkov, doteraz nespracovávaných materiálov. Je to 
na trhu priemyselných automatizácií Industry 4.0 perspektívny sortiment, na ktorý reagujú 
v súčasnosti mnohí výrobcovia. V prvom kroku tohto rozširovania VUKI a.s. reaguje na potrebu 
káblov s polyuretánovým plášťom. Doteraz spracovávané typy polyuretánových plášťov 
nezaručujú požiadavky na nešírenie plameňa. V rámci vývoja bol riešený výber materiálu 
a nastavenie technologických režimov strojných zariadení. 
 
Solárny kábel - Výroba novej konštrukcie solárneho kábla podľa  harmonizovanej normy  
EN 50618-2014 Fotovoltaické káble pre potreby Green Energy projektov na Slovensku 
a v Európe. Konštrukcia s novými materiálmi  a certifikácia pre solárne káble prebehne v prvej 
polovici roku 2023. 

Publikačná činnosť 
 Definícia konštrukcií koaxiálnych káblov, Rastislav Valach, Web AVK 
 Definícia základných parametrov koaxiálneho kábla, Rastislav Valach, Web AVK 
 Kábel ako stavebný výrobok, Rastislav Valach, Konferencia Projektanti XI.2022 
 
Kontrolná činnosť v rámci AVK 
 Odobraté a kontrolované vzorky ELKOND, január 2022 
 

Výskum a vývoj v oblasti elektroizolačných lakov a živíc 
 
VUKI a.s. v novom projekte v roku 2022 reflektovalo legislatívne požiadavky EÚ v oblasti 
ekológie a bezpečnosti za účelom eliminácie potenciálnych rizík vyplývajúcich z možného 
zaradenia niektorých vstupných surovín do zoznamu nebezpečných látok (REACH a CLP 
nariadenia). Prínosom nových živíc je energetická a finančná úspora v podobe kratšej 
a lacnejšej výroby. Ďalšou dôležitou prioritou tohto projektu je vývoj receptúr so surovinami 
z obnoviteľných zdrojov, tzv. bio-based surovín, ktoré čiastočne nahradia syntetické. 
 
Úlohou VUKI a.s. v oblasti vývoja nových produktov je snaha o trvalú udržateľnosť výroby 
elektrotechnických živíc pre Slovensko a Európu. Cestu vidíme v ekonomizácii výroby 
a znižovaní environmentálnej záťaže samotnej výroby živíc, ale  
aj pri spracovávaní finálnych výrobkov. 
 
Legislatíva pre oblasť elektroizolačných lakov a živíc (Požiadavky na životné prostredie, 
zdravie a bezpečnosť): 
 
 Legislatíva VOC (smernica 1999/3CE): Obmedzenie emisií organických zlúčenín 

v dôsledku používania organických rozpúšťadiel 
 REACH (Nariadenie 1907/2006): Zníženie karcinogénnych, mutagénnych 

a reprotoxických látok 
 ROHS (smernica 2002 95/ES): Odpad z elektrických a elektronických zariadení 
 ATEX (smernica 1999/92 & 1994/9 CE): Regulácia rizika výbuchu 
 Pracovné prostredie BEZ RIZIKA 
 
Realizované projekty VaV elektroizolačných materiálov v r.2022: 
 
Riešenie projektu APVV-18-0029 - Výskum nových polyesterových a polyesterimidových 
živičnatých kompozitov s cieľom zvýšenia adhézie a flexibility impregnantov. Súčasťou 
riešenia bude výskum chemických aj fyzikálnych modifikácií polyesterových 
a polyesterimidových živíc s cieľom zvýšiť ich funkčnosť a úžitkové vlastnosti v nových typoch 
impregnantov pre spevnenie vinutí motorov a transformátorov. 
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Riešenie projektu APVV-21-0078 - Výskum trvalo udržateľných živíc s vysokou účinnosťou 
a s použitím surovín z obnoviteľných zdrojov. Cieľom projektu je výskum možností náhrady 
potenciálne rizikových surovín za environmentálne prijateľnejšie typy pre nenasýtené 
polyesterimidové a polyuretánové živice. Súčasťou riešenia bude aj výskum možností využitia 
surovín z obnoviteľných zdrojov pre syntézy. Hlavným aplikačným výstupom bude návrh 
nových receptúr na energeticky úspornú výrobu nenasýtených polyesterimidových 
a polyuretánových živíc.  
 
Výskum a vývoj, inovácie 
 
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR každoročne udeľuje najvýznamnejším 
predstaviteľom vedecko-technickej komunity ocenenie „Cena za vedu a techniku“. Tím 
VUKI a.s. v oblasti R&D bol ocenený cenou za vedu a techniku za rok 2022 v kategórii 
„Vedecko-technický tím roka“. 
 
Ministerstvo hospodárstva SR a Slovenská inovačná a energetická agentúra/SEIA/ udelila 
ocenenie VUKI a.s. v kategórii „Výrobková inovácia“ 3 miesto za výrobok VUKOL N. 
 
V roku 2022 VUKI pokračovalo v akvizícii nových zákazníkov na území Slovenska 
aj v zahraničí. Perspektívne sa javí nová skupina ocenených produktov na báze polyuretánu 
VUKOL N s novými možnosťami využitia pre trh e-mobility a nízkoemisné impregnanty 
skupiny NAB/E, ktoré sú bezpečné a efektívne v procese spracovania. 
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FINANČNÉ ÚDAJE 
 
Vybrané pomerné finančné ukazovatele firmy 

Ukazovateľ k 31.12.2021 k 31.12.2022 

Likvidita 1. stupňa 0,18 0,01 
Likvidita 2. stupňa 0,92 0,40 
Likvidita 3. stupňa 2,35 2,02 
Doba obratu zásob 122 dní 191 dní 
Doba obratu pohľadávok 63 dní 46 dní 
Doba obratu záväzkov 60 dní 50 dní 
Zadlženosť aktív 24,85 % 30,89 % 
Zadlženosť vlastného imania 33,06 % 44,70 % 
Rentabilita aktív 2,39 % 1,59 % 
Rentabilita tržieb 2,41 % 1,56 % 

 
Priemerný počet zamestnancov firmy v roku 2022 bol 64, výrobná produktivita práce  
na zamestnanca dosiahla 121,1 tis. EUR (136,2 tis. EUR v roku 2021), medziročne pokles 
o 11,08 %. Výrobná štruktúra bola doplnená predajom tovaru, ktorá bola na rovnakej úrovni 
787 tis. EUR v roku 2022 ako v roku 2021. 
 
Naše záväzky sme uhrádzali v lehote splatnosti, zvýšený záväzok z nákupu medi sme splácali 
v rámci dohodnutého splátkového kalendára. Podiel záväzkov na vlastnom imaní dosiahol 
44,70 %, nárast o 11,64% oproti roku 2021. Miera zadlženosti VUKI a.s. zaznamenala nárast, 
stále je v rozpätí odporúčaných hodnôt (<70). Doba obratu zásob zaznamenala medziročne 
významný nárast. Doba obratu pohľadávok a záväzkov zaznamenala medziročne pokles, čo 
bolo žiadúce kvôli nárastu zásob, doby obratu zásob. Ukazovatele likvidity 1 a 2 stupňa 
nedosahujú odporúčané hodnoty, likvidita 3 stupňa je v norme, v rámci odporúčaných hodnôt. 
 
Stav majetku 
 
Údaje v tis. 
EUR k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020 k 31.12.2021 k 31.12.2022 

SPOLU 
MAJETOK 10 643,2 9 447,4 9 057,4 9 343 10 103 

Neobežný 
majetok 5 657,1 5 335,05 4 907,73 4 510,44 4 290,44 

Obežný 
majetok 4 908,02 4 058,86 4 104,15 4 784,78 5 773,32 

Zásoby 2 428,7 2 782,07 2 545,25 2 859,73 4 560,35 

Pohľadávky 2 003,3 1 002,58 1 151,45 1 482,92 1 091,43 
Finančné 
účty 411,1 197,3 331,1 360,4 27,84 

Časové 
rozlíšenie 78 53 45 48 39 

 
Celková hodnota majetku firmy mala k 31.12.2022 hodnotu 10 103 tis. EUR, čo predstavuje 
medziročný nárast a to na úrovni 8,13 %. Investície boli počas roka na úrovni 111 tis. EUR 
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(vrátane poskytnutých preddavkov na obstaranie majetku). Obežný majetok zaznamenal 
nárast predovšetkým v zásobách, pokles v  pohľadávkach a na finančných účtoch. 
 
 
Návrh na rozdelenie zisku 
 
Spoločnosť navrhuje rozdelenie zisku za rok 2022 nasledovným spôsobom: 
 
Zisk za rok 2022 135 885 EUR 
Presun z nerozdeleného zisku minulých rokov  39 977 EUR 
Dividendy ā 1 EUR/ks, 169 112 ks 169 112 EUR 
Tantiémy - predseda DR, PR a členovia 6 750 EUR 

 
Celkový nerozdelený zisk minulých rokov (stav k 31.12.2022 – 110 299 EUR) po preúčtovaní 
presunu zisku bude 70 322 EUR. 
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PODNIKATEĽSKÉ ZÁMERY NA ROK 2023 
 
V predaji vlastných výrobkov a služieb je plánovaný na rok 2023 nárast tržieb o 21,2 %  
(z 7 915 tis. EUR na 9 593 tis. EUR). Plánované tržby z predaja tovarov sú vo výške 
800 tis. EUR. Rentabilita tržieb na rok 2023 vo finančnom pláne je na úrovni 1,42 % 
pri pozitívnom hospodárskom výsledku 168 tis EUR. 
 
Investície máme naplánované na úrovni 653 tis. EUR a k tomu ďalšie podmienené investície 
vzhľadom na vyvíjajúce sa kontrakty. 
 
V roku 2022 sme zaznamenali mierny pozitívny vývoj, medziročný nárast tržieb bol na úrovni 
1,4 %. V roku 2023 plánujeme navýšenie produkcie o 21 % oproti roku 2022. Aktuálne máme 
podpísanú dohodu so zástupcami odborov vo VUKI a.s. ohľadom konta pracovného času,  
ak budú prekážky na strane zamestnávateľa. Individuálne budeme pristupovať k uplatňovaniu 
v jednotlivých výrobách. Situácia sa stále mení, preto nemožno predvídať budúce 
účinky/dopady. Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu 
a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov 
na spoločnosť a jej zamestnancov. 
 
V súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine vedenie VUKI a.s. urobilo analýzu možných 
účinkov a následkov na firmu. Firma VUKI a.s. dospela k názoru, že nepredpokladá významné 
dopady a ohrozenie nepretržitého pokračovania činnosti v blízkej budúcnosti. Aktuálny vývoj 
firmy VUKI a.s. je ovplyvnený predovšetkým rastúcimi cenami vstupov v podobe pohonných 
hmôt, energií, materiálov, tovarov a služieb.  
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Pre oblasť Káblov a vodičov 
 
1. Na rok 2023 si firma stanovila odvážny plán tržieb vlastných výrobkov  

na 6 906 tis. EUR, medziročný nárast 25% s priemernou maržou 15%. 
2. Hospodársky výsledok: pri vyššie uvedených plánovaných tržbách je plánovaný  

HV 98 tis. EUR 
3. Rentabilita výnosov: 1,87% 

 
Výzvy roku 2023 
 
1. Zvýšenie predaja káblov TOP12 zákazníkom o 8% 
2. Zvýšenie obchodnej marže a rentability výnosov 
3. Dosiahnuť 14%-ný medziročný nárast pridanej hodnoty na 178 tis. EUR mesačne 
4. Zaučiť nových zamestnancov vo výrobe na viacerých výrobných zariadeniach 
5. Znížiť málo obratové zásoby káblov z minulých období cieleným výpredajom, hlavne 

v skupine zásob 3 a viac rokov 
6. Zastabilizovať personálne obsadenie zákazníckeho servisu a vytvoriť spoločné 

priestorové podmienky na optimálne fungovanie 
 

Dlhodobý vývoj predaja a prognóza Káble a vodiče: 
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Vývoj

Divízia 100 výrobky Divízia 100 - tovar Tržby celkom

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Divízia 100 výrobky 4 696 5 143 4 930 6 060 5 414 4 751 3 588 5 535 5 514 6 900
Divízia 100 - tovar 1 229 293 1 719 1 769 1 684 580 59 52 59 100
Tržby celkom 5 925 5 438 6 651 7 829 7 098 5 331 3 647 5 587 5 573 7 000
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Pre oblasť Elektroizolačných lakov a živíc 
 
1. Na rok 2023 si firma stanovila plán tržieb vlastných výrobkov na 2 517 tis EUR, 

medziročný nárast 12% s priemernou maržou 8%. 
2. Objem tržieb z predaja tovarov je plánovaný na 700 tis EUR s priemernou maržou 18% 

a ziskom 126 tis EUR. 
3. Hospodársky výsledok: pri plánovaných tržbách celkom 3 217 tis EUR je plánovaný HV 

100 tis EUR. 
4. Rentabilita výnosov: 3,1 % 

 
Výzvy roku 2023 

 
1. Zvýšenie predaja nízko emisných impregnantov na báze akrylátu o 15% 
2. Realizácia investičných zámerov na zabezpečenie výroby plnených živíc  
3. Cenová stabilita na trhu 
4. Cross selling a upselling, - zavedenie nových techník predaja na rozšírenia obchodných 

príležitostí  
5. Zvýšenie obchodnej marže a rentability výnosov 

 
Dlhodobý vývoj predaja a prognóza Elektroizolačné laky a živice: 

 

 
  



14 
 

VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ 
 
Štruktúra základného imania a informácie súvisiace s cennými papiermi 
 
Základné imanie VUKI a.s. tvorí 169 112 ks akcií na meno majúcich podobu listinného cenného 
papiera v menovitej hodnote 33,19 EUR/akcia. 
Žiadny akcionár ani žiadna akcia VUKI a.s. nemajú obmedzené hlasovacie práva. 
VUKI a.s. nemá akcie s osobitnými právami kontroly ani zamestnanecké akcie. 
Spoločnosť nevlastní vlastné dočasné listy ani akcie a dočasné listy ovládajúcich osôb 
a nevydala žiadne dlhopisy. 
Informácie podľa bodu 4.6.3 Stanov VUKI a.s. sú zahrnuté v informáciách podľa § 20  
ods. 1, písm. a) a c), ktoré tvoria súčasť tejto výročnej správy. 
Nemáme informácie o dohodách medzi majiteľmi cenných papierov. 
Metódy riadenia 
 
Spoločnosť VUKI a.s. a členovia jej orgánov, prihlásiac sa ku všeobecnému zvyšovaniu úrovne 
corporate governance, prijali Kódex správy a riadenia spoločností na Slovensku, ktorý  
je zverejnený na internetovej stránke SACG: 
 
http://sacg.sk/wp-content/uploads/web_kodex_2016_02.pdf. 
 
VUKI a.s. je riadená podľa platných stanov spoločnosti a v súlade s kompetenčným poriadkom 
spoločnosti, ktorého základ tvorí organizačná štruktúra. Všetky procesy riadenia sú detailne 
opísané v príručke kvality a environmentu a príslušných organizačných smerniciach, ktoré 
spoločnosť dodržuje. Procesy systému kvality sú vo VUKI a.s. certifikované v zmysle 
požiadaviek STN EN ISO 9001:2015 a environmentálneho manažérstva podľa  
STN EN ISO 14001:2015. 

 
Vnútorná kontrola a riadenie rizík 
 
V rámci vnútornej kontroly a riadenia rizík postupujeme v zmysle potrieb a požiadaviek  
STN EN ISO 9001:2015 normy, t. j. najmä uskutočňujeme plánované i neplánované interné 
audity zamerané na rôzne oblasti pôsobenia v spoločnosti. V rámci organizačnej štruktúry  
a kompetenčného poriadku máme nastavené pravidlá kontroly a analýzy rizík podľa metodiky 
FMEA. 
 

Orgány spoločnosti 
 
Valné zhromaždenie 
 
Valné zhromaždenie VUKI a.s. sa konalo v roku 2022 1-krát. Na riadnom valnom zhromaždení 
dňa 13.05.2022 akcionári schválili riadnu individuálnu účtovnú závierku za rok 2021 a návrh 
na rozdelenie zisku za rok 2021. 
Právomoci valného zhromaždenia upravuje Obchodný zákonník a Stanovy VUKI a.s. 
 
Dozorná rada 
Zloženie dozornej rady k 31.12.2022: 
 
Predseda: Danica Fleischerová 
Členovia: Ing. arch. Branislava Tóthová,  

Adriana Sedláriková 
Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosti a dohliada na výkon pôsobnosti 
predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej spoločnosti. 
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Dvoch členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie nadpolovičnou väčšinou 
všetkých akcionárov a jedného člena dozornej rady zamestnanci a.s. 

 
Predstavenstvo 
Zloženie predstavenstva k 31.12.2022: 
Predseda:- Ing. Rastislav Malátek 
Členovia:- Ing. Jozef Tóth,  

Ing. Jana Ďuračková Porubenská,  
Mgr. Andrea Dubrovčáková 

 Ing. Milan Malátek, PhD. 
Činnosť predstavenstva: Predstavenstvo v roku 2022 zasadalo 13-krát, pričom vykonávalo 
činnosti, ktoré mu prislúchajú v zmysle stanov spoločnosti (bod 4.6.1). Predstavenstvo volí  
a odvoláva dozorná rada spoločnosti. 
 

Dohody uzatvorené so zamestnancami 
 
Ak dôjde k odvolaniu zamestnanca z funkcie, alebo ak sa zamestnanec vzdá funkcie a bude 
preradený do nižšej funkcie, prináleží mu základná mesačná mzda a osobné hodnotenie ešte 
po dobu jedného kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dni účinnosti tohto opatrenia, ak je 
týmto prvý deň kalendárneho mesiaca, po dobu tohoto mesiaca. Toto ustanovenie neplatí, ak 
dôjde k odvolaniu zamestnanca z funkcie z dôvodu, pre ktorý je možné dať zamestnancovi 
výpoveď (podľa § 63 ods. 1, písm. e) Zákonníka práce), alebo z dôvodu, pre ktorý je možné 
okamžite zrušiť pracovný pomer (podľa § 68 Zákonníka práce). 
 
Spoločnosť má uzatvorenú kolektívnu zmluvu na roky 2021-2022 platnú k 31.03.2023. 


























