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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: Eri, s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Haanova 2602/17, 85104, Bratislava - Petrzalka

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

predaj tovaru

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod
Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 14.06.2022

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

|:| riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1l (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Strana: 1

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega




Poznamky U& PODV 3-01

Zakladna zasada je zasada verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.
zasada uctovnej jednotky,

zasada merania pomocou penaznej jednotky,

zasada ocenovania v historickych cenach,

zasada neobmedzeného trvania podniku,

realizacny princip,

zasada priradovania nakladov k vynosom (zasada ¢asovej a vecnej suvislosti),
zaékaz kompenzacie,

zasada akrualnosti,

zasada objektivity,

zasada opatrnosti,

zasada konzistencie- porovnatelnosti,

zasada vyznamnosti,

zasada bilanénej kontinuity.
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Cl. 1l (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré su doleZité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situécie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo

Do6vod zmeny

metédy

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CI. Il (5) Oprava vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi étovanych v beznom obdobi

Uétovna jednotka nema napln pre tato polozku.

Cl. 11l (5) Oprava vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gétovanych v beznom G&tovnom obdobi
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Popis vyznamnej chyby Vplyv na nerozdeleny zisk minulych rokov | Vplyv na neuhradent stratu minulych rokov

CI. lll (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi Giétovanych v beznom obdobi

Uétovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. 1l (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych Gé&tovnych obdobi U&tovanych v beznom u&tovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby Vplyv na vysledok hospodarenia (BO)
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