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PRIHOVOR

Vazeni obchodni partneri, spolupracovnici a zamestnanci,

dovol'te mi pomocou tychto riadkov Vas oboznamit' s ¢innostami, ktoré sme uplynuly rok
realizovali, s vyzvami, ktorym sme celili a vysledkami, ktoré sme v roku 2022 dosiahli. Je mi

ctou Vam predlozit Vyro¢na spravu spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o. za rok 2022.

Rok 2022 bol opdtovne rokom dramatickych zmien a wudalosti, na ktoré len tak
nezabudneme. Odznievanie pandémie koronavirusu prinieslo do ekonomiky hospodarske
oZivenie a mierny optimizmus. Opatrné nadychnutie po dvoch rokoch pandémie vystriedal
Sok aneistota z vojny na Ukrajine. Invézia, jej ndsledné sankéné opatrenia a neistota viedli
k turbulenciam na energetickom trhu. Neuveritelny rast cien energii, materidlov a surovin,
zna¢nd nestabilita okolo ich doddvok a vysoka inflacia, aka sme za posledné obdobia
nezazili, mali masivny dopad na vSetky nase obchodné ¢innosti. Na vzniknuta situaciu bolo

nutné reagovat pruzne a rychlo a bezodkladne prispdsobit svoje plany a aktivity.

Uvedené okolnosti mimoriadne komplikovali nasu podnikatel'ska ¢innost a mali zasadny
vplyv na vysledky hospodérenia. Pévodne planovany objem predaja sme sice nedosiahli,
avsak pokles vykonnosti nebol tak dramaticky, vzhl'adom na neprehladna a zloZita situaciu
na Slovensku aj vo svete. Naopak, nés potesilo vykdzanie pozitivneho finan¢ného vysledku,
ktory zohl'adnil nasu snahu v oblasti zniZzovania nakladov a celkovej optimalizacie procesov

v spolo¢nosti.

Sradostou mozeme konstatovat, ze napriek zhorSujicemu sa externému prostrediu sme
nemuseli pristapit k znizeniu stavu zamestnancov. Tesi nas kvalita ndsho zamestnaneckého

kolektivu a pretrvavajtica povest zodpovedného a stabilného zamestnédvatela.

Ak vezmeme do tvahy vsetky faktory, ktoré ovplyvrovali podnikatel'sky sektor, sme hrdji,
Ze vtomto enormne zlozitom obdobi sme odolali vsetkym nepriaznivym vplyvom. Je
prirodzené, Ze nie vsetky ocakavania sa ndm podarilo naplnit. Avsak sohladom na
spominané savislosti, sme hrdi predovsetkym na stabilitu obchodnych vztahov, kvalitu

a pevnd poziciu na trhu.




Ocakavame, Ze aj v buddcom roku nés ¢aka zna¢ne naro¢né obdobie, poznacené do velkej
miery pretrvavajiucim vojenskym konfliktom na Ukrajine. Verime, ze Slovensku sa podari
prejst tymto pomerne tazkym obdobi dobre a slovenska ekonomika bude napredovat bez
velkych vykyvov arozbehne sa naplno. Rok 2023 bude pre nas plny vyziev, pri ktorych

budeme musiet preukazat nase kvality, snahu a sktisenosti v plnej sile.

Co sa tyka vyhladu do dalsieho obdobia, budeme pokracovat v napliiani stratégie materskej
skupiny ProMinent. Sme pripraveni plne reflektovat na vysoké nédroky a poZiadavky
zékaznikov. Zodpovednym pristupom a poskytovanim kvalitnych produktov a spickového
vykonu budeme prekondvat vsetky nové aneocakavané okolnosti. Nasa spoloc¢nost sa
nachadza v znamenitej kondicii a verim, Zze dokdZe zvladnut vsetky vyzvy, ktoré sa pred

nami v roku 2023 objavia.

V mene spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o. by som sa rad podakoval vsetkym
zédkaznikom za podporu, zamestnancom za ich zanietenost a obchodnym partnerom za
profesionalny pristup a konstruktivnu spolupracu, aj vdaka, ktorym sme spolo¢ne dosiahli

vynikajtce tuspechy a vysledky za rok 2022.

Ing. Frantisek Grejtdk

Riaditel spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.0.




PROFIL SPOLOCNOSTI

ProMinent Slovensko, s.r.o.
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nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - velkoobchod

nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - maloobchod

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodno-technickych sluzieb

montaZ a opravy meracej a regulacnej techniky

poradenska ¢innost v oblasti ¢istenia a ipravy vod a bazénov

rozbory a analyza tzitkovej a pitnej vody

kompletizacia a montaZz technologickych celkov pre apravne vody, chemicka tpravu

vody a chemické ¢istenie, s vynimkou zdsahu do vyhradenych technickych zariadeni

konstrukéné prace v oblasti strojnych zariadeni s vynimkou projektovania a tvorby
diel podla autorského zdkona

vyroba, instaldcia a opravy elektrickych strojov a zariadeni

uskutocniovanie stavieb a ich zmien

projektova ¢innost - vypracovanie dokumentécie a projektu v kategorii technické,

technologické a energetické vybavenie stavieb




ORGANIZACNA SCHEMA SPOLOCNOSTI

[V ELEYLS Asistentka
kvality riaditel'a

Obchodny Usek Ekonomicky
usek realizacie usek

Oddelenie Oddelenie Oddelenie Fakturacné
technickej servisu nakupov a zmluvné
podpory a skladov oddelenie

VEDENIE SPOLOCNOSTI

KONATELIA
* Ing. FrantiSek Grejtak, CSc.

* Jorg Engemann




HODNOTY SPOLOCNOSTI

,ProMinent je spolahlivym partnerom na dpravu vody, dlhoroény vyrobca komponentov
a systémov v celom rozsahu fluidnej davkovacej techniky. S nasimi inovaé¢nymi produktmi,
odbornym servisom a rieSeniami Specifickymi pre dany sektor, pracujeme viac ako efektivne

a bezpecne u nasich zédkaznikov - na celom svete.”

Hlasime sa khodnotam, ktoré st zakladom nasich podnikatel'skych aktivit. Popri
ekonomickych cieloch venujeme pozornost ochrane zivotného prostredia a podporujeme
principy trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Vnimame poziadavky nasich zakaznikov a
preferujeme otvorenti a transparentnti komunikdciu s cielom ndjst vzdjomne vyhodné
rieSenia. Vo svete neustdle sa meniacich technoldgii je nasou ambiciou produkty a sluzby

zlepsovat, postivat sa vpred a prispésobovat aktudlnym potrebam zékaznikov.

vidcsia efektivita a bezpe¢nost u nasich zakaznikov
uprava vody, ako aj cely rozsah fluidnej davkovacej techniky

komponenty, systémy, servisné rieSenia a rieSenia $pecifické pre
odbor

» spolahlivost
4 . z L
= radost z inovécii
= orientacia na rieSenia

= globélnost




PRODUKTOVE PORTFOLIO

Vijrobky a doddavky v oblasti iipravy vody

Generatory chlérdioxidu
Elektrolyzéry chléru
UV dezinfekéné zariadenia

Ozonizatory

Jednotky reverznej osmozy, ultrafiltracie a elektrodeionizacie

Vijrobky a doddavky v oblasti chemického hospoddrstva

Skladovacie zasobniky chemikalii

Precerpavacie chemické cerpadla

Davkovacie cerpadla

Regulatory, prevodniky a meracie sondy

Kompletné davkovacie sondy

Jednotky pre pripravu roztokov polyflokulantov

Poradenska ¢innost a navrhy riesenia

Obchodno - technicka priprava, technicka podpora

Kompletna realizacia diela

Y __ 2z we

InZinierska a projekéna ¢innost

Dodavka projektovej dokumentacie

Zaruény a pozarucny servis




SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001 je v nasej spolo¢nosti implementovany
od roku 2009. Orientuje sa na dlhodobé udrziavanie a zlepSovanie systému tcelnej internej
a externej komunikacie pre rieSenie otazok tykajtcich sa potrieb a poZiadaviek nasich
zakaznikov a ostatnych stran zainteresovanych v nasom podnikatel'skom retazci. Intenzivne
sa zobera riadenim a nepretrzitym skvalitfiovanim nasich ¢innosti, s dorazom na sastavné

zlepSovanie zavedeného systému manazérstva na vsetkych trovniach spolo¢nosti.

Pri procese externého recertifika¢ného auditu vroku 2022 bolo potvrdené, Ze systém
manaZzérstva kvality plni poziadavky medzinarodnej normy 9001:2000 a je plne vyuZivany
pre rozsah cinnosti poskytovanych nasou spolo¢nostou. Nasou snahou je pravidelne
preverovat a systematicky rozvijat povedomie nasich zamestnancov tak, aby vykondvané
¢innosti boli v salade so zavedenym systémom. Rovnako realizujeme preventivne opatrenia,
vratane stanovenia cielov aj v environmentalnej oblasti ako spotreba energii, produkcie

odpadov ¢i znecistovania prostredia.
Politika kvality nasej spolo¢nosti patri k hlavnym strategickym nastrojom zvySovania
spolahlivosti a zachovania bezpecnosti nasich produktov a kvality poskytovanych sluZieb.

Dozorny audit politiky kvality nastavené procesy a postupy analyzoval v salade s platnymi

zédkonmi a néasledne potvrdil ich funkénost a opodstatnenost'.

CIELE POLITIKY KVALITY

Obhdjit certifikat na systém manazérstva kvality podla poziadaviek normy ISO

9001:2015

Rozsirenie portfélia spolo¢nosti o zakaznikov zaoberajicich sa komplexnym

spracovanim odpadnych vod zo skldadok komunalneho odpadu

Ziskat zédkazku v zahranic¢i v hodnote min. 20 000 EUR

Vymena osobného vozidla




CERTIFIKAT ISO 9001




OBCHODNA CINNOST SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ProMinent Slovensko, s.r.o. ma za sebou dalsi rok uspe$ného podnikania,
napriek tomu, Ze ho ovplyviiovala zloZitd ekonomicka situdcia podnikatel'ského prostredia.
Slovenska ekonomika bola do zna¢nej miery ovplyvnend rastom energii a ich dostupnostou,
ako aj dostupnostou doleZzitych materidlovych a technologickych komponentov. Problémy
v logistike a vypadok vychodnych trhov komplikovalo situdciu s doddvkami a dodacimi
terminmi. Charakteristickou ¢rtou roku 2022 bola vysokd miera infldcie, neistoty, co
zhorsovalo rozhodovacie moZnosti v oblasti obchodnych aktivit nasej spolo¢nosti. Na druhej
strane sme mali moznost si preverit odolnost a zivotaschopnost nasej firmy a potvrdit si, Ze

dokazeme riesit novovzniknuté situacie bez podstatnej ujmy na naSom podnikani.

Ani v dosledku ekonomickej neistoty neboli nase obchodné aktivity utlmené. V porovnani
s uplynulym rokom hlavny objem predaja bol tvoreny projektmi realizovanymi v tuzemsku.
Oproti predchddzajicemu obdobiu prislo k navyseniu zdkaziek v tuzemskom segmente
0 8%, na uroven celkového medziroéného rastu 83% z dhrnného obratu spolo¢nosti. V 4.

Stvrtroku sme zaznamenali najvyraznejsi podiel predaja v rdmci celého roka.

Doddvka a montdz systému napdjacich vod pre spalovne odpadov v UK
Intenzifikdcia tipravne pre obec Jakubov
Doddvka a montdz systémov re dezinfekciu pitnej vody Bratislavskd voddrenskd

spoloc¢nost a.s.

Jednym zhlavnych projektov roku 2022 bola zdkazka pre Bratislavska vodéarenska
spolo¢nost a.s. a projekt ,Intenzifikdcia apravne” pre obec Jakubov. Uvedené projekty boli
vyznamné nielen z hl'adiska ceny, ale aj rozsahom, po¢nic odbornym postdenim a navrhom
technoldgie, cez dodavku a montaz komplexného rieSenia systému na tpravu vody aZ po

findlne odovzdanie diela. Dalsiu vyznamna skupinu dodavok z celkového obratu tvorili




dodavky technologickych celkov na tGpravu pitnej atzitkovej vody v ramci vsetkych
priemyselnych odvetvi. Cast projektov bola ststredna do oblasti tpravy vody ultrafiltraciou
a nezanedbatelna suacast tvorili aj technolégie na dezinfekciu pitnych vod avyroba
napajacich vod. Zakazky miestneho charakteru mali podobu objednavok od stabilnych
zdkaznikov. Vo velkej miere sa uskutociiovali objedndvky pre vodarenské a energetické
spolo¢nosti. Tradicne sme naSe portfélio dodavok doplnili o obvyklé objednavky od
sakromnych firiem naprie¢ vSetkymi odvetviami priemyslu a energetiky, spolo¢nosti

verejného sektora a fyzickych osob.

V minulom roku sme nadviazali na niekol'ko ro¢nt tspesnd spolupracu so sesterskymi
firmami. Okrem tradi¢nej spoluprace so sesterskymi spolo¢nostami z Ceskej republiky,
Svédska & Finska, sa nam podarilo rozsirit nasu pdsobnost aj do Belgicka alebo Mad'arska.
V porovnani s rokom 2022 vsak objem internych zahrani¢nych zakaziek mierne klesol, na

aroven pod 20% celkového obratu.

Naopak, ststredend pozornost, ktortt sme venovali rastu zahrani¢ného trhu mimo skupiny
ProMinent, bola odmenena ziskanim d’alsieho zaujimavého projektu vo Velkej Britanii.
Zaroven sme detailne pripravili projekty, ktorych realizécia sa uskuto¢ni v Malajzii, USA a
v Brazilii za¢iatkom roku 2023. Nasou tlohou bolo vypracovat navrh technologickej ¢asti
projektu, spolu s projekénymi a inZinierskymi pracami, ako podklad pre o v¢asna a ucelena
dodavku s profesiondlnym prevedenim aZ po tplné odovzdanie projektu investorovi. Doraz

kladieme na nase bohaté sktsenosti a ziskané cenné poznatky a trendy v zahrani¢i.




V priebehu roka sme systematicky monitorovali situdciu na trhoch aich vplyv na nasu
obchodnu stabilitu a vykonnost. Prebiehali pravidelné diskusie o stratégii riadenia a vyvoji
rizika. Zdkladnym cielom v oblasti riadenia rizik je vcas identifikovat vsetky vyznamné
rizikd, ktorym je nasa spolo¢nost vystavend, tieto vyhodnotit a kvantifikovat potencialny
vplyv rizik na nase aktivity. Okrem iného sme sa podrobne venovali dalsiemu vyvoju
a smerovaniu nasho podnikania. NaSou prioritou je nadviazat na pozitivny trend
predchéddzajticeho roka, pokrac¢ovat v raste objemov projektov a intenzivne vyuzivat bohaté
sktisenosti s dodavkami v zahrani¢i spolu sosvedcenymi technologickymi rieSeniami,

vratane kvalitného realiza¢ného a servisného oddelenia nas etablovali aj na trhy mimo EU.

Zostavovaniu rozpoc¢tu na nadchadzajice obdobie sme sa tradi¢ne venovali posledny
stvrtrok. Doslednt predikciu vyvoja azdsadné zmeny sme doplnili informaciami
o aktudlnych otazkach a podstatnych zalezitostiach tykajtcich sa spolo¢nosti. Intenzivna
diskusia prebiehala naprie¢ vSetkymi oddeleniami spolo¢nosti. Pri zostavovania rozpoctu
sme okrem iného detailne skamali stapajtce ceny energii a inych materidlnych vstupov. Ich
negativny dopad si naplno uvedomujeme, povazujeme ich za velmi nepriaznivy aspekt

nasich podnikatel'skych ¢innosti v poslednom obdobi.

Napriek nepriaznivej situacii v podnikatel'skom prostredi sme dosiahli potesujtce vysledky
anase ambicie boli takmer naplnené. V porovnani s minulym rokom sme ocakavali vy3si
rast predaja. Prognéza rastu v rozpocte bola kalkulované vo vyssich hodnotach, bohuZzial sa
nastaveny trend nepotvrdil. Neocakdvané okolnosti spojené sinvaziou na Ukrajine boli

mimoriadne prekvapujtce.

Primarny ciel' dosiahnut celkovy obrat spolo¢nosti vo vyske 5.210t. EUR nebol naplneny.
Finalna hodnota obratu atakovala sumu na trovni 5.072t. EUR a bola priblizne o 3 % nizsia,
ako suma uvadzana v rozpocte na rok 2022. Dosiahnuty obrat bol nizsi, ako uvadzal

rozpocet, a aj v porovnani s predchddzajicim rokom celkovy obrat spolo¢nosti sklesol.




Pochopitelne s poklesom celkového obratu, sa znizili celkové vynosov, a to priblizne o 14%.

Vyska celkovych ndkladov kopirovala trend poklesu. Za sledované obdobie ich hodnota
klesla na trovenn 4.752t. EUR. ZniZenie celkovych ndkladov bolo primerané, avsak v
stuvislosti s extrémnym rastom energii bolo v niz8ej sume ako by pravdepodobne bolo v
minulosti. Kategoria nédkladov ako je spotreba materidlu, energie alebo sluzby, ako jedina
kategoria nakladov v minulom roku vzrastla. Zvratit trend rastu nakladov v tejto kategorii
do takej miery, ako bolo v minulosti nebude zrejme mozné. Naopak napomohol pokles
ostatnych skupin nakladov, napriklad kategoéria ndkladov na vynaloZenych na obstaranie
materidlu mierne klesla occa 20% oproti predchadzajicemu obdobiu aich hodnota sa

pohybovala na arovni 3.321t. EUR.

Ukazovatel Rok 2021 Rok 2022
Vynosy 5.954 5.105
Néklady 5.728 4.752
Hosp. vysledok 226 353

Tab. Ekonomické visledky spolocnosti za vybrané obdobie v tis. EUR

Ziskovost spolo¢nosti sme sa snazili chranit aj opatreniami v oblasti riadenia rizika,
efektivnosti prevadzkovych nakladov. Vd'aka tymto aktivitdim a opatreniam sa ndm podarilo
udrzat prevadzkovu efektivnost spoloc¢nosti pod kontrolou. Vsetky uvedené skuto¢nosti
mali vplyv na zisk spolo¢nosti, ktory sme udrzali na lepsej drovni ako v predchadzajicom

roku.

Finan¢ny vyvoj spolo¢nosti je dlhodobo priaznivy a vyrovnany. Pretrvavajuci stabilny trend
finanéného vyvoja spolocnosti je zretelne zadefinovany v ramci financ¢nej politiky. N&s
kapital je vd'aka nadmu premyslenému hospodareniu vo vybornej kondicii. Kredit finan¢ne
nezavislej a platobne schopnej spolo¢nosti povaZzujeme za jednu znasich vyznamnych
prednosti. Trvalo si udrziavame Stattat vysoko spolahlivého danového subjektu. Dosledne
dodrziavame platobna disciplinu voci vsetkym Statnym institGciam a bez problémov

uspokojujeme zavazky vyplyvajtace z obchodného styku.




Sme radi, Ze aj v takejto komplikovanej etape podnikania sa na nds mohli s doverou obratit
nasi dlhoro¢ni zakaznici a partneri. Obchodné oddelenie sa pocas celého roka ztcastiiovalo
mnohych efektivnych diskusii a konstruktivnych rokovani za Géelom vyhladdvania novych
moznosti. Vysledkom bola priprava novych projektov s dérazom na kvalitne vypracované

technické a cenové ponuky. Mame na ne vybornt spatna vazbu od zakaznikov.

Dorazné preverovanie financ¢nej stability sa v uplynulom roku stalo mimoriadne doleZitou
stcastou nasej podnikatel'skej ¢innosti. Pri vyhodnocovani novych objednavok a kontraktov
sa venujeme detailnej analyze moZnych dopadov arizik obchodu. Eliminovanie
zakaznickych platieb po lehote splatnosti je zdkladnym pilierom. Nastavené procesy
vystavovania fakttr, dhrady zalohovych faktar od novych ¢i problematickych odberatel'ov
boli pravidelne podrobne monitorované. Tymito procesmi sme zabezpecili potrebné cash-
flow pocas celej doby azaistili si potrebnt finanént nezavislost privykondvani
podnikatel'skej ¢innosti takmer bez obmedzeni. Schopnost krytia zavazkov dosahujeme
vysokd, spolu s dobrou mierou efektivnosti a hospodérnosti vyuZzivania majetku spolo¢nosti.
MobZeme preto skonstatovat, Ze financnd politika spolo¢nosti je nastavend optimalnym

sposobom, ktory zarucuje finan¢nt kondiciu na vysokej trovni.

K'31.12.2022 spolo¢nost necerpala Ziadne bankové tvery.

Po skonceni tc¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.




OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Najvyznamnejsim aktivom nasej spolocnosti st jeho vysokokvalifikovany zamestnanci, ktori
disponuja bohatou praxou s medzinarodnymi sktsenostami. Vdaka nd$mu timu sme
schopni rychlo aadekvétne reagovat na rozne pracovné situdcie. Predstavuju dolezita
konkuren¢na vyhodu. Ide o zamestnancov s vysokou pracovnou vykonnostou, ktori dobre
poznaji nasu spolo¢nost, produkty avneposlednom rade zdkaznikov a dodavatelov,

s ktorymi majt vybudované mnohoro¢né vysoko profesionélne vztahy.

Nasa spolo¢nost dlhodobo stabilne udrzuje zamestnanost, ktord sa ani vroku 2022
nezmenila. Ku koncu roku 2022 spolo¢nost evidovala 17 zamestnancov, to znamena
v rovhakom pocte a Struktare ako v predchadzajicich rokoch. Vramci kvalifika¢nej

Struktary mierne prevazuju zamestnanci s vy$sim ukonéenym vzdelanim.

Zamestnanci 2021 2022
Vysokoskolské vzdelanie 10 10
Stredoskolské vzdelanie 7 7

Tab. Kvalifikacnd Struktiira zamestnancov r. 2022

V salade s principmi interného systému spolo¢nosti sa snazime vytvorit pracovné
prostredie, ktoré podnecuje k osobnému a profesiondlnemu rastu zamestnancov. Doraz
kladieme na vzajomnu timova spolupracu, motivéaciu a zlepSovanie s dorazom na neustaly

rozvoj kazdého zamestnanca.

Nasi zamestnanci sa pri svojej praci riadia kompetenciami, ktoré im boli zverené, pricom na
ich realizaciu dohliadaji zodpovedni zamestnanci. Nasadenie jednotlivca v sthre s timovou
pracou avysoka angaZovanost je jadrom nasho tspechu. Rovnako sa nam osvedcilo
priebezné informovanie zamestnancov o aktudlnom diani v spolo¢nosti. Oboznamovanie
zamestnancov s firemnymi planmi do budtcnosti a pravidelné vyhodnocovanie cielov tizko
savisi s ichmotivaciou achapanim vysledkov préce, avneposlednom rade ich

zodpovednostou za nimi odvedend pracu. BeZzné pracovné diskusie prispievaji k utuzeniu




a suadrznosti kolektivu, k pochopeniu celkovej stratégie a podpory rozvoja spolo¢nosti.
Snahou o zaistenie kvalitnych pracovnych podmienok pokracujeme vo vytvarani pozitivnej

pracovnej atmosféry.

Podstatu nasej personélnej politiky tvori pravidelna starostlivost o zamestnancov. Zna¢nt
pozornost venujeme ich rozvoju a adekvatnemu uplatneniu v radmci spolo¢nosti. Snazime sa
motivovat kazdého jednotlivca, aby bol napomocny pri plneni nasich cielov a uplatiiovani
firemnej vizie. Kladieme doraz na uc¢innt komunikaciu a systematické zvySovanie znalosti
a zru¢nosti zamestnancov. Systém odmetiovania je transparentny, dlhodobo nastaveny
podla dosahovanych vysledkov spolo¢nosti ajednotlivcov. Neoddelitelnou stcastou
persondlnej politiky je dodrziavanie l'udskych prav, reSpektovanie zasad rovnakého
zaobchadzania a takisto aplikovanie zakazu nelegalneho zamestnavania. Uvedené zasady st
implikované vo vsetkych internych riadiacich smerniciach. O spokojnosti zamestnancov
s takto nastavenym systémom riadenia sved¢i aj dosiahnuté priemerna dizka odpracovanych
rokov vo firme, ktora v roku 2021 dosiahla takmer 15 rokov.

Za jeden z klacovych faktorov starostlivosti o zamestnancov povaZujeme oblast
vzdelavania. Vzdeldvanie arozvoj zamestnancov zabezpecujeme podla planov a potrieb
spolo¢nosti v danom roku. Vzhladom na aktualnu pracovnu situéciu zaistujeme pocas roka
rozne vzdelavacie aktivity, spolu scielenymi odbornymi Skoleniami podporujacimi
odborny rast a technické zruc¢nosti. Velka cast vzdelavacich aktivit sa uskutociiovala,
v podobe online seminédrov a skoleni, ktoré zastreSovala nasa materska spolo¢nost. Pracovné
workshopy ainé podujatia ako Specializované $kolenia, konferencie a vystavy boli kvoli
aktualnej situacii zrusené anebolo ich mozné absolvovat. Naopak obltdbené celofiremné
stretnutie zamestnancov, na ktorom sa hodnoti celoro¢né dsilie avysledky nasich

podnikatel'skych aktivit bolo po pandémii opdtovne uskuto¢nené.

Zodpovedne pristupujeme k ochrane zdravia naSich zamestnancov. V sdlade s platnymi
zakonmi zabezpecujeme pre nasich zamestnancov periodické vzdeldvanie, Skolenia
a aktivity spojené s prevenciou poskodenia zdravia. Na zdklade auditu PZS sa nasi
zamestnanci pravidelne ztcastriuji organizovanych lekarskych prehliadok. Pri opakovanom
audite zameranom na hodnotenie faktorov pracovného prostredia iprace postupujeme
podla pokynov pracovnej zdravotnej sluzby, ndsho zmluvného partnera. Neodmyslitelnou
sucastou kazdoro¢ného rozpoc¢tu je obstaranie bezpeénych pracovnych prostriedkov

a obnova a ndkup potrebnej techniky a naradia.




N&$ zamer byt zodpovednym zamestnavatelom, vnimavym k potrebam zamestnancov
a celej spolo¢nosti sme opakovane deklarovali v minulosti. Usilujeme sa o zodpovedné
pristupovanie k ochrane zivotného prostredia. Vytvaranim pracovnej pracovnd klimu
ovplyviiovat kazdodenny chod spolo¢nosti, tak aby podporil vykonnost a produktivitu
zamestnancov v pozitivnom zmysle. Investicie vlozené do 'udského kapitidlu pokladame za
zmysluplne vynaloZené, kym st uplatiiované raciondlne a efektivne. Pripravu a rozvoj
vsetkych zamestnancov tzko prepdjame so svojimi podnikatel'skymi pldnmi a cielmi.
Okrem odborného programu vytvarame co najidedlnejsie podmienky na neformdlny
rozhovor s manazmentom. Nasa firemna kulttra je zaloZena na dovere, v ktorej zamestnanci
vyuzivaju svoj potencidl a talent v plnej miere. Realizdcia firemnych cielov spociva vo
vysokej angazovanosti, lojalnosti a etického sprdvania sa zamestnancov, ktori st hrdou

sucastou nasej spoloc¢nosti.




PODNIKATELSKE ZAMERY PRE ROK 2023

Kym vroku 2021 hlavnt tlohu v spolocenskej a ekonomickej diskusii zohrdval Covid,
vroku 2022 zatienila dianie vo vsSetkych oblastiach vojna na Ukrajine. Hospodérske a
ekonomické dopady okamzite pocitila celd spolo¢nost. Dosahy tejto krizy sa prejavili ihned’
v podobe enormného rastu energii a nezvycajne vysokej inflacie. Konflikt na Ukrajine
priniesol do Eurépy obrovska neistotu azaroven bol negativne zasiahnuty aj domaéci

a zahrani¢ny priemysel a obchod.

S ohl'adom na zlozitt situdciu v sme nastavili svoje obchodné ciele a plany, tak aby boli v ¢o
najvacsej miere prispésobené novym skutocnostiam. Zakladnym podnikatel'skym cielom
pre rok 2023 bude dosiahnutie celkového obratu spolo¢nosti na trovni 5.300t. EUR. V ramci
podnikatel'ského zdmeru mame napldnované viaceré aktivity k dosiahnutiu stanoveného
obchodného programu, ktory pocita s odpovedajucimi ndkladmi a primeranym ziskom.
Dosiahnutim kvalitnych finan¢nych vysledkov planujeme prekrocit troven predaja

predchadzajtceho roka.

Obchodny plan nasej spolo¢nosti v roku 2023 definuja tri hlavné piliere:
1. Zakaznicka spokojnost a zvySovanie obchodného podielu na trhu
2. Silna podpora expandovania nasich aktivit za hranice Slovenska

3. Rast ziskovosti a efektivnosti

Nase podnikatel'ské aktivity budeme naplitat prostrednictvom vhodnych obchodnych
aktivit. Predovsetkym aktivhou ucastou na dostupnych verejnych obstardvaniach.
Podporime vsetky iné zmysluplné formy ziskavania zakaznikov a obchodnych zédkaziek.
Ponuky predkladané zakaznikom budd na individuédlnej baze, reSpektovat vsetky jeho
stcasné a buduce potreby, vratane zohladnenia finanénych moznosti. V maximalnej miere sa
budeme snaZit o plynulé dokonéenie rozpracovanych projektov a zakaziek. V neposlednom
rade sa budeme koncentrovat na tspesnt realizaciu zmlav a objednavok, ktoré buda
vysledkom tohtoro¢nych intenzivnych obchodnych rokovani. Ststredent pozornost budeme

venovat servisnym tikonom a profesiondlnemu prevedeniu projektov v zahranici.




Z dovodu realizdcie zakaziek a objednavok véc¢sieho charakteru v chemickom priemysle
a energetike aj mimo tzemia SR bude pre nads nevyhnutnd detailnejSia a komplexnejsia
analyza diania vo svetovej ekonomike s triezvym pohladom na jej vyvoj. Bez prieniku na

zahranicné trhy by sme nase obchodné plany a ciele dosahovali len s tazkostami.

Ultrafiltracia pre pitnt vodu
Vyroba napéjacej vody pre vysokotlaky kotol
“ Rekonstrukcia chemického hospodarstva UPV

Vyroba napéjacej vody pre vysokotlaky kotol v Anglicku

Tazisko nagho obchodného programu spoc¢iva v irokom spektre aktivit, ktoré budd
prispievat k naplitaniu nasej dlhodobej vizie - ,poskytovat kvalitny produkt napriec

vsetkymi zdkaznickymi segmentmi po celom svete”.

Zaciatok roka 2023 priniesol zmeny, ktoré nikto neocakaval. Ekonomika je celosvetovo
vyrazne ovplyvnena konfliktom na Ukrajine. Cinnost nasej spolo¢nosti je tzko spita
s externym prostredim. Sme vsak pripraveni sa vel'mi rychlo a i¢inne prispdésobovat novym
situdciam. Je vysoko pravdepodobné, Ze bude dochadzat k zmendm investi¢nych zdmerov
nasich zakaznikov, preto bude nevyhnutné pravidelne monitorovat a prehodnocovat
projekty pripravované alebo uz v stadiu realizécie. Je mozné, Ze bude nevyhnutné revidovat
nase podnikatel'ské plany. Reagovat budeme adresne, tak aby sme toto obdobie preklenuli

s ¢o najmensimi stratami.




Vroku 2023 ocakdvame postupné ozivenie ekonomiky, ale vo velmi krehkej podobe.
Désledky vojnového konfliktu budd stéle citelné, globalna ekonomika je ohrozena viacerymi
prekdzkami, vyzvami a rizikami. Podnikatel'skému prostrediu na Slovensku by pomohla
intenzivnejsia podpora ekonomiky zo strany Statu a viacsia predvidatelnost a rychlost
prijatych vladnych opatreni. Do konca roka 2023 je potrebné este vycerpat 9,22 miliardy EUR
vratane dodato¢nych zdrojov pridelenych v rdmci iniciativy REACT-EU. Dynamickejsie
¢erpanie prostriedkov z fondov EU by mohlo urychlit obnovu investi¢nych planov v oblasti

rozvoja infrastruktary strategickych podnikov a samosprav, nasich tradi¢nych partnerov.

Hoci ¢elime zlozitym ¢asom verime, Ze dokazeme medziro¢ny rast objemov obchodov podla
zostaveného rozpoctu na rok 2023 dosiahnut. Rozpocet pocita s trzbami na trovni 5.300t.
EUR, ale aj vy38im narastom prevadzkovych nakladov andkladov na obstaranie tovaru.
Hlavnym dévodom uvedeného stavu st zvysSujlce sa ceny vstupnych materidlov a energii.
K d'al$im pri¢inam rastu nakladov bude nadalej patrit aj silna konkurencia a spristiovanie
legislativy a regulacie v ramci EU. Zasluhou tspor na strane administrativnych nékladov
v minulych obdobiach neprislo krazantnym zmendm vo vydavkovej casti rozpoctu.
Z uvedenych dovodov bude nevyhnutné pokracovat v projektoch na udrZiavanie
prevadzkovych nakladov, z ktorych ¢ast bola nastartovana uz v roku 2020. Zamerané boli
predovietkym na skvalithenie procesu riadenia spolo¢nosti na turovni realizacii,
optimalizécii procesov a zvysSovanie efektivity. Pomocou tychto krokov sme sa zamerali na
minimalizovanie dodato¢nej prace a nadbyto¢nych nédkladov. Podla moZnosti sa budeme
snazit hladat d'alsie rezervy ako zlepsit prevadzkovu efektivitu a stabilizaciu pripadnych
zmien tak, aby sa stali dlhodobo udrzatelnymi. V medzirocnom porovnani ocakavame
opdtovne priaznivy hospodarsky vysledok, ktorého mierny pokles sa nepodari tplne

vykompenzovat rastom trZzieb.

Vzhladom na komplikdcie s platobnou schopnostou niektorych nasich obchodnych
partnerov sa podrobne venujeme systému riadenia pohladavok. Doésledné plnenie
stanovenych obchodnych cielov a planov savisi aj s efektivnym riadenim rizik ako zdkladom
uspechu obchodnych operacii. Vramci procesov monitorovania ariadenia rizik sa
zaoberame mozZnostou zlepsovat naSe schopnosti identifikovat vsetky dolezité rizika

a spravne odhadnut ich moZny nepriaznivy vplyv na nase podnikanie.




Scielom hodnotenia pokracujtcich plneni vsetkych poziadaviek systému manaZérstva
a preverenia funkcénosti sa roku 2023 znovu uskutoéni kontrolny audit Systému
manazérstva kvality a kontrolny audit pracovného prostredia. Zamestnancov opétovne
¢akaju pravidelné skolenia v oblasti BOZP, 8kolenia referen¢nych vodicov, Skolenie prvej
pomoci, zdravotné prehliadky PZS a Compliance (stlad s pravidlami, internymi smernicami,
etickymi zasadami). Ostatné programy a vzdeldvacie kurzy buda realizované pocas celého

roka podla potreby.

Enviromentalna politika je stcastou kazdodenného Zivota nasej spoloc¢nosti. Vychadza
z principov a zasad korporatnej zodpovednosti skupiny ProMinent, ako je zniZovanie emisii
do ovzdu$ia, minimalizdcia dopadu za zmeny klimy ¢i zvySovanie recyklovatelnosti.
VyuZivanim najmodernejsich technolégii a produktov minimalizujeme dopad svojich
¢innosti na Zivotné prostredie a zérover systematicky monitorujeme vplyv nasich aktivit na
zivotné prostredie. Zakaznikom odportacame adekvatne technologické rieSenia s ohfadom

na zvysenie energetickej efektivnosti a podporu Zivotného prostredia.

Spolo¢nost neplénuje v roku 2023 cerpat tverové prostriedky. Obnovu, nevyhnutna
starostlivost a modernizéciu existujiceho majetku zabezpecime =z vlastnych zdrojov.
Finan¢né prostriedky buda pouzité na ndkup novych pracovnych prostriedkov, prednostne

na obnovu vozového parku a vymenu informacnych technolégii.

Pre rok 2023 boli uré¢ené nasledovné ¢iastkové ciele, ktoré sa budu postupne realizovat:
* rozsirenie portfélia spoloc¢nosti o zdkaznikov zaoberajicich sa komplexnym spracovanim
odpadnych vod zo skladok komunédlneho odpadu

* obhajit certifikat na systém manaZzérstva kvality podla poziadaviek normy ISO 9001:2015

Uvedomujeme si, Ze situacia bude komplikovana a sme pripraventi ¢elit uvedenym vyzvam.
verime vsak, Ze aj napriek tomu sa ndm podari nadchadzajuci rok tspesne zvladnut. Nasa
spolo¢nost chce prostrednictvom svojich obchodnych ¢innosti a aktivit nad’alej prispievat

k prosperite celej spolo¢nosti.




FINANCNE VYKAZY

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2022 V EUR

II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 15 036 12 819

D. Sluzby 167 776 163 261

G. Odpisy k dlhodobému nehmotnému majetku 107 049 91 088
a k dlhodobému hmotnému majetku

N. Nékladové troky

Skrdtend verzia




SUVAHA K 31.12.2022 V EUR

Aktiva R
Dlhodoby nehmotny majetok 14 840
Dlhodoby finanény majetok _
Zasob 772 296
Kratkodobé pohladavk 1703 011

Casové rozligenie 6702 9162

Aktiva celkom 4 292 379 4 052 162

]
Pasiva I
Zakladné imanie 241 287
Fondy zo zisku 1419 240
Hosp. vysledok za t¢tovné obdobie 352 746
Ostatné rezerv m 0
Kratkodobé zavizk 1387 236
Pasiva celkom 4 292 379 4 052162

Skrdtend verzia




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

SBA Consult s.ro.
DODATOK SPRAVY AUDITORA
spoloénikovi a $tatutdrnemu orgdnu spolofnosti ProMinent Slovensko, s.r.o.

k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odseku 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zikona &
431/2002 Z. z. o 0¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutirmom audite™)

. Overili sme Oftovnl zévierku spolofnosti ProMinent Slovensko, sro.  (dalej aj
wopolotnost™) k 31. decembru 2022, uvedent na stranich 14-15 a 23-25 priloZenej vyroénej sprivy
Spoloénosti, ku ktorej sme dia 28.02.2023 wydali spravu nezavislého auditora z auditu Oétovne]
zavierky v nasledujicom zneni:

Spriva z auditu dftovnej zdvierky
Nezar

Uskutolnili sme audit Gétovnej zdvierky spolognosti ProMinent Slovensko, s.r.o.
(Spoloénost™), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahujl sihrn vyznamnych Gétovnych zisad a aétovnych
metdod,

Podl'a nasho ndzory, priloZend G¢tovna zdivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
spoloénosti ProMinent Slovensko, s.r.o, k 31, decembru 2022 a vysledku jej hospoddrenia za
rok konéiaci k uvedenému ddtumu  podla zdkona &, 431/2002 Z.z. o 0étovnictve v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,.zikon o GEtovnictve™).

Zekdad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing —ISA). Na%a zodpovednost” podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za aundit Gftovnej zivierky. Od Spolofnosti sme nezavisli podFa vstanoveni zdkona L.
423/2015 o $tatutdrmom audite a o zmene a doplneni zikona & 431/2002 Z.z o G8tovnictve v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o Statutdrnom auvdite™) t¥kajicich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevaninych pre ndd audit 0étovnej zdvierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor,




Zodpavednast' Statutdrneho orgdnu za wctova zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto (Ctovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zdkona o (8tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie  Uftovne] zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v disledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Oftovne] zavierky je Statutdmy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrZite pokratovat vo svojej ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokiadu
nepretrzitého pokraovania v innosti v (étovnictve, ibaZe by mal v imysle Spoloénost zlikvidovat'
alebo ukonéit' jej ¢innost, alebo by nemal ind realistickd monost’ ne# tak urobit’.

Zodpovednost' auditora za audit iictovnef zdvierky

Masou zodpovednostiou je ziskat' primerané uistenie, i Gtovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamneé nespravnosti, i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat' sprivu auditora, vritane
nazoru. Primerang uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.
Mespravnosti mézu veniknit' v disledku podvodu alebo chyby a za viznamné sa povaZuji viedy, ak
by sa dalo odévodnene ofakdvat, e jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto GEtovne] zavierky,

WVoramci auditu uskutoneného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, poas celého audit
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

» ldentifikujere aposudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gftovnej zdvierky, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoffiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nd8 ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyiiie ako toto riziko v didsledku chyby, pretoZe podvod mé¥e zahffiat’ tajnd dohodu,
falfovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tfelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti,

* Hodnotime vhodnost’ poufitych tétovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost’ détovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécii, uskutoénend $tatutiarnym orgdnom.

* Robime zdver otom, €& Statutdrny orgdn vhodne v aftovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokrafovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zdaver
o tom, & existuje vyznamnd neistota v sovislosti s udalostami alebo okolnostami, kioré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost' Spoloénosti nepretrzite pokratovat’ v éinnosti, Ak
dospejeme k zdveru, ¥e vvznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprive
auditora na sivisiace informdcie uvedené v Gtovnej zdvierke alebo ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat’ ni% ndzor. MNade zdvery vychadzaju zauditorskych dbékazov
ziskanych do ddtumu vydania naSej sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mézu sposobit’, Ze Spoloénost’ prestane pokrafoval® v nepretrZitej innosti,

» Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah (étovnej mivierky vratene informécii v nej
uvedenych, ako @ to, & Oftovnd zivierka rzachytiva uskutotnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,




Sprava k d’aliim poZiadavkim zdkonov a inych privnych predpisov

Sprava k informédcidm, ktoré sa uvadzajl vo virotnej sprave — dodatok spravy nezdvislého auditora

Statutirny orgdn je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprive, zostavenej podia
poZiadaviek zdkona o Gétovnictve. Na% vy3iie uvedeny ndzor na Oftovnl zdvierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrofne sprave,

V sivislosti s auditom (&tovnej zivierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyroénej sprive a posldenie, ¢i tieto informacie nie s vo vyznamnom nesdlade
s auditovanou Gétovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu Gctovnej
zévierky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamne nesprivne.

Posudili sme, & vyroénd spriva Spoloénosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uftovnictve.,

Na zdklade prac vykonanych pofas auditu Gftovnej zdvierky, podl'a nasho ndzoru:

- informécie uvedené vo viyroénej sprave zostavenej za rok 2022 si v silade s GEtovnou zdvierkou za
dany rok,

- vyrofnd sprava obsahuje informécie podla zikona o iftovnictve,
Okrem toho, na ziklade nasich poznatkov o 0¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poas
auditu Gétovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nesprivnosti vo vyrofnej

sprave, ktord sme dostali po ditume vydania tejto sprivy auditora. Vtejto sivislosti neexistujd
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 05. jina 2023

S B A Consult s.r.o. e
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Ing. Silvia Bezdkova
zodpovedny auditor, Dekrét SKAU & 000255
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