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Čl. I Všeobecné informácie o účtovnej jednotke

Čl. I (1) (5) Všeobecné informácie

Čl. I (5)

Priemerný počet zamestnancov počas účtovného obdobia

Opis hospodárskej činnosti v nadväznosti na predmet podnikania

Poskytovanie sociálnych služieb
  (od: 10.07.2018)
Poskytovanie služieb osobného charakteru
  (od: 10.07.2018)
Informačná činnosť
  (od: 10.07.2018)
Administratívne služby
  (od: 10.07.2018)
Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby
  (od: 10.07.2018)
Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
  (od: 10.07.2018)
Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom
  (od: 10.07.2018)
Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
  (od: 10.07.2018)
Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
  (od: 10.07.2018)
Prenájom hnuteľných vecí
  (od: 10.07.2018)
Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
  (od: 10.07.2018)
Faktoring a forfeiting

Poľovnícka 5365/49, 91934, Biely KostolSídlo účtovnej jednotky:

Carea Personalservice s.r.o.

Čl. I (1)

Obchodné meno účtovnej jednotky:

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne

predchádzajúce účtovné
obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 1 1

Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, z toho: 1 1

Počet vedúcich zamestnancov

Čl. I (2) (3) Dátum schválenia účtovnej závierky a právny dôvod

Čl. I (2) Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce obdobie:

Čl. I (3) Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky

riadna mimoriadna priebežná
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