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UvoD

HISTORIA
Neziskovi organizaciu NOVY DOMOV v roku 2001 zalozili Mgr. Bozena Makovda MHA a Mgr. AneZka

Makova s viziou pomoct starSim chorym ob¢anom na Horehroni. V roku 2012 sa po niekolkoroc¢nej
rekonstrukcii dlho nevyuzivanej budovy v obci Valkoviha podarilo rodine Makovej s podporou priatel'ov a
donorov otvorit’ zariadenie pre seniorov, kde sa poskytuje celoro¢na pobytova socialna sluzba pre seniorov.

UCEL
Ucelom Neziskovej organizaicie NOVY DOMOV je poskytovanie socidlnych sluzieb v Zariadeni pre

Seniorov.

VIZIA
Nasou viziou je byt novym domovom pre seniorov, ktori sa kvoli zhor§enému zdravotnému stavu stali

odkazani na pomoc inych. Poskytovat’ odbornu oSetrovatel'ska starostlivost’ a socialnu pracu s l'udskym

pristupom.

HODNOTY
Verime, ze kazdy prijimatel’ socialnej sluzby je clovek s velkou hodnotou. Na§ pristup je zaloZeny na

principe ucty, reSpektu, komunikacie a spoluprace.

CIELE
Nasim ciel'om je maximalne zlepSenie sebestacnosti kazdého klienta, zlepSenie zdravotného stavu a dostojné

prezitie kazdého dita v novom domove.



1. PREHEAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2022

Neziskova organizaicia NOVY DOMOV v roku 2022 poskytovala vieobecne prospeiné sluzby:
Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zadkona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov.

Nazov zariadenia: NOVY DOMOYV - centrum socialnych sluZzieb
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova - ro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych
dévodov

Adresa: Valkovia 37, 976 69 Pohorela
Kapacita zariadenia pre seniorov: 10

Strukttra prijimtelov socialnych sluzieb: Po¢as hodnoteného obdobia bolo v ZpS obsadenych vsetkych
desat’ miest okrem mesiaca oktober, kedy bolo 1 miesto neobsadé¢ z dovodu karantény. VSetci prijimatelia
socialnej sluzby mali posudok odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov so stanovenym
stupiiom odkazanosti najmenej IV. a pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu. V priebehu
celého roka bolo do zariadenia prijatych 9 prijimatelov socidlnych sluzieb. Umrti bolo 6. Vzhladom k
uvolneniu miest vo verejnych zariadeniach socialych sluzieb 2 klienti odisli do verejnych zariadeni v
blizkosti svojho bydliska.

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2022

Pocet zien 8

Pocet muzov 2

Vekova Struktara prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2022 Pocet

63-74 rokov 2
75-79 rokov 3
80-84 rokov 1
85-89 rokov 3
nad 90 rokov 1

Starostlivost’ a sluzby

V zariadeni pre seniorov poskytujeme pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, podmienky na uschovu cennych veci.



Socialna praca v zariadena pre seniorov

Poskytovanie socialnej prace pocas roka 2022 bolo v nasom zariadeni pre seniorov ovplyvnené vyskytom

infekéného ochorenia Covid -19. Zariadenie bolo dvakrat v karanténe. V obdobi od 14.2. do 12.3.
2022 prekonali Covid -19 piati klienti a traja zamestnanci. Na jeseil od 29.9. do 5.10.2022 prekonalo
Covid -19 pét klientov a jedna zamestnankyna. Navstevy boli pocas tejto mimoriadnej situacie zakazané.
Zial aj Velka noc sme prezili v karanténe a bez navstev. Klientov aj zamestnancov sme pravidelne
testovali antigénovymi testami. Zamestnanci sa testovali vzdy pri nastupe na pracovisko. Navyse
kazdy zamestnanec dostala ntigénenové testy aj domov, aby sa v pripade priznakov otestoval aj sam.
Opakovane sa konali prednasky na tému ochrana zdravia. Klienti sa ucili praktizovat’ nové navyky ako
pouzivanie raska, spravne a ¢asté umyvanie a dezinfekcia rok.

Pocas celého roka sme v maximalnej miere dodrziavali hygienicko - epidemiologické opatrenia a nariadenia.
Neustale sme pouzivali Cisticky vzduchu a vsetky priestory sme pravidelne dezinfikovali germicidnymi
ziaricmi. Z VUC sme Sestkrat dostali ochranné pomocky (respiratory, masky, Ciapky, okuliare digitalny
teplomer, jednorazové ochranné obleky, navleky na obuv, rukavice, §tity a dezinfekciu) a dvakrat antigénové
testy. Klientov sme opakovane upozoriiovali na dodrziavanie zakladnych hygienickych opatreni a pravidiel
na prevenciu pred ndkazou COVID-19. Klientom sme venovali zvySenu zdravotnu starostlivost’ a vSetkym
sa pravidelne podavala kyslikové terapia pomocou kyslikového koncentratora. Specialne sme sa venovali
klientom pozitivnych na covid. Pravidelne sme im merali saturacu kyslika v krvi a sledovali ich zdravotny
stav.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi socidlnych sluZieb

Socialna praca pocas karantény bola poskytovand v obmedzenom rezime. Aktivity pre klientov prebiehali
individualne na izbach a v malych skupinach v spolocenskej miestnosti.

V individualnej préaci s klientmi sme pocas karantény v ramci dna zvysili frekvenciu individudlnych
rozhovorov s kazdym klientom. S klietmi sme sa snazili komunikovat’ viackrat a kratSie. V Case zdkazu
navstev sme klientom pomohli sprostredkovat’ pravidelnu telefonicka alebo online komunikaciu s blizkymi
osobami prostrednictvom online aplikécii ako skype, whatsapp, messenger. Telefony a tablety sme
pravidelne dezinfikovali.

Po ukonéeni karantény sa pocas slne¢nych dni opéat’ konali skupinové aktivity vonku na Cerstvom vzduchu.
Na bezbariérovom nadvori pri fontdne sa klienti radi zapajali do Sportovych aktivit a sutazi (kolky, hadzanie
$ipok, lopti¢ik). Obltubenou skupinovou aktivitou na terase bolo pocuvanie hudby, oslava
sviatkov,relaxovalnie na pohodlnych kreslach pri kave a kolaciku.

Pobyt na Cerstvom vzduchu sme dopriali aj imobilnym klientom. Pomocou zdvihacieho zariadenia sme ich
presunuli do Specialnych mobilnych kresiel na terasu. Klienti sa velmi radi venovali aj praci v zéhrade.
Vysadzali kvety, starali sa o travnik, pestovalibylinky a zeleninu vo vyvySenom zahone. Pocas letnych
mesiacov boli povolené navstevy s podmienkou preukazania AG testu pri vstupe do zariadenie. Klienti
prezili vel'a prijemnych chvil’ s rodinou posedenim na Cerstvom vzduchu na terase pri fontane.



V zimnych mesiacoch sa skupinové aktivity realizovali v spolocenskej mistnosti. Klienti sa podiel’ali na
planovani aktivit podla vlastného zdujmu. Medzi obl'ibené spolocenské aktivity patrili kartové hry, kviz,
puzzle, spolocenské hry, pocuvanie a sledovanie omsi prostrednictvom televizora alebo internetu. Spolo¢ne
so sestrou sa realizovali rehabilitaéné cvicenia, masaze, nacvik chddze za pomoci G-aparatu. Imobilnym
klientom sa cvicenie zabezpecovalo na 16zku podla vypracovaného individualneho planu pomocou
rehabilita¢ného pristroja Motren bed.

Pocas viano¢nych sviatkov sa klienti podielali na zdobeni medovnikov, vyzdobe zariadenia, spolocne
zdobiliviano¢ny stromcek a vyrabali vianocné pozdravy pred svojich blizkych.

Viano¢né sviatky sme preZzili v pokojnej atmosfére.. Niektori klienti stravili Vianoce doma s rodinou, ini sa
tesili z navstev v zariadeni. VSetci klienti dostali pod viano¢ny stromcek darceky z projektu ,, Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok”, z projektu “Vianoény zazrak” a od Cerveného kriza.

V socidlnej praci sme vSetky zdznamy viedli v informacnom systéme DODS, na zéklade novych
technoldgii, ¢im odborny personal efektivne travil ¢as s klientmi. Systém nam poskytol odborné a

komplexné vystupy v sulade s legislativou a Standardami.



Struktiira zamestnancov v zariadeni pre seniorov
Celkovy pocet zamestnancovk 31.12.2022 je , prepocitany na pracovné uvazky .

Pocet odbornych zamestnancov k 31.12.2022 vo fyzickych osobach je 9 t.j. 75 % z celkového poctu
fyzickych osoéb. V prepocte na pracovné uvézky 7,5 t.j. 62,50 % z celkového poctu pracovnych uvézkov.
Odborni zamestnanci st socialny pracovnik, opatrovatel’ky a sestry poskytujuce odborné osetrovatel'ské
ukony.

Struktiira zamestnancov

Pocet zamestnancov: 12 Pracovny uvizok: 9,625
Pocet odbornych zamestnancov: 9 Pracovny uvézok: 7,5
Vzdelavanie

Opatrovatel’ky sa zacastnili online workshopu na tému Specifika poskytovania socialnych sluZieb pre Iudi
s Alzheimerovou chorobou.

Socialna pracovnicka sa zucastnila online workshopu o Standardov kvality v socidlnych sluzbach a Skolenia
v Banskej Stiavnici na tému praca v informaénom systéme DODS - individualne planovanie, adaptaény a
rizikovy pléan.

Priority a ciele

- dokoncenie prvej etapy stavebnych uprav v interéri za ticelom zvySenia kapacity o dve miesta

- realizacia projektu pristavby za u¢elom zvysenia kapacity o d’alSich osem miest

- nakup nového zdvihacieho zariadenia pre imobilnych klientov

- odborné Skolenie ua tcelom zavedenia opatrovatel'ského procesu s individualnym pristupom podla
modelu prof. Moniky Krohwinkel

Dakujeme vietkym za podporu, finanéné prispevky a dary. Vdaka vasej podpore mozeme zlepSovat a
zvySovat’ uroven poskytovanych sluzieb.



2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia NOVY DOMOV v roku 2022 hospodarila s finanénymi prostriedkami poskytnutymi
MPSVR SR na zéklade zmluvy o poskytnuti financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach pre fyzické osoby podla § 78 a zakona o socialnych sluzbach, d’alej s finan¢nymi
prostriedkami z thrad prijimatel'ov socialnej sluzby, darmi od fyzickych os6b, z podielu zaplatenej dane,
prispevku z UPSVR na mzdy a prispevky do poistovni pre dvoch zamestnancov, prispevkov miest a obci na
zaklade spolufinancovani socialnej sluzby v ZpS a dotacii na energie. Prostrednictvom tejto Casti vyrocnej
spravy poskytujeme pristup k hospodareniu ekonomického subjektu. Hlavnym cielom finanénej analyzy je
Specifikacia dosiahnutych vynosov a vynalozenych nékladov, t.j. idaje z vykazu ziskov a strat, d’alej
suvahové udaje o majetku, pohl'adavkach a zavazkoch.

V roku 2022 Neziskova organizicia NOVY DOMOV nemala povinnost’ mat’ uétovnii zavierku overenu
auditorom, vzhl'adom k tomu, ze prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uvedenom
uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavend v stilade s § 33 odst. 3 zdkona ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich verejnoprospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov
nepresiahol zdkonom stanovenu vysku finan¢nych prostriedkov.

3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST V
PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizécia vedie v stilade s § 33 odst. 2 zdkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich verejnoprospesné sluzby poskytovanie socialnej sluzby v ZpS), podvojné uctovnictvo,

v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

Informécie o daniach z prijmov — vysledku hospodarenia v danovom priznani su premietnuté celkové
naklady a vynosy a neziskovej organizacie t.j. vysledok hospodarenia.

V tabulke predkladame prehl'ad o dosiahnutych vynosoch a vynalozenych nakladoch za rok 2022.

Vynosy ZpS Naklady ZpS
suma v Eur suma v Eur
1.Trzby z za poskytované socidlne 9885 9,02 1.Spotreba materialu 18 808,20
suzby ucet 602, ucet 501
2.Aktivacia vnitroorganizacnych 2.Spotreba energie 8 428,20
sluzieb ucet 622 ucet 502
3.Predaj MV tucet 641 3.Opravy a udrzba 5227,85
ucet 511
4.Uroky tidet 644 4.Cestovné naklady
ucet 512
5. Dary 646, Ostatné vynosy ucet 648, 20 759,60 5. Néklady na repre
Zakonné poplatky- poistné plnenie Ucet 513
649, Iné ostatné vynosy




6. Prispevky z podielu zaplatenej dane
ucet 665, za rok 2021

6 034,74

6.0statné sluzby
Ucet 518

44 781,36

7. Dotacie -UPSVR, MPSVR, u&et
691

10 4551,04

7.Mzdove naklady
Ucet 521

106 549,92

8.Zakonné socialne a zdravotné
poistenie
ucet 524

35909,29

9. Zakonné socialne sluzby ucet 527

1 093,23

10. Dan z nehnutelnosti

52,65

11.Ostatné dane a poplatky ucet
538

280,15

12. Ostatné pokuty a penale
Ucet 541

13. Uroky tGdet 544

14. Osobitné naklady 547

0,05

15. Iné ostatné naklady, poplatky
banke, poistenie motorovych
vozidiel, poistenie nestatneho
zariadenia

ucet 548,549

859,09

15.0dpisy dlhodobého hmotného
majetku
Ucet 551

9 440,84

Vynosy za NO

230 204,40

Néklady za jednotlivé strediskd :

231 430,83

Vynosy spolu:

230 204,40

Naklady spolu:

231 430,83

Vysledok hospodarenia

-1226,43

Vysledok hospodarenia pred
zdanenim: spolu

-1226,43

Vysledok hospodarenia po zdaneni:
strata

-1226,43




4. PREHECAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBI A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naéklady buducich obdobi spolu: 1073,43 (dodavatel'ské faktury za rok 2023)
Zikladné imanie spolu: 331,97

Kratkodobé rezervy: 7 632,16 (rezerva na nevycerpant dovolenku a prisp. do poist'ovni)
Zaviazky spolu: 40 652,40

Zavazok zo SF: 122,72

Zavizky z obchodného styku: 8 763,90

Zavizky vocli zamestnancom: 6 996,88

Zavazky voci SP a ZP: 4 289,75

Danové zavizky: 930,47

Dlhodobé zavizky: 18 558,32

Zaviazky z najmu, fin. leasing: 0

Casové rozlisenie: 116 850,73

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neobezny majetok spolu: 314 528,48
Dlhodoby hmotny majetok: 314 528,48
Stavby: 260 932,74
Pozemky: 254,82
Samostatné hnutel'né veci: 30 414,92
Dopravné prostriedky: 10 290,00
Obstaranie DHM: 12 636,00
Kratkodobé pohl'adavky spolu: 755,40
Ostatné pohladavky — za. soc. sluzby a iné

pohladavky 755,40
Finan¢né ucty spolu: 21 839,93
Pokladnica+ ceniny 9392,08

Bankové ucty: 12 447,85




6. PREHEAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok finanénych prostriedkov v pokladniciach a na bankovych Giétoch Neziskovej organizacie NOVY

DOMOV k 1.1.2022: 9392,08
Prijmy neziskovej organizacie za rok 2022:
226 362,01
Celkom: 226 362,01
Z toho:
prijmy za poskytnuté socialne sluzby klientom ZpS vo vyske: 72 738,95
prispevky z podielu zaplatenej dane za rok 2020.2021 vo vyske: 6 034,74
financny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach zéklade zmluvy s MPSVR pre 10 klientov v ZpS, prispevky z UPSVR, poskytnutie finanénych
prispevkov na prevadzku poskytovanej SS z obci a dotacie na odmeny a energie : 97 815,47
Dary a ostatné prijmy : 49 772,85
Vydavky neziskovej organiziacie NOVY DOMOV :
Vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2022 boli spolu vo vyske : 213 914,16
Zostatok k 31. 12.2022 v pokladniciach a na bankovych tétoch bol vo vyske: 21 839,93

Finanéné prostriedky Neziskova organizacia NOVY DOMOV pouzila v roku 2022 efektivne a ucelne,
na zabezpecenie potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov v zariadeni pre seniorov.

7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY PODLA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2022

Ekonomicky opravnené ndklady (mesacne ) na jedného prijimatel'a socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
¢inia 1 896,99 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.

Zverejnenie dajov za rok 2022 v zmysle § 72 odst.5 zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov (v Eur)

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu

2) a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu ORRER
z toho: odmeny 5250,00 €
pocet zamestnancov: 12

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
b) prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 36 377,65
ur¢enom podla pismena a)

¢) tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 84282

e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 17923,77



f) dopravné

) vydavky na rutinnu udrzbu a $tandardnt Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
h) materidlu najviac vo vySke obyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na
tom mieste prenechavaji do nijmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatel’né veci

i) vydavky na sluzby
z toho: stravovanie

i vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,
) nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uc¢tovnych predpisov
SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

Priem. EON na 1 klienta a 1 mesiac

853,39

5154,16

2786,04

38957,26
25 938,56
326,36
9878,39
227 638,80
1 896,99



