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1 ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizécie: RADOST , n. o - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
Identifika¢né Cislo: 36167878

DIC: 2021774436

Sidlo: 067 16 VYRAVA &. 86

Tel. Cislo: 057 7393207

E - mail: ddradost@gmail.com,

cernovah@gmail.com

Web: www.radost.estranky.sk



1.2 STATUT ORGANIZACIE

Zakladacou listinou zo dna 15.05.2002, jej ucastnici zalozili neziskovl organizaciu zapisanu
V registri organizacii poskytujucich vSeobecné prospesné sluzby v PSK pod. registracnym ¢islom
OVVS-38/2002-NO diia (datum vzniku) 1.7.2002 pod nazvom Radost’, n. o.

Menovana organizacia bola zalozena pre ucely poskytovania socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci ako Domov déchodcov, L, RADOST n. 0.«

Prevadzka v tomto zariadeni bola zahajena dia 11.10.2003 s kapacitou 20 16Zok.

V roku 2009 vzhl'adom na novelizdciu zdkona o poskytovani socialnych sluzieb NR SR ¢.
448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani /zivnostensky zadkon/ v  zneni neskorSich predpisov sme rozsirili poskytovanie
socialnych sluzieb v ,,Radost’, n. 0.*, takto:

- v Domove socidlnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov v zmysle § 35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozsirenie socialnych sluzieb od 1.1.2016 zapisané na
Okresnom urade ,odbor vSeobecnej vnutornej spravy v PreSove dia 2.4.2015 pod nézvom :
RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB, pre tento druh socialnych sluZieb,
ktory poskytujeme od 1.1.2016 :

Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatel'ov ss
Specializované zariadenie § 39 s poctom 12 prijimatel'ov ss
Denny stacionar § 40 s poctom 15 prijimatel'ov ss
*Jedalen § 58

*Terénna socialna sluzba krizovej intervencie § 24a

Zmysel nasej prace:

Vytvarame pre naSich seniorov prijemné a bezpe¢né prostredie rodinného charakteru v ktorom néjdu
odborny a hlavne l'udsky pristup. NaSou snahou je vytvarat' prostredie a sluzby pre pokojny
a kvalitny zivot v seniorskom veku.



1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia:

Spravna rada :

Predseda spravnej rady:

Dozorna rada :

Statutar/riaditel

Neziskova organizacia

1. Ivan Ceriia
2. Ing. Michal Gregorovi¢
3. RNDr. Igor CERNA, PhD.

RNDr. Igor CERNA, PhD.
1. Ing. Milo§ BENCUR

2. RNDr. Miroslava CERNOVA ,PhD.
3. Peter Firkal

Helena Cernova

Spravna a dozorna rada RADOST, n. 0.—- CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB v priebehu roka
2022 zasadala celkovo 2—krat. Na zasadnutiach bolo prerokované priebezné plnenie uloh ,
cerpany rozpocet ako aj nedostatky a problémy v suvislosti s novelizaciu zakona o poskytovani
socidlnych sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /zZivnostensky zakon/.



/D\C.‘«ccgf

2 CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 UCEL

Za ucelom zvySovania odbornej rovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby sme v sulade so
zédkonom o socialnych sluzbach realizovali ,,Program supervizie®. Podl'a potreby sa uskutocnila
individudlna alebo skupinové supervizia, kde sa nasi zamestnanci pravidelne zicastiiovali. Pocas
celého roka sme odoberali odborny ¢asopis ,,Senior, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci maju
moznost’ vzdelavat, informovat’ o novych metédach a technikach prace s klientmi. ZvySovanie
odbornej urovne zamestnancov povazujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa pocas
celého roka zucastiovali roznych Skoleni ¢i uz v socialnej oblasti, opatrovatel'skej alebo
osetrovatel'skej a v oblasti zdkonnych poziadaviek,

Utelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluZieb:

Prioritou naSich sluZieb je spokojnost’ klienta a robime vSetko pre to, aby sa klient citil
spokojne a aby zmenu prostredia vnimal ¢o moZno najpozitivnejsie. K tomuto ciel’u prispieva
profesionalny odborny personal, ktory citlivo vnima vSetky potreby klientov a vynaklada
maximalne usilie o ich uspokojenie.

*odbornej ¢innosti (pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo a
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ska starostlivost’)

*obsluZnej ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a
Satstva)

*d’alSej ¢innosti (osobné vybavenie, ischova cennych veci, zaujmova ¢innost’) alebo suboru tychto
¢innosti podl'a zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach

Poskytujeme aj nasledovné sluzby:

- ubytovanie klienta podl'a jeho potrieb a zdravotného stavu

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- vSeobecna lekarska starostlivost’ priamo v zariadeni

- manazovanie potreby odbornych vysetreni timovymi sestrami

- celodenn4 strava (pre diabetikov druha vecera) prisposobena zdravotnému stavu

- manipula¢nd technika pre ciastocne imobilnych alebo imobilnych (polohovatel'né
postele,antidekubitné podlozky,choditka, schodolez, sprchovacia stolicka, sprchovaci vozik..)
- manikura, pediktra

- aktivity na baze dobrovolnosti

- kultarne podujatia v zariadeni a mimo zariadenia, vylety

- kniznica , kadernicke sluzby

- fyzioterapia, maséaze

- pristup k aktudlnym periodikdm (noviny, asopisy)

- bohosluzby v zariadeni a moznost’ stretnutia s kinazom zodpovedajuceho ndbozenstva

- uschova cennych veci

- nakupy podl'a individualnych potrieb klienta



Zabezpecujeme tiez:
- zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti, spolupracujeme s ADOS

- dispenzarnu starostlivost’ (odborné vySetrenia na zaklade zdravotného stavu)
- konzilidrne vysetrenia v naSom zariadeni ( psychiatricko-psychoterapeutické a iné)
- predpisovanie liekov, lie¢iv, inkontinen¢nych , ortopedicko —podpornych pomdcok

2.2 KAPACITA ZARIADENIA

*poskytovanie socialnej sluzby pobytovou celoro¢nou formou.

- Zariadenie pre seniorov § 35
- Specializované zariadenie §39
*poskytovania socidlnej sluzby ambulantna pocas pracovnych dni.
- Denny stacionar Vyrava § 40

Kapacita zariadenia a zdkladna Strukttra prijimatelov socialnych sluzieb. Ku diiu 31.12.2022 bolo
v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb poskytovanie socidlnych sluzieb pobytovou celoro¢nou
formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb v pocte 37 prijimatel'ov ss
pre druh soc. sluzieb:

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss - pobytova

a) fyzické osoba, ktorad dovfsila dochodkovy vek a je odkazanad na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkdzanosti je najmenej IV podrla prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobe,ktord dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

Specializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatel’ov ss - pobytova

1) V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3 a mé zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, demencia rozneho typu etiologie,
hluchoslepota, alebo organicky psychosyndrom .

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatel’ov ss - ambulantna

(1) V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkédzana na pomoc
inej fyzickej osoby ak jej stupenn odkazanosti je najmenej III podla prilohy €.3 a je odkazana na
socidlnu sluZzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

Poskytujeme :

Ubytovanie je zabezpecené v 1,2,3 postel'ovych izbach s umyvadlom a hygienickym kutom. Kazda
izba je vybavena Standardne valendou, skrifiou, no¢nym stolikom, stol, stoli¢ka a vlastnou poli¢kou.
Jednd izby je vybavena elektricky polohovatel'nou postelou, Specialnym no¢nym stolikom, skriiiou,
komodou, stolikom, stoli¢kou. Na 6. izbach je umiestneny televizor. Kazda izba ma radioprijimac.
Stravovanie je poskytované z vlastnej kuchyne. Podl'a individualnych poziadaviek zabezpecujeme
klientom racionalnu a podla ordindcie OL Specialnu diétnu stravu denne z vlastnej kuchyne.
Zabezpeceny je aj celodenny pitny rezim a pristup k pecivu. Samozrejmostou je pomoc klientom
pri podavani stravy a trpezlivd obsluha a podavanie stravy leziacim klientom..

Socialné sluzby vykonéava kvalifikovany odborny personal, ako i pri beZznych problémoch
kazdodenného zivota je poskytované internou socidlnou pracovniCkou. V pripade potreby
Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich kompetencie
bazédlneho socialneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp. priamo rieSeny s
odbornikmi z oblasti, ktorej sa to tyka. Denne st poskytované aktivity rozneho charakteru
zamerané na zlepSenie fyzickej a psychickej rovnovahy




Zdravotnicku, oSetrovatel’ski a opatrovatel’sku starostlivost denne vykonava odborne
vzdelany tim, ktory zabezpe€uje interny zdravotnicky personal v pocte 5. zdravotnych sestier a
opatrovateliek, zmluvny vSeobecny lekar chodi do zariadenia podl'a potreby , ktory odporu¢i aj
odborné vysSetrenie psychiatra, uroldga, neuroléga, pneumoldga, osteologa, gastrologa a pod.
Pravidelne na tyzdennej baze poskytujeme klientom masaze, ktoré st zabezpeCované internymi
pracovnikmi

Prehl’ad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti
Lekarska starostlivost a zdravotna starostlivost’ prijimatelom zariadenia je poskytovana
vSeobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:

- psychiater:  podla potreby

- neurolog: podl'a potreby

- gynekolog:  podla potreby

- urolog: PP + podl’a potreby

- zubar: PP + podl'a potreby

- internista: ~ podl’a potreby

- kardiolég:  kazdé pol roka

- pneumolog: kazdé pol roka

- psycholoég:  podrla potreby

- ocny lekdr:  dispenzar 1x ro¢ne + podla potreby

- ostatni Specialisti podl'a potreby

PERSONALNE AKTIVITY

V CSS bolo k 31.12.2022 zamestnanych 19 pracovnikov na nasledujucich poziciach: riaditel’,
administrativny pracovnik, socidlna pracovnicka, zdravotné sestry, zdravotnicka asistentka,
opatrovatel’ky, rehabilitacnd pracovnicka, vedlca strav. jednotky, kucharky, upratovacky, pracka,
spravca. Jednd zamestnankyia odiSla do starobného dochodku a 2 pracovnicky odisli na MD.
Zamestnanci sa pocas roka zucastnili Skoleni , ktoré boli zamerané na starostlivost’ o prijimatelov
ss askvalitnenie opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti. Zamestnanci sa pocas roka
zucastnili dostupnych workshopov a seminarov, vzhl'adom na Covidovu situdciu vacSinou on-
line ,ktoré organizovala APSS v SR, MPSVR, DODS, ABBOT , vybrani pracovnici zdravotného a
opatrovatel'ského useku .riaditel a socidlna pracovnicka sa zcastnili seminaru on-line, ktoré
organizovala SocioFérum o novelizécii zdkona 448/2008 Z.z. a Skolenie protipoziarnych hliadok
pracoviska BOZP a PO: vSetci zamestnanci.




Struktiira prijimatel’ov socialnych sluZieb v roku 2022 podl’a druhu ss

DENNY STACIONAR odkazanost’ na ss
III. st. odkdzanosti na ss 3 prijimatelov ss
IV. st. odkéazanosti na ss 2 prijimatelov ss
V. st. odkazanosti na ss 9 prijimatelia ss
VL. st. odkédzanosti na ss 1 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 3. prijimatelov ss Spolu zomrelych: 3 prijimatelia ss
SPECIALIZOVANE ZARIADENIE §39: poéet prijimatelov ss 12 odkdzanost’ na ss
V. st. odkdzanosti na ss 5 prijimatelia ss
VL. st. odkédzanosti na ss 7 prijimatelia ss
Spolu prijatych: 1 prijimatelov ss Spolu zomrelych: 1 pss
ZARIADENIE PRE SENIOROYV §35: pocet prijimatelov ss : 10 odkazanost’ na ss
V. st odkézanosti na ss 4 prijimatelia ss
VL. st odk4zanosti na ss 6 prijimatelia ss
Spolu prijatych:3 prijimatelov ss polu zomrelych 3 prijimatel’ ss /Zena,muz/

Vekova Struktura prijimatelovss v CSS v 2022:

50-62: 4 63-74: 4 75-79: 22 80-85: 3 85-89: 2 nad 90: 2

Priemerny vek PSS za rok 2022 : $7-74,3 rokov ZPS 73,7 rokov DS 78,2 rokov

Priemerny pocet pss: ZPS: (kapacita 10 miest) z toho 7 Zeny a 3 muZov

SZ : (kapacita 12 miest) z toho 4 %eny a 8 muzov

DS : (kapacita 15 miest) z toho 3 Zeny a 12 muZov




2.3 ZAUIMOVA CINNOST

NaSe aktivity

V zariadeni sa snazime vytvorit’ pocit bezpecia, istoty, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom
zamestnancov a zmysluplnym naplnenim dna. Kazdy den je naplneny novou aktivitou. Nikto nikoho
do nic¢oho nendti, prijimatelia ss si mézu vybrat’, comu chct dat’ prednost’.

Tyzdenné planovanie podujati a akcii prostrednictvom socialnych terapeutov ,rehabilitacnych
pracovnikov dopoméha k tomu, Ze sa prisposobujeme klientom a nie klienti naim.

Na to ma velky vplyv pocasie, ro¢né obdobia, sviatky, ¢i jubiled klientov.

Aktivita loveka ma preventivny aj lietebny t¢inok. Cinnost a aktivita vedie k zvySovaniu
vnimavosti, zaujmu o okolie, spokojnosti, flexibilite a celkovo k zlepSovaniu zdravotného stavu.
Formy aktivit st r6zne, dolezity je hlavne socidlny kontakt, ktory stimuluje zaujem, komunikaciu a
nadviazanie novych vztahov. K nasim prijimatel'om ss pristupujeme individualne, vzhI'adom na ich
potreby, zaujmy a moznosti.

Aktivity v naSom zariadeni:
- biblioterapia a nasledné rozobratie obsahu precitaného textu (nazory a diskusia kliento)

- tréning paméti — napr. Meno, mesto..., dopliiovanie porekadiel, prislovi, l'udovych
pesniciek, tajnicky, a pod.

- odborné prednasky a besedy

- tvorivé aktivity

- organizované hromadné vychadzky aj s imobilnymi klientmi do blizkeho okolia

- spolocenské hry — karty, PEXESO, PUZLLE, skladanie rozstrihanych obrazkov

- oslavy jubilantov

- oslava MDZ, dia matiek, mesiac ucty k starSim,

- dodrziavanie tradicii Velka noc, Vianoce, Silvester

- letné grilovanie, vylety podl'a vyberu a zaujmu prijimatel'ov ss.

Nase zariadenie v priebehu celého roka poskytuje aj kultirne a spolo¢enské vyZitie prostrednictvom

spoluprace s obecnym tradom.

V socialnej oblasti boli pre prijimatel’'ov ss zabezpecované roézne kultirno-spolocenské podujatia a
vol'no€asové aktivity podl'a mozZnosti ich zdravotného stavu, zaujmov a individudlnych moZnosti,
schopnosti a potrieb. Kazdy prijimatel’ ss v spolupraci so socidlnym pracovnikom, zdr. Sestrami,
opatrovatel'mi si vyty€uje ciel’ a nasledne sa vypracovava individudlny plan, ktoré su pravidelne
vyhodnocované. V ramci prace s klientmi sa aj nad’alej v zariadeni realizuju denné individuélne
aktivity a rozne skupinové terapie najmi praca s pismom, praca s hudbou - spev, ergoterapia,
pracovna terapiu ako napriklad pomoc pri Uprave okolia zariadenia, spolocenské hry a vedomostné
aktivity. Vyrabaju sa dekorativne predmety s cielom stimulovat’ jemni motoriku a tvorivost
klientov. Klienti s psychiatrickymi diagnézami st zamestnavani tréningmi paméti.



mesiac

aktivity

JANUAR

Novorocné posedenie pri punci, hudbe a tanci,
Rusinsky Novy rok - 14.01.2022 oslava a posedenie pri hudbe

FEBRUAR

Valentinske posedenie 14.02.2022 - priprava Valenstinskej vyzdoby,
posedenie pri hudbe a dobrom kolaciku

MAREC

Medzinarodny dei Zien 08.03.2022 - posedenie, pri dobrej hudbe a tanci,
vSetky Zeny dostali kvet prvosienku.

APRIL

Velkono¢né pripravy - malovanie vajicok, velkonoc¢na vyzdoba,
priprava vel’konoénych darcekov pre prijimatel'ov. Moleben - modlitby v
postnom obdobi Vel’ka noc 17.04.2022 - priprava a svétenie kosikov,
navsteva cerkvi, posvitenie jedla. Vel’kono¢na oblievacka 18.4.2022 - Zeny
oblievali muZov s vel'’kou radost'ou.

MAJ

Aktivity v exteriéri - Jarné upratovanie, praca s podou a sadenie kvetov v
exteriéri. Jarna vyzdoba, Sadenie zeleniny v zahradke ( paradajky,
paprika, uhorky, tekvica, zemiaky, mrkva, petrzlen, kalerab, kapusta)
Sadenie kvetov v exteriéri. Den matiek - posedenie pri dobrej hudbe a
tancovacka s prijimatel'mi.

JUN

Jarné upratovanie - upratovanie interiéru a exteriéru.  Jan - oslava -
zahdjenie sezOény spojenad s oslavami Jana, sut'az v exteriéri, schovavanie
dar¢ekov, ktoré si prijimatelia hl'adali, a vystrihovanie si dar¢ekov so
zaviazanymi oCami.

JUL

Grilovacka - posedenie pri hudbe, tanci, dobrej klobaske a grilovanej
zelenine z vlastenj zahradky, MISS Saty a MISTR teplaky - mddna
prehliadka, Zeny predvadzali Sany a muzi teplaky - vyhodnotenie sutaze
porotou a ocenenie, posedenie pri hudbe, spojené so zabavou v exteriéri

AUGUST

Vylet Pol’sko - 17.08.2022 - Navsteva sklarni Sabina - Pol'sko. Prehliadka
vyrobkov zo skla a ucast’ na prednaske s prezentaciou vyroby od majitel’a.
Solinské jazera - vylet lanovkou nad Solinskymi jazerami s krasnym
vyhl'adom na Solinu a posedenie pri kapustnici v reStauracii Jawor.

SEPTEMBER

Prechadzky v lese, v prirode s klientami, zber prirodného materialu, Sipky,
kondre...

OKTOBER

Jesenna vyzdoba interiéru a exteriéru - vyroba ikeban, vencov, z
prirodného materialu a jesennd vydzdoba exteriéru. Mesiac tcty k starSim -
18.10.2022 kultarny program vystupila spevacka skupina - Trio Zornica pod
vedenim harmonikdra Michala, posedenie a pohostenie v exteriéri pre naSich
prijimatelov, Sarkanidda - ptstanie $arkanov vonku v exteriéri s
prijimatel'mi

NOVEMBER

Liturgicky obrad v exteriéri - na pamiatku zosnulych, spoved’, prijimanie
a panychida za zosnulych pribuznych prijimatel'ov a za vStkych
prijimatel'ov, ktori zomreli v naSom zariadeni.

DECEMBER

Predviano¢na a viano¢na vyzdoba interiéru a exteriéru - Viano¢né
pecenie kolacov, vyroba 0zdob na viano¢ny stromcek a vyroba anjelov na
izby pre prijimatel'ov. Mikulas - rozdavanie Mikulasskych darcekov,
Mikulas$ - prijimatel’ Jan, Druhy Mikuld$§ z obce Vyrava, ktory nas navstivil
a obdaroval dar¢ekmi. Spolo¢na Stedra vecera, Predsilvestrovska zabava
- 30.12.2022 spolo¢né posedenie pri hudbe a tanci spojené s pohostenim.

JUBILANTI

Jan Cihan - 101 rokov - oslava
Maria Karbunikova - 85 rokov - oslava




PRILOHA:

QuikiRead®
o




3 HOSPODARENIE

3.1 PREHLCAD VYNOSOV ZA ROK 2022

Rok 2022 bol pre organizaciu 20. rokom hospodarenia. Radost’,n. o. hospodarila s:

* finan¢ny prispevok z PSK a KSK na zéklade zmluvy

* finanCnym prispevkom MPSVaR na zaklade zmluvy

* finan¢nymi tthradami od klientov na zaklade zmlav

* iné prijmy obce, mesta na zédklade zmluvy

Vsetky zmluvné dotacie boli riadne a v€as zuctované a predlozené jednotlivym institGciam.

PRIJMY v € na odkdzanost’ za_beiné uictovné obdobie 2022

MPSVR:

pre ZPS: 72 528,00 €
pre SZ : 86 736,00 €
pre DS: 57 060,00 €

Mimoriadna dotacia:

Dotacia na energie 5 140,00 €
Mimoriadne odmeny pre zamestnancov 11 154,00 €
Inflacnéd pomoc 11 370,00 €
Humanitarna pomoc — projekt 2 240,00 €
Odmeny zamestnancom 8 295,00 €
vUC :

pre SZ na prevadzku : 53 346,24 €
PROJEKT: PSK -poslanci 3 000,00 €
Prispevok od prijimatel’ov ss z toho pre :

Sz 57 075,00 €
ZPS 47 905,00 €
Dotacie na prevadzku ZPS z mesta KoSice a Michalovce , Humenné 4 624,00 €

Iné prijmy : 31814 ,60 €




UDAJE O EKONOMICKYCH OPRAVNENYCH NAKLADOCH ROK: 2022

521 100 mzdové naklady 211 829,00 €
524 100 zékonné poistenie 69 566,00 €
502 energie 23 007,00 €
501 material a potraviny 90 802,00 €
501 dopravné 2 967,00 €
511 udrzba 27 752,00 €
518 vydavky za sluzby 6 092,00 €
081 odpisy 0 €
Suhrn 432 015,00 €
EON /ISZ ZPS DS/ SPOLU
Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Vyska EON na
1.pss/1 rok
Zariadenie pre seniorov pobytové/celorocna 1 239,00 €
Specializované zariadenie pobytova/celorocna 1 590,00 €
Denny stacionar ambulantna 301,00 €




3.2 PREHIAD NAKLADOV ZA ROK 2022

Radost’, n. 0. je prijimatel'om dotacii a je povinna auditovat’ svoju uctovnu zavierku podla
zékona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizéaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov § 67a) ods. 4.

A/Vyjadrenie auditora o uCtovnej zavierke je uverejneny v registri utovnych zavierok vo
verejnej Casti (www.ruz.sk).

B/ ro¢na tctovna zavierka a zhodnotenie zédkladnych udajov Rocnd Gétovna zavierka bola v
tomto roku vedend v podvojnom uctovnictve a jednotlivé vydavky boli pouzité najmi na mzdy
pracovnikov, platby do fondov a na prevadzkovi réziu pre zabezpecCenie prevadzky v zariadeni
su uvedené v :-vid’ priloha /uzéavierka/

C/ vyrok auditora k ro¢nej uzavierke. Bola poskytnuta ro¢nd uctovna zavierka na overovanie
a nasledne vydana sprava o vysledku kontroly/ vid’ priloha/

3.3 STAV APOHYB MAJETKU

*Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas celkovy prijem od
obyvatelom, PSK a iné: / vid’ priloha uzavierka/

*Prehl’ad prijmov /vynosov/vid’ priloha uzavierka/

*Stav a pohyb majetku a zavizkov: Tento hospodarsky vysledok vznikol z dévodu ro¢nych
odpisov, ktorych uctovna jednotka odpisuje hnutel'ny majetok podl'a odpisovych skupin

*Vsetky prijmy boli pouzité na zabezpeCenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v sulade so
zdkonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich prepisov formou:
opatrovatel'skych sluzieb, a tiez zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti .

Vyska je vycCislend a uvedena v prilohovej Casti.


http://www.ruz.sk/

4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2023

4.1 USPECHY ZARIADENIA A INOVACIE

Tak ako rok 2020 ,2021 bol aj rok 2022 v dosledku pandémie Specificky. Aj napriek tomu nasou

snahou je zabezpecit’ naplnenie podmienok kvality podl'a platnej legislativy zakona o socialnych

sluzbach.

1. Snazime sa ponukat kvalitné, efektivne a adresné¢ socialne sluzby, ktoré zohladnuju
individualne potreby kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby.

2. Oboznamit zamestnancov s pripravovanymi zmenami a priviest’ ich k presvedceniu, aby tieto
zmeny vnimali ako profesijnu vyzvu -vymedzit’ pracovnu ndpli a zodpovednost’.

3. Sledovanie najnovsich trendov v oblasti socialnych sluzieb a ich implementacie na podmienky
zariadenia.

4. Humanizacia a estetizacia prostredia poskytovanych socidlnych sluzieb.

5. Spolupraca s partnerskymi organizaciami

6. Podpora profesionalneho a osobnostného rastu personalu.

7. Pravidelna realizacia supervizie.

8. Zapdjanie sa do ambicidznych projektov pre zvysenie kvality poskytovania socialnej sluzby.

9. ZabezpecCenie podmienok pre integraciu prijimatelov socialnej sluzby a zamedzovanie
exkluzie/vylacenie/.

10. Vytvorenie prostredia dovery, atmosféry vzajomného respektu a timovej solidarnosti.

11. Vytvorenie konkurenc¢nej vyhody ponukou sluzieb odlisnych od ostatnych zariadeni v regione.

12. Roéznorodostou v socidlnej starostlivosti adekvatne reagovat’ na potreby l'udi v okrese a okoli.

13. ReSpektovat’ individualitu, osobnych a osobnostnych predpokladov kazdého zaujemcu o
socidlnu sluzbu v neziskovej organizaci

14. Dbat na spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich pribuznych.

15. Zavedenie novych a kvalitnych poskytovanych terapeutickych ¢innosti vzhl'adom na skladbu
prijimatel'ov vek a diagnozy.

16. Speviiovanie timovej spoluprace v poskytovani socialnych sluzieb, reagovat’ na nové trendy v
poskytovani socialnych sluzieb.

Zabezpecit' tieto ulohy znamena vzdelavat zamestnancov, udrziavat v zdravej kondicii
nadobudnuty majetok, vyuzivat vSetky dostupné mozZnosti na ziskavanie financnych zdrojov s
cielom plného vyuZitia kapacit v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb. DoterajSie vysledky a
sktisenosti potvrdzuj sprdvne smerovanie organizacie a jej postavenie ako vyznamného subjektu v
tejto oblasti.

4.2 ZAVER

Vyro¢na spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Radost’,n. o. - CSS ktort Vam
predkladame odraza pdsobenie organizacie v uplynulom kalendarnom roku 2022, ktory bol taktiez
rokom mimoriadnej situdcie, ktort sme doteraz nezazili. Bol to rok vel'mi tazky a naro¢ny, priniesol
vel’a zmien, otriasol nas§imi zvykmi a finan¢nymi prostriedkami. Nezi§tna pomoc, sponzorské dary
od znamych, ale i neznamych l'udi, firiem, zodpovedné nasadenie zamestnancov, zachovanie
rozvahy, ochota pracovat’ , ked’ sme sa ocitli v mimoriadnej situacii v obdobi karantény ma velka
nevycislitelnt hodnotu, za ¢o im patri Gcta a uprimné pod’akovanie.



Dakujeme vsetkym neznamym a dobrym l'udom za vianoéné daréeky "Vianoény zazrak" ,
Kolko lasky sa zmesti do krabice, za pohl'adnice a krasne listy a priania vd’aka projektu
Viano¢na posta.

Velka vd’aka patri odbornému personalu za starostlivost’ a lasku s ktorou sa o prijimatelov ss staraju
a obvodnej lekarke za za lekarsku starostlivost’ o ¢om sved¢i aj uspokojivy a stabilizovany stav
pacientov. Takisto sa chcem pod’akovat’ vSetkym prispievatelom 2% zaplatenej dane z prijmu a
vSetkym tym, ¢o nam akymkol'vek spdsobom pomohli.

4.3 ViZIA NA ROK 2023

Nase vizie a predstavy, pripadne misie mame rozdelené na kratkodobé a dlhodobé. Medzi tie
dlhodobé, ktoré rieSime neustale, je spoluprica s obcami a mestami v SR v oblasti poskytovania
socialnej sluzby pre ich obcanov. Ide hlavne o ob¢anov, ktori su socialne slabi a nemajii moznost’
dostojného Zivota. Ich rodinné a zdravotna situdcia je bez pomoci inych nezvladnutel'na . SnaZzime
sa pomahat’ aj tym, ktori nebudu spiitat’ podmienku tykajacu sa vy$ky déchodku, budeme sa snazit’
v spolupraci s obcou, mestom a sponzormi ich zivotnu situaciu riesit’ a dosiahnut, Ze nasa socialna
sluzba bude dostupna aj tymto dochodcom.

Teda zdkladny princip fungovania neziskovej organizdacie Radost’, n. o. je poskytnut’ socidlnu
sluzbu pre kaZdého.

Kratkodobo mame viziu, nad’alej sa sustredime na Gpravu nasho okolia, kde vzniknt d’alSie Casti
ur¢ené na zéhradkarsku ¢innost’, vytvorenie kvetinovych zdhonov. O¢akavame nadSenie niektorych
prijimatel'ov ss. Mame predstavu, ze spolupraca klientov a personalu pri chode zariadenia bude
znasobena, ak si spolu budii moct’ pripravit z domacich surovin rdézne jednoduché pokrmy.
Planujeme sa aktivne zucastnovat’ na kultirnych podujatiach aj v okolitych mestach a obciach,
nevylucujeme spolupracu s inymi zariadeniami poskytujucimi podobné socidlne sluzby, pricom sa
budeme snazit’ o druzobné¢ stretnutia, vylety do blizkeho okolia.

V roku 2023 budeme sa snaZit’ nad’alej skvalitiovat odbornii a vzdelanostnii Uroven naSich
zamestnancov. Zabezpecit' naplnenie podmienok kvality podla platnej legislativy zdkona o
socidlnych sluzbach, podmienky kvality st rozpracované do Styroch zakladnych oblasti a to
dodrziavanie l'udskych prav a slobod, proceduralne podmienky, personalne a prevadzkove
podmienky - hodnotenie podmienok kvality vykonava MPSVR SR od 1.9.2019. Komplexné
hodnotenie kvality poskytovanej sluzby sa uddva primarne v percentach a doplnkovo aj v bodoch.
§ 104 zékona o socidlnych sluzbach uvadza, Ze poskytovatel’ socialnej sluzby musi dosiahnut’ aspoii
60%, inak nespiia podmienky kvality.



5 PRILOHY

- ro¢ny vykaz uzévierka

- sprava auditora

- fotodokumentacia ochrannych a zdravotnych pomécok
- fotodokumentacia aktivit

- fotodokumentacia z projektu. Vyzva poslancov PSK
Nakup materialno technického vybavenia pre seniorov

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana a schvalena na zasadnuti spravne;j
rady neziskovej organizacie diia a bude zverejnend v centralnom registri i¢tovnych zavierok.

vo Vyrave dna: 02.03.2023

Helena CerflovA .....ovoveveeveeeeeerernnn
/Statutar/



