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1 ZÁKLADNÉ   ÚDAJE 
 

 

 

 

 

 

Názov organizácie:          RADOSŤ , n. o – CENTRUM  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB               

      

                                                         

Identifikačné číslo:          36167878 

 

 

DIČ:                                 2021774436 

 

 

Sídlo:                                067 16  VÝRAVA č. 86 

 

 

Tel. číslo:                         057 7393207 

 

 

E - mail:                          ddradost@gmail.com,     

                                               cernovah@gmail.com 

 

 

Web:                                        www.radost.estranky.sk                        

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

1.2     ŠTATÚT ORGANIZÁCIE 
 

Zakladacou listinou zo dňa 15.05.2002, jej účastníci založili neziskovú organizáciu zapísanú 

v registri organizácií poskytujúcich všeobecné prospešné služby v PSK  pod. registračným  číslom 

OVVS-38/2002-NO dňa (dátum vzniku)  1.7.2002  pod názvom Radosť, n. o.  
Menovaná organizácia bola založená pre účely poskytovania sociálnych služieb v zmysle zákona č. 

195/1998 Z. z.  o sociálnej pomoci ako Domov dôchodcov, ,,RADOSŤ n. o.“ 

Prevádzka v tomto zariadení bola zahájená dňa 11.10.2003 s kapacitou 20 lôžok. 

V roku  2009  vzhľadom na novelizáciu zákona o poskytovaní sociálnych služieb NR SR č. 

448/2008 Z .z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona  č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní /živnostenský zákon/ v  znení neskorších predpisov sme rozšírili  poskytovanie 

sociálnych služieb v „Radosť, n. o.“, takto: 

-  v Domove sociálnych služieb v zmysle § 38 

-  v Zariadení  pre seniorov  v zmysle       § 35 

V  roku 2015  sme  požiadali PSK  o  rozšírenie  sociálnych  služieb  od  1.1.2016 zapísané  na  

Okresnom  úrade ,odbor  všeobecnej  vnútornej  správy v Prešove  dňa  2.4.2015 pod  názvom : 

RADOSŤ, n. o. - CENTRUM SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB,   pre  tento druh sociálnych  služieb, 

ktorý poskytujeme od 1.1.2016  : 

 

Zariadenie pre seniorov                                 § 35  s počtom 10 prijímateľov ss 

 

Špecializované zariadenie                              § 39 s počtom  12 prijímateľov ss 

 

Denný stacionár                                              § 40 s počtom  15 prijímateľov ss 

 

*Jedáleň                                                          § 58 

 

*Terénna sociálna služba krízovej intervencie  § 24a 

 

Zmysel našej práce:  

Vytvárame pre našich seniorov príjemné a bezpečné prostredie rodinného charakteru v ktorom nájdu 

odborný a hlavne ľudský prístup. Našou snahou je vytvárať prostredie a služby pre pokojný 

a kvalitný život v seniorskom veku. 

 

 

 



 
 

1.3 ORGÁNY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 
 

 

 

Forma hospodárenia:                           Nezisková organizácia 

 

 

 

 

Správna rada :                                      1. Ivan Čerňa     

                                                             2. Ing. Michal Gregorovič                     
                                                             3. RNDr. Igor ČERŇA, PhD.           

                                                             

Predseda správnej rady:                       RNDr. Igor  ČERŇA, PhD.      

 

Dozorná rada :                                      1. Ing. Miloš  BENCÚR  

                                                              2. RNDr. Miroslava ČERŇOVÁ ,PhD.                 

                                                              3. Peter Firkaľ                                                                    

                                                                

 

 

Štatutár/riaditeľ :                                  Helena Čerňová 

 

 

 

 

 

Správna a dozorná rada RADOSŤ, n. o.– CENTRUM  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB  v priebehu roka 

2022 zasadala celkovo 2–krát. Na  zasadnutiach  bolo  prerokované priebežné  plnenie  úloh ,  

čerpaný rozpočet  ako  aj  nedostatky a problémy v súvislosti s   novelizáciu zákona o poskytovaní 

sociálnych služieb NR SR č. 448/2008 Z .z. o sociálnych  službách  a o  zmene a doplnení zákona  

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní /živnostenský zákon/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2  CHARAKTERISTIKA ČINNOSTÍ 
 

 

2.1  ÚČEL  

 
Za účelom zvyšovania odbornej úrovne a kvality poskytovanej sociálnej služby sme v súlade so 

zákonom o sociálnych službách realizovali „Program supervízie“. Podľa potreby sa uskutočnila 

individuálna alebo skupinová supervízia, kde sa naši zamestnanci pravidelne zúčastňovali. Počas 

celého roka sme odoberali odborný časopis „Senior“, prostredníctvom ktorého sa zamestnanci majú 

možnosť vzdelávať, informovať o nových metódach a technikách práce s klientmi. Zvyšovanie 

odbornej úrovne zamestnancov považujeme v našej organizácii za prioritné, preto sme sa počas 

celého roka zúčastňovali rôznych školení či už v sociálnej oblasti, opatrovateľskej alebo 

ošetrovateľskej a v  oblasti zákonných požiadaviek,  

Účelom  zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb: 

Prioritou našich služieb je spokojnosť klienta a robíme všetko pre to, aby sa klient cítil 

spokojne a aby zmenu prostredia vnímal čo možno najpozitívnejšie. K tomuto cieľu prispieva 

profesionálny odborný personál, ktorý citlivo vníma všetky potreby klientov a vynakladá 

maximálne úsilie o ich uspokojenie.  
*odbornej činnosti   (pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo a 

sociálnu rehabilitáciu, ošetrovateľská starostlivosť) 

*obslužnej činnosti  (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a 

šatstva) 

*ďalšej činnosti  (osobné vybavenie, úschova cenných vecí, záujmová činnosť) alebo súboru týchto 

činností podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách  

Poskytujeme aj nasledovné služby: 

- ubytovanie klienta podľa jeho potrieb a zdravotného stavu   

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby   

- všeobecná lekárska starostlivosť  priamo v zariadení   

- manažovanie potreby odborných vyšetrení tímovými sestrami  

- celodenná strava (pre diabetikov druhá večera) prispôsobená zdravotnému stavu 

- manipulačná technika pre čiastočne imobilných alebo imobilných  (polohovateľné 

postele,antidekubitné podložky,chodítka, schodolez, sprchovacia stolička, sprchovací vozík..)   

- manikúra, pedikúra   

- aktivity  na báze dobrovoľnosti   

- kultúrne podujatia v zariadení a mimo zariadenia, výlety  

- knižnica , kadernícke služby   

- fyzioterapia, masáže   

- prístup k aktuálnym periodikám (noviny, časopisy)   

- bohoslužby v zariadení a možnosť stretnutia s kňazom zodpovedajúceho náboženstva   

- úschova cenných vecí                                                                                                                   

- nákupy podľa individuálnych potrieb klienta  

 

 



Zabezpečujeme tiež: 
- zdravotnú starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti, spolupracujeme s ADOS 

- dispenzárnu starostlivosť (odborné vyšetrenia na základe zdravotného stavu) 

- konziliárne vyšetrenia v našom zariadení ( psychiatricko-psychoterapeutické a iné) 

- predpisovanie liekov, liečiv, inkontinenčných , ortopedicko –podporných  pomôcok 

 

2.2  KAPACITA ZARIADENIA 

 

*poskytovanie sociálnej služby pobytovou celoročnou formou. 

- Zariadenie pre seniorov                                    § 35  

- Špecializované zariadenie                                § 39  

*poskytovania sociálnej služby ambulantná počas pracovných dni. 

- Denný stacionár  Výrava                                  § 40 

Kapacita zariadenia a základná štruktúra prijímateľov sociálnych služieb. Ku dňu 31.12.2022 bolo 

v registri poskytovateľov sociálnych služieb poskytovanie sociálnych služieb pobytovou celoročnou 

formou na neurčitý čas v kombinovanom zariadení sociálnych služieb v počte 37 prijímateľov ss 

pre druh soc. služieb: 

 

Zariadenie pre seniorov § 35  s kapacitou 10 prijímateľov ss -  pobytová 
a) fyzická osoba, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 

stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č.3,alebo 

b) fyzickej osobe,ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení 

potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 

Špecializované zariadenie § 39   s kapacitou 12 prijímateľov ss - pobytová 

1) V špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 

pomoc  inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, demencia rôzneho typu etiológie, 

hluchoslepota, alebo organický psychosyndróm . 

 

Denný stacionár  § 40   s kapacitou  15 prijímateľov ss - ambulantná 

(1) V dennom stacionári sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby ak jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č.3 a je odkázaná na 

sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

Poskytujeme : 

Ubytovanie je zabezpečené v 1,2,3 posteľových izbách s umývadlom a hygienickým kútom. Každá 

izba je vybavená štandardne valendou, skriňou, nočným stolíkom, stôl, stolička a vlastnou poličkou. 

Jedná izby je vybavená elektricky polohovateľnou posteľou, špeciálnym nočným stolíkom, skriňou, 

komodou, stolíkom, stoličkou. Na 6. izbách je umiestnený televízor. Každá izba má radioprijímač. 

Stravovanie je poskytované z vlastnej kuchyne. Podľa individuálnych požiadaviek zabezpečujeme 

klientom racionálnu a  podľa ordinácie OL špeciálnu diétnu stravu denne z vlastnej kuchyne. 

Zabezpečený je aj celodenný pitný režim a prístup k pečivu. Samozrejmosťou je pomoc klientom 

pri podávaní stravy a trpezlivá obsluha a podávanie stravy ležiacim klientom.. 

Sociálné služby vykonáva kvalifikovaný odborný personál, ako i pri bežných problémoch 

každodenného života je poskytované internou sociálnou pracovníčkou. V prípade potreby 

špecializovaného sociálneho poradenstva a pri riešení problémov presahujúcich kompetencie 

bazálneho sociálneho poradenstva, je daný problém konzultovaný, resp. priamo riešený s 

odborníkmi z oblasti, ktorej sa to týka. Denne  sú  poskytované aktivity rôzneho  charakteru  

zamerané  na  zlepšenie  fyzickej  a psychickej rovnováhy 



Zdravotnícku, ošetrovateľskú a opatrovateľskú starostlivosť  denne vykonáva  odborne  

vzdelaný  tím, ktorý zabezpečuje  interný  zdravotnícky personál v počte 5. zdravotných sestier a  

opatrovateliek, zmluvný všeobecný lekár chodí do zariadenia podľa potreby , ktorý odporučí   aj 

odborné vyšetrenie psychiatra, urológa, neurológa, pneumológa, osteológa, gastrológa a pod. 

Pravidelne na týždennej báze poskytujeme klientom masáže, ktoré  sú zabezpečované internými 

pracovníkmi 

 

Prehľad a plnenie zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti 

Lekárska starostlivosť a zdravotná starostlivosť prijímateľom zariadenia je poskytovaná 

všeobecnou lekárkou pre dospelých a lekármi v odboroch: 

- psychiater:      podľa potreby 

- neurológ:        podľa potreby 

- gynekológ:     podľa potreby 

- urológ:           PP + podľa potreby 

- zubár:             PP + podľa potreby 

- internista:       podľa potreby 

- kardiológ:       každé pol roka 

- pneumológ:    každé pol roka 

- psychológ:      podľa potreby 

- očný lekár:     dispenzár 1x ročne + podľa potreby 

- ostatní špecialisti podľa potreby 

 

 

 

 

PERSONÁLNE AKTIVITY 
V CSS bolo k 31.12.2022  zamestnaných 19 pracovníkov na nasledujúcich pozíciách: riaditeľ, 

administratívny pracovník, sociálna pracovníčka, zdravotné sestry, zdravotnícka asistentka, 

opatrovateľky, rehabilitačná pracovníčka, vedúca strav. jednotky, kuchárky, upratovačky, práčka, 

správca. Jedná zamestnankyňa odišla do starobného dôchodku a 2 pracovníčky  odišli na MD. 

Zamestnanci sa počas roka  zúčastnili školení , ktoré boli zamerané na starostlivosť o prijímateľov 

ss  a skvalitnenie opatrovateľskej a ošetrovateľskej starostlivosti. Zamestnanci  sa  počas roka  

zúčastnili dostupných workshopov a seminárov, vzhľadom na Covidovú situáciu väčšinou on-

line ,ktoré organizovala APSS v SR, MPSVR, DODS, ABBOT , vybraní pracovníci zdravotného a 

opatrovateľského úseku .riaditeľ a sociálna pracovníčka sa zúčastnili semináru on-line, ktoré 

organizovala SocioFórum o novelizácií zákona 448/2008 Z.z.  a školenie protipožiarnych hliadok 

pracoviska BOZP a PO: všetci zamestnanci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb v roku 2022 podľa druhu ss  

 
 

 
 

 

 

DENNÝ  STACIONÁR                                                                                                         odkazanosť na ss 

III. st. odkázanosti na ss                                                                                                         3  prijímateľov ss 

IV. st. odkázanosti na ss                                                                                                         2  prijímateľov ss 

V.  st. odkázanosti na ss                                                                                                          9  prijímatelia  ss 

VI. st. odkázanosti na ss                                                                                                         1  prijímatelia  ss 

Spolu prijatých: 3. prijímateľov ss                                                             Spolu  zomrelých: 3 prijímatelia ss 

 

 

ŠPECIÁLIZOVANE  ZARIADENIE §39: počet  prijímateľov ss 12                              odkázanosť na ss 

V. st. odkázanosti na ss                                                                                                              5 prijímatelia ss 

VI. st. odkázanosti na ss                                                                                                            7 prijímatelia ss 

Spolu  prijatých: 1 prijímateľov ss                                                                                Spolu zomrelých: 1 pss 

 

 

ZARIADENIE PRE SENIOROV §35: počet  prijímateľov ss : 10                                  odkázanosť na ss   

V. st odkázanosti na ss                                                                                                               4 prijímatelia ss       

VI. st odkázanosti na ss                                                                                                             6 prijímatelia ss       

Spolu  prijatých:3 prijímateľov ss                                                   polu zomrelých 3 prijímateľ ss /žena,muž/ 

 

 

Veková štruktúra prijímateľov ss  v   CSS  v 2022: 

50-62: 4               63-74: 4                 75-79: 22                    80-85: 3                    85-89: 2                 nad 90: 2 

 

Priemerný vek PSS za rok 2022  :   ŠZ-74,3 rokov                ZPS 73,7 rokov                  DS  78,2 rokov 

 

 

Priemerný počet pss: ZPS: (kapacita 10 miest) z toho    7 ženy a 3 mužov 

                                    ŠZ  : (kapacita 12 miest)  z toho    4 ženy  a  8 mužov 

                                    DS :  (kapacita 15 miest) z toho   3 ženy  a  12 mužov 



 

2.3 ZÁUJMOVÁ  ČINNOSŤ 

 

 

Naše aktivity 
V zariadení sa snažíme vytvoriť pocit bezpečia, istoty, príjemnej atmosféry a to hlavne prístupom 

zamestnancov a zmysluplným naplnením dňa. Každý deň je naplnený novou aktivitou. Nikto nikoho 

do ničoho nenúti, prijímatelia ss si môžu vybrať, čomu chcú dať prednosť.  

Týždenné plánovanie podujatí a akcií prostredníctvom sociálnych terapeutov ,rehabilitačných  

pracovníkov dopomáha k tomu, že sa prispôsobujeme klientom a nie klienti nám.  

Na  to má veľký vplyv počasie, ročné obdobia, sviatky, či jubileá klientov. 

 

Aktivita človeka má preventívny aj liečebný účinok. Činnosť a aktivita vedie k zvyšovaniu 

vnímavosti, záujmu o okolie, spokojnosti, flexibilite a celkovo k zlepšovaniu zdravotného stavu. 

Formy aktivít sú rôzne, dôležitý je hlavne sociálny kontakt, ktorý stimuluje záujem, komunikáciu a 

nadviazanie nových vzťahov. K našim prijímateľom ss pristupujeme individuálne, vzhľadom na ich 

potreby, záujmy a možnosti.                                                                                                                                                                  

 

Aktivity v našom zariadení: 

-        biblioterapia a následné rozobratie obsahu prečítaného textu (názory a diskusia kliento) 

-        tréning pamäti – napr. Meno, mesto..., doplňovanie porekadiel, prísloví, ľudových      

          pesničiek, tajničky, a pod. 

-        odborné prednášky a besedy 

-        tvorivé aktivity 

-        organizované hromadné vychádzky aj s imobilnými klientmi do blízkeho okolia 

-        spoločenské hry – karty, PEXESO, PUZLLE, skladanie rozstrihaných obrázkov 

-        oslavy jubilantov 

-        oslava MDŽ, dňa matiek, mesiac úcty k starším, 

-        dodržiavanie tradicií Veľka noc, Vianoce, Silvester 

-        letné grilovanie, výlety podľa výberu a záujmu prijímateľov ss.  

Naše zariadenie v priebehu celého roka poskytuje aj kultúrne a spoločenské vyžitie prostredníctvom 

spolupráce s obecným úradom. 

 

V sociálnej oblasti boli pre prijímateľov ss zabezpečované rôzne kultúrno-spoločenské podujatia a 

voľnočasové aktivity podľa možnosti ich zdravotného stavu, záujmov a individuálnych možností, 

schopností a potrieb. Každý prijímateľ ss v spolupráci so sociálnym pracovníkom, zdr. Sestrami, 

opatrovateľmi si vytyčuje cieľ a následne sa vypracováva  individuálny plán, ktoré sú pravidelne 

vyhodnocované. V rámci práce s klientmi sa aj naďalej v zariadení realizujú denné individuálne 

aktivity a rôzne skupinové terapie najmä práca s písmom, práca s hudbou - spev, ergoterapia, 

pracovná terapiu ako napríklad pomoc pri úprave okolia zariadenia, spoločenské hry a vedomostné 

aktivity. Vyrábajú sa dekoratívne predmety s cieľom stimulovať jemnú motoriku a tvorivosť 

klientov. Klienti s psychiatrickými diagnózami sú zamestnávaní tréningmi pamäti. 

 

 

 

 



 

 

 

mesiac aktivity 

JANUÁR 
Novoročné posedenie pri punči, hudbe  a tanci,  

Rusínsky Nový rok - 14.01.2022 oslava a posedenie pri hudbe  

FEBRUÁR 
Valentínske posedenie 14.02.2022 - príprava Valenstínskej výzdoby, 

posedenie pri hudbe a dobrom koláčiku 

MAREC 
Medzinárodný deň žien 08.03.2022 - posedenie, pri dobrej hudbe a tanci, 

všetky ženy dostali kvet prvosienku.  

APRÍL 

Veľkonočné prípravy  -  maľovanie vajíčok,  veľkonočná výzdoba, 

príprava veľkonočných darčekov pre prijímateľov. Moleben - modlitby v 

pôstnom období Veľká noc 17.04.2022 - príprava a svätenie košíkov, 

návšteva cerkvi, posvätenie jedla. Veľkonočná oblievačka 18.4.2022 - ženy 

oblievali mužov s veľkou radosťou.  

MÁJ 

Aktivity v exteriéri - Jarné upratovanie, práca s pôdou a sadenie kvetov v 

exteriéri.  Jarná výzdoba, Sadenie zeleniny v záhradke ( paradajky, 

paprika, uhorky, tekvica, zemiaky, mrkva, petržlen, kaleráb, kapusta) 

Sadenie kvetov v exteriéri.  Deň matiek  - posedenie pri dobrej hudbe a 

tancovačka s prijímateľmi.   

JÚN 

Jarné upratovanie - upratovanie interiéru a exteriéru.      Ján - oslava - 

zahájenie sezóny  spojená s oslavami  Jána, súťaž v exteriéri, schovávanie 

darčekov, ktoré  si prijímatelia hľadali,  a vystrihovanie si darčekov so 

zaviazanými očami.  

JÚL 

Grilovačka - posedenie pri hudbe, tanci, dobrej klobáske a grilovanej 

zelenine z vlastenj záhradky, MISS šaty a MISTR tepláky - módna 

prehliadka, ženy predvádzali šany a muži tepláky - vyhodnotenie súťaže 

porotou a ocenenie, posedenie pri hudbe, spojené so zábavou v exteriéri   

AUGUST 

Výlet Poľsko - 17.08.2022 - Návšteva sklárni Sabina - Poľsko. Prehliadka 

výrobkov zo skla a účasť na prednáške s prezentáciou výroby od majiteľa. 

Solinské jazerá - výlet lanovkou nad Solinskými jazerami s krásnym 

výhľadom na Solinu a posedenie pri kapustnici v reštaurácií Jawor.    

SEPTEMBER 
Prechádzky v lese, v prírode s klientami, zber prírodného materiálu, šípky, 

konáre...   

OKTÓBER 

Jesenná výzdoba interiéru a exteriéru - výroba ikebán, vencov,  z 

prírodného materiálu a jesenná výdzdoba exteriéru. Mesiac úcty k starším - 

18.10.2022 kultúrny program vystúpila spevácka skupina - Trio Zornica pod 

vedením harmonikára Michala, posedenie a pohostenie v exteriéri pre našich 

prijímateľov,  Šarkaniáda - púšťanie šarkanov vonku v exteriéri s 

prijímateľmi    

NOVEMBER 

Liturgický obrad  v exteriéri - na pamiatku zosnulých, spoveď, prijímanie 

a panychída za zosnulých príbuzných prijímateľov a za vštkých 

prijímateľov, ktorí zomreli v našom zariadení. 

DECEMBER 

Predvianočná a vianočná výzdoba interiéru a exteriéru - Vianočné 

pečenie koláčov, výroba ozdôb na vianočný stromček a výroba anjelov na 

izby pre prijímateľov. Mikuláš - rozdávanie Mikulašských darčekov, 

Mikuláš -  prijímateľ Ján, Druhý Mikuláš  z obce Výrava, ktorý nás navštívíl 

a obdaroval darčekmi. Spoločná štedrá večera,  Predsilvestrovská zábava 

-  30.12.2022 spoločné posedenie pri  hudbe a tanci spojené s pohostením.  

JUBILANTI  
Ján Cihan - 101 rokov - oslava                                                               

Mária Karbuníková - 85 rokov - oslava  



PRILOHA : 

 
 

 
 

      
 

 

 

 

 

 



3  HOSPODÁRENIE 
 

 

3.1 PREHĽAD VÝNOSOV ZA ROK 2022 
 

Rok 2022 bol pre organizáciu 20. rokom hospodárenia. Radosť,n. o. hospodárila s: 

* finančný príspevok z PSK a KSK na základe zmluvy 

* finančným príspevkom MPSVaR  na základe zmluvy 

* finančnými úhradami od klientov na základe zmlúv   

* iné príjmy obce, mestá na základe zmluvy 

Všetky zmluvné dotácie boli riadne a včas zúčtované a predložené jednotlivým inštitúciám. 

 

   

 

PRÍJMY  v  €  na odkázanosť za  bežné  účtovné  obdobie  2022                                                                                                                                                
 

 

MPSVR:                                                  
pre ZPS:                                                                                                                      72 528,00 € 

pre ŠZ :                                                                                                                       86 736,00 € 

pre  DS:                                                                                                                       57 060,00 € 

 

Mimoriadna dotácia:                                                                                        

Dotácia na energie                                                                                                         5 140,00 € 

Mimoriadne odmeny pre zamestnancov                                                                      11 154,00 €                                                                                                                                  

Inflačná pomoc                                                                                                            11 370,00 € 

Humanitárná pomoc – projekt                                                                                      2 240,00 € 

Odmeny zamestnancom                                                                                                 8 295,00 € 

 

VÚC :                                                                                                          

pre ŠZ na prevádzku  :                                                                                                 53 346,24 € 

PROJEKT: PSK -poslanci                                                                                           3 000,00 € 

Príspevok od prijímateľov ss z toho pre  : 

ŠZ    :                                                                                                                             57 075,00 € 

ZPS  :                                                                                                                             47 905,00 € 

Dotácie na prevádzku ZPS z mesta Košice a Michalovce , Humenné                        4 624,00 € 

 

Iné príjmy :                                                                                                                   31 814 ,60 € 

 

 

 

 



ÚDAJE  O  EKONOMICKÝCH  OPRÁVNENÝCH  NÁKLADOCH  ROK: 2022 

 

 

 

 

                 EON                                            /ŠZ    ZPS    DS/                            SPOLU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

521 100 mzdové náklady                                                                            211 829,00  € 

524 100 zákonné poistenie                                                                           69 566,00  €                                              

502        energie                                                                                            23 007,00  € 

501        materiál a potraviny                                                                        90 802,00  € 

501        dopravné                                                                                           2 967,00  € 

511        udržba                                                                                             27 752,00  € 

518        výdavky za služby                                                                            6 092,00  €     

081        odpisy                                                                                                           0  € 

Súhrn                                                                                                          432 015,00 € 

  

  Druh sociálnej služby  Forma sociálnej služby Výška EON na  

1.pss/1 rok 

Zariadenie pre seniorov     pobytová/celoročná 1 239,00 € 

Špecializované  zariadenie     pobytová/celoročná 1 590,00 € 

Denný stacionár             ambulantná                  301,00 €  



 

3.2  PREHĽAD NÁKLADOV ZA ROK 2022 

 
Radosť, n. o.  je prijímateľom dotácií a je povinná  auditovať svoju účtovnú závierku podľa 

zákona č.213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

v znení neskorších predpisov a tiež táto povinnosť vyplýva zo zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách a o zmene a doplnení  zákona č.455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

v znení neskorších predpisov § 67a) ods. 4.  

 

A/Vyjadrenie audítora o účtovnej závierke  je uverejnený  v registri účtovných závierok vo 

verejnej časti (www.ruz.sk).   

                                                                                                                                  

B/ ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov  Ročná účtovná závierka bola v 

tomto roku vedená v podvojnom účtovníctve a jednotlivé výdavky boli použité najmä na  mzdy 

pracovníkov, platby do fondov a na prevádzkovú réžiu pre zabezpečenie prevádzky v zariadení 

sú uvedené v :-viď príloha /uzávierka/  

 

C/  výrok audítora k ročnej uzávierke. Bola poskytnutá ročná účtovná závierka na overovanie 

a následne vydaná správa o výsledku kontroly/ viď príloha/                                                                   

 

 

 

 

3.3 STAV A POHYB MAJETKU    

 

*Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch. V tomto roku bol náš celkový príjem od   

obyvateľom, PSK a iné:  / viď príloha uzávierka/                                                                   

 

*Prehľad príjmov /výnosov/viď príloha uzávierka/                                                                          

 

*Stav a pohyb majetku a záväzkov: Tento hospodársky výsledok vznikol z dôvodu ročných 

odpisov, ktorých účtovná jednotka odpisuje hnuteľný majetok podľa odpisových skupín  

 

*Všetky príjmy boli použité na zabezpečenie prevádzky a poskytovanie služieb v súlade so 

zákonom č. 448/2008 o sociálnych službách v znení neskorších prepisov formou: 

opatrovateľských služieb,  a tiež zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti .  

Výška je vyčíslená a uvedená v prílohovej časti.                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.ruz.sk/


4. PLÁN HLAVNÝCH ÚLOH NA ROK    2023                                                    

 

 

      4.1 ÚSPECHY ZARIADENIA A INOVÁCIE 

                                                                                               

Tak ako rok 2020 ,2021 bol aj rok 2022 v dôsledku pandémie špecifický. Aj napriek tomu našou 

snahou je zabezpečiť naplnenie podmienok kvality podľa platnej legislatívy zákona o sociálnych 

službách.  

1. Snažíme sa ponúkať kvalitné, efektívne a adresné sociálne služby, ktoré zohľadňujú 

individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby. 

2.  Oboznámiť zamestnancov s pripravovanými zmenami a priviesť ich k presvedčeniu, aby tieto 

zmeny vnímali ako profesijnú výzvu -vymedziť pracovnú náplň a zodpovednosť.  

3. Sledovanie najnovších trendov v oblasti sociálnych služieb a ich implementácie na podmienky 

zariadenia.  

4. Humanizácia a estetizácia prostredia poskytovaných sociálnych služieb.  

5. Spolupráca s partnerskými organizáciami  

6. Podpora profesionálneho a osobnostného rastu personálu.  

7. Pravidelná realizácia supervízie.  

8. Zapájanie sa do ambicióznych projektov pre zvýšenie kvality poskytovania sociálnej služby. 

9. Zabezpečenie podmienok pre integráciu prijímateľov sociálnej služby a zamedzovanie 

exklúzie/vylúčenie/.  

10. Vytvorenie prostredia dôvery, atmosféry vzájomného rešpektu a tímovej solidárnosti.  

11. Vytvorenie konkurenčnej výhody ponukou služieb odlišných od ostatných zariadení v regióne.  

12. Rôznorodosťou v sociálnej starostlivosti adekvátne reagovať na potreby ľudí v okrese a okolí. 

13. Rešpektovať individualitu, osobných a osobnostných predpokladov každého záujemcu o 

sociálnu službu v neziskovej organizáci 

14. Dbať na spokojnosť prijímateľov sociálnej služby a ich príbuzných.  

15. Zavedenie nových a kvalitných poskytovaných terapeutických činnosti vzhľadom na skladbu 

prijímateľov vek a diagnózy.  

16. Spevňovanie tímovej spolupráce v poskytovaní sociálnych služieb, reagovať na nové trendy v 

poskytovaní sociálnych služieb.  

 

Zabezpečiť tieto úlohy znamená vzdelávať zamestnancov, udržiavať v zdravej kondícii 

nadobudnutý majetok, využívať všetky dostupné možnosti na získavanie finančných zdrojov s 

cieľom plného využitia kapacít v oblasti poskytovania sociálnych služieb. Doterajšie výsledky a 

skúsenosti potvrdzujú správne smerovanie organizácie a jej postavenie ako významného subjektu v 

tejto oblasti. 

 

                                                                              

4.2  ZÁVER 
 

Výročnú správu o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Radosť,n. o. - CSS  ktorú Vám 

predkladáme odráža pôsobenie organizácie v uplynulom kalendárnom roku 2022, ktorý bol taktiež 

rokom mimoriadnej situácie, ktorú sme doteraz nezažili. Bol to rok veľmi ťažký a náročný, priniesol 

veľa zmien, otriasol našimi zvykmi a finančnými prostriedkami. Nezištná pomoc, sponzorské dary 

od známych, ale i neznámych ľudí, firiem, zodpovedné nasadenie zamestnancov, zachovanie 

rozvahy, ochota pracovať , keď sme sa ocitli v mimoriadnej situácii v období karantény má veľkú 

nevyčísliteľnú hodnotu, za čo im patrí úcta a úprimné poďakovanie.   



Ďakujeme  všetkým  neznámym  a  dobrým ľuďom  za  vianočné darčeky "Vianočný zázrak" , 

Koľko lásky sa  zmesti  do  krabice, za pohľadnice a krásne listy a priania vďaka projektu 

Vianočná pošta. 

Veľká vďaka patrí odbornému personálu za starostlivosť a lásku s ktorou sa o prijímateľov ss starajú 

a obvodnej lekárke za za lekársku starostlivosť o čom svedčí aj uspokojivý a stabilizovaný stav 

pacientov. Takisto sa chcem poďakovať všetkým prispievateľom 2%  zaplatenej dane z príjmu a 

všetkým tým, čo nám akýmkoľvek spôsobom pomohli. 

 

 

  

4.3 VÍZIA NA ROK 2023 

 
Naše vízie a predstavy, prípadne misie máme rozdelené na krátkodobé a dlhodobé.  Medzi tie 

dlhodobé, ktoré riešime neustále, je spolupráca s obcami a mestami v SR v oblasti poskytovania 

sociálnej služby pre ich občanov. Ide hlavne o občanov, ktorí sú sociálne slabí a nemajú možnosť 

dôstojného života. Ich rodinná a zdravotná situácia je bez pomoci iných nezvládnuteľná . Snažíme 

sa pomáhať aj tým, ktorí nebudú spĺňať podmienku týkajúcu sa výšky dôchodku, budeme sa snažiť 

v spolupráci s obcou, mestom a sponzormi ich životnú situáciu riešiť a dosiahnuť, že naša sociálna 

služba bude dostupná aj týmto dôchodcom.  

Teda základný princíp fungovania neziskovej organizácie Radosť, n. o. je poskytnúť sociálnu 

službu pre každého.  

Krátkodobo máme víziu, naďalej sa sústredíme na úpravu nášho okolia, kde vzniknú ďalšie časti 

určené na záhradkársku činnosť, vytvorenie kvetinových záhonov. Očakávame nadšenie niektorých 

prijímateľov ss. Máme predstavu, že spolupráca klientov a personálu pri chode zariadenia bude 

znásobená, ak si spolu budú môcť pripraviť z domácich surovín rôzne jednoduché pokrmy. 

Plánujeme sa aktívne zúčastňovať na kultúrnych podujatiach aj v okolitých mestách a obciach, 

nevylučujeme spoluprácu s inými zariadeniami poskytujúcimi podobné sociálne služby, pričom sa 

budeme snažiť o družobné stretnutia, výlety do blízkeho okolia. 

V roku 2023  budeme sa  snažiť naďalej  skvalitňovať  odbornú  a  vzdelanostnú  úroveň  našich  

zamestnancov. Zabezpečiť naplnenie podmienok kvality podľa platnej legislatívy zákona o 

sociálnych službách, podmienky kvality sú rozpracované do štyroch základných oblastí a to 

dodržiavanie ľudských práv a slobôd, procedurálne podmienky, personálne a prevádzkové 

podmienky - hodnotenie podmienok kvality vykonáva MPSVR SR od 1.9.2019. Komplexné 

hodnotenie kvality poskytovanej služby sa udáva primárne v percentách a doplnkovo aj v bodoch. 

§ 104 zákona o sociálnych službách uvádza, že poskytovateľ sociálnej služby musí dosiahnuť aspoň 

60%, inak nespĺňa podmienky kvality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 PRÍLOHY 

 
- ročný výkaz uzávierka    

- správa audítora       

- fotodokumentácia  ochranných a zdravotných pomôcok 

- fotodokumentácia  aktivít 

- fotodokumentácia z projektu: Výzva poslancov PSK  
  Nákup materiálno technického vybavenia pre seniorov 
                                                                                   

Výročná správa neziskovej organizácie bola prerokovaná a schválená na zasadnutí správnej 

rady neziskovej organizácie dňa a bude zverejnená v centrálnom registri účtovných závierok. 

 

 

 

vo Výrave  dňa:  02.03.2023                                        

 

 

                                                                                  

                                                                                    

                                                                                   Helena  Čerňová ............................... 

                                                                                                        /štatutár/ 

                                                                                  
 


