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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE 

 

1.1 Názov organizácie: SED – Domov dôchodcov a Domov sociálnych služieb Kšinná 

1.2 Sídlo organizácie: 956 41 Kšinná č.70 

1.3 Telefón organizácie: 038/76 81 86-85 

1.4 E-mail organizácie: ddksinna@pbi.sk 

1.5 Webové sídlo organizácie: www.sedksinna.sk 

1.6 Zriaďovateľ Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelická DIAKONIA ECAV 

1.7 Meno, priezvisko a titul členov Správnej rady s uvedením predsedu: Ing.Jozef Hadvig (predseda), 

Eva Petreová, Dáša Mišinová, Ivan Čukan, Milan Pavle, Darina Filová, Marta Bašková 

1.8 Meno, priezvisko a titul správcu strediska: Mgr. Marta Hrubá 

1.9 Meno, priezvisko a titul riaditeľa zariadenia: Mgr. Marta Hrubá 

 

2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

2.1 Našim klientom poskytujeme služby v plnom rozsahu znenia zákona o sociálnej pomoci č. 448/2008 

Z. z., ktoré tento zákon stanovuje aj pre zariadenie pre seniorov a špecializované zariadenie. V 

domove sociálnych služieb sa poskytuje sociálna služba nepretržite celodennou pobytovou formou. 

Účel poskytovania sociálnej služby v ZPS je zabezpečiť osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú 

odkázané na pomoc od inej fyzickej osoby alebo ktoré si starostlivosť nemôžu zabezpečiť samy 

alebo im ju nie je možné zabezpečiť v rodinnom prostredí. Sociálna služba sa poskytuje, ak stupeň 

odkázanosti je najmenej IV.  

Cieľ poskytnutia sociálnej služby:  

- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej FO 

- sociálne poradenstvo 

- sociálna rehabilitácia 

- ošetrovateľská starostlivosť 

- ubytovanie 

- stravovanie 

- upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

- osobné vybavenie 

Podmienky poskytnutia sociálnej služby: 

- utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí 

- zabezpečuje sa záujmová činnosť 
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2.2  Účel poskytovania sociálnej služby v ŠZ je sociálna služba pre FO, ktorej odkázanosť je najmenej V. a 

má zdravotné postihnutie, ktorým je: Parkinsonova choroba, Alzheimerova chorba, pervazívna vývinová 

porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS 

Cieľ poskytnutia sociálnej služby: 

- pomoc pri odkázanosti na pomoc inej FO 

- sociálne poradenstvo 

- sociálna rehabilitácia 

- ošetrovateľská starostlivosť 

- ubytovanie stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

- osobné vybavenie 

Zabezpečuje sa aj:  

- pracovná terapia a záujmová činnosť 

- úschovu cenných vecí 

2.2  Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy sociálnej služby 

ZPS: 15 

ŠZ: 3 

2.3 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa odkázanosti 

ZPS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022 

Priemerný vek pss 82 82 83 83 

Počet mobilných pss 7 7 7 8 

Počet čiastočne imobilných pss 5 5 6 2 

Počet imobilných pss 3 3 2 5 

Počet pss so stupňom odkázanosti III. - - - - 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 1 1 1 1 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. 5 5 5 4 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 9 9 9 10 

 
ŠZ k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022 

Priemerný vek pss 80 80 73 74 

Počet mobilných pss 1 1 1 1 

Počet čiastočne imobilných pss 0 0 0 0 

Počet imobilných pss 2 2 2 2 

Počet pss so stupňom odkázanosti III. - - - - 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. - - - - 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. - - - - 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 3 3 3 3 
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2.4 Stav zamestnancov k 31.3.2022 – 13,7/ 30.6.2022 – 13,7/ 30.9.2022 – 14,3/ 31.12.2022 – 14,3 

v členení aj podľa maximálneho počtu prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca 

a minimálneho percentuálneho podielu odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 

Druh 

zariadenia 

sociálnej 

služby 

Kapacita  Maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

podľa zákona 

Skutočný 

maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

k 31.12.2022 

Percentuálny 

podiel 

odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

podľa zákona 

Skutočný 

percentuálny podiel 

odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

k 31.12.2022 
ZPS 15 7,5 14,3 52 % 59,44 

ŠZ 3 2,31 14,3 65 % 73,43 

V roku 2022 z celkového počtu zamestnancov (14,3)  bola 1 zamestnankyňa dlhodobo PN (od 03/2022 do 

12/2022) a 1 zamestnankyňa na PN a následne na materskej dovolenke (od 04/2022)  

2.5 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované činnosti a aktivity 

v členení:  

práca s prijímateľmi sociálnej služby: podľa týždenného plánu sociálnej rehabilitácie, 

podľa individuálnych plánov. 

práca s rodinnými príslušníkmi: realizujú sa spoločné posedenia pri životných jubileách 

klientov. 

práca s komunitou: 1. spirituálna komunita (pravidelne sa klienti stretávajú v zborovej 

miestnosti, biblická hodina, Bohoslužba  s prisluhovaním Večere Pánovej ) 

2.  Územná komunita: 

 – spolupráca s pani starostkou v Kšinnej JUDR. Tatianou Botkovou a obecným úradom pri naplánovaní 

vývozu komunálneho odpadu, elektroodpadu a pod. Tak isto pri údržbe príjazdovej cesty k zariadeniu, či 

už odhŕňanie snehu alebo posyp pieskom, či soľou. Pretože finančné prostriedky nám obec na svojich 

prijímateľov neposkytlo v roku 2022, tak aspoň takýmto spôsobom to kompenzujú.  

- spolupráca s obecným úradom Žitná – Radiša, dlhoročne nám finančne preplatia aspoň hygienické 

a čistiace prostriedky pre zariadenie. 

- cirkevný zbor ECAV Bánovce nad Bebravou – dlhoročná pomoc pri potravinovej zbierke, pri získavaní 

darcov na 2% 



 

 
 
 

Výročná správa  
Príloha č. 1  

k OS Výročná správa 

 
- úzka spolupráca so Správnou radou SED Kšinná a predsedom Ing. Hadvigom, informujú sa o aktuálnych 

problémoch a potrebách, ktoré vznikajú v domove 

- spolupráca s cirkvou CASD v Bánovciach nad Bebravou – na podnet našej sociálnej pracovníčky bol ich 

cirkvou zorganizovaný a v plnej miere hradený benefičný koncert pre podporu SED Kšinná 

- TESCO Bánovce nad Bebravou – p. riaditeľ Pavel Svoboda a jeho angažovanie v teambuildingu pre naše 

zariadenie, sponzorský nákup potravín pre klientov v hodnote 200 EUR         

- dobrovoľníci pri výpomoci zdravotníckemu personálu: Z. Škrabalová, I. Exlerová 

- MŠ Kšinná – pravidelné návštevy detí a našich seniorov 

- zamestnanci domova a ich rodinní príslušníci sú vždy nápomocní pri akýchkoľvek technických 

problémoch 

- Mgr. Danka Gloneková – miestna etnologička, ktorá vo svojom voľnom čase, veľmi často nielen príde 

s pripraveným programom pre klientov, ale aj sponzorsky sa zapája. 

- spolupráca s ECAV Kšinná – zahájená zbierka nielen finančná ale aj materiálna – naši zamestnanci pre 

Dom na pol ceste Veľký Slavkov, osobná návšteva riaditeľky Mgr. M.Hrubej v zariadení u p. riaditeľa Stana 

Gurku.     

misia:  každý zamestnanec podľa svojho uváženia a vierovyznania prispieva na dobročinné zbierky, ktoré 

uzná za vhodné, napr. ADRA, Detská misia, Misia NANILE 

2.6 Zoznam projektov, ktorých sa zariadenie zúčastnilo, o ktoré požiadalo a základné informácie o nich, 

najmä cieľ projektu a jeho finančné krytie:                                                                                

1. Projekt „Chyť sa svojej šance“ – ÚPSVaR v Partizánskom nám ponúkol tento projekt, kde sme mohli 

prijať jednu pomocnú opatrovateľku a ÚPSVaR nám pol roka refundoval časť jej mzdy. 

 2. Vianočný zázrak 2022 - cieľ projektu: sprostredkovanie darčekov pre seniorov 

finančné krytie: dobrovoľníci, zakladateľka a manažérka projektu pani Martina  Kasemová 

3. Vianočná pošta - cieľ projektu: dobrovoľníci a tím POHODOVO pani Ľubica Noščáková potešili starkých  

v Domove dôchodcov s nespočetným množstvom pohľadníc a osobných listov adresovaných priamo k 

jednotlivým klientom. 
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2.7 Dobrovoľníctvo v zariadení – oslovujeme aj dobrovoľníkov, ktorí by boli ochotní pracovať v našom 

zariadení aj prostredníctvom našej webovej stránky www.sedksinna.sk. Využívame predovšetkým aj ľudí 

z dediny, je nám jedno či sú nezamestnaní alebo na okraji spoločnosti, čiže alkoholici, ponúknutie teplej 

stravy je u nás samozrejmosťou. Lebo tak sa píše v Božom slove – „ Miluj blížneho svojho, ako seba 

samého.“ 

3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 

3.1 Ročnú účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých: 

Celkové príjmy k 31.12.2022: 303 049,85 € 

Celkové výdavky k 31.12.2022: 289 311,22 € 

Hospodársky výsledok: 13 738,63 € 

3.2       Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke: dodatočne doložíme po vykonaní auditu 

3.3       Prehľad o príjmoch a výdavkoch: 

PRÍJMY                                                                               VÝDAVKY 

dotácie: 171 181,68 €                                                       zásoby: 18494,00 € 

úhrady od klientov: 102 670,74 €                                   služby: 1 649,17 € 

2% podielu zaplatenej dane: 0 €                                     mzdy, poistné a príspevky: 211 500,45 € 

dary a príspevky: 19 497,02 €                                         prevádzková réžia: 40 146,43 € 

ostatné: 9 700,41 €                                                           sociálny fond: 612,62 € 

                                                                                          ostatné: 16 908,55 € 

3.4       Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov:   dotácia z MPSVaR: 154 149 € 

                                                                                       dotácia z TSK: 17 032,68 € 

                                                                                      z členských príspevkov: 102 670,74 € 

                                                                                       z darov a príspevkov: 19 497,02 € 

                                                                                       z podielu zaplatenej dane z príjmov: 0 €  

                                                                                       ostatné: 9 700,41 € 

3.5      Stav a pohyb majetku a záväzkov:     dlhodobý hmotný majetok: 0,00 €  

                                                                           zásoby k 31.12.2022: 18 494,00 € 

                                                                            pokladňa k 31.12.2022: 703,92 € 

                                                           bankový účet v Poštovej banke k 31.12.2022: 48 921,63 € 

                                                           bankové účty v Tatra banke k 31.12.2022 – 0,00 € 

http://www.sedksinna.sk/
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3.6  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu poskytovateľa 

sociálnej služby na kalendárny rok:  

ZPS: 1285,83 € 

ŠZ: 1607,28 € 

3.7  Priemerná výška mesačnej úhrady:  

ZPS: 475,54 € 

ŠZ: 474,25 € 

3.8      Účty a ich stav:  

k 31.03.2022 - Pokladňa: 2 339,61 € / Účet: 24 908,30 € 

k 30.06.2022 - Pokladňa: 558,78 € / Účet: 29 248,87 € 

k 30.09.2022 - Pokladňa: 392,01 € / Účet: 45 353,84 € 

k 31.12.2022 - Pokladňa: 703,92 € / Účet: 48 921,63 € 

3.9   Rozpočet na príslušný rozpočtový rok a jeho skutočné čerpanie podľa rozpočtových položiek.     

Podrobný komentár k skutočnému čerpaniu finančných prostriedkov. 

POLOŽKY ZARIADENIE PRE SENIOROV ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu 

a ostatných osobných vyrovnaní 

 
125 000 € 

 
31 000 € 

poistné na verejné zdravotné poistenie, 
sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie 

 
42 500 € 

 
10 000 € 

 

tuzemské cestovné náklady 0,00 € 0,00 € 

výdavky na energie, vodu a komunikácie  
25 000 € 

 

 
6 000 € 

 

výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 

 
13 500 € 

 
3 500 € 

dopravné 500,00 € 100,00 € 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 
údržbu okrem jednorazovej údržby  objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

 
 

5 000 € 

 
 

1 000,00 € 

nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo 
inej veci okrem dopravných prostriedkov 

a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 
techniky, náradia a materiálu.... 

 
 

0,00 € 

 
 

0,00 € 

výdavky na služby 8 000 € 2 000 € 

výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, 

náhrady príjmu pri dočasnej prac. 
neschopnosti zamestnanca 

 
 

6 000 € 

 
 

1 500 € 

odpisy hmotného a nehmotného majetku 0,00 € 0,00 € 

spolu 225 500 € 55 100 € 
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POLOŽKY ZARIADENIE PRE SENIOROV ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní 

 
125 642 € 

 
31 410 € 

poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové 

sporenie 

 
43 558 € 

 
10 890 € 

 

tuzemské cestovné náklady 0,00 € 0,00 € 

výdavky na energie, vodu a komunikácie  
25 740 € 

 

 
6 435 € 

 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 

 
14 992 € 

 
3 748 € 

dopravné 687 € 172 € 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby  objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 

 
 

5 890 € 

 
 

1 473 € 

nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 
okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu.... 

 
 

0,00 € 

 
 

0,00 € 

výdavky na služby 8 383 € 2 095 € 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 
odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 

prac. neschopnosti zamestnanca 

 
 

6 557 € 

 
 

1 639 € 

odpisy hmotného a nehmotného majetku 0,00 € 0,00 € 

spolu 231 449 € 57 862 € 

 

3.10    Stav záväzkov a pohľadávok: 

              Záväzky: 

k 31.03.2022: 14 892,64 € 

k 30.06.2022: 15 673,51 € 

k 30.09.2022: 21 717,47 € 

k 31.12.2022: 17 896,69 € 
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VÝROČNÁ  SPRÁVA  SED  K Š I N N Á 

 

Stredisko Evanjelickej Diakonie (SED) Kšinná začalo svoju činnosť v roku 1996 ako Domov 
dôchodcov. Základný kameň bol postavený v apríli roku 1991.  Pôvodne bol určený ako zborový dom 
cirkevného zboru ECAV v Kšinnej. 
V roku 1995, keď bola hotová hrubá stavba, bolo zrejmé, že cirkevný zbor nedokáže uskutočniť svoj zámer 
vzhľadom na nedostatok finančných prostriedkov. Obrátil sa preto na Evanjelickú diakoniu s požiadavkou 
o pomoc. Idea bola prebudovať zborový dom na domov dôchodcov. Evanjelická diakonia za značnej 
sponzorskej pomoci pani Medveckej zabezpečila projekt prestavby a 17.12.1995 bol posvätený Domov 
dôchodcov v Kšinnej. Verejnosti slúži od januára 1996. Prvou klientkou bola práve pani Klára Medvecká 
spolu so svojou dcérou.  

V zariadení sa poskytuje sociálna služba podľa zákona č. 448/2008 Z.Z. a to nepretržitou 
prevádzkou 15 klientom v zariadení pre seniorov podľa §35 a 3 miesta pre špecializované zariadenie podľa 
§ 39. Zariadenie spadá pod praktickú lekárku MUDr. Mikulášovú. O klientov sa stará 14-členný tím a to 
opatrovateľky, vrchná sestra, praktická sestra, sociálna sestra, kuchárky, pomocná sila v práčovni, 
upratovačka, ekonómka a vedúca kuchyne, riaditeľka. Denne je našim klientom k dispozícii: knižnica, 
spoločenská miestnosť, kde trávia svoj čas naplnený podľa týždenného harmonogramu sociálnej 
rehabilitácie a spoločensko-kultúrnych aktivít. Majú možnosť pozerania televízie, DVD filmov, denne im 
chodia predplatené časopisy a noviny. Práve v tejto najväčšej miestnosti celého zariadenia pod dohľadom 
sociálnej sestry sú robené rôzne ergoterapeutické činnosti, pohybové aktivity a terapie, napr. canisterapia 
v poslednej dobe veľmi obľúbená, taktiež muzikoterapia, arteterapia, biblioterapia. 

Do zariadenia si pozývame rôzne návštevy, kde spoločne strávený čas s prednášajúcim nesmierne 
obohatí a spríjemní zmysluplne využitý čas klienta. Keďže sme kresťanské zariadenie, raz týždenne klienti 
pozerajú televízny záznam evanjelických služieb Božích, alebo priamo v domove majú Služby Božie, kde 
môžu nachádzať silu a povzbudenie do ďalších svojich dní. Personál im je nápomocný, príjemný, je tu 24 
hodinová starostlivosť. Priamo v zariadení sa varí, perie i žehlí. Riadime sa podľa štandardov kvality, každý 
rok sa snažíme niečo vynoviť a tým zvýšiť štandard domova o latku vyššie.  
Našim záujemcom je k dispozícii webová stránka, ktorá slúži na lepšie získavanie informácií 
o prijímateľoch sociálnej služby. 
 Našim cieľom bude i v ďalšom období vylepšovanie a skvalitnenie podmienok pre našich klientova 
to realizovaním debarierizácie zariadenia a to prístavbou výťahu zvonku prepojeného s vnútrajškom. Sme 
veľmi vďační vedeniu Evanjelickej diakonie a to pani riaditeľke Ing. Mgr. Ľubici Szabovej Vysockej a pani 
Evke Ondrovej za nesmiernu pomoc nielen finančnú ale aj morálnu a hlavne pochopeniu, ktoré sa nám 
z ich strany dostáva. Ďakujeme Pánu Bohu za nich a vyprosujeme Božie požehnanie pre prácu ktorú 
vykonávajú. 
 Spoločne ako zamestnanci si prajeme, aby láska k Bohu a ku klientom bola od nás nezištná. Lebo 
tak to požaduje od nás aj Spasiteľ. Chceme činiť dobre ľuďom ale aj takým, ktorí to nemajú ako by to 
odplatili. Chceme činiť dobre pre Krista aj keby to stálo akékoľvek zaprenie. Nechceme premeškať 
príležitosť, pretože ľudský život je veľmi krátky. 
 
SED – Domov dôchodcov a Domov sociálnych služieb 

956 41 Kšinná 70 

Telefón: 038/760 81 85, 86 

E – mail: ddksinna@pbi.sk                                                                                      Mgr. Marta Hrubá 

IBAN: SK70 6500 0000 0000 2000 7381                                                     riaditeľka SED – DD a DSS Kšinná 

mailto:ddksinna@pbi.sk

