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1 Uvod

Nasa organizécia vznikla v jini roku 2000 s jasnym cielom pomoéct’ socidlne vyludenym
ob¢anom prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym dérazom na deti a rodiny
v krize s regiondlnou pésobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obet'ami nasilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi det'mi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL aako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesiondlnych rodin v zmysle §tandardov EU. V rdmei trvalej udrzate'nosti aj po skonéeni
financovania z18 EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrZali s podporou
Banskobystrického samospréveneho kraja a Ustredim préce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 méme zéroveti na MPSVR SR akreditdciu na realiziciu
vychovnych opatreni.

V januari 2010 sme otvorili d'alSie zariadenie a to Detsky domov ,Margarétka®
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR dal3iu akrediticiu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovna skupina s poétom 10 deti. Prevadzku sme
nezahdjili z dovodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia préce, socidlnych veci
arodiny Bratislava. Az vroku 2013 sme zahajili samostatnti skupinu v detskom domove
s poétom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zikona & 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socidlne] kuratele a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka® zlugeny s Krizovym strediskom pod spoloény nédzov Centrum pre
deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia stdu.

Od februara roku 2007 mdme na BBSK zaregistrované zariadenie socidlnych sluzieb —
Utulok pre matky, pripadne otcov s defmi, kde prevaZnu Cast’ klientely tvoria obete nasilia ako
aj obtania bez pristresia.

NaSa organizécia od septembra 2008 zriadila chrénené pracovisko - chranent dielfiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktébri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
zdravotne postihnutych obéanov na pozicii vratnik - informétor.

Vyrotna sprava hodnoti vyvoj organizicie za obdobie roku 2022, poskytuje obraz o stave
organizicie ku koncu roku 2022 a stanovuje ciele pre nasledujice obdobie.

Finan&nd spréava poskytuje informacie o hospodareni OZ, finanénych zdrojoch, prijatych
daroch a pouZiti finanénych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kvalita poskytovanych sluzieb

V zaujme plne sa vyrovnat' inym poskytovatel'om socidlnych sluzieb a socidlno-pravnej
ochrany a socidlnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit' sluZby a ziskat' certifikat kvality
v spolupréci so spolo¢nost'ou Qecon. V janudri aZ maji 2010 prebiehala priprava na certifikaciu
zariadeni a v juni 2010 sme po tspe$nom absolvovani certifikaéného auditu ziskali Certifikat
kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajucich rokoch, tak aj vroku 2022 naSa organizdcia preSla tspesne
kontrolnym auditom ISO, ktory néas opraviiuje nad’alej uZivat' Certifikat kvality. Pravidelne
dvakrdt roCne je v organizacii uskutoCneny interny audit, ktory vykondva externy auditor.

3 Sprava o ¢innosti

Cinnost’ OZ prebiehala v stilade s cielmi a poslanim, na ktoré bolo OZ zaloZené a tie?
v stilade s u¢elom, na ktory boli poskytnuté ielovo viazané prostriedky.

Vsetky aktivity naSej organizicie sa komplexne zameriavajii vylucne na socidlnu oblast’.
Dominantné aktivity sa zabezpe&uji pre ohrozené, tyrané, zneuZivané a socidlne znevyhodnené
deti v Centre pre deti a rodiny.

V ramci poskytovania socidlnych sluZieb a sluzieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi izko spolupracujeme so vSetkymi kompetentnymi instituciami v ramci okresu, regiénu
ale aj na nirodnej a nadndrodnej Grovni.

Pre zvy3enie kvality poskytovanych sluZieb sme sa snaZili ziskat' finanéné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. TaktieZ aj $kolenim naSich zamestnancov a Géast'ou na
réznych semindroch a kurzoch.

O nasich aktivitich pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regiondlnych
médii a naSej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov ,Margarétka” zacal fungovat' diia 01.01.2010, pricom akreditéciu od
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny ziskal uZ v auguste 2009. Detsky domov
w~Margarétka™ bol zriadeny ako domov deti s pévodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodinach, v roku 2014 bola kapacita DeD navy3en4 na 30 deti a sice 20 deti
v profesionalnych rodindch a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socialnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a 2012 to bolo uz 19 miest, v roku 2013 to bolo 20 miest a od roku 2014 bolo zazmluvnenych

30 miest,
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Ministerstvo préce, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akrediticiu
detskému domovu na vykonévanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditdcia je udelend na obdobie piatich rokov odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatnd skupina DeD zagala svoju ¢innost’ v marci 2013.
V roku 2014, 2015,2016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia préce,
socidlnych veci arodiny, ztoho 20 v profesiondlnych rodindch a 10 v samostatnej skupine

DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zikona & 305/2005 Z. z. o socidlnoprivnej ochrane deti
a o socidlne] kuratele a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
Detsky domov ,Margarétka® zlu¢eny s Krizovym strediskom pod spolo¢ny nazov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia siidu. Podet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a30 miest je v profesiondlnych
nihradnych rodindch. Vroku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti arodiny
Margarétka, ktory bol schvéleny Akreditaénou komisiou Ministerstva prace, socialnych veci

arodiny SR. Cely program je k dispozicii na: https://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-
a-rodiny/

Ukel centra podl'a §45 ods. 1 pism. a) a% d) zikona 305/2005:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykonava opatrenia podla § 45 ods. 1 pismeno a) a b)
Zékona 305/2005 Zbierky zdkonov o socidlnoprivnej ochrane deti a socidlnej kurately
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len zakon

305/2005 Z.z.)

Druh vykondvanych opatreni, ak i¢elom Centra je vykondvanie:

Opatreni doCasne nahradzajiice diet'at'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo néhradné
rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia stidu o nariadeni tstavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. d) - vychovny program pre diet’a, ktorému je
uloZend povinnost’ zi¢astnit’ sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykondvania opatreni podl’a §45 ods. 4 zdkona:
e Pobytova forma
e Ambulantna forma
¢ Terénna forma v okrese Luenec
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Opis ciel'ovej skupiny Centra:
e Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre diet'a na zaklade:
a) poziadania diet'ata (§46 ods. 1 pism. a) 2.)
b) rozhodnutia sidu o nariadeni tstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia (§46 ods. 1 pism. a) 3.)
e Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre plnoletii fyzickd osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukonfeni{ pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
diet’at’a (§46 ods. 1 pism. b) 2.).

e (Centrum vykondva vychovné opatrenia v okrese Lu¢enec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na zdklade rozhodnutia sidu alebo organu socidlnopravne;
ochrany deti alebo socidlnej kurately o uloZeni ambulantného vychovného opatrenia
dietat'u.

Centrum pre deti a rodiny Margarétka poskytuje starostlivost’ nahradzajicu prirodzené rodinné
prostredie formou celoroéného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a dalej az do
osamostatnenia najdlhsie viak do dovfenia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socidlnoprivnej ochrany a socidlnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Luéenec.

Rozsah opatreni, metdd, technik a postupov v zariadeni:
Opatrenia socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na predchédzanie vzniku krizovych
situdcii vrodine ana obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov podla zikona é.

305/2005 Z. z.

Nasim cielom je umiestfiovat’ ohrozené deti o najviac do prostredia priblizujiicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudu méct’ opit’ vratit’ do svojej biologickej rodiny, popripade
ak nie je moZny navrat diet’at’a, tak mu zabezpedit' stabilné nédhradné rodinné prostredie.

Vyznam profesionilnej nahradnej rodiny :

e Profesiondlna nahradna rodina, profesiondlny nahradny rodi¢ ma najviési vyznam
v tom, Ze umoZiiuje diet'at'u stalost’ osoby, pripadne manZelov, ktori diet’at'u zabezpeéujii
celodennu starostlivost’. Této forma ndhradnej starostlivosti zohl'adfiuje napliianie
individualnych potrieb diet'at’a a najviac sa priblizuje modelu rodinnej vychovy.

e Dieta v profesionalnej ndhradnej rodine ma moZnost vyrastat’ v rodinnom prostredi, ¢o
je z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi d6lezité pre budovanie vztahov a vézieb.

¢ Diet'a v profesiondlnej nahradnej rodine vyrasta v prostredi s dostatoénymi podnetmi pre
jeho vyvin.

e Dieta ziskava v profesiondlnej néhradnej rodine prirodzenym spdsobom vzory

rodinnych rol.

Vyroéna spriava za rok 2022 strana 5z 45



OZ Za dostojny Zivot

* V profesiondlnej nahradnej rodine je moZné umiestnit aj viacpocetné skupiny
surodencov.

V nasom CDR sa snaZime ¢o najviac pribliZit' rodinnému prostrediu, poskytnit’ det'om pocit
istoty a citové zdzemie. Na prvé miesto teda kladieme moznost’ diet’atu zait' vychovu a lasku
v skuto¢nej rodine. Prioritou je sandcia biologickej rodiny a podpora vztahov s rodiémi, v
pripade nelispechu umiestnenie dietata do nahradnej rodinnej starostlivosti (pestinstvo,
0svojenie).

Profesiondlny ndhradny rodi¢ ako &len profesiondlneho timu, ako aj vychovavatel’ v samostatne
usporiadanej skupine pracuje tieZ s nastrojmi, ktoré st v silade s jeho kompetenciami voéi
dietat'n. Profesionalny nahradny rodi¢/vychovavater:

* Vedie, resp. pomédha dietat'u s vedenim Knihy Zivota, ktord je prepojenim stidasnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vyiiaté zo svojej rodiny. Kniha %ivota pomaha det'om
pochopit’ ich Zivomy pribeh avyrovnat' sa snim, poméiha defom pri prichode ¢&i
odchode z profesiondlnej ndhradnej rodiny, ako aj pri priprave na budticnost. Kniha
Zivota moZe obsahovat’: histériu rodiny diefata, fotografie, , kresby, vysvedcenia,
diplomy, opis zaZitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

 PiSe pre dieta mesalne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je ureny dietat'u
a obsahuje pozitivne vlastnosti diet'at’a, prejavy pozitivneho Zelaného spravania u
diet’at’a, jeho tispechy a pod.

* Spolus dietatom (podla jeho rozumovej vyspelosti) zostavujiia vyhodnocuji mesaény
vychovny plin pre diet’a, ktory obsahuje konkrétne ulohy na rozvoj jeho fyzického,
poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a moralneho vyvinu a je stastou
individudlneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a.

Polas roka 2022 sme vCDR zamestndvali 13 profesionlnych nahradnych rodi¢ov
v dvanistich profesiondlnych néhradnych rodindch pogas. V samostatne usporiadanej skupine
CDR sme zamestnavali 5 vychovéavatel'ov a jednu gazdinii. V roku 2022 bolo Centrum pre deti
a rodiny Margarétka financované z dotacii Ustredia préce, socialnych veci a rodiny (pobytova
forma). Vychovné opatrenia terénnou formou sme v roku 2022 nevykonavali.

Kapacita CDR bola v roku 2022 40 miest a bola naplnena na 95,68%, s rezerviciami 96,56%.
Na zagiatku roka 2022 sme mali v CDR celkovo 39 deti. V priebehu roka 2022 sme do CDR
prijali 12 deti, priom 12 deti bolo prijatych na ziklade na zéklade rozhodnutia siidu o nariadeni
neodkladného opatrenia. Po&as roka 2022 bolo ukonéené poskytovanie starostlivosti 13 defom
—dve deti dosiahli plnoletost’— jedno diet’a odi3lo po dovieni plnoletosti, jedno dieta ukongilo
pripravu na povolanie anésledne odislo z CDR. Jedno dieta bolo zverené do pestiinskej
starostlivosti a desat’ deti sa podarilo vratit' do biologickej rodiny. Na konci roka 2022 sme mali
v CDR umiestnenych 38 deti, ztoho bolo 12 deti zaradenych do prehladu deti, ktorym je
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potrebné sprostredkovat’ nahradnu rodinnu starostlivost. Aktivne sme spolupracovali aj na
sandcidch rodinného prostredia s perspektivou prinavratit' deti do biologickej rodiny.

Co satyka vekovej skladby deti v naSom zariadeni bolo umiestnenych v roku 2022 celkovo:
od 0 —2 rokov : 4 deti, z toho 1 dievéa

od 2 — 3 rokov : 5 deti, z toho 2 dievéata

od 3 — 6 rokov : 13 deti, z toho 7 diev¢at

od 6 — 8 rokov : 2 deti, z toho 1 dievéa

od 8 — 10 rokov : 5 deti, z toho 2 dievéata

od 10 — 15 rokov : 4 deti, z toho 2 diev&ata

od 15 — 18 rokov : 3 deti, ztoho 1 dievéa

nad 18 rokov: 2 MD, z toho 1 dievéa

Umiestnené deti pochddzali z okresov: Lugenec, Rimavské Sobota, Vel'ky Krti§, Brezno, Ziar
nad Hronom a Zvolen.

V roku 2022 CDR zabezpetilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar - sankovanie, hry na snehu, vzdeldvacie a vol'notasové
aktivity v CDR, Sportové aktivity v telocviéni, prevenéné
aktivity, vychadzky do prirody (park, prichrada)

Febmﬁr vwchadzley dc nriradv ||-4| i |'“_.

Marec

April

Maj

Jin
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Jil-August - spozndvanie kultirnych pamiatok v okolf, naviteva
Hali¢ského zdmku aokolia, vylet Filakovo a okolie,
turistika v okolf, prechddzky v Lu¢enskom parku,
lu'étkodobé- pohyty vbiolngickj'ch rodmﬂch tﬁhpr

September T

Oktéber

November

December

_'_.l_peﬁenie kntﬁéuv,_._ vor

oslava Vianoc, N ﬁvéhu roka, 'pnbyty vbialagfckych
rodindch

Detom, ktorych rodi¢ia, alebo $ir$ia rodina prejavili zaujem o kratkodobé pobyty deti v ich
domacnosti a z hl'adiska vhodnosti podmienok boli uznané ako vhodné, CDR umoziiovalo aj
kratkodobé pobyty v domacom prostredi.

Socidlna prica v CDR Margarétka

V profesionalnych nahradnych rodinach/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje s klientmi
- t.j. - maloletymi det'mi, ktoré boli vyfiaté zo svojich biologickych rodin na ziklade nariadenia
ustavnej starostlivosti, predbeZného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im
pomoc formou individudlnej socidlnej prdce, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesionalny néhradny rodi¢/vychovavatel na:

* vychovné pdsobenie na diet'a

® podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet'at’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vzt'ahov diet'at’a k rovesnikom, dospelym

" rozvoj a podpora pozitivneho vztahu k 8kolskej dochadzke a edukécii

® udrzZiava kontakt maloletého so stirodencami, biologickou rodinou
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® plnenie vychovno — vzdelavacieho plinu diet'ata

®  Sportovi ¢innost’

® reSpektovanie vzdeldvacich potrieb dietata

® rozumovy vyvin diet'at’a

" motivaciu diet'at’a

" zabavu a racionalne vyuZivanie vol'ného ¢asu

" usmernovanie k timovej praci

* podporu pozitivneho vzoru

* rozvoj schopnosti pldénovania na zaklade individualnych rozvojovych pldnov
* sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

* rozvoj zru¢nosti s prihliadanim na vekové a individudlne osobitosti dietata

Okrem individudlnej socidlnej price a poradenstva sa poskytuje profesiondlnym ndhradnym
rodi¢om/vychovavatel'om skupinovd socidlna prdca na superviznych stretnutiach. V roku
2022 sa podla stanoveného programu supervizii uskutoénili Styri skupinové supervizne
stretnutia s profesiondlnymi néhradnymi rodiémi aodbornymi pracovnikmi atieZ Styri
skupinové supervizne stretnutia s odbornymi pracovnikmi samostatne usporiadanej skupiny
CDR. Individudlnu superviziu absolvovali profesiondlni ndhradni rodi¢ia, vychovévatelia,
riaditel, socidlni pracovnici a psychologitcky CDR - podla individudlnej potreby po
skupinovych supervizidch. Uvedeny poéet externych skupinovych supervizii naplnil stanoveny
plan supervizii na rok 2022 (naplanovanych celkovo 8 skupinovych superviznych stretnuti, z
toho 4 s profesiondlnymi ndhradnymi rodiémi a odbornymi pracovnikmi — splnené a Styri
supervizne stretnutia s vychovavatel'mi a odbornymi pracovnikmi - splnené). Podl'a potreby
boli realizované aj telefonické aemailové konzultdcie v priebehu celého roka. Osem
skupinovych, ako aj individualne supervizne stretnutia sa uskutoénili pod vedenim Mgr. Andrei
Hudekove;j.

Odborny tim (socidlni pracovnici a psychol6govia) absolvoval aj individudlne supervizne
stretnutia v rdmci zapojenia do projektu NP DEI NS III pod vedenim Mgr. Andrei Hudekove;j.

Supervizie v CDR sa tykaji nasledujiicich tém:

= prijatie novych deti, bezpodmieneéné prijatie, rizikd spojené s prijatim nového
diet'at'a/deti

= ochrana a vyZiva dietat’a/deti

* poznanie a napliianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

* podpora vzt'ahov diet'at’a/deti s biologickou rodinou

* vytvédranie bezpeénych celoZivotnych vzt'ahov pre diet'a/deti

» pracovat ako ¢len profesiondlneho timu

* adaptacie diet’at’a na nové prostredie, pochopenie jeho spravania a reakcii
v profesionalnej nahradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine Centra
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= ako si vytvorit' vztah s diet'atom, podpora vzt'ahu medzi profesiondlnym
nahradnym rodi¢om a dietat'om / vychovéavateI'mi a diet'atom

* individudlne plénovanie pre napiianie potrieb dietat’a/vychovny plan dietata,
individualny plén rozvoja osobnosti diet'ata

* zvladanie a hI'adanie moZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktuélne podla
potrieb profesionalnych ndhradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov

= poradenstvo pri praci s biologickou rodinou diet’at’a

* poradenstvo pri vyuZivani nastrojov PRIDE

= posiliovanie rodi€ovskych kompetencii

* supervizia Cinnosti profesiondlnych néhradnych rodi¢ov / vychovavatelov

= pomoc pri riedeni pravnych, finanénych, ¢ administrativnych otézok

= porozumenie potrebam deti na zéklade ich spravania

= priprava diet'ata na odchod z profesiondlnej ndhradnej rodiny / zo samostatne
usporiadanej skupiny Centra - do biologickej rodiny/ NRS/ iného zariadenia

* negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a ndsledné
spracovanie

= krizové situdcie, predchddzanie krize, rie§enie krizy, upokojenie krizy

= stratégie na zastavenie nevhodného spravania

» budovanie pozitivneho sebaobrazu diet’at’a, budovanie pozitivnej sebaticty

= vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

* rieSenie aktudlnych problémov v socidlnopravnej ochrane

* interné predpisy a normy — pripadné novelizicie

* zvySenie kvality profesionalnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,
PNR

* stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

* efektivna komunikécia/asertivita/empatia/sebatcta/tcta k ostatnym

= praca s dietatom s ADHD

* vztahova viizba

* nastavovanie pravidiel pocas protiepidemiologickych opatreni

* rieSenie konkrétnych vychovnych situdcii

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaju rozne techniky, ako st

* zazitkové aktivity — pochopenie a veitenie sa do pocitov Gcastnikov nastoleného
problému

*  brainstorming — vytvorenie ¢o najorigindlnejich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovatel'nych rieSeni nastoleného problému

= pripadové Studie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako
bol nastoleny problém

* modelovanie spravania — uéenie sa novému spravaniu
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*  hranie roli - vychovnd a vzdeldvacia metda, ktord vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich ciel'ov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situdcie s vychovne hodnotovym obsahom

*  riadend reflexia — prehrdvanie procesov a dejov z interakcii, ktoré prebehli, &o
napoméha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresiiovani zozbieranych
udajov

Pri superviznych stretnutiach sa napifiaju aj stanovené ciele:

* korigovanie neefektivnych postupov

* zvySovanie kompetencii pracovnikov CDR pri vykondvani svojej profesie

* prevencia poskodzovania klienta

= prevencia syndrému vyhorenia pracovnikov

* podpora pracovnikov

* ucinn¢ zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbyto&nost’,
vina,...)supervidovanych

= skvalitiovanie préce

®* rozvoj zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordinécii prace s dietatom, &i pri
vykone svojej profesie

" rozSirovanie moznosti a alternativ préce s uritym pripadom

= verifikdcia sprdvnosti a alternativ pri praci s klientom

* nové informécie a predstavenia moZnosti podpory pri vykone svojej profesie

* prevencia upadnutia do stereotypov

* emocionalna ventilacia

* minimalizacia neistoty pracovnikov

* uCinnejsie zaobchddzanie s vlastnymi zdrojmi

* poskytnutie informécii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

* hladanie a nachddzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat' s diet'atom v jeho
najlepSom zédujme

* prechadzanie chybam pri praci s klientom

Prdca psycholdga v Centre pre deti a rodiny Margarétka

Psychol6g v zariadeni vykondva psychologicki diagnostiku, poskytuje individudlne,
skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu defom so
zameranim na vychovu a vzdeldvanie a poskytuje tieZ psychologické poradenstvo prevazne
profesiondlnym nahradnym roditom, vychovévatel'om, zdkonnym zastupcom & inym, ktori
prichadzaju do kontaktu s mal. detmi umiestnenymi v CDR. Praca psycholéga v CDR sa dé4
rozdelit’ do viacerych etép, a to na ¢innosti pred prichodom diet’ata do CDR, &innosti pri
prichode a pocas adaptatného obdobia diet'at’a a innosti po prichode dietata do zariadenia.
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Cinnost’ psvcholéga pred prichodom diet'at’a do CDR:

Pred prichodom diet'ata do CDR, ak to situdcia umoZfiuje priamej praci s dietatom
predchédza prestudovanie dostupnych materidlov ako st napr. socidlne spréavy z UPSVaR,
lekarske zaznamy a pod. a priprava diet’at’a, skupiny, ¢i persondlu (napr. PNR) na prichod do
zariadenia.

Prichod diet’at’a a adaptaéné obdobie:

Psycholégovia CDR sprevadzaji novoprijaté deti od prvého kontaktu. Je nutné, aby bol
psycholog pritomny pri prijimani dietata do zariadenia. Deti prichddzajice do nového
prostredia CDR a do styku s ostatnym persondlom CDR st v starostlivosti psychologov, ktori
realizujii vstupnu psychologicku intervenciu z dévodu lepsieho zvladnutia prechodu deti do
nového prostredia ak je to ucdelné vzhl'adom k veku. Poméhaji detom zorientovat’ sa v danej
situdcii, poskytuji im podporu, ¢im sa snaZia deti stabilizovat’ v novom prostredi a sprevadzaji
ich. Psycholég venuje pozornost’ vytvoreniu vzt'ahu s dietatom zaloZenom na vzdjomnej
dovere, akceptacii a empatii. DdleZitou stilastou prvotnej prace sdetmi po prichode do
zariadenia je sledovanie adaptaéného obdobia, pocas ktorého psychologovia vykonavaji
skrining psychického a emoéného stavu o ¢om si vedl zaznam. Pri umiestiiovani viacpoletnej
strodeneckej skupiny psycholég v spolupraci so socidlnym pracovnikom CDR a riaditel’kou
CDR rozhodujii o0 moZznom rozdeleni skupiny, a nasledne psycholég pripravuje deti na tieto
zmeny v zavislosti aj od veku ¢i intelektu mal. deti.

Priebeiné psychologické aktivity po prichode diet'at'a do CDR:

Psychologicka starostlivost’ o deti vcentre pre deti arodiny Margarétka zahriia
roznorod¢ psychologické aktivity. Individudlna praca sdietatom obsahuje vstupnu
psychologicki diagnostiku (pri detoch do troch rokov je to aj periodickd odborna diagnostika
v podobe skriningu psychomotorického vyvinu), individudlne konzultacie a poradenstvo pocas
seden{ s det'mi, skrining psychického a emoéného stavu, individudlnu prevenciu a v pripade
potreby aj skupinové poradenstvo. Psycholégovia deti pripravuji na rézne zmeny -
premiestnenia v ramci CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvi navstevu
u pedopsychiatra, navrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.
Skupinové aktivity sdetmi zahffiaji rbzne prevenéné aktivity, intervencie, socidlno-
psychologické vycviky, skupinové sedenia podla tém reagujicich na aktuilne sa vyskytujlice
potreby deti. Psychologicka starostlivost’ je poskytovand vietkym det'om v CDR bez rozdielu,
¢i su deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
nahradnych rodinéch.

Psycholégovia CDR za ticelom zlep3enia klientovej situdcie spolupracuju s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, tj. vychovavatel'mi, socidlnymi pracovnikmi, profesionalnym
nahradnym rodi¢om, biologickou rodinou deti. Spolupraca prebieha formou poradenstva ¢i
konzultacii. Okrem zamestnancov zariadeni psychologovia spolupracuju v pripade potreby aj
s inymi odbornikmi mimo zariadenia (klinicky psycholég, psycholég v CSPP, pedopsychiater
a pod.)
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Skupinové sedenia a preventivne aktivity:

Pocas roka 2022 sa v CDR uskutoZnilo 8 skupinovych sedeni. V rdmci skupinovych
sedeni s detmi zo samostatne usporiadanej skupiny psychologi¢ky CDR zameriavali na tému
vzdjomnd tolerancia medzi mal. detmi umiestnenymi na SUS, rozvoj tolerancie a akceptécie.
S mal. det'mi umiestnenymi na SUS (nad 13 rokov) sa uskutoénilo aj jedno skupinové sedenie
zamerané na vychovu ku manZelstvu arodiCovstvu. Pri zmendch (napr. planovanych
prichodoch, & odchodov mal. deti) na SUS sa skupinové sedenia zameriavali aj na pripravu
deti v SUS.

Preventivne aktivity v CDR sa realizuji podl'a plénu preventivnych programov na
aktudlny Skolsky rok. Pocas roku 2022 sa realizovalo spolu 10 preventivnych programov.
Preventivne aktivity boli zamerané na prevenciu nelatkovych zavislosti, sexudlne ochorenie
ajeho prevencia, preventivne aktivity zamerané na sexudlne zneuZivanie, obchodovanie
s 'ud'mi. CDR pri prevencidch spolupracovalo aj s externistom - prevenciu ,.Zozndmme sa
s policiou™ u mal. deti od 4 do 13 rokov a prevenciu obchodovanie s 'ud’mi u deti nad 16 rokov
viedol kpt. Be. Pavel Latka.

Pri préci s detmi pouzivali psychologitky CDR rdzne metddy, a to najmé pozorovanie,
rozhovor, diskusia, beseda, hranie roli, zéZitkové aktivity, hry, dotazniky, dokumentarne filmy,
videoukdzky. Skupinové sedenia i preventné aktivity boli prispdsobené veku a rozumovej
vyspelosti deti, a vyuZivali sa aj komunika¢né karty & kocka pocitov s cielom zistovaf
a zmapovat’ aktudlne emocné naladenie mal. deti v tivode kazdého skupinového sedenia.

Priprava deti na NRS:

Pre deti umiestnené v CDR je doleZity ich pdvod, identita, biologicka rodina, a preto
psycholégovia napoméhaji pri sandcii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,
spolupracujd v ramei moZnosti s biologickymi rodi¢mi deti, resp. so 3irSou biologickou rodinou
deti. V pripade, Ze nie je moZné deti vrdtit' spit’ do ich biologickej rodiny, psycholégovia CDR
pomahajui pri zaradeni deti do prehl'adu na NRS, a to v spolupraci so socidlnymi pracovnikmi,
vychovdvatelmi & profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi, ktori pripravuji potrebni
dokumentéciu pri zaradeni daného diet'at’a do prehl'adu deti, ktorym treba sprostredkovat’ NRS,
ataktieZ naf pripravuji samotné deti. Psycholégovia vykonavajii pri priprave veku
a kognitivnym schopnostiam primerant psychologicku starostlivost’. Z pripravy sa vypracuje
sprava ak je to dfelné vzhladom na vek dietat’a o priprave dietata na ndhradni rodinni
starostlivost. Psycholdgovia zahajuji aj konkrétnu pripravu dietata na NRS, zidastiiuji sa
priebehu interakcif medzi dietafom a iadatefom a podiel'ajii sa tak na vytvarani zékladov
citovych vézieb dietata a Ziadatel'a. Psycholégovia nasledne vypracovavajii spravu o priebehu
nadviazania osobného vztahu medzi dietatom a Ziadatel'om. Aj pocas roka 2022 bola defom
sprostredkovana NRS. Jednému diefatu sa podarilo sprostredkovat néhradnt rodinnu
starostlivost’ formou pestiinskej starostlivosti, 12 deti bolo vedenych v prehl'ade deti, ktorym je
potrebné sprostredkovat’ NRS.

Psychol6govia si vedi o svojej ¢innosti pisomnt agendu (psychologickii dokumenticiu
dietata), pricom jej obsah je doverny a je k dispozicii len kompetentnym osobam.
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Vyuzitie prvkov felinoterapie pri prdci s detmi

V roku 2022 sa pri praci s det'mi vyuzivali aj prvky felinoterapie na sedeniach vedenych
psychologom CDR, poéas ktorych bol pritomny aj handler (chovatel' maciek). Felinoterapia
bola vroku 2022 vyuZivanda najmid za ufelom pomoci pri ulahéeni nadvédzovania
medziludskych kontaktov, zmiernenia stresu deti pri komunikacii s psychologi¢kami a inymi
cudzimi I'ud'mi, navodenia pozitivnych pocitov & dobrej nélady deti. Tak ako aj pri predo3lych
sedeniach, aj v danom roku sa pracovalo nasledovne, primerane veku a intelektu deti im boli
vysvetlené a ndzorne ukdzané formy bezpeénej manipulécie s mackami, starostlivosti o macky
a hry s mackami, ¢im boli mal. deti zaroveni edukované, Prvky felinoterapie si v CDR nad'alej
pouzivané ako doplnok pri préci s detmi. Deti si pochval'ujii I'ahké navodenie dobrej nalady,
uvol'nenie stresu, odburanie pocitov neistoty pri nadviizovani kontaktu.

Vroku 2022 bolo uskutofnenych 17 stretnuti zameranych na vyuZitie prvkov
felinoterapie pri préaci s det'mi z SUS ¢i PNR. V mesiaci januér a februér sa prvky felinoterapie
eSte nevyuzivali zdbvodu epidemiologickej situdcie (vyskytu ochorenia COVID-19).
V mesiaci marec sa realizovali 2 stretnutia. V mesiaci april sa znovuzriad'ovala terapeuticka
miestnost’, a teda po¢as mesiaca sa psychologi¢ky zamerali na zozndmenie maciek s tymto
prostredim, ataktieZ na zozndmenie psychologitiek s terapeutickymi mackami pri ktorej
zohravala doleziti tlohu aj chovatelka maciek. V mesiaci méj sa realizovali 2 skupinové
stretnutia, a v mesiaci jin 1 individudlne stretnutie a 1 skupinové stretnutie. V mesiaci jil sa
realizovalo 1 individudlne sedenie, v mesiaci august 1 individuédlne a 1 skupinové sedenie.
V mesiaci september 2 skupinové sedenia. V oktobri 2 individudlne sedenia a v mesiaci
november 2 skupinové sedenia s vyuZzitim aj inych prvkov terapie (terapie hrou a aromaterapie).
V mesiaci december sa realizovali 2 individudlne sedenia.

Véacsina sedeni bola vedenych za cielom edukécie deti, pripadne podpory pri
navodzovani kontaktu medzi dietat'om a psycholégom CDR. V zavere roka boli pozorované aj
zmeny v spravani felinoterapeutickych maciek — vyhladdvali viac samoty v porovnani
s predchadzajicimi stretnutiami.

VyuZitie terapie hrou a filidlnej terapie pri prdci s detmi

Hra je pre deti prirodzeny spdsob komunikdcie, presne tak, ako je pre dospelych
prirodzenym spésobom komunikécie rozpravanie. V herni sa hraéky pouZivajii ako slové a hra
je re¢ou diet'ata. Podas terapie hrou terapeut vytvdra bezpetné a starostlivé prostredie, ktoré
dovol'uje dietat'u slobodne sa hrat’. Hra je tu chdpana ako komunika¢ny prostriedok dietaf’a,
ktorym vyjadruje svoje myslienky, pocity, potreby a tiizby.

Pocas roka 2022 sa hernd miestnost’ vybavovala chybajicimi hratkami podl'a zoznamu
hratiek potrebnych ku terapii hrou, a konkrétne do terapie hrou nebolo zaradené Ziadne diet'a,
ale herna miestnost sa vyuzivala pri individudlnych & skupinovych sedeniach poéas ktorych sa
kombinovali prvky terapie hrou s prvkami felinoterapie.

VyuZitie prvkov symbolicko-relaxacnej terapie pri prdci s detmi
Symbolicko-relaxa¢na terapia je vieobecne aplikovatel'nd metéda s cielom vlastného
sebarozvoja, zvladania stresu a pod. Délezité pritom je, aby sme to, ¢o drzime v sebe potlatené
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vedeli uvolnif, vypustit' atym aj spracovaf.V tejto metéde sa pracuje s vyhl'adovymi
asocidciami a slovnymi spojeniami, ktoré sa spdjajti s jednotlivymi dastami tela. Podas roka
2022 sa prvky tejto terapie priebeZne vyuZivali psychologi¢kou na individudlnych sedeniach
podla potreby pre jednotlivych klientov umiestnenych v CDR. Mal. klientom prvky tejto
met6dy navodili pozitivne emécie, upokojovali ich a pomohli im pri zvlddani zatazovych
situdcii. Tym, Ze deti dokaZu vnimat’ jednotlivo &asti svojho tela a uvoltiovat’ ich je to pre nich
prospesné a dochadza pri tom k vypusteniu nahromadeného napitia.

Préca psycholdga s multidisciplindrnym timom:

Prica psycholégov v CDR zahffia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukécie deti, ich
emocionalneho, socidlneho a moralneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen samotnym
det'om, ale aj vychovéavatel'om, profesiondlnym nahradnym rodidom, ktorych prvotnym ciel'om
Je vybudovat’ si s detmi emociondlny blizky vztah zaloZeny na vzajomnej dovere a reSpekte.
Stretnutia s multidisciplinirnym timom sa realizujii v zavislosti od individudlnych potrieb
diet'at’a. Psycholégovia CDR vykonévaji ndvitevy v profesiondlnych nahradnych rodindch za
G€elom poskytnutia podpory a poradenstva profesiondlnemu nahradnému rodidovi, diefatu,
mapuju ich vzajomny vztah, &i aktudlny psychicky stav dietafa. Podielajt sa na planovani
individudlnych planov rozvoja osobnosti deti a vychovnych planov, usmertiuju profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov & vychovéavatelov v pisani mesaénych vychovnych planov, Knih Zivota
alebo Listov ocenenia. Dia 07.11.2022 realizovali psychologitky CDR pre profesiondlnych
nahradnych rodicov vzdelavanie tykajice sa pisania najmé IPROD-ov, mesacnych vychovnych
planov, Knih Zivota, Listov ocenenia za mal. deti.

Psychologovia d'alej kooperujii s timom pri spracovani komplexného postidenia situdcie
diet'at’a, ktory obsahuje tidaje o psychickom, fyzickom a socidlnom vyvine dietata, Spravy
z vySetreni, diagnostické sprévy, adaptaény proces, odporti¢ania a iné.

Stcastou prace psycholégov je aj ich ticast' na pripadovych konferencidch, v pripade
potreby sprevidzanie deti kinym odbornikom, zifastiujii sa na poradich zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferenciach.

Psycholég CDR dohliada na riadny priebeh vyberovych konani do CDR spolu
s ostatnym timom. Pogas roka 2022 sa v CDR uskutoénili tri vyberové konania na pracovnt

poziciu profesionalny nahradny rodié.

Supervizie psycholégov:

DéleZitou stCastou price psycholégov je tiez absolvovanie supervizii pod dohladom
supervizora s ciel'om prehibit’ si poznatky v oblasti psycholégie. Pocas roka 2022 sa ziéastnili
psychologicky CDR 8 externych skupinovych supervizi{ (z toho boli 4 s profesiondlnymi
nahradnymi rodiémi a 4 supervizne stretnutia s vychovéavatelmi). Tri externé individudlne
supervizie sa realizovali podl'a programu supervizie aj v rdmei zapojenia do projektu NP DEI
NS III. Supervizie sa uskutoénili pod vedenim Mgr. A. Hudekovej.

Supervizie boli zamerané na zvySenie profesionality psycholégov, nakol'ko sa preberali
témy zamerané na rieSenie vychovnych a emodnych problémov mal. deti na SUS & v PNR,
praca s psychologickou diagnostikou, dokumentécia psycholéga, praca s biologickou rodinou
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diet'at’a, praca s PNR, efektivne metédy psychologickej prace s mal. det'mi a dospievajticimi
det'mi, a prevencie socidlno-patologickych javov.

Profesijny rozvoj psycholégov:

Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonalovania
a rozSirovania profesijnych kompetencii sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja a vyplyva zo
zamerania zariadenia SPODaSK. Psychol6govia CDR sa v roku 2022 zuéastnili niekolkych
vzdeldvani. Jedna psychologicka absolvovala dvakrat online vzdeldvanie s ndzvom ,,Emoéné
dozrievanie a vyvinova psycholégia“ spolu v rozsahu 4 hodin.

Obe psychologicky CDR absolvovali tieZ online vzdeldvanie ,Intenzivny kurz prace
s terapeutickymi kartami® v rozsahu 7 hodin, ,.Vzdelavanie o sexudlnom nasili na det'och
rozdelené do 4. modulov spolu v rozsahu 14 hodin, ,,Jemné techniky prace s traumatizovanym
dietatom® v rozsahu 6 hodin.

3.2 Centrum pre obéana a rodinu - Utulok

Utulok — druh ubytovacicho zariadenia: ubytovacie zariadenie s &asovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socialnych sluzieb krizovej intervencie.

Zariadenie socidlnych sluZieb — Utulok, v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podla Z4akona
Cislo 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov zriadilo, ako
organizacna stéast’ ob¢ianskeho zdruzenia ,,Za dbstojny Zivot®, so sidlom: Ulica Vajanského
1496/71, 98401 Lucenec; Adresa ,,Utulku® je: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01 Luenec.

Vymedzenie poskytovanej sociilnej sluzby z legislativneho hladiska - § 26 Utulok
(448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach):

(1) V ttulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podl'a § 2 ods. 2 pism. a) a i),
ktora nema zabezpeéené ubytovanie alebo nemédZe doterajsie byvanie uzivat,
a) poskytuje

1. ubytovanie na urity &as,

2. socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,

4. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) zabezpecluje

1. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

¢) utvdrajit podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,

3. upratovanie,
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4. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a $atstva,
5. zdujmovi ¢innost’,

(2) Poskytovatel' socidlnej sluzby v dtulku poskytuje tito socidlnu sluzbu oddelene pre
Jjednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s diet'at'om.

Klienti zariadenia ZSS Utulok primarne pochddzajii z Banskobystrického samosprdvneho
kraja. Pri poskytovani socidlnych sluZieb participujeme s kompetentnymi tradmi v ramci
okresu, regionu ale aj na nirodnej a nadnérodnej trovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit
uzko spolupracujeme so zékladnymi $kolami, starostami obei, miest a UPSVaR v celom
regione Banskobystrického samospravneho kraja. Klienti sa pravidelne stretavaju s odbornymi
pracovnikmi v oblasti socidlnej prace v spolotenskych priestoroch zariadenia v asti
prizemnych vstupnych priestorov ubytovacieho zariadenia a taktieZ v priestoroch kanceldrie
»socidlnych pracovnikov® ohladom socidlneho poradenstva, pomoci pri uplatiiovani prav
apravom chréanenych zdujmov podla potreby klientov. Klientom arodifom u nés
umiestnenych deti, ako aj maloletym detom, pracovnici zariadenia poskytuji konzultacie,
ktorych cielom je poskytnutie pomoci, realizécia programov s cielom eliminovat vychovno-
vzdeldvacie problémy problémovych a socidlne vyli¢enych deti a mladeze, ako aj pomoc
ob¢anom v socidlnej krize.

Odbornici vedi klientov k rozvoju pracovnych zruénosti a hygienickym navykom. Zapdjaju sa
pocas sanitarnych dni pravidelnym udrZiavanim &istoty na izbach, chodbéch a spolo¢nych
priestorov zariadenia. V ramci ZSS-Utulok sa vykonavajui pracovné aktivity zamerané na
skraSl'ovanie, udrZiavanie okolia, ako aj vonkajsieho priestranstva. Odborné aktivity sa taktiez
zameriavajl na zdokonal'ovanie zruénosti klientov, na pomoc pri ziskavani price, pracovnici
klientele pomdhajii v oblasti osvojenia si konkrétnych zruénosti ako napr. pri pisani Zzivotopisu.
V spologenskej miestnosti sa realizuje mnoZstvo aktivit, ktoré poméhajii klientom za¢lenit sa
na trh préce, realizuji sa aktivity na zvy3enie ich finanénej gramotnosti, poméha sa klientom
pri rozvijani ich rodi¢ovskych zruénosti, Odborni zamestnanci pomahaju pri rieSeni
vychovnych problémov rodin. Rodindm v krize kaZdodenne pomahame zabezpefovanim
potravinovej pomoci prostrednictvom potravinovej banky, &im sa im v naSom zariadeni
socidlnych sluZieb vyrazne zlepsi kvalita ich Zivota a mdZu sa skér osamostatnit’.

Charakteristika jednotlivich odbornych &innosti v rdmei ZSS Utulok - Centrum pre obéana
a rodinu (COR):

I Stravovanie
Priprava stravy sa zabezpetuje dospelymi klientmi samostatne v kuchynkach, zariadenie

v zmysle zikona sa vytvaraju podmienky na pripravu stravy. Kazd4 kuchynka disponuje
kuchynskou linkou, spordkom na prihrievanie jedla a varenie, drezom, pultom na odkladanie
riadu. NadStandardnym vybavenim v rameci kuchyfi je chladni¢ka s mrazni¢kou. Klientov
vedieme k tomu, aby taniere, pohare, hrnce a pribory umyvali v umyvacom dreze. Umyvany
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riad neutierajli. Pracovnici vedi deti klientov po¢as odbornych aktivit k osvojeniu zakladnych
navykov kultiry stolovania.

Il. Pranie a Zehlenie

Pradlo, uteraky, utierky a 3atstvo si perti samostatne klienti bud’ mensie &asti — spodné pradlo
perti denne ruéne v kupelni. Klienti maji zérovell moZnost’ prat’ pradlo v miestnosti na to
urenej kde mame zabezpetené dve automatické pracky, pre zabezpecovanie prania textilu, a to
za pritomnosti sluzbukonajiiceho pracovnika. Klienti maji zabezpeteny primerane oddeleny
priestor na sulenie a Zehlenie - v uvedenej miestnosti sa nachddzaji suSiaky na pradlo

a Zehliace dosky.

I11. Socidlne poradenstvo

V zariadeni socidlnych sluzieb ,Utulok“ sa vykonava socidlne poradenstvo. Sociélne
poradenstvo je odbornd Cinnost' zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii. Socidlne poradenstvo sa vykondva na urovni zdkladného a 3pecializovaného
socidlneho poradenstva. Zékladné socidlne poradenstvo je postdenie povahy problému fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zdkladnych informdcii o mo#nostiach rieSenia
problému a podla potreby aj odportcanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci.
Specializované socidlne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci.

Charakteristika odbornej &innosti ,,socidlneho poradenstva“v podmienkach COR (Centrum

pre obéana a rodinu):
Socidlne poradenstvo v podmienkach zariadenia ,, Centrum pre obéana a rodinu* na iirovni:

a.) zdkladného socidlneho poradenstva, uskutoéiuju odborni pracovnici v oblasti socidlnej
prace, resp. pracovnici, ktori maju absolvovany akreditovany vzdeldvaci program s odbornym
obsahom v predmetovej skladbe: socidlne sluZby, socidlna prica. V rdmei predmetného
odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici uskuto&fiuji svoju odbornti ¢innost’
nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu, kde ide o rozhovory s klientom s cielom
socialnej diagnostiky a vyuZivania ¢innej metodiky zvladania jeho krizovych situdcii a
problémov. Odborny pracovnik poskytuje zdkladné informécie o existujicich predpisoch,
nariadeniach a existujicich forméch pomoci.

b.) Specializované socidlne poradenstvo — poskytuje sa v situdcii, ked problémy klientov
vyZaduji 3pecidlne vedomosti, zruénosti a vyuZivanie poradenskych postupov v rémeci
organizatne rozvinutého a profesiondlne zabezpeeného poradenstva. Specializované
poradenstvo riesi osobné problémy klienta, ktoré majii na jeho riadne fungovanie v spolo¢nosti
negativny dopad. Pod negativnym dopadom obvykle chidpeme psychosomatické t'azkosti, ktoré
vznikaju z roznych pri€in. Pri elimindcii tych pri¢in sa vyuZivaju terapeutické pristupy, ktoré
viak méZe vykondvat’ iba profesiondlny poradca, ktory ma odbornii spdsobilost’, resp. prislusné
vysokoskolské vzdelanie. V podmienkach zariadenia ,,Centrum pre ob&ana arodinu®
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Specializované socidlne poradenstvo poskytuje graduovany odbornik v odbore ,,socidlne sluZby
a poradenstvo® a si¢asne v odbore ,socidlna praca“. Ciel'om socidlneho poradenstva v je
zniZovanie rizik vyplyvajucich zo socidlneho vylu¢enia, konfliktnych spolo&enskych situdcif,
sposobu Zivota a rizikového spravania, ale jeho ciel'om je aj zvy$enie socidlnych kompetencii
a socidlnej mobility klientov: podpora socidlneho zallenenia klientov, rodin, komunit;
predchidzanie vzniku krizovych situdcii vrodinich, obmedzovanie a odstrafiovanie
negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci. Pri obidvoch
menovanych druhoch socidlneho poradenstva nemézZeme tplne presne vymedzit' limity,
v akych socidlny poradca poskytuje eSte zdkladné poradenstvo, v akych uZ zasahuje do
Specializovaného poradenstva a kedy poskytuje kombinované sociélne poradenstvo. Poradca je
ten, ktory pomaha klientovi zorientovat sa v jeho situdcii tym, Ze mu poméZe pochopit, kde sa
nachddza a zarove. aké sti moZnosti rieSenia jeho socidlnej situécie.

IV. Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chrdnenych zdujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov je odborné &innost, ktord sa
vykonédva so sihlasom plnoletej fyzickej osoby a je zameranid najmi na poradenstvo pri
vybavovani dradnych zéleZitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podédvani pisomnych podani, vypisovani tlagiv, pri pisomnej komunikéacii v uradnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatfiovani prdv a pravom
chranenych zaujmov je priamy vykon, ked’ napriklad socidlny pracovnik zastupuje klienta alebo
mu pomdha v sidnych sporoch, tiradnych veciach a podobne (napr. ak zomrie bohaty otec a v
dedi¢skom konani by matka maloletého diet'at'a chcela majetok previest’ len na seba, zdkon
takuto moZnost' neumoZiluje, opravnenym dediCom je aj maloleté diet'a, dokonca aj este
nenarodené diet'a po zosnulom).

V. Nevyhnutné osatenie a obuv
V priestoroch ,,Utulku” méame zriadeny samostatny sklad, v ktorom sa nachddza obletenie

a obuv. V d'alSom sklade sa nachadzaji postel'nd bielizeri, vankise a paplony. Kazdy klient v
pripade krizovej situdcie obdr#i od pracovnikov ,,Utulku® z vy§iie uvedenych skladov osatenie
a obuv. Predmetné oSatenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie na roéné
obdobie.

VI. Zabezpecovanie odbornej éinnosti ,,rozvoja pracovnych zruénosti*

Rozvoj pracovnych zrucnosti je jedna z najvyznamnejdich a najudinnejsich &innosti, ktord ma
vplyv na udrZanie a zlepSenie manudlnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
vézby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spolupraci a zvysuje ich sebavedomie a
sebahodnotenie. V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zru¢nosti nechdpeme iba v zmysle
vytvérania pracovnych navykov, ale ako terapiu, ktora ma klienta nauéit’ aktivnemu triveniu
vol'ného fasu a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde nam iba o udrziavanie uz
ziskanych zruCnosti anavykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra. Vychadzame z potrieb
a zaujmov jednotlivych klientov, zohl'adfiujic ich moZnosti, schopnosti a aktudlny zdravotny
stav. Prihliadame na danosti a potenciél klienta.
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Rozvoj pracovnych zruénosti je integrovany do rezimu dfia ako jeho pevna suéast. Zahfiia
rozne aktivity ktoré klienti vykondvaji na zaklade ich prirodzeného inklinovania k danej
¢innosti a za primeranej podpory zo strany ,Indtruktorov rozvoja pracovnych zrudnosti®.
Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnt &innost’ prijimatel'ov. V rémci rozvoja pracovnych
zrucnosti sa podiel'aju na skrasl'ovani vonkajSieho aredlu a interiéru zariadenia (viano&na,
vel'konotna, fadiangova, aktudlna vyzdoba).

Ndplii ,,odbornej innosti zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti zahriia nasledovné:
A.) organizovanie brigddy v aredly zariadenia — okopdvanie kvetinovych zdhonov, udrziavanie
skalky, starostlivost’ o izbové kvety, zametanie chodnikov, vyhrab4vanie listia a pod. Takymto
sposobom si prijimatelia socidlnej sluzby vytvéraju urgity vzt'ah k prostrediu, v ktorom Zij.
B.) prica s papierom, prirodnym materidlom, servitkova technika, vyroba pohl'adnic, kvetov,
pletenie z vlny, vyrezdvanie, malovanie, vytvaranie ozdobnych predmetov i UZitkovych
predmetov, malovanie na sklo, vyroba sviefok, pletenie kodikov ainé. C.) Pomoc pri
zabezpetovani potravinovej pomoci (potravinova banka), odvoz dovoz potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia ditulku z hl'adiska Statistickych ukazovatel'ov (rok 2022)

Celkova ubytovacia kapacita zariadenia socidlnych sluzieb ,,druh: Utulok® v roku 2022 je 60
klientov. Poget prijimatel'ov (spolu) ku 31.12. sledovaného obdobia bolo 63 a ubytovacich dni
bolo 22718 (t.j. €lovekodni), priom podet dni prevadzky v sledovanom obdobi je 365 dni.

ZSS Utulok — $tatistické ukazovatele k 31.12.2022 (t.j. pre sledované obdobie) z hl'adiska
veku a pohlavia (pocet prijimatel’ov):

a.) Statistické ukazovatele podl'a veku

do I odldo3|od4ddo7 | od8do | 0od19do | od26do | od65do | od80
roku rokov rokov | 18 rokov | 25 rokov | 64 rokov | 79 rokov | rokov
2 4 3 23 4 26 1 0
spolu: 63
b.) tatistické ukazovatele podl’a pohlavia
Muzi Zeny
34 29
muZi a Zeny spolu: 63

Klientom zariadenia iitulku je poskytované socidlne poradenstvo, pri ktorom sa vyuZivajii
tieto metody socidlnej prdce:

e Individudlna socidlna préca orientovand na konkrétneho rizikového a problémového
Jedinca. Pri rieSeni individudlnych pripadov socidlni pracovnici vyuZivaji tieto
prostriedky: individudlny rozhovor, aktivne poéivanie, poskytovanie odbornych

informécii, poskytovanie sluZieb socidlnej asistencie, krizovii intervenciu.
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* Skupinové socidlna praca cielene zamerand na Specificky definovanu skupinu, ktord je
potrebné nendsilnou formou nasmerovat' k spolodensky prijatelnej ¢innosti.

* Metddu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji redlne limity klienta v roznych
krizovych situdciach, ako ijeho mozZnosti sebarealizicie v spoloénosti. Spoéiva
v ziskani kI'iCovych informécii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

® Preventivnu socidlnu précu, ktord md za ciel' predchadzat’ veniku neZiaducich
socidlnych javov.

V roku 2022 boli pre klientoy zariadenia ,, Utulku* pripravené nasledovné odborné aktivity:

.f:llll-l-;"ﬂ'

14. Fe ebmcfr Jje medﬂnéradny deit zal’nbenyc!: a ;eho pmrénam je Svity Vafennn

Jeden z najoblibenejsich svitcov, ktory bol biskupom a lekarom. V naSom Centre
mdme velké mnoZstvo zaliibencov, apreto sme zorganizovali tvorivé &innosti
zamerané na remeselné a manufaktirne aktivity. Do aktivit sa zapojili dospeli, no
nezaostavali za nimi ani deti, ktoré sa rozhodli, Ze svojimi Sikovnymi rukami
vytvoria nejaky pekny daréek pre osobu, ktord maji radi, a tymto spésobom jej to
chedl povedat’ Rovnako sa do kreativnej zdbavy zapojili aj deti, kioré cheeli
vyjadrit’ svoju ldsku rodicom. Sikovné ruky strihali, malovali, kreslili, lepili
a zdobili — vysledkom tejto tvorivej ¢innosti boli srdiecka a srdcia najréznejsich
velkosti, farfeb, niekedy aj atypickejSich foriem a tvarov, niektoré diela boli
vydarené, iné menej, ni¢ viak nebrdnilo skutocnosti, Ze daréeky boli vytvorené
rucne a z lasky, ceni sa predsa myslienka a zdmer a nie forma. Zdverom diia, ked'
boli uz vsetky darceky zhotovend, si zall ubenci medzi sebou svoje dielka vymenili,
kazdy daroval doslova a do pismena svoje ., srdce na dlani* tej osobe, ktorii md
rad a na ktorej mu zdlezt.

Marec
2022
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ktoré sme ziskali postupom Casu z réznych denorskych prispevkov, napr. ju tvoria
aj knihy, ktoré si starsieho vydania a pévodni majitelia uz nemali o dané knihy
zdujem, mpr aj z dovodu, Ze uz boli ddvno precitané — namiesto toho, aby lezali
niekde v poh ci bez pav.s“;mrmna a stali sa hltacmi prachu maﬁrefmsa rozhodli, e
predsa len este mozu poshizit dobrému iicelu a darovali ich nasej organizdcii. Po
‘vybudovani kniznice, sa klienti ZSS okamZite zacali o knihy zaujimat, boli nadsent
ztoho, Ze si mozu knihu bezplatne vypozicat'a Ked' ju docitaji, tak ju vrdtia spat
‘a opdtovne poshiZi k dobrej veci niekomu inému.

1. April je medzindrodnym driom vidctva — Pri tejio prileZitosti nase Centrum
opdtovne navstivil expert na pode ornitologie p. Peter Uhrin. S pdnom vedcom
Petrom Uhrinom sme sa, ako zariadenie ZSS dohodli na vzdjomnej spoluprdci. Pre
deti zariadenia ZSS —itulok p. Uhrin v pravidelnych intervaloch organizoval
zaujimave prednasky a besedy na tému ornitoldgie a Slovenskej prirody, inak tomu
nebolo ani pri prileZitosti , Medzindrodného dna videtva®. Deti boli doslova
nadsené z réznych druhov vidéikov, ako aj ostatnych lesnych zvierat, ktorych
domovom sii nase lesy — deti nevéahali ani mintitu a horlivym spésobom sa zapdjali
do interaktivnej a putavej predndsky pana Petra, ktory ako uz vieme md v danef
tematike celoZivotné odborné skisenosti. Deti ndshe Centra sa uZ tesia na dalsie
navstevy p. Uhrina, ktory im pootvori taje prirody, lesnej zvery avidctva
Slovenskej prirody.

13, April je medzindrodnym driom umenia, pri prileZitosti tohto vyznamného
medzindrodného dria, sme sa rozhodli, Ze si uctime tento den spésobom, ktory je
mu patricny. Rozhodli sme sa usporiadat tvorivé dielne spolocne s det'mi klientely
ZSS. Deticky z Utulku sa okamZite chopili tefto neocakavanej prileZitosti, aby
odprezentovali svoju tvorivii a umelecku dusu. Chopili sa umeleckych ndstrojov,
vykresov, ceruziek a farbiciek. Kreslili, farbili, vymalovdvali, vystrihovali —
Jednoducho povedané tvorili ako skutocni dospeli wmelci. Bol to krdsny deni plny
detskej radosti, zdzitkov a tvorivej aktivity, den straveny zmysluplnym a aktivnym
spasobom.
22. Aprila je medzindrodnym diiom Zeme, kiory sme si pripomenuli aj
v podmienkach ndsho Centra. Najkrajsim a najuZitoénejsim sposobom, ako
mozZeme nasej planéte prejavit vctu, je odbremenit ju od najréznejsich odpadkov
a neporiadku. Preto sme zorganizovali spolocne s klientmi ndSho zariadenia
aktivitu zamerani na revitalizaciu Zivotnéhe priestoru a prirody. Klienti Centra
zobrali do rik vrecia, a zdhradné ndradie a zacalo sa velké upratovanie okolia.
Aspon takymto sposobom sme prirodu zbavili nahromadenych réznych plastovych
odpadkov a znecistenin, s ktorymi by si sama nedala rady. V druhej polovici fohto
ucelného dna, sme si spoloéne s klientmi ZSS pozreli dokumentdrny film
o recyklacii a ochrane nasej planéty pred plastami.
1. Mdja sme spoloéne s klientmi ZSS-iitulok osldvili sviatok prdce alebo izv.
medzindrodny sviatok pracujicich. V pésobnosti mesta Lucenec bola zabezpeéend
verejnd aktivita v podobe ,, turistického vidcika", ktory shizil na vyhliadkovi jazdu
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kredcie anezvyéajné kiisky ismevy na perdch, celkovo tak exkurzia splnila
predpokladany vicel: , vzdelala a zdroven aj pobavila*.

1. Jun je Medzindrodnym diiom deti, (skratka MDD) je sviatok deti, ktory sa
oslavuje v mnohych krajindch sveta. Myslienka Medzindrodného dna deti vznikia
na Svetovej konferencii pre blaho deti v Zeneve, v Svajciarsku v roku 1925. V
nasom zariadeni ZSS — Utulok si Vezime naSe deticky a preto kaZdoroéne si tento
vyznamny den pripominame velkolepou oslavou, réznymi sutaZami a aktivitami,
ktoré su oslavou tejto vzdcnej prileZitosti.

Od 11.07.2022 af do konca roka 2022 sme uspesne zrealizovali aktivity
L8 crantového projektu ,,vy rozhodujete a my pam:ﬂ&ame ktory je projektovou
v}wan po zﬁ.i‘nm:; Naddcze Ponm (Te.#co) C;ei’am projehu bat’a zabezped‘zr’
v rdmt.'i radfn f:juc:c}: v zar:adem soczafrgfch sluéxeb Ak!mfy projekiu boli
orientované na aktivne trdvenie vol'néka casu rodicov a deti. V rdmei realizdcie
projektu dobrovolnici prezentovali instruktdz prijimatelom socidlnej shuZby na
interaktivnej tabuli (zaroven bola realizovand instruktdz pri reahzécu ,spa!aﬂ‘.rg.rch
ahm: mdu'av a a’m h‘oré smer:gu krozvaju a bna‘ovamu vzr'akav a ieh t;vevnenie
moa’e!avé sm:dcze pre osvo;eme si sprdvneka modelu vzr‘ahove; ob!asn Vo wmrr:
rodin. Pre potreby uspesnej realizdcie, na tirovni interaktivaeho nécviku, bola
vrdmcz' pra;ekm ob.smrmra zm:;mhfvna mbur'a, In‘arzf bo!a sgafufnancovand
Remesefny prTVOR, .rvonve d;eme aremesfri. v pnesroroch D:vacﬂ'a B. S.
Timravy v Lucenci v pondelok bol slavnostne otvoreny Remeselny piTVOR, v
ktorom sa mohla verejnost’ blizsie zozndmit' s tradiénymi remeslami a Pudovou
kulturou. Cielom projektu ,, Remeselny piTVOR" bolo vytvarenie priestoru, kiory
by shizil pre zazZitkové remeselné aktivity, kurzy remeselného tvorenia a vychovno-
vzdeldavacie aktivity zamerané na spozndvanie ludovej kultiry i tradiénych
remesiel. Persondl ZSS Utulok ani okamih necakal a o tejto moznosti ihned
informoval klientelu ZSS. Spolocne s detmi klientov ndasho Centra sme navstivili
priestory Divadla B. 8. Timravy v Lucenci, kde na nds ¢akala expozicia zamerand
na spoznanie remesiel ¢i tradicii ndsho regionu. Deti spoznali tradiémi remeselni
tvorbu a remeselnikov, kiory su drZitelmi regiondinej znacky , Novohrad”,
zdroven skrz tvorivé dielne, do ktorych sa mohli zapojit, ziskali nové informicie
a poznatky v oblasti ludovej kultiry. Deti sa tak obozndmili s tradicnymi
technikami tkania, pradenia, vySivania, hrnciarstva ¢i zdobenia medovnikov.
Aktivity zamerané na zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb - rekonstrukcia
bytovej bunky ¢. 2 a ¢ 3 a zateplenie ubytovacich priestorov — Uvedomujeme si
svoju zodpovednost' za kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Politika kvality
predstavuje systematicku starostlivost o kvalitu poskytovanych socidalnych sluzieb
v oblasti socidglnej starostlivosti, ako aj kvalitu vsetkych ostamych ¢innosti s
hlavnym cielom uspokojovat’ peZiadavky a potreby nasich klientov. Z uvedeného
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dévodu sme sa rozhodli zvysit' kvalitu byvania v ZSS-Utulok, ato formou
zrekonStruovania a zateplenia bytovych jednotiek, ako aj prishichajicich
S spolocnych priestorov.
ALl Od 16. septembra 2022 do 26. okidbra 2022 bol v nasom Centre realizovany
P28 projekt zamerany na ,taneno-pohybové aktivity” klientov (rodicov) aich
‘maloletych deti. Uvedeny projekt ajeho aktivity boli realizované pod zdstitou
odbornych lektoriek Mgr. Marianny Zilkovej, DiS.art., a Anny Cemerickovej
2, Centra volného Casu Magnet*. Aktivity projektu boli zacielené na budovanie
‘a upevnenie vztahov medzi rodicmi aich maloletymi detmi skrz spolocnej
zdzitkovej aktivity a prezity spoloény cas, kiory bol sistredeny na tanecné
a pohybové akrivity zainteresovanych osob.
OISGLIS S . oktober je diiom ticty k starSim - v tento vinimocny den si pripominame zdsluhy
Ip3 8 siarsich o nds dnesok. Ucta k starsim by mala byt samozrejmostou & uz v rodine,
na pracovisku, v dopravnych prostriedkoch, jednoducho vsade. Starsi clovek je
predovsetkym skuseny clovek. Svojimi Zivotnymi skiisenostami a cennymi radami
mézZe obohatit’ Zivot rodiny a byt jej oporou a prikladom. Prave vietky tieto
hodnoty k starsim sme si pripomenuli na spolocnom stretnuti (besede), kiorej sa
zucastnili Kienti ndsho Centra, ato v najroznejSej vekovej skladbe. Najmii
mladsim generdciam a generdciam deti bola vysvetlena potreba icty k starsim
Iudom, lebo prdve oni sii ludmi, kiori prindSali obete pre nds vietkych. Staroba sa
tyka vietkych Iudi — vSelci raz zostarni a budi si pripadat’ nepotrebni, pritom
prave tito ludia sii pre nds vSetkych zdrojom nenahraditelnych skisenosti, znalosti
a Zivotnych mudrosti. Klientom ZSS bolo v zdvere besedy vysvetlené, Ze uctu
starsim by sme vSetci mali prejavovat’ nie len v medzindrodny' den, ale je nasou
povinnostou ju prejavovat pocas celého roka.
19 oktobra sme ndvsteva mestskit kniinicu v Lulenci s det’'mi klienfov ZSS-
ttulok. Deti sa v uvedeny den oboznamili s carom tlacenej literatiry a svetom
knih. Kazdé dieta si z preplnenych polic mestskej kniZnice naslo tit svoju knihu,
ktord mu ucarovala, a ihned’ sa pustilo do éitania. Pri éitani piitavych pribehov,
presiel éas az prili§ rychle a razom nastala doba priestory mestskej kniznice
opustit' a tym opustit’ aj univerzum fantdzie, vesmir, ktory obohatil vniitorny svet
kazdého jedného detského Citatela. Bol to den, plny nezabudnutelnych zdzZitkov,
ktory bol straveny Einorodym a zmysluplnym spdsobom - den na, ktory sa len tak
lahko nezabiida.
01.10.2022 sa konala uZ tradi¢nd zabava pod ndzvom ,,Ribaniskovd veselica®,
vramei bohatého programu, ndvstevnikov ocakdvali sutaZe, hry, koncerty ¢i
vystupenia folklornych stuborov. Vramci programu deti nasho zariadenia mali
mozZnost zazit: sutaz vo vareni v kotliku ,, Kotlikové hocico”, detské Sportové hry
na ihrisku, miestny rekord vo zdvihoch na hrazde, siutaZ o najlepsi ribaniskovy
kold¢, vystipenie tanecnej skupiny Dance Attack, Sportové turnaje pre deti,
TOMBOLA a vyhodnotenie Sportovej Casti, vystiupenia [Iudovych siuborov
a miestnych hudobnych skupin. Zaverom programu sa deti Centra velmi tesili na
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ocakavanie vyhodnotenia sutazi o najlepsi kolac, ako aj vyhodnotenia sitaze
o najlepsie varenie v kotliku a vyhodnotenie detskych sitaZi.
November [ November je diiom ,,pamiatky zosnuljch® (den spomienky na zosnulych,
e 228 [udovo Dusicky). Uvedeny defi vcty k nasim predkom sme si pripomenuli aj
v podmienkach nasho Centra. Odborni persondl Centra spolu s maloletymi detmi
(pozn. deti klientely ZSS-UT) a za vicasti dospelej klientely, pripravili hand-made
(rukodielny) aktivitu s ndzvom ,,Aranférska priprava vencov na duSicky*
Uvedenej aktivity sa ziucasmili klienti spolu so svojimi maloletymi detmi. Pod
vedenim IRPZ {mfn‘ukmrav rozvoja pracovnych zrucnosti) boli klienti, uicastnici
aktivity, instruovant v oblasti vyroby vencov pri prilezitosti spomzenky na svojich
Mzz]qych zosnulych. Uvedend vyroba vencov, mala za ulohu nielen zabezpecit’
rozva_,r  tvorivého myslenia a remesefnq; zrucnosti, ale mala za ilohu taktieZ upevnit
vztahy medzi rodiémi aich der‘mr a sucasne aktmm vytvorila priestor pre
zaspominanie si na pr:’buznych @ozn v podobe spomienkovyeh rozhovorov), ktort
uzZ nie su medzi na?m, a tak upeviiovat rodinné hodnoty atictu voci svojim
predkom. Klienti si zaknwfy neodme.s'b len hmotné vyrabky v padobe pietnych
vencoy, ale v prvom rade si so sebou odniesli duchovné hodnoty a siidrinejsie
vziahy, kioré vanikli pri spolocnej tvorivef innosti, ako vedlajsi produkt s vysokou
pridanou hodnotou. '
NS LISl 6. decembra je diiom patréna vietkych deti — sv. Mikulasa. V tento vynimocny den
PA\PRR sme pre deti a kiientov do 13 rokov zorganizovali prichod a vitanie MikuldSa spolu
s Certom. S pomocou sponzorov azamestnancov sme pripravili a pobalili
Mikuldsske balicky plné sladkosti, ktoré sme detom za pritomnosti Mikuldsa
a Certa odovzdali. Deti sa nevedeli dockat kedy Mikulds uz konecne pride. Niektoré
odvaznejsie deti si pripravili pre MikuldSa rozne bdsnicky, pesnicky ale aj
riekanky. Niekioré deti sa spociatku obavali, najmd Certa, ich nesmelost' sa razom
wiratila ked wvideli plné MikuldSove vrece daréekov. Niet nad rozZiarené ocka
deti a tismev na ich tvdari.
Vel'ké pred-Vianocné pecenie — Zamestnanci Centra spolocne s klientmi, sa
rozhodli, Ze sviatky v ZSS-Utulok budi rovnako ,, Stedré a §tastné a veselé” ako
tomu byva v tradicnych domadcnostiach. A tak sa spoloénymi silami pustili do
Vianocného pecenia a priprav. Umiesilo sa cesto na Vianocné pecivo, ako su
medovnicky, vianoné rozteky, ¢i iné sladké dobroty, typické pre toto krdsne
obdobie. azacalo sa mieSat, piect, vykrajovat’ azdobit' — jednoducho véne
Vianoénych maskét rozvonali doslova vsetky izby, priestory azdkutia nasej
ubytovne, Vysledkom tejto tvorivej a ndarocnej Cinnosti boli kolaciky, sladkosti
a maskrty najroznejsich tvarov, velkosti, farieb a chuti - jednoducho Vianocnd
priprava ako sa patri!
Priprava Viano&nych aranZmdnov — Vianocné pecivo je uz pripravené, ale aké by
to boli sviatky bez pravej a nefalSovanej zimnej vyzdoby? A tak sa klienti ndasho
Centra chytili do kreativnej prace a zacali vyrabat' zasneZené krajinky, zasneZené
domdeky, stromceky, aranZovat’ ndstenky, a pliest kosiky z pedigu s najréznejsimi,
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rozmanitymi zimnymi a Vianocnymi motivmi. Akeby mdavnutim ¢aravného priitika
sa razom cela atmosféra na ubytovni zmenila na skutocné darovné vianocné
kralovstve. Vyzdoba sa vydarila, coho dokazom bola aj spokojnost nasich klientov
§ vwkonanou pracou, ako aj radost deti.
Dria 23.12.2021 sme zorganizovali akciu s ndzvom ,,Vianoce v Utulku* - pri tejto
prilefitosti sme sa spoloéne stretli v priestoroch zariadenia ZSS-Utulok, aby sme
rozdali malé vianocné daréeky pre deti klientov. Za pomoci sponzorov sa ndm
podarilo zohnat' najmé rézne plySové hracky, Skolské potreby, kozmetiku,
stavebnice, knizky, bizutériu pre dievéatd a auticka na dialkové oviddanie pre
chlapcov. Deti sa nesmierne tefili na odovzddvanie darcekov. Po prihovore
vediiceho zriadenia ZSS-Utulok sme pristipili k samotnému odovzdavaniu
darcekov. 4 ¢o bolo odmenou pre pracovnikov ZSS ? — no predsa rozZiarené oéka,
usmev na tvarach deti a spontdnna radost’ deti.
[Nt Pocas celého roka sa odborni zamestnanci COR/Utulok snazia mal. deti zapdjal’
aktivity B rﬁzrr:ych aktivit a Cinnosti v teloevicni zariadenia, alebo VSPO.’GJHE} kuchyni
X 6Tl resp. v pripade wbm izby priamo v kuchyni u dospeleho Klienta (tzn. rodi¢ mal.
deti). Deti Eparrr}vaff na réznych Sportovych ndciniach, trampolinach, rebrindch, .
Mensie deti sa vyhrali a zdrover vzdeldvali, pri réznych motoricko-vedomostnych
aktivitdch. Vacsie (Skolopovinné deti) sa doucovali pri priprave Skolskjch wloh,
kreslili, malovali a spozndvali. Velmi obliibend éinnost sa stal ;i‘rﬂbij?"féﬁﬁ stolny
Jutbal aiplnd novinka v nasom zariadeni ,, vzdusny stolny hokej“; ktory medzi
Klientmi zozal az enormny ilspech, :
ST Celorocné aktivity s dospelymi klientmi v zariadeni COR v Lucenci, boli zamerané
NNl na upravu okolia aredlu interiéru aj exteriéru, v ktorom travia spoloény ¢as. Pocas
RGBS Tl celého roka boli Klienti zapajani do roznych aktivit a éinnosti, ako je skrdslovanie
IR byvania, estetizdcia prostredia, Sportova Einnost klientov, obliibenou aktivitou sa
pre dospelych klientov stal stolny tenis, stolny futbal a vzdusny hokej. Okrem iného
boli klienti zapdjani do motorickych Cinnosti, umeleckych éinnosti, ako je
malovanie a vymalovdvanie manddl, pletenie koSikov, aranZovanie a tvorba 0zdéh
k réznym vyznamnym sviatkom, ako bola Velka noc a Vianoce.
[XTXXRIN Pocas celého roka sme klientom v midzi poskytovali nevyhnutni pomoc
PXCNT W s oblecenim. Klientom bolo pﬁéb‘éfﬁe pocas roka prerozdelované oblecenie, a to
podla dennej sezény, (jar, leto, jeseri, zima). Oblecenie, kioré sme prerozdelovali
‘medzi klientov nd.&’ko zariadenia, ziskali, ako dary od nasich podporovatelov, a to
sponzorskym Spésobom (ako sponzorské dary).
i\ WOVl Pocas celého roka 2022 sme pomdhali klientom a detom ndSho zariadenia
GELLCW potravinami, ktoré nam vramci projektu poskytovali potravinové retazce
Slovenska. Cim sa pomohlo mnokym rodiném v midzi. Klienti mali pocas celého
roka rdzne pekdrenské vyrobky a zelenina, ovecie, comu sa velmi tesili. Bola to
pre nichvelka pomoc, nakolko vela z nich sa nachddza v hmotnej midzi na hranici
chudoby.
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ZvySovanie kvalifikdcie a vzdelanostnej iirovne zamestnancov ZSS Utulok za rok 2022
Vramei zvySovania kvalifikdcie a vzdelanostnej tirovni zamestnancov absolvovali rdzne
aktivity a akreditované kurzy s celodtitnou resp. medzinarodnou platnostou. V ramci
hodnoteného obdobia, ato vratane hodnoteného obdobia daného roka boli zo strany
zamestnancov COR (Centrum pre obgana a rodinu) — ZSS Utulok, tispesne absolvované
nasledovné vzdeldvacie aktivity:

Dlhové poradenstvo Aiu'edltované’ T 1
vzdelivanie
Riefenie konfliktov ﬁ-@jednévhﬁ-ié_ Akreditované . R
vzdelivanie
Prednaika z UPSVaR (Luéenec}, vzdeldvanie pod 2 -
EURES ,,prica a Zivot v Eurépe* zaStitou UPSVaR
Ludenec (bez dokladu) B

Zamestnanci si nad'alej rozvijaju svoje odborné kompetencie, neustdlym vzdelavanim v ramei
systému ,.celoZivotného vzdeldvania®, a to v priebehu celého roka v ramei pracovného pomeru
so zariadenim OZ ,.Za déstojny Zivot“. Poskytovatel’ socialnych sluZieb — prevadzkovatel COR
(pozn. ZSS Utulok / Obdianske zdruZenie »za dostojny Zivot™) v predmetnej oblasti, tzn.
v oblasti vzdelanostného rozvoja zamestnancov neustéle podporuje, ato v podmienkach
vytvarania zosiladenia pracovnych aktivit a aktivit celoZivotného vzdeldvania. Taktie? je
podpora k vzdelanostnému rozvoju odbornych pracovnikov zabezpedovana vo forme finanénej
kompenzacie vzdeldvacich aktivit a ndkladov bezprostredne stvisiacich so vzdelavanim (pozn.
v zmysle preplatenia ndkladov na vzdeldvanie, resp. tplnd thrada vzdeldvacich aktivit a to

v plnom rozsahu).

Dodriiavanie kvalitativneho aspektu v rdmci zariadenia ,,Centrum pre oblana a rodinu
(Utulok)“

Vedenie organizicie si uvedomuje svoju zodpovednost' za kvalitu poskytovanych socidlnych
sluZieb. Politika kvality predstavuje systematicka starostlivost’ o kvalitu poskytovanych
sociélnych sluzieb v oblasti socilnej starostlivosti, a zariadeniach socialnopravnej ochrany a
socidlnej kurately ako aj kvalitu vietkych ostatnych &innosti s hlavnym cielom uspokojovat’
poZiadavky a potreby naSich klientov. Ako zariadenie poskytovatela socialnych sluZieb
"Utulok" dbdme na prisne dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych sluZieb. Potvrdenim
toho, Ze naSe socidlne sluzby st na vysokej kvalitativnej trovni je platny certifikat "systému
manazérstva kvality" podla normy STN ISO 9001:2015. Ako poskytovatel socidlnych sluzieb
so zavedenym systémom manaZérstva kvality musime v pravidelnych intervaloch prechédzat
recertifikatnym auditom. Aj v tomto obdobi sa nam opitovne podarilo obhajit’ zavedeny a
udrZany systém manaZérstva kvality, &im sme zéroveti potvrdili kvalitativny aspekt nadej

¢innosti.
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Uplatiiovanie principov manaZérstva kvality v ZSS Utulok

Nade zariadenie "Centrum pre obfana a rodinu (COR), Utulok" okrem externych
recertifikanych  auditov na Urovni "manaZérstva kvality" disponuje  priamo
internym zamestnancom s akreditovanym vzdelanim v odbore "ManaZérstva kvality v
socialnych sluzbach" (pozn. ..ManaZérom kvality v socidlnych sluzbich® — s celoStitnou
platnost’on), ¢o je zdkladnym predpokladom dodrZiavania principov manaZérstva kvality a ich
uplatfiovania priamo pri odbornych vykonoch v praxi.

Struktiira odborného timu — z hladiska zabezpelenia systému Q.M. (ManaZérstva kvality):

Tim zariadenia ,,Centrum pre obana arodinu® — ,,ZSS-Utulok® je tvoreny nasledovnymi
odbornikmi:

»  Graduovanymi socidlnymi pracovnikmi (SP)

= (Graduovanym pracovnikom v odbore socidlne sluZby a poradenstvo (SSaP)

» [nstruktormi rozvoja pracovnych zruénosti (IRPZ)

= [nStruktormi socidlnej rehabilitacie (ISR)

* ManaZérom kvality v socidlnych sluZbach (QM)

Supervizia v podmienkach ZSS-Utulok

Utelom supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socidlnej sluzby klientom,
a z toho dovodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktori st v priamom kontakte
s klientom pri vykondvani odbornych ¢innosti podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach § 84 ods. 7. Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych diioch: 11.03.2022 a
12.08.2022 spolu sa uskutoénili 2 supervizne stretnutia za rok 2022, Miestom konania
superviznych stretnuti bolo zariadenie ,,COR — Centrum pre ob¢ana arodinu (Utulok)®
a priestory v ramci zariadenia ObCianske zdruZenie: ,,Za dostojny Zivot™ na adrese Vajanského
71,984 01 Lucenec. Supervizny kontrakt za rok 2022 bol primérne zamerany na ,,zabezpecenie
a zvySenie kvality profesiondlnej ¢innosti odbomého timu zariadenia socidlnych sluZieb —
utulok™. Pévodne sme naplanovali 2 planované supervizne stretnutia na rok 2022 s moZnost'ou
vyuzZitia ,.dopliiujiiceho tretieho stretnutia™ v pripade potreby (tzn. poziadavky a kontraktu zo
strany odborného supervidovaného timu) - uvedeny plan superviznych stretnuti sa nam podarilo
splnit. Hlavnym cielom ,,supervizneho stretnutia (supervizie)“, ktory bol zjednany medzi
supervizorom a supervidovanym timom bol zaroven stanoveny, ako ,supervizny kontrakt®,
ktory bol zamerany na ,,zabezpecenie a zvySenie kvality profesiondlnej ¢innosti®, ¢o sa nam
prostrednictvom superviznych stretnuti podarilo splnif’.

Spoluprdca zariadenia (COR/ZSS-UT) s inymi subjektmi
Zariadenie ,,Centrum pre obfana a rodinu (COR)*“ — ZSS Utulok, pri zabezpetovani
odbornych €innosti izko spolupracuje s kompetentnymi odbornikmi:

a. Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR

SR),
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b. Banskobystricky samosprdvny kraj (BBSK),

¢. BBSK - Odbor socidlnych sluzieb a zdravotnictva,

d. Urad prace socidlnych sluzieb a rodiny (Mesto — Lugenec) UPSVaR,
e. Mestom Lucenec

f. Dalsimi obcami, mestami,

g. lekarmi,

h. Regionédlny tirad verejného zdravotnictva Ludenec

i. pedagégmia PPP, CVPP, DIC,

J- sudmi,

k. policiou,

Spoluprica ZSS-Utulok Centrum pre ob¢ana arodinu (COR) Ludenec sinymi
zariadeniami , ktoré poskytuji socidlnu sluzbu druhu: ,,Utulok*:

= Utulok pre Zeny s detmi, Adresa: Doln4 Slatinka 271/1 PSC 984 0

* DORKA, n.o., Kosice

Pri zabezpefovani potravinovej pomoci pre 'udi bez domova (v podmienkach ZSS-atulok
a sii¢asne pre I'udi bez domova mimo ZSS-UT, ktori sii na uvedeni pomoc odkizani)
mime, ako organizicia zabezpeéenii spolupricu s nasledovnymi subjektami:

= Potravinova banka Slovenska

* Potravinové zbierka LIDL - ,,Podel sa a pom6z*
= BILLA s.r.o.

» Kaufland Slovenskd republika v.o.s.

= TESCO STORES SR, a.s.

Z pohladu zabezpetovania vol'no¢asovych aktivit organizicia OZ ,,Za déstojny Zivot* ,
Z8S-Utulok (Centrum pre obtana arodinu) v rdmeci regiondlnych moZnosti utvorila
participiciu s nasledovnymi subjektmi:
* Centrum prace s mladeZou Ludenec — SPACE
* Centrum Vol'ného Casu Magnet v Lugenci
= Grécko-katolicka charita PreSov (v podmienkach jediného distribuéného centra v ramci
mesta LuCenec, Casopis ,,CESTA* pre I'udi bez domova)

Z perspektivy ,participujicich privitnych subjektov* materidlnej, finanénej a donorskej
pomoci pre klientelu ,,Centra® sii to najmii podnikatel'ské subjekty:

* Dedoles, s.r.o.,

= Pepco Slovakia, s.r.0.,

= SK - Linka, s.r.o.,

» Rajhraéiek.sk - Cesallia, s.r.0.,

= Panta Rhei, s.r.o.

» KiK textile a Non-Food spol. s r.o0.
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* Natek a.s.

= AB-Tech Computers, s.r.o.

»  Elektrolux

= TOPGAL Slovensko, s.r.o.
a d’aliie...

Participdcia OZ ,,Za dostojny Zivot (Centrum pre ob&ana arodinu — ZSS Utulok)
s naddciami:

* CPF — Centrum pre filantropiu

* Nadécia SPP (Slovenského plynérenského priemyslu)

= Naddcia Orange

» Nadacia J&T Banky

* Naddcia Eriky Kérovej

3.3 Chrdnend dielfia, chranené pracovisko

V oktobri 2008 sme zriadili chrénené pracovisko - chranent dieltiu — ako formu
zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim. Predmetom &innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohl'adnice, kosiky ainé vyrobky zpedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvéb, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prileZitostnych dekordcii. V roku 2022 sme zamestnavali troch pracovnikov na poloviény
uviizok

Od oktobra 2009 previdzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu v administrativne;
Casti budovy na prizemi, kde zamestndvame troch obanov so zdravotnym postihnutim na plny
uviizok

Predmetom ¢innosti chrdneného pracoviska je straZenie objektu, poskytovanie
prvotnych informécii klientom, pomoc pri administrativnych pracach, dozor nad dodrZiavanim
poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych &innostiach s detmi z Centra pre deti a rodiny
a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska majui k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odloZenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové priestory.
Prestavky v praci si volia podla svojich potrieb a zdravotnych moZnosti, s ohl'adom na
ustanovenia zakonnika prace. Na chranenom pracovisku pracuji pracovnici v jednej zmene.
Tymto sposobom sme umozZnili aj obéanom so zdravotnym postihnutim, ktori sa vel'mi taZko
uplatiiujii na trhu préce, zaradit' sa do pracovného procesu, &o povaZujeme za velmi ddlezité
pre nich, nakol’ko st odkézani len na domace prostredie a maji vel'mi mal $ancu prispiet
svojmu okoliu nejakou ¢innostou. UZ v chrénenej dielni sa ndm osved&il pracovny proces ako
najlepsia forma terapie pre tychto ob&anov.
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3.4 Realizované projekty

Zivot v rovnakom svete - Operaény program Ludské zdroje - IA MPSVR

Ciel'om projektu je zlepdit' prevenciu a prispiet’ k eliminécii vSetkych foriem diskrimindcie v
zakladnych Skoldch a socidlnych zariadeniach na juhu Banskobystrického kraja. Jednotlivé
aktivity projektu budid zamerané na podporu rovnakych prileZitosti a aktivnu uéast’ a buda
smerovat’ k aktivnemu sa za¢leneniu cielovej skupiny do rie§enia svojej nepriaznivej zivotnej
situdcie. Projekt sa bude realizovat’ 24 mesiacov v juZnej Casti Banskobystrického kraja,
konkrétne v Skolach v okresoch Lucenec, Poltar, Velky Krti§, Rimavska Sobota.

Hlavné aktivity:

Aktivita ¢. 1 - Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchddzani vietkych foriem
diskrimindcie a spdsobom ochrany pred fiou

Aktivita €. 2 - Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni
socidlnych sluZieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja so vietkymi formami diskriminacie
Problematike diskrimindcie sa v juZznom regiéne BBSK v stéasnej dobe venuje viac institicii
ako aj organizacif len veI'mi okrajovo. Neexistuje tu organizécia, ktora by mala prepracovany
a efektivny systém prace s ciefom poméct’ tejto ciel'ovej skupine. Zamerom projektu je zmenit’
tento stav a vytvorit’ udrZatelny a systematicky systém starostlivosti o osoby ohrozené
diskrimindciou.

Trvanie projektu: september 2019 - september 2022

Vyska NFP: 74 441,57 €

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operatného programu Ludské zdroje.

Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti ITT —
partnerstvo v projekte UPSVR

Ciel’om narodného projektu (,,NP*) je podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti,
osobitne zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykondvania opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately (L,SPOD a SK*) pre diefa a
rodinu. Prostrednictvom NP je podporend implementdcia legislativnych zmien v oblasti SPOD
a SK, ktorych podstata spo€iva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach
SPOD a SK.

Ob¢ianske zdruZenie ,,Za déstojny Zivot" - Centrum pre deti rodiny Margarétka vystupuje v
projekte ako partner projektu v podaktivite:

1.4 Podpora odbornej pomoci diet'at'n umiestnenému v centre na ziklade sidneho
rozhodnutia a jeho rodine

Ciel’om podaktivity je dosiahnuf’ zabezpe¢ovanie komplexnej odbornej pomoci a starostlivosti
o dieta a jeho rodinu s cielom sandcie rodinného prostredia a podpora procesu
deinstitucionalizicie centier zlepSenim personalneho a profesijného zabezpeéenia odbornych
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timov centier s taZiskovym zameranim na rozvoj multidisciplindrneho pristupu v odbornej
pomoci.

Nadacia Tesco — “Vy rozhodujete, my pomdhame.“

Aktivity predloZeného projektu ,.Kruh rodiny" boli smerované za zabezpetenie aktivneho
travenia vol'ného ¢asu deti a rodifov v podmienkach zariadenia socidlnych sluZieb formou
zakupenia interaktivnej tabule (nacvikové programy prednésky, modeldcie budovania a
upeviiovania vzt'ahov a to modernym interaktivnym spdsobom).

Vyika FP: 1 300,- €

Naddcia SPP - “Sportuj aj ty!*

Cielom projektu je rozvoj telesnej vychovy v Centre pre deti a rodinu, aby deti vo vol'nom
¢ase mohli vykonévat' Sportové aktivity zamerané na posiliiovanie jednotlivych druhov svalov
a speviiovanie formujlcej sa postavy, naudit’ sa pracovat’ podl'a pravidelného tréningového
planu a motivovat ich k d’alSiemu rozvoju $portovych danosti. Finanény prispevok bol pouZity
na nakup multifunkénej posilnovacej veZe.

Vyika FP: 600.- €

3.5 Potravinova banka

Ob¢ianske zdruZenie ,,Za dostojny Zivot” Lucenec sa od roku 2018 zapojilo do spolupréce s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej ¢innost’ spo¢iva v darovani a rozdel'ovani a jej praca
sa opiera 0 dobrovol'nii bezplatnii pomoc a darcovstvo. Aj podas roku 2022 sa ndm vyznamnou
mierou podarilo dalej tUspe$ne pokraCovat’ vtejto charitativnej &innosti pod vedenim
Potravinovej banky Slovenska.

Prebytoéné potraviny sa nestant odpadom, pokial' sa najde moZnost ich spotrebovat’ a to

v relativne krétkom &ase. Prevddzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizacia odpadu,
vyznamnym ajej prinosom je poskytnutie prebytoénych potravin na dobrodinné Gcely.

Na3a organizacia rozdel'ovala v roku 2022 potraviny:

- socidlne znevyhodnenym ob¢anom okresu Lugenec a Poltar

- DSS Slatinka Luéenec

- Utulok pre Zeny na Spitélskej ulici

- CDR Margarétka Lucenec vratane profesionalnych nahradnych rodin

- CDR Pastelka Vidina

- Centrum pre ob&ana a rodinu - Utulok Ludenec

- OZ Treti deni Lucenec

- Organizacia Tri P Luéenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov

- klientom pre ktorych Ziadali pomoc najmé v &ase covid karantény obce, Urad prace
Lucenec — socidlne pracovni¢ky a tieZ socidlne pracovni¢ky Mesta Luéenec
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- charita Halié

Pocas celého roka 2022 sme pomahali klientom a detom naSich zariadeni potravinami, ktoré
ndam v ramei projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco Lucenec, Kaufland Luéenec,
Lidl LuCenec, Slovnaft Velky Krti§, Lugenec a Poltér, Billa Lugenec, &im sa pomohlo mnohym
Jjednotliveom ale aj rodindm v nidzi. Klienti mali po¢as celého roka najmé rozne pekarenské
vyrobky a zeleninu, ovocie, sporadicky aj iné potraviny Somu sa velmi teSili. Pre rodiny
ohrozené chudobou ako aj pre klientov zariadeni SPODaSK ako aj socialnych zariadeni je to
velka pomoc, nakol'ko sa im zlepsi a obohati strava ¢o prispeje k zlep3eniu ich zdravia.

Verl'a nadich odberatel'ov — rodin boli ¢akatel'mi na davky hmotnej nudzi, & sa uZ nachadzali
v hmotnej nidzi na hranici chudoby.

Na aktivitich potravinovej banky sa zulastiioval dobrovolnicky takmer cely tim naSich
zamestnancov formou sluZieb s vyuZitim devit'miestneho dodavkového vozidla organizacie
ako aj s vyuzitim d’al§ich Styroch osobnych motorovych vozidiel organizacie

4 Zamestnanci

K 31.12.2022 sme zamestnavali 40 zamestnancov vo fyzickych osob4ch v 45 pracovnych
pomeroch (plny a skrteny tvézok):

1 riaditelka - VS vzdelanie III. stupiia

1 vedici technicko-hospodarskej ¢innosti — VS vzdelanie II. Stuptia

1 osoba zodpovednéd za poskytované socidlne sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb

ttulok a zariaden{ nidzového byvania — VS vzdelanie I11. stupiia

2 ekonémovia — V8 vzdelanie 1. stupfia a VS vzdelanie VS II. stupfia

1 gazdini CDR, asistent socidlnych pracovnikov - S8 vzdelanie

2 sociélni pracovnici CDR — V8 vzdelanie II, Stupiia

2 vychovavatelia v CDR — 2 VS I. stupfia

3 pomocni vychovavatelia CDR — 3 S§ vzdelanie

2 psychologiky — VS vzdelanie II. Stupiia

14 profesionalnych rodi¢ov — 12 S8 vzdelanie, 2 VS vzdelanie II. stupfia

3 socilni pracovnici COR — VS vzdelanie I11. Stupiia a 2 VS vzdelanie II. Stupiia

5 inStruktori socidlnej rehabilitacie — 1 S8 vzdelanie, 2 VS 1. stupiia, 2 VS II. stupfia

s kurzom ISR

1 intruktor rozvoja pracovnych zruénosti - 1 VS vzdelanie II. stupiia s kurzom IRPZ

1 pomocny pracovnik — SS vzdelanie

3 ZTP zamestnanci na polovi¢ny pracovny tiviizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny tiviizok na CHP vratnica

NaSa organizacia v spoluprici s UPSVAR Lucenec zabezpecuje vykon aktivaénych préac
formou dobrovolnickej ¢innosti, ¢im umoZiiuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat' alebo
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udrziavat' pracovné ndvyky atieZ vykon absolventskej praxe umoZiujlci absolventom
aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.

5 Vizie a plany na nasledujice obdobie

V nasledujiicom obdobi na rok 2023 méme zdujem nad’alej zvySovat uroveii kvalifikdcie
zamestnancov ucast'ou na $koleniach, semindroch a kurzoch. Pre absenciu uréitych druhov
socialnych sluZieb v SR mame zaujem uchédzat’ sa o podporu d'alSich projektov podl'a vyziev
danych ministerstiev, Statnych inStitticii a nadécii.

NaSa organizécia sa bude usilovat’ poskytovat’ vyluéne nedostatkové — podprahové sluzby
vregione, bojovat’ proti inStitucionalizacii deti a vSemoZne sa usilovat’ realizovat’ také
opatrenia socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately, aby bolo moZné v ¢o najvyssej moznej
miere zabezpefit saniciu rodinného prostredia. Cielom tychto opatreni bude, aby sa ¢o
najmenej deti dostavalo do Centra pre deti a rodiny.

Do dalsich rokov mame v zdujme zakipit' nové osobné motorové vozidla, opravit
ubytovacie priestory pre klientov a telocvidiiu. KaZdorotne sa snaZzime modernizovat
zariadenie v Centre pre ob&ana a rodinu, ¢im chceme dosiahnut’ poskytovanie sluZieb v ¢o
najvy§sej kvalite.

Dalej budeme dbat’ na neustale zvySovanie odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti
zamestnancov ato zabezpefovanim ufasti na vzdeldvaniach a Skoleniach tak, aby sme
poskytovali nad’alej kvalitné a odborné sluZzby na Co najvysSej urovni a neuspokojili sa len
s priemernostou.
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6 Financna sprava
6.1 Stav majetku a zavizkov — Stivaha
Bczprostrednj
" &r  Beiné iltovné obdoble | Predehidzaiic
obdobie
Brutto Korekeial Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NeobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001) 13419544 | 83693,58| 50501,86 50323,46
1. |Dlhodoby nehmotny majetok sidet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej Einnosti (012) - /072,091A/ |003,
Softvér (013) - /073,091A/ 00
Ocenitel'né prava (014) - /074,091A/ 003
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - /078+079+091A/ [00#
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - 095A Joos|
2. |Dlhodoby hmotny majetok sifet (r.010 aZ 020) 009 13419544 | 83693,58| 50501,86 5032346
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 0924/ 012 17462,59 | 1987,03| 15475.56
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutel'nych veel (022)
i o ol veci 013 1241165 $677.22| 373443 476427
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 104321,20| 73029,33( 31291,87 4555919
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ 015
Zikladné stado a razné zvieratd (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 01
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok {042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - 095A 020
3. |Dihodoby finanény majetok sidet (r. 022 aZ 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
ovlddanej osobe (061) - 096 A
Podielové cenné papiere a poadiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062) - 096A
Dlhové cenné papiere drZané do splatnosti 065 - 096A 02
Pézitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067) - 096A 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstardvany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027
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Poskytuté preddavky na dlhodoby finantny majetok (053)- 0954 |02 ' '

Bezprostredne
i t.r. BeZné iftovné obdobie predchidzajice
Stransg sktly Gi¢tovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 + r,037 + r.042 + r.051 029 158610,71] 5973048 9888023 111547,95
1. |Z4soby sttet (r.031 aZ 036) 030 2600,00 2600,00 2600,00
Materidl (112,119) - /191/ 031
Nedokonéend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121,122) 032
107 103/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvieratd (124) - 195 034 2600,004 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté previdzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
3014
2. |Dlhodobé pohladavky sicet (r.038 aZ 041) 037
Pohl'addvky z obchodného styku (311A a2 314A) -391A 038
Ostatné pohl'addvky (351A) - 391A 039
Pohladdvky voéi Gigastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
Iné pohladiviky (335A,373A,375A.378A)-391A 041
3. [Kratkodobé pohladdvky stdet (r. 043 aZ 050) 042 98451,63) 5973048 3872113 45370,87
3014
Ostatné pohladdvky (315A) - 391A 044
Zidtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
noicfavdami (11RY
Danové pohl'adavky(341,342,343,3435) 046
Pohladivky z ddvedu finanénych vzfahov k 3titnemu 047
roennttn g rarnnfinm Dremnet camaenrdve (146 148
Pohladavky vodi Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU)  |048
Spojovaci et pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A,375A,3784A) - 3191A 050 96591,63] 5823048  38361,15 45370,87)
4. |Finangné Gdty sicet (r.052 aZ 056) 051 57559,08 57559,08 63577,08
Pokladnica (211,213) 052 3117,53 3117,53 4246,07
Bankové Gty (221A + 261) 053 54441,55] 54441,55 59331,01
Bankové tiéty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok 221A | 054
Kritkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
Q1AL
Obstaranie kratkodobé¢ho finanéného majetku (259 - 2914) 056
C. Casové rozliSenie siet (r.058 az 059) 057 40901,44 40901,44 14553,03
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e ——— . ¥ === = =1
I, [Naklady budtcich obdobi (381) 058 2540,97 2540,97| 1140,07,
Prijmy budiicich obdobi (385) 059 38360,47 38360,47 13412,96
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 333707,59] 143424.06] 190283,53 176424 44
Strana pasiv P Bdu:hlui]f::i?é prmg:ﬁ%gﬁiwne
b 5 6
A. :’]::‘?;I'EE;E)ROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 061 76141.10 49332,61
1. |Imanie a pefiaZné fondy (r.063 az 067) 062
Zakladné imanie (411) 063
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukeie (413) 0635
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zdvizkov (414) 066
Ocetiovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych acastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervay fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |Mevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+; - 428) 072 49332.61 52300,50
4. ;.’:;[fcl!fﬁ(;?;ipsd]ﬁ;;ra za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + 1. 073 26808.49 2967.89
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r, 097 074 7497576 92716,83
1. |Rezervy (r.076 aZ 078) 075 12003,66 18765,05
Rezervy zdkonné(4514) 076
Ostamné rezervy (459A,45XA) 077
Kritkodobé rezervy (323A,451A.459A) 078 12003,66 18765,05
2. |Dlhodobé zdvizky (r.080 az 086) 079 2406,29 4114,83
Zavizky zo socidlneho fondu (472) 080 2406,29 4114,83
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavizky z najmu (474A) 082
Dilhodobé prijaté preddavky (473) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavizky (373A.479A) 086
3. |Kritkodobé zavizky (r.088 aZ 096) 087 60565,81 69836,95
Zivizky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 088 795,42 762.23
Zivizky vo&i zamestnancom (331,333) 089 33217,87 34596,02
Ziittovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 20415,24 26396,07
(336)
Daflové ziviizky (341 az 345) 091 4944,08 7038,34
me b el D
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Zdvizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) [093
Zavizky vodi iEastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Gi¢et pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavizky (373A379A,4T4A,479A) 096 35241
4. |Bankové avery r.098 + r.100 097
Bankové tvery dlhodobé (461A) 098
BeZné bankové tvery (231 +232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
G. Casové rozliSenie spolu (r.102 az 103) 101 39166,67 34375,00
1. | Vydavky budicich obdobi (383A) 102
Vynosy budiicich obdobi (384A) 103 39166,67
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + 104 19028353 621990,15
r.101
6.2 Vykaz ziskov a stradt
Sislo Eida Cinnost’ Bezprostredne
Giétu Niklady riadkul Hiavni . S predchiiz;_’iﬁ;fe hiftovné
nezdanovan pRGete
a b ¢ 1 2 3 4
301 |Spotreba materidlu 01 172631.40) 694787 179579.27 162921,06
502 |Spotreba energie 02 43065,02 22,20 43087,22 30769.50
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 14875,35 2200,00 17075,35 23260.84
512 |Cestovné 05 1235.85 1235,85 848,16
513 |Niklady na reprezenticiu 06 546,88
518 |[Ostatné sluzby 07 48302,18 2522,68 50824,86 46700,93
521 |Mzdové naklady 08 581551.02 58155102 561250,50
574 [Skenne sociiine poisenic a zdsavotnd. | o9 | 2007821 20072821 193414,68
nolstenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zékonné socidlne naklady 11 25972.90 2597290 20173,37
528 |Ostatné sociilne ndklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutel'nosti 14 661,99 661,99 661,99
538 |Ostatné dane a poplatky 15 114372 1143,72 211232
541 |Zmluvné pokuty a penile 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisané pohl'adavky 18

Vyrotni sprava za rok 2022
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544 |Uroky 19 110550, 1105.50 667,87
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 2
548 |Mank4 a Skody 23
549 |Iné ostatné ndklady 24 535521 61,00 5416,21 7682,76
551 |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 25 15515,12 15515.12 10185,69
a dibpdobého bmoiného maiestkn
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
braatndhn maietla
353 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
533 [Néklady na kritkodoby finanény majetok | 29
556 |Tvorba fondov 30
357 |Néklady na precenenie cennych papierov | 31
558 |Tvorba a zittovanie opravnych poloZick 32 6225,64 6225,64 3933,79
551 |Poskytnuté prispevky organizaénym 33
zloFkim
562 |Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 34
iednotkim
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP:Ij:ytnuté prispevky z podielu zaplatene] 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétovnd trieda 5 spolu r. 01 a2 .37 38 1119069,11 11753,75] 1130822,86 1065130,3
ci - Cot |
s K tovang | Zdafovani Spolu | étovné obdobie
a h ¢ | 2 3 4
601 |[Trzby za vlastmé vyrobky 39
602 |TrZby z predaja sluZieb 40 3985878 14698.56 54557,34] 4278543
604 |TrZzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zdsob nedokon&enej vyroby 42
612 [Zmena stavu zdsob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 45
621 |Aktivicia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivicia vnitroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivicia dlhodobého nehmotného 48
624 [Aktivicia dlhodobého hmotného majetku | 49
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50
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642 |Ostatné pokuty a penile 51
643 |Platby za odpisané pohladdvky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 1276,25 1276,25 2200,00
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zdkonné poplatky 57
649 |ostatné vynosy 58 30412,07 30412,07 30902,40
651 | najetks  lhodabehs momcho majtks |
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku| 60
653 |TrZby z predaja cennych papierov a 61
nadielay
654 |Triby z predaja materidlu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizatnych 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizicii 68 14613,61 14613,61 28573,54
663 |Prijaté prispevky od fyzickvch osdb 69
664 |Prijaté tlenské prispevky 70
6635 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2533,57 253357 275461
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotécie 73 1054680,23 1054680,23 955035,30)
Uttovnd trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 1143374,51 14698,56 1158073,07 1062401,28
:’j;!eduk hospodirenia pred zdanenim r.74 - 75 24305.40 294481 27250.21 .2729.08
591 |Dan z prijmov 76 441,72 441,72 238,81
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodirenia po zdaneni 78 24303,40] 2503,09 26808.49 -2967,89
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6.3 Prehlad o prijmoch a ekonomicky opravnenych
nakladoch za rok 2022 — élenenie podl'a poskytovanej
sluzby
Niazov Prijmy EON EON/prijimatel’/rok
Centrum pre deti arodina 733 000,00 730 594,60 19 095,52
Margarétka
Utulok 272 246,81 273 606,16 4 395,99
*EON - ekonomicky opravnené naklady
Priememy poéet prijimatel'ov po&as roka 2022: Centrum pre deti a rodiny — 38,26, Utulok —
62,24.
Prijmy obsahuji prijem z dotacii a uhrady od klientov za poskytovanie socidlnej sluzby.
6.4 Prehlad finanénych zdrojov - prijmov v roku 2022
Zdroj Ukel Suma v €

Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny

Bezné vydavky a kapitdlové vydavky Centrum | 733 000,00
pre deti a rodiny Margarétka

Banskobystricky samospravny
kraj

Bezné vydavky Zariadenie niidzového byvania, | 241 680,00
Utulok

Trzby  zpredaja  sluZieb

U'hrady od klientov =zariadeni, Uhrady =za| 54 557,34

Vyrodna spriva za rok 2022

(nepodnikatel'ska kritkodobé ubytovanie asluzby spojené

a podnikatel'ské ¢innost) s ubytovanim (nadstandardné sluzby)

UPSVaR Luence revz{dz.koffe ] naklady chranenych pracovisk| 3041207
a chranenej dielne

IA MPSVR P{]d]ﬂﬂl’fl . deinstitucionalizacie nahradnej | 15 580,00
starostlivosti 111

IA MPSVR Por%iditn?t\.ro . a(f-sxtetfa . v oblasti  prevencie| 24 709,30
a eliminacie diskriminacie

Ministerstvo prace, socidlnych Dotécia ,.inflacnd pomoc™ 22308,00

vec{ arediny SR Dotécia , infekény priplatok® 8 100,00
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Dotéacia na energie 12 000,00
Nadacia Tesco “Vy rozhodujete, my pomahame® 1.300,00
Nadécia SPP .Sportuj aj ty!* 600,00
Podiel z 2% dani 2 533,57

Sluzby, ktoré su poskytované nad rdmec zikona €. 448/2008 Z.z., ako nad3tandardné sluzby
zvySuju Standard kvality poskytovanej socidlnej sluzby, a to individudlnym spdsobom, na
zéklade vlastného dopytu Ziadatela st prijmy organizicie poskytované v zmysle zdkona &.

455/1991 Zb. na zéklade Zivnostenského oprévnenia (podnikatel'ska &innost).

6.5 Prehlad vyznamnych pohladdvok a zaviizkov

k31.12.2022
PohPadavky pozn. mena suma
Ostatné pohl'addvky Vyzivné na deti umiestnené EUR 38 721,15
v CDR - nepodnikatel'ska
¢innost’ zniZend o OP
— vytvorena opravna polozka vo
vyske 59 730,48 €
Zaviizky pozn. mena Suma
Aalzey VoL Mzdy 12/2022 EUR 3321787
Zamestnancom
Zavizky voéi socidlnej
poistovni a zdravotnym Odvody za 12/2022 EUR 20 415,24
poist'ovniam
ZAvizky VoSI daflovémt | 13,7 2a 12/2022 8 DzP 2022 EUR 4944,08
Y BV 7 stovanie FP s UPSVR SR EUR 1193,20
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6.6 Prehlad pouiitia financnych prostriedkov z podielu

2% dani
Pouzitie podielu 2% dani Suma v €
Uhrada energii, sluZieb 2 533,57

6.7 Prijaté dary

Dary Poznimka

Finanéné dary Darovanie finan¢nych prostriedkov od
pravnickych os6b

Vecené dary od fyzickych a pravnickych oséb | Sportové potreby, oblegenie, obuv, hragky,
nabytok

Potravinova banka
Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej

banky (Tesco, Kaufland, Billa, Lidl,
Slovnaft)

V roku 2022 organizicia prijala vecné dary od fyzickych 0séb — najmi oblegenie, obuv,
Sportové potreby, ale tieZ potraviny. V3etky dary boli pouZité pre zlepSenie situdcie klientov
vnaich zariadeniach. Ako istd formu pod'akovania venujeme darcom drobné vyrobky
chranenej dielne,

OZ ,Za dostojny Zivot™ ako prevadzkovatel' potravinovej banky prijal v roku 2022
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych retazcov — Tesco, Kaufland, Billa, Lidl, Slovnaft
ktoré sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizécidm poskytujtice
socidlne sluzby a obéanom Ludenca v nepriaznivej socidlnej situdcii.

V3etkym darcom d'akujeme a vyjadrujeme tiprimnii vd'aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2022 hospodérenim organizicie bol dosiahnuty zisk vo vyske 26 808,49 €,
ztoho podnikatel'skd Cinnost' predstavuje zisk 2 503,09 € po zdaneni a z nepodnikatel'skej
¢innosti vo vySke 24 305,40 € zdbévodu preplatku na energidch. Zisk bude pouzity
v bezprostredne nasledujiicom obdobi.
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6.9 Majetok organizicie

Organizicia disponuje k 31.12.2022 samostatnymi hnutelnymi vecami (keramicka pec,
plynovy kotol, elektrorozvodnd skrifia, detektor EZS, klimatizaéna jednotka) vo vstupnych
cenach 12 411,65 €, stavbami (sklenik, pristreSok pre autd) v hodnote 17 462,59 €, dopravnymi
prostriedkami v hodnote 104 321,20 € a obeznym majetkom vo forme zdsob 2 600,00 €,
pohl'adavok 38 721,15 € a finanéného majetku v hotovosti a na beznych Gétoch 57 559,08 €,

6.10 Ostatné informdacie

Organizacia v roku 2022 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely
a akcie, Casné listy a obchodné podiely materskej Uétovnej jednotky. Organizacia nemala
Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja a nema organizaént zloZku v zahraniéi.
V sucasnosti nie st zndme Ziadne relevantné rizikd pre organizéiciu, ktoré by mali vplyv na
zamestnanost’ a pre spoloCnost’ tykajice sa mozZnosti vzniku zatazi, havarii, narulenia
Zivotného prostredia ani potencidlnych zaviizkov stvisiacich s kontaminaciou pédy, podzemnej
alebo povrchovej vody, znetistenim ovzdusia anevyrieSenych staZnosti tykajicich sa
Zivotneho prostredia.
Po 31.12.2022 ado dnia zostavenia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizécie.

OBCIANSKE ZDRUZENIE

» ZA DOSTOJNY ZIVOT *

Vajanského 71, 984 01 Luéenec

.2 1C0: 37817388 DIC: 2021575094

PhDr. Zdenka Kotrasové
Statutarny zastupca
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre statutarny organ obéianskeho zdruienia Za déstojny Zivot
Vajanského 71, 984 01 Lucenec

Sprdva z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor
Uskutoénili sme audit Gétovne] zavierky obéianskeho zdruZenia Za déstojny Zivot (dalej len ,Organizécia®),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov astrdat za rok konciaci sa k uvedenému datumu
a pozndmky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Uétovnych zasad a uétovnych metdd.
Podla nasho ndzoru prilozena Gétovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Organizacie
ku driu 31.december 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zékona .
431/2002 Z.z. o Utovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o Uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). Na3a zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit détovne]
zavierky. Od Organizécie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a
doplnenf zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovne] zdvierky
a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto stanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uctovnu zévierku

Statutdrny orgdn Organizicie je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny cbraz podla zakona o Uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovne] zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie
nepretriite pokracovat vo svojej finnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretriitého pokratovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretriitého pokracavania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze
by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej éinnost, alebo by nemal ind realistickd moZnost nei tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne]j zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gctovnd zdvierka ako celok neobsahuje wyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
standardov vidy odhall vwznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby a za wyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo odbvodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouivatelov, uskutoénené na zdklade tejto Uétovnej zdvierky.

V ramci auditu uskutotneného podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov, poéas celého auditu

uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

s |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutofriujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dékazy, ktoré su dostatoéné avhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyiiie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoie podvod moze zahffiat tajni dohodu, falovanie, dmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif audftorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uéelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych
kontral Organizacie.

* Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zdsad a Uétovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym organom.

* Robime zdver otom, & Statutdrny orgén vhodne v ultovnictve pouiiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, & existuje vyznamna
neistota v sdvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Organizdcie nepretrzite pokraCovat v €innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornif v nadej sprave auditora na slvisiace informdicie uvedené v Gétovne] zdvierke
alebo, ak su tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat nd$ ndzor. NaSe zdvery wvychddzajl
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nadej sprivy auditora. Buddce udalosti alebo
okolnosti viak méZu spdsobit, Ze Organizacia prestane pokratovat v nepretriitej éinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah Gétovne] zdvierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, &i Gftovna zévierka zachytava uskutognené transakcie a udalosti spbsobom, ktory vedie kich
vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poziadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo wvyroénej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyjroénej sprave, zostavenej podfa pofiadaviek
zakona o dtovnictve, Na3 vy3iie uvedeny ndzor na Gétovnl zdvierku sa nevztahuje na iné informdcie vo vyroénej
sprave.

V stvislosti s auditom uétovne] zdvierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informdaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a postdenie, & tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade s auditovanou
ictovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pogas auditu Gétovne] zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Postdili sme &i, vyrotnd sprava Organizdcie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o uétovnictve.
Na zdklade prac vykonanych potas auditu Gctovnej zavierky uvddzame, e podla ndtho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavene] za rok 2022 sd v sulade s lctovnou zdvierkou za
dany rok,
- vyrocna sprava obsahuje informdcie podla zékona o uétovnictve.

Okrem toho na zaklade nadich poznatkov o (étovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrognej sprave ktort sme obdriali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest,

V Luéenci dria 6. juna 2023

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luéenec

Ing. Marian Malcek

Statutarny auditor n
~ ]z
Licencia SKAU 965 L
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v stlade podvojného Gétovnictva
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO 37817388 SID

Bezprostredne
o 2 Bezné uctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv (i&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 134195,44 | 83693,58| 50501,86 50323,46
1. Dihodoby nehmotny majetok sucet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej Einnosti (012) - 003
072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
[078+079+091A/
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 (007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2 Dihodoby hmotny majetok st&et (r.010 az 020) 009 134195,44 | 83693,58| 50501,86 50323 46
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 17462,59| 1987,03| 15475,56
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych vecl (022 013 12411.65| 8677.22 3734.43 4764.27
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 104321,20| 73029,33| 31291,87 45559,19

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,0924/ |015
Zékladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - /089,092a/ (018

Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 018
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) 020
- 095A

3. Dlhodoby finanény majetok suéet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 029
spoloénastiach v oviadane] osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A

Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A  |024

Pézicky podnikom v skupine a ostatne pézicky (066+067) 025
- 096A

Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A (027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
(053) - 095A
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) IO 37817388 siD
Bezprostredne
. é.r. Bezné Gctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
ObeZny majetok spolu r.030 + r.037 +r.042 + r.051 029 158610,71| 5873048 | 98880,23 11154795
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 2600,00 2600,00 2600,00
Material (112,119) - 1191/ 031
Nedokonéena vyroba a polotovary viastne] vyroby 032
(121,122) - /192,183/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - 1196/ 035
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zésoby (314A) - 036
391A
Dihodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A (038
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voéi uéastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
Kratkodobé pohladavky stcet (r. 043 aZ 050) 042 98451,63| 59730,48| 38721,15 45370,87
?Sog_l‘li;lqdévky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A 043 1860,00 1500 360,00
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviami (336)
Danové pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu 047
rozpoétu a rozpoétom uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
Spojovaci éet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 96591,63 | 58230,48| 38361,15 45730,87
Finanéné Gty sucet (r.052 az 056) 051 57559,08 57558,08 63577,08
Pokladnica (211,213) 052 3117,53 3117,53 4246,07
Bankové uéty (221A + 261) 053 54441 55 5444155 59331,01
Bankove uéty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok 054
221A
Kratkodoby financény majetok (251,253,255,256,257) - 055
[291A/
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
291A)
Casové rozlisenie sicet (r.058 az 059) 057 40901,44 40901 44 14553,03
Naklady budticich obdobi (381) 058 254097 2540,97 1140,07
Prijmy budcich obdobi (385) 059 38360,47 3836047 1341296
MAJETOK SPOLU r.001 +r.028 + r.057 060 333707,59 [143424,06 | 190283,53 176424 44
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO 37817388 sID
or| Bemeutome | e eiowns
Strana pasiv obdobie ahclia
b 5 6
A rlt;?SSTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 76141.10 49332 61
1. |Imanie a pefazné fondy (r.063 az 067) 082
Zéakladné imanie (411) 063
Penazne fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zévazkov (414) 086
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ugastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond {421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 07
3. [Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 4933261 52300,50
4. Yi?l{:jag:i:l:ﬁgﬁarema za (&tovné obdobie r. 080 - (r. 062 + r.068 +r. 072 073 2680849 -2967,89
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU . 075 +r. 079 + r. 087 +r. 097 074 7497578 92716,83
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 12003,66 18765,05
Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatne rezervy (459A 45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A 451A 4594) 078 12003,66 18765,05
2. |Dlhodobé zavazky (r.080 az 086) 079 2406,29 4114,83
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 2406 29 4114,83
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) oaz2
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakiurované dodavky (476A) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478A) o8s
Ostatné dihodobé zavazky (373A,478A) 086
3. |Krétkodobé zavazky (r.088 aZ 096) 087 60565,81 69836,95
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 Q88 795,42 762,23
Zavazky voéi zamestnancom (331,333) 089 33217,87 34586,02
Ziétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami (338) Q090 2041524 26396,07
Danové zavazky (341 az 345) 091 4944 08 7038,34
ﬁzé;ﬁk;; z :rﬁ;cs:graﬁat[nsia‘g?dgfa hov k Statnemu rozpoétu a rozpodtom 092 1193,20 691,88
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vodi uéastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 085
Ostatné zavazky (373A,379A,474A,479A) 098 352,41
4. |Bankoveé dvery r.098 + r.100 087
Bankove uvery dlhodobe (461A) 0s8
BeZné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 100
C. Casové rozlidenie spolu (r.102 az 103) 101 3916667 34375,00
1. |Vydavky budcich obdobi (383A) 102
Vynosy budtcich obdobi (384A) 103 39166,67 3437500
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.081+ r.074 + r.101 104 190283,53 621990,15
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| Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | o | 37817388 |/SID
. . Ginnost’ Bezprostredne
i;‘f Néklady ::::J Hiavak . Zdanovana Spolu ﬁgxﬂﬁgﬂudl:égﬁa
nezdanovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 172831,40 6047,87 17957927 162921,06
502 |Spotreba energie 02 430865,02 22,20 43087,22 30769,50
504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 14875,35 2200,00 17075,35 2326086
512 |Cestovné 05 1235,85 1235,85 848,16
513 |Naklady na reprezentaciu 06 546,88
518 |Ostatné sluzby 07 48302,18 252268 50824 86 46700,93
521 [Mzdové naklady 08 5815561,02 581551,02 §61250,50
g |0 RS | @ 200728,21 20072821 193414,68
525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 2597290 25972,90 20173,37
528 |Ostatné sccialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Danf z nehnutelnosti 14 661,99 661,99 661,99
538 |Ostatné dane a poplatky 15 144372 1443,72 211232
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odpisané pohladavky 18

544 |Uroky 19 1105,50 1105,50 667,87
545 |Kurzové straty 20

546 |Dary b 400,00 400,00

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a skody 23

549 |Iné ostatné naklady 24 5355,21 61,00 54186,21 768276
il P bt [ 15515,12 15515,12 10185,69

Zostatkova cena predangho dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov |

558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 3z 622564 6225,64 3933,79
561 ;g;kkyamuté prispevky organizaénym 33

5872 Eﬁtﬁ;ﬁe prispevky inym Uétovnym 24

583 |Poskytnuté prispevky fyzickym oscbam 35

565 stgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
U&tovna trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 1119069, 11 11753,75 1130822,86 1065130,36
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[ Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | o [ 37817388 Jiso[ ]
Cislo . Cislo Cinnost' Bezprostredne
R Vynosy radku | Hamid | zdadovans Spolu tornd obaosts

a b c 1 2 3 4

801 |Triby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 39858,78 14698,56 54557 34 42785,43

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zascb nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnltroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

842 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za cdpisané pohladavky 52

844 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1278,25 1276,25 2200,00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 30412,07 30412,07 30902,40

5" | majetiu's ahodobéno hmotnéno majsts | %2 150,00

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 80

653 ;:r:iti):l c:zmr{:;radélia cennych papierov a 81

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéneho majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek &7

B62 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 14613,61 14613 61 28573,54

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijate clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2533 57 25833,57 2754 61

667 |Prijate prispevky z verejnych zbierck T2

691 |Dotacie 73 1054680,23 1054680,23 855035,30
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 a2 r.73 74 1143374,51 14698,56 1158073,07 1062401,28
:g:ledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 24305,40 244,81 27250,21 272608

591 |Dafh z prijmov 76 441,72 441,72 238,81

595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 24305,40 2503,09 26808 49 -2987,89
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) |

ko [3|7[8[1]7]3[8]8]/siD|

[ 1 [ ]

I. Zakladné informacie o Gétovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnicke] osoby, ktord je zakladatelom alebo

zriad'ovatelom tétovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova - Statutarny zdstupca

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky: 19.06.2000

2. Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych orgdnov a inych organov uétovnej jednotky:

Meno a priezvisko élenov

Nazov organu

Poznamka

PhDr. Zdenka Kotrasova

¢len valného zhromazdenia

Ing. Milan Kotras

¢len valného zhromazdenia

Monika Rusnakova

revizor

3. Opis ¢innosti, na tucel ktorej bola Gi¢tovna jednotka zriadena:

Ugtovna jednotka bola zaloZena za Ugelom pomoci a starostlivosti o ob&anov vratané deti, ktori potrebuil
akukolvek pomoc. Jej hlavnymi ciefmi je najmé pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych
situaciach, zdravotne postihnutym ob&anom, starym obéanom — zabezpetovat im pomoc a opateru.

Na zabezpefovanie tychto ciefov ma organizacia zriadené zariadenia socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socialnych sluzieb Centrum pre ob&ana a rodinu — Utulok. U&tovna jednotka ma
tieZ zriadenu chranenu dielfiu a chranené pracovisko, kde zamestnava 6 obganov so zdravotnym postihnutim.

4. Pocet zamestnancov

Bezné ucttovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany poéet zamestnancov: 38,50 37,00
z toho poéet veducich zamestnancov 1 1
Poéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou

jednotkou 0 0
Potet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku &innost pre Gétovnu jednotku 0 0

poéas uétovneho obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej pésobnosti iétovnej jednotky:

- organizacia vo svojej posobnosti nezriadila podriadené organizacie

Il. Informacie o tcétovnych zasadach a uétovnych metédach

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej éinnosti:

ano Aie

2. Zmeny Gétovnych zdsad a metéd:

- v sledovanom obdobi nedoslo k zmenam uctovnych zasad a metod

3. Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavdzkov:

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou — obstardvacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou — nevyskytuje sa

c) dhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa




| Poznamky (U¢ NUJ3-01) | o [3]7]8]1]7]3[8[s8]smm| | | | |

d) dihodoby hmotny majetok obstarany klpou - obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou — nevyskytuje sa
f} dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom - nevyskytuje sa

g) dihodoby finanény majetok — obstaravacou cenou

h) zasoby obstarané klpou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou — nevyskytuje sa

) zasoby obstarané inym sposobom - nevyskytuje sa

k) pohladavky — menovita hodnota

l) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) ¢asove rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota

n} zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzitiek a Uverov — menovita hodnota
o) casové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi — nevyskytuje sa

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metéda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovnomerna
DHM — samostatne hnutelné veci — 12 rokov 12/100 rovnomerna
klimatizaéna jednotka
DHM — samostatne hnutelné veci -EZS 6 rokov 6/100 rovnomerna
DHM - dopravné prostriedky 4 roky 4/100 rovnomerna
8. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
- neeviduje sa.

Ill. Informacie, ktoré dopifajii a vysvetfuja v sivahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku za bezné détovné

obdobie
Tabulka €. 1
Nehmotné Poskytnute
vysledky z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojove] a Oceniteln | dihodoby | dihodobého | na
obdobne] Softver | "¢ orava | nehmotny | nehmotného | dihodoby Spalu
innosti majetok majetku nehmotny
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
bezného Uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky




Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

o [3]7]8]1]7][3]8]8]/siD|

|

f

[ ]

Presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uc¢tovneho obdobia

Opravné polozky

Stav na zaéiatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
beZného uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Tabulka &. 2

Poze
mky

Umel
diela

Zhierk

Stavby

Samost.
hnutel.
veci a
subory
hnutel.
veci

Dapr.
prostr.

Pest
ovat.
celk

trval
ych

pora
stov

Zakl,
stado
a
fazne
Zvierat
&

Drobny
a ostat.
DHM

Obstar.
DHM

Posk.
pred.

na
DH

Spolu

Prvotné
ocenenie

Stav na
zadiatku
bezného
uétovného
obdobia

1769,07

12411,65

104321,20

118501,92

Prirastky

15693,52

15693,52

Ubytky

Presuny

Stav na
konci
bezného
uétovného
obdobia

17 462,59

12411685

104321,20

13419544

Opravky

Stavna
zaciatku
bezneho
Uétovného
obdobia

1769,07

7647,38

58762,01

68178,46

Prirastky

217,96

1029,84

14267,32

16515,12
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Ubytky

Stav na
konci
bezného 1987,03 8677,22| 73029,33 83693,58
uétovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
beZného
uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
beZného
Uétovneého
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zatiatku

beZneho 0,00 4764,27 | 45559,19 50323,46

uétovneho
obdobia

Stav na
konci

beZného 15475,56 373443 | 31201,87 50501,86

uétovného
obdobia

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
tiétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

— Uétovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadene zalozne pravo.

3. Sposob a vyska poistenia dilhodobého majetku

Poisteny majetok Poistna suma (v celych Platnost' zmluvy (od - do)
eurach)
Toyota ProAce Verso 29 440,00 08.10.2021 - neurtito
Toyota RAV4 30 490,00 07.04.2021 - neuréito
Mazda 6 12 000,00 15.08.2018 - neurdito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neurgito
Fiat Ducato 30 746,00 10.10.2012 - neuréito
Hyundai i30 10 999,00 30.08.2011 - neuréito

4, Struktara dlhodobého finanéného majetku
— Utovna jednotka nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

5. Informéacia o vyske tvorby, zniZenia a ziiétovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a
opis dévodu ich tvorby, zniZzenia a z(ictovania
— Uétovna jednotka netvorila opravné polozky k dihodobému finanénému majetku.

6. Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku

- (Etovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehlad opravnych poloziek k zasobam
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— Uétovna jednotka netvorila opravné polozky k zasobam.

8. Opis vyznamnych pohladéavok v nadvdznosti na polozky suvahy v &leneni na pohfadavky za hlavni
nezdanovani éinnost, zdaflovand &innost' a podnikatelskd &innost’

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodobé VyZivné na deti umiestnené v CDR EUR 95 813,63
pohladavky — nepodnikatelska cinnost' takmer
nevymozitelné
Vyplatenie platby za nedodany EUR 978,00
tovar (ochr.prostr.)
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00
nabytku
9. Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam
Stav na zaciatku Tvorba Znizenie Stav na konci
bezného Uét. opravnej opravnej Zlctovanie beZného uEt.
Druh pohfadavok obdobia polozky polozky | opravnej polozky |  obdobia
{zvySenie)
Pohladavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky voéi
ucastnikom zdruzeni
Iné pohladavky 53 504,84 6511,20 285,56 59 730,48
Pchladavky spolu 53 504,84 6511,20 285,56 59 730,48
10. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
beZného tEtovného obdobia b el T o
Pohladavky do lehoty splatnosti
98 451,63 97 375,71
Pohladavky po lehote splatnosti
98 451,63 97 375,71

Pohladavky spolu

11. Prehlad vyznamnych poloZiek éasového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi

Polozky ¢asového rozliSenia

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Naklady buducich obdobi dihodobé, z
tohe:

Naklady budlcich obdobi kratkodobé, z
toho:

2 540,97

114007

- poistenie nehnutelnostl, OMV

2 540,87

1140,07

Prijmy buducich obdobi dihodobé, z
toho:

Prijmy buddcich obdobi kratkodobé, z
toho:

38 360,47

13 412,96
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- preplatky plyn (SPP), el. energia
(SSE), vrat. platby (Alza)

25617.86

608342

- NFP = IA MPSVR - refundaéna platba

12 742,61

7 329,54

12. Opis a vy$ka zmien viastnych zdrojov

Stav na zadiatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-} | Presuny (+, -)

Stav na Konci
bezného uétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nada&né imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

pricritny majetok

Fondy tvorene podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia
majetku a zavazkov

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych U&astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

52 300,50

2 967,89

49 332,61

Vysledok
hospodarenia za
uétovné obdobie

-2 967,89

-2 967,89

0,00

Spolu 49 332,61

- 2 967,89

2 967,89

49 332,61

13. Informacia o rozdeleni actovného zisku alebo vysporiadani GEtovnej straty vykazanej v minulych

uétovnych obdobiach

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlce
uétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvorengého podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociglneho fondu

Prevod do nevysperiadaneho vysledku hospodarenia
minulych rokov
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Iné

Ué&tovna strata

-2 867,89

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

-2 967,89

Ine

14. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
bezného uct.
obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie
rezerv

Zrusenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na
konci
bezného Gct.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv

18 765,05

12 003,66

18 765,05

12 003,66

Jednotlive druhy
dlhodobych zakonnych
rezery

Zakonné rezervy spolu

18 765,05

12 003,66

18 765,05

12 003,66

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednatlivé druhy
dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

18 765,05

12 003,66

18 765,05

12 003,66

b) poloZky na Uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku
bezného
tétovného obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Stav na konci
beZného
uctovného obdobia

Uset 325 - Ostatné
zavazky

355,62

142848

1 456,086

382,20

Uéet 379 - Iné
zavazky (exek.)

352,41

2 068,20

1715,78

0,00

c) a d) zavazky

Druh

zaviazkov

Stav na konci

bezného uétovného obdobia

bezprostredne

predchadzajliceho Gétovného

obdobia

Zavézky po lehote splatnosti

Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka

60 565,81

69 430,34

Kratkodobé zavazky spolu

60 565,81

69 430,34

do piatich rokov vratane

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov
Dihodobé zavazky spolu
Kratkodobe a dihodobé zavazky spolu 60 565,81 69 430,34
e) prehlad o zavazkoch zo socidlneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Bezné uétovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie
Stav k prvému driu Uétovného obdobia 4 114,83 391948
Tvorba na tarchu nakladov 3012,99 290297
Tvorba zo zisku
Cerpanie 4721,53 2 707,62
Stav k poslednému dfu Uétovného obdobia 2 406,29 4 114,83

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finan&nych vypomociach

Vyska Suma istiny na Suma istiny na konci
Druh cudzieho ; Forma konci bezného bezprostredne
zdroja Wena um.,:; uv | Splatnost zabezpeéenia Gétovného predchadzajiiceho
obdobia uctovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Uver

Pdzicka

Navratna
finanéna
vypomoc

Dihodoby
bankovy uver

Spolu

g) prehlad o vyznamnych poloZkach asového rozli$enia vydavkov budlcich obdobi

Opis polozky Easového rozlisenia Bezné Giétovné obdobie Bez“’°§;’;1‘:&';':§:gi”‘“’”“‘"

Vydavky budlcich obdobi dihodobé, z toho:

Vydavky budlicich obdobi kratkodobé, z
toho:

15. Vyznamné poloZky vynosov budicich obdobi

Polozky vynosov Stav na konci
budtcich obdobi bezprostredne . Stav na konci bezného
z dévodu predch.  G&tovného Prirastky Ubytky aétovného obdobia
obdobia

Bezodplatne
nadobudnutého
dihodobého majetku

Ihodobeh '
Dhodctisne. M 34 375,00 10 000,00 14 791,67 39 166,67

obstaraného z dotacie

Dihedabého majetku
obstaraného z
finantneho daru

Dotacie zo &tatneho
rozpottu alebo z
prostriedkov
Europskej Unie
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Dotécie z rozpottu obee
alebo z rozpodtu
vyssieho uzemného
celku

Grantu

Podielu zaplatene| dane

Dihodobéhe majetku

obstaraného Z
podielu  zaplatengj
dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
tuctovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného

prenajmu.

IV. Informécie, ktoré dopifajii a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieh Bezné uctovné obdobie predchadzajice tuétovné
obdobie
Trzby z predaja sluZieb — nepodnikatelska &innost 30 858,78 32 321,80
Trzby z predaja sluzieb — podnikatelska &innost 14 698,56 10 463,63

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych

poplatkov a inych ostatnych vynosov

Bezné (étovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
G¢tovné obdobie

Prijate dary

1276,25

2200,00

Osobitné vynosy - vyZivné

Zakonne poplatky

Iné ostatné vynosy z toho:

- UPSVaR Lugenec - Refundacia mzdovych nakladov
pracovnikov chraneného pracoviska a chranengj
dielne

30 412,07

30 902,40

3. Prehfad dotécii a grantov, ktoré G¢tovna jednotka prijala v priebehu beZného tiétovného obdobia

Prehl'ad dotacii a grantov Suma
UPSVR SR - Bezné vydavky — Centrum pre deti a 733 000,00
rodiny
BBSK - Bezné vydavky - Utulok 241 680,00
IA MPSVR - Dopytovy projekt - Poradenstvo a 24 709,30
osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
IA MPSVR - Narodny projekt - Podpora 15 580,00
deinstitucionalizécie nahradnej starostlivosti |l
MPSVR SR - Dotacia ,,inflaéné pomoc” 22 308,00
MPSVR SR — Dotacia na energie 12 000,00
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MPSVR SR - Dotacia ,,infekény priplatok" 8 100,00
Nadacia Tesco— "Vy rozhodujete, my pomahame" 1 300,00
Nadéacia SPP ~,Sportuj aj ty!" 600,00

4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov

- neeviduje sa.

5. Opis a vyctislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov

Bezprostredne
Naklady Bezné étovné obdobie predchadzajlice Gétovné
obdobie

Naklady na ostatné sluzby 50 824,88 46 700,93
Spotreba energie 43 087,22 30 769,50
Mzdové naklady

581 551,02 561 250,50
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

200 728,21 193 414,68
Spotreba materialu 179 579,27 162 921,08
Opravy a udrziavanie 17 075,35 23 260,86
Iné ostatné naklady 5416,21 768276

6. Prehlad o GEele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné uétovné obdobie

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z

Pouzitd suma bezného

Zostatok podielu zaplatenej dane beZného (étovného obdobia

bezprostredne predch. uctovného obdobia
uétovného obdobia
energie 0,00 1711,14
sluzby 0,00 1043,47
doplatok pri obstarani OMV 2754 61 0,00
0,00

7. Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov

- neeviduje sa.

8. Naklady vynaloZené v suvislosti s auditom (&tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie Uétovnej zavierky

1188,00

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Oétovnej
zavierky

slvisiace auditorské sluzby

dafové poradenstvo

ostatne neauditorskeé sluzby

Spolu

1188,00

V. Opis udajov na podsivahovych Gétoch

Vyznamneé poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie

poloZky:

— Uétovna jednotka neeviduje poloZky na podsivahovych Uétoch.
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V1. Dalgie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie moZny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od (étovnej jednotky; - neeviduje sa,

2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sadnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, z ru€enia podla jednotlivych druhov ruéenia - neeviduje sa.

3. Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a
neuvadzaji sa v stivahe - neeviduje sa.

4, Prehfad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve Gétovnej
jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a diiom jej zostavenia - neeviduje sa.



