
IČO 5 2 0 9 0 1 4 1Poznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I Všeobecné informácie

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

30.11.2018

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

PhDr. Stella Mojžišová

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky
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Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

- rozvoj vzdelávania jednotlivcov i skupín

- prispievať k rozvoju neformálneho vzdelávania detí a dospelých v našej krajine a v krajinách V4
- podporovať a dopĺňať výskum a vývoj formálneho i neformálneho vzdelávania
- pripravovať analýzy a prieskumy, tvorba verejných politík a podpora občianskej vzdelanosti a angažovanosti, osvetová činnosť v oblasti neformálneho vzdelávania a v oblasti
integrácie a inklúzie marginalizovaných skupín
- tvorba verejných politík a podpora občianskej vzdelanosti a aktívnej participácie pri aplikácii pozitívnych spoločenských zmien
- napomáhať pri zvyšovaní kvality pedagogickej, sociálnej a psychologickej starostlivosti o marginalizované skupiny obyvateľstva, zdravotne znevýhodnených, Rómov,
cudzincov a seniorov
- pripravovať a tvoriť inovatívne programy neformálneho a informálneho vzdelávania, podporovať aplikáciu nových metód a prvkov pri vzdelávaní dospelých, detí a mládeže
- šíriť inovatívne prístupy, metódy i prvky a ich aplikovanie v oblasti vzdelávania, sociálnej inklúzie a práce
- organizovať cykly neformálneho a ďalšieho vzdelávania, inovatívne podujatia, interaktívne workshopy, experimentálne semináre, tvorivé dielne a školenia
- aplikovať netradičné formy vzdelávania: zážitková pedagogika, netradičná výučba jazykov, cestovateľské jazykové pobyty, interaktívne a experimentálne workshopy,
bádateľské zájazdy
- organizovať kurzy, konferencie, semináre, kultúrne, umelecké, športové a spoločenské podujatia
- podporovať a organizovať študijné pobyty, stáže a návštevy a výmenné pobyty vo vzdelávacích, kultúrnych a umeleckých inštitúciách doma i v zahraničí
- organizovať kempy a tábory, výmenné pobyty a poznávacie cesty, športové a umelecké podujatia a neformálne kultúrne stretnutia pre deti i dospelých
- podporovať komunitné vzdelávanie
- podporovať celoživotné vzdelávanie
- pripravovať a realizovať výstavné a prezentačné aktivity
- vytváranie platformy osobností pôsobiacich v rozličných oblastiach umenia a vzdelávania v našom regióne a krajine
- vytváranie priestoru pre vznik nových nápadov, projektov, vízií a pomoc pri ich realizácii

- ochrana ľudských práv a základných slobôd

- organizovanie kultúrnych a vzdelávacích podujatí s cieľom boja proti rasizmu, diskriminácii a sociálnej exklúzii
- tvorba priestoru pre vznik a udržiavanie interkultúrneho dialógu
- budovanie mostov medzi národnostnými, náboženskými a etnickými skupinami
- budovanie mostov medzi marginalizovanými skupinami a majoritnou spoločnosťou
- vytvorenie priestoru pre vzájomné spoznávanie sa, prezentáciu a diskusiu medzi majoritnou slovenskou spoločnosťou a inými kultúrami a národnosťami, diskriminovanými
skupinami ako i inými národnosťami navzájom
- poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o cudzincov ako sú asistencia pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti, hľadaní pracovného miesta, administratívna
pomoc, ekonomicko–právne poradenstvo, pomoc pri zabezpečení ubytovania a pomoc pri integrácii do majoritnej slovenskej spoločnosti
- poskytovanie sociálnej pomoci
- budovanie komunitných centier a podpora komunitnej práce

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt
- rozvoj duchovných hodnôt a osobnostný a kultúrny rozvoj človeka
- organizovanie podujatí s cieľom rozvíjať a chrániť kreativitu i intelektuálny potenciál človeka
- organizovanie podujatí s cieľom podpory duševného zdravia
- príprava a realizácia inovatívnych prezentácii našej kultúry, tradícií, krajiny a jej duchovných hodnôt
- organizovanie podujatí s cieľom priblížiť našu kultúru, spoločnosť, mentalitu a krajinu cudzincom
- vytváranie priestoru pre prezentáciu a spoznávanie iných kultúr a národností a ich i našich historických koreňov
- výskumné práce v oblasti histórie, náboženstva a kultúry
- podporovanie kultúry pokoja, interkultúrneho dialógu a ľudských práv
- vytváranie záujmových útvarov a tvorivých kultúrnych komunít

- internacionalizácia a budovanie mostov so zahraničím
- spájanie ľudí, kultúr a národností, medzinárodný a interkultúrny networking
- organizovanie medzinárodných mobilít a výmenných pobytov
- zosieťovanie s partnerskými organizáciami na Slovensku i v zahraničí
- budovanie mostov so zahraničím: so zahraničnými umelcami, pedagógmi, odborníkmi i kultúrnymi a vzdelávacími inštitúciami
- vytvorenie platformy osobností pôsobiacich v rozličných oblastiach umenia a vzdelávania v našej krajine a ich zosieťovanie so zahraničnými osobnosťami a inštitúciami
- budovanie interkultúrneho dialógu prostredníctvom výmenných pobytov, vzdelávacích pobytov a podujatí
- sprievodcovské služby pri poznávaní našej i iných krajín
- tlmočnícka a prekladateľská činnosť

- edičná a publikačná činnosť, tvorba a vydávanie publikácií, občasníkov, kníh, krátkych filmov a dokumentov

- podpora enviromentálnych aktivít a podujatí na podporu ochrany životného prostredia
- inovatívne kreatívne workshopy a podujatia s ekologickým posolstvom
- organizovanie detských vzdelávacích táborov v prírode (zážitková pedagogika), organizovanie kreatívnych podujatí na podporu enviromentálnej politiky ( módne prehliadky,
umelecké workshopy s recyklovaným materiálom, interaktívne workshopy v prírode)

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Správna rada:

JUDr. Beáta Buhlová
Ing. arch. Annamária Jergušová
Ing. arch. Martin Jerguš
Mgr. Denisa Francanová

Revízor:

Ing. Peter Schwarz do 10.03.2022
Mgr. Ľubica Fečková PhD od 11.03.2022

Riaditeľ:

PhDr. Stella Mojžišová

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky
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Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

PhDr. Stella Mojžišová riaditeľka

JUDr. Beáta Buhlová člen správnej rady

Mgr. Denisa Francanová člen správnej rady

Ing. Martin Jerguš člen správnej rady

Ing. arch. Annamária Jergušová člen správnej rady

Ing. Peter Schwarz revízor

Mgr. Ľubica Fečková PhD od 11.03.2022 revízor

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov x

- z toho počet vedúcich zamestnancov x

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Nie

Áno

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Čl. III (10) Vlastné imanie

Čl. III (10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy
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Opis položky
Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
 (+)

Úbytky
 (-)

Presuny
 (+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Vlastné imanie

Základné imanie, z toho: 063 100 100

- nadačné imanie v nadácii 100 100

- vklady zakladateľov

- prioritný majetok

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervný fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Výsledok hospodárenia

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 071

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 072

Spolu 100 100

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne
predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Informácia o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovná strata

Vysporiadanie účtovnej straty

Zo základného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorených zo zisku

Z ostatných fondov

Z nerozdeleného zisku minulých rokov

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 145

Iné 12 993

Miesto pre ďalšie záznamy

Miesto pre ďalšie záznamy
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