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1 Obchodné meno a sidlo spolo<':nosti:

Schaeffler Slovensko, spol. s r.o.

Dr. G. Schaefflera

O24 O1 Kysucké Nové Mesto

Spoloénosf vznikla 18. marca 1993 a je zapisané v Obchodnom registri pod nézvom Schaeffler Slovensko spol. s

r. 0. u Okresného stldu Zilina, odd. Sro, vloika 6.1163/L. ldentifikaéné éislo organizécie (IEO) je 31585604. Jedinvm

spoloénikom spoloénosti je sp0|oEn0st' lndustriewerk Schaeffler INA - lngenieurdienst GmbH so sidlom v

Herzogenaurachu, SRN. Vvska zékladného imania je 49 791 EUR.

Sp0|0En0st' nenadobudla vlastné akcie, doéasné Iisty, obchodné podiely a akcie a taktiei nenadobudla doéasné

listy a obchodné podiely materskej Uétovnej jednotky.

Systém environmentélneho manaiérstva (EMS) je nezastupite|'nou sL'|East'0u integrovaného manaiérskeho

systému v spoloénosti. Zékladom jeho budovania sd ciele, environmentélna politika a politika BOZP

podnikate|'skej skupiny Schaeffler. Schaeffler Slovensko, spol. s r.o. nechépe ochranu iivotného prostredia len

ako dodriiavanie zékonov, ale ako vlastné iniciativu a z0dpovedn0st' voffi spolupracovnikom a spoloénosti.

Vedenie spoloénosti sa pravidelne zaoberé relevantnvmi otézkami iivotného prostredia a operativne riadi proces

sdstavného zlepsovania EMS v spoloénosti.

fi< —\2 Organizaéné zloiky v zahrani
Spoloénosf nemé zriadené organizaéné zloiky v zahraniéi.

IV3 Zoznam Elenov statutérnych a dozornvch orgénov spo|o<':nosti v uctovnom obdobi:

Konatelia Ing. Milan Jurky, PhD.

lng. Eva Jurkoviéové

- v4 Hlavnvmn cinnost'ami spoloénosti sfi:

0 obchodné Einn. v plnom rozs. mimo konces. a drahvch kovov

0 sprostredkovatefské Einnost' v rozsahu vo|'nej iivnosti

0 poéitaéové sluiby

¢ sluiby slivisiace s poéitaéovvm spracovanfm Udajov
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0 administrativne sluiby

0 Einnost' podnikate|'skvch, organizaénvch a ekonomickvch poradcov

0 vedenie Uétovnictva

5 Ekonomické situécia
Ekonomické istatistické ukazovatele spoloénosti sill popfsané najmé v prilohe k Illétovnej zévierke zostavenej

k 31.12.2022, ktoré je s|l|East'ou tejto vvroénej sprévy.

Nasledujdca tabu|'ka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spoloénostiz

3,38 6,08 0,25

31,35 ‘ 15,5 ‘ 0,54

Rok 2022 sa niesol v znameni geopolitickej a ekonomickej neistoty, ktoré ovplyvfiovali predajné a
I vobstarévacie trhy skupiny Schaeffler. Zatial co priame désledky pre aktivity nasej spoloénosti boli obmedzené,

vojna na Ukrajine ovplyvnila globélne ekonomické prostredie a v désledku toho nepriamo ovplyvnilo aj naéu
spo|oEnost'.

Geopolitické, energetické kriza a z nich vyplvvajfici rast inflécie vvznamnvm spésobom ovplyvnili doméce
podnikate|'ské prostredie, v ktorom pésobia nasi zékaznici. Zékaznici sa museli prispésobovafaktuélnym trhovvm
poiiadavkém a potrebém, E0 do znaénej miery ovplyvnilo nase vzéjomné obchody.

Skupina Schaeffler zareagovala na vvzvy klimatickvch zmien a jej cie|'om je dosiahnut' klimaticky neutrélnu
prevédzku do roku 2040. Nasa spoloénosf sa rovnako hlési k téme udriate|'nosti a prispievame k tomu
opatreniami a krokmi, ktoré smerujlj k naplneniu cie|'ov skupiny Schaeffler.

Rok 2023 opét' preveri néé potencié|asilu,akou vieme Eelit' novvm vvzvam. Ukazuje sa, ie tlak na
efektivitu a flexibilitu procesov sa bude nad'a|ej zvy§ovat'. Naplnit' oéakévania naéich zékaznikov vsL'|vis|osti
s realizéciou novvch projektov pre E -mobilitu bude ve|’kou a néroénou vvzvou.

6 Névrh na rozdelenie hospodérskeho vvsledku
Spo|oEnost' dosiahla k 31.12.2022 zisk 339 062,07 EUR.

V Ease zostavenia vvroénej sprévy Spoloénik nerozhodol 0 rozdeleni hospodérskeho roku. Vedenie spoloffnosti

navrhne Spoloénikovi rozhodnL'1t' 0 rozdeleni hospodérskeho vvsledku nasledovnec preliétovanie zisku na Uéet

nerozdelenv zisk minulvch rokov.

3



7 Zamestnanecké politika
Spolofznosf bude aj nad'a|ej podporovat' rozvoj pracovnikov a zvysovanie ich kvalifikécie na vfietkvch stupfioch

riadenia. V oblasti bezpeénosti préce a ochrany zdravia pri préci bude spoloénost’ poskytovat' svojim
zamestnancom nad§tandardnL'1 podporu. Rovnako bude pokraéovaf v rozsiahlom systéme zamestnaneckvch

vvhod.

8 Néklady na i:'innost' v oblasti vvskumu a vvvoja
V danom fiétovnom obdobi spo|oEnost' nevynaloiila iiadne néklady na vvskum a vvvoj.

9 Udalosti osobitného vvznamu, ktoré nastali po skonéeni détovného obdobia

Po sfivahovom dni nenastala iiadna uda|ost' osobitného vvznamu, ktoré by mala vplyv na finanfiné vvkazy

a vvroénd sprévu za rok 2022.

V Kysuckom Novom Meste dfia: 17.04.2023
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V konatel’
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Prilohy:

- Uétovnd zdvierka spo/oénosti k 31. 12. 2022

- Sprdva nezdvislého audftora k Uétovnej zdvierke spo/oénosti k 31. 12. 2022


