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Uvod

,,Deti st ako éerstvy cement. Cokol'vek na ne padne, zanechd
odtlacok.“

HaimGinott

Mili priatelia, dovolte aby sme sa Vam predstavili.

Sme profesionalni rodicia, ktori sa rozhodli pomahat tym najmensim, ktori to najviac potrebuju. Tato
myslienka a potreba nas natolko ovplyvnila a chytila za srdce, Ze sme zacali uvazovat ako este viac

pomdct tym najmensim. Nasa Uvaha prerastla do myslienky zlepsenia tohto sveta a vznikla vizia
zaloZenia centra pre deti a rodiny. Toto sa nam podarilo ziskanim akreditacie, ktord nas opravriovala zacat
pracovat ako Centrum pre deti a rodiny ,Motykik“, o. z. od 1 januara 2022. Do nazvu sme si vybrali symbol
Motyla a to z dévodu, Ze i nasi zverenci su krehucki ako tie motyle. Méze$ ich mat na dlani, drZzat v narudi,
ale nesmies ich prili$ stla¢it, obmedzovat na pohybe. Nesprdvnou manipuldciou méze prist k
nendvratnému poskodeniu kridiel, <o ma pre ich dalsi Zivot nedozerné nasledky.

Tak ako motyle, ked im poskodis kridla, uz nemozu lietat aich Zivot sa skondi. | nase deti s velmi krehké,
zranitelné a nespravnym zaobchddzanim od ich narodenia najbliz§imi prichadza k traumam, ktoré si deti so
sebou ponesu cely zivot. Hlavne v mladom veku je dieta ako ten Cerstvy cement, s ¢im vSetkym sa v rannom

veku stretne, zanecha na nom odtlacok, svoju stopu. Tato sa velmi tazko naprdva aje len na nas na



dospelych, aby sme sa nad sebou zamysleli a ked vidime nepravost pachand na detoch, urychlene,
bezodkladne zasiahli a podali im pomocnud ruku. Toto je i nasou hlavnou prioritou pomahat a poskytnut
detom, ktoré s u nas umiestnené zdravé a nezaviadne prostredie, aby Zili a vyrastali bez pocitu strachu,
hladu a vstepovat im hodnoty, ktoré si potrebné pre riadne fungujicu rodinu a zaroven ich pripravit na
budicnost. Chceme aby sa deti zoznamili a zili v tradi¢nej usporiadanej rodine, aby sa detom otvoril novy
obzor kde sa zozndmias rodinou ako celok, to je mama, otec, deti, surodenecké vazby, stary rodicia. Tu deti
ziskaju istotu a bezpelné prostredie. TieZ nasou prioritou je detom prinavratit detstvo. Deti, ktoré st nam
zverené Casto supluju Ulohu dospelého jedinca, hlavne mamy a preberaju na seba jej povinnosti. Staraju sa
o seba, svojich mladsich stirodencov a prilis skoro sa stavaju dospelymi. Deti by sa mali hrat, nemali by
preskocit detstvo a tak nasim cielom je aby deti robili len to, ¢o prislicha ich veku a to je Zit si svoj detsky
svet. Svet hier, smiechu, lasky, istoty a primeranych povinnosti. Tato praca je velmi naroc¢na a preto je velmi
dolezite sa zamerat na vyber odbornych zamestnancov. Z uvedeného dévodu si za zamestnancov vyberame
ludi u ktorych vidime, Ze tuto prdcu beru ako poslanie a deti, ktoré im zverime prijmu do rodiny ako ich
neoddelitefnd sucast a spravaju sa k nim ako k vlastnym detom. Nasi zamestnanciv zloZeni riaditel, socidlna
pracovnicka, psycholdg, profesionalni ndhradni rodi¢ia su ludia na sprdvnom mieste, svoju pracu beru
zodpovedne, profesionalne a tato praca ich napifia a robi $tastnych. Za ich zasluZznd pracu by som sa im
chcela podakovat, oni stoja za Uspechmi, ktoré nase deti dosahovali a nase Centrum ,Motylik“, o. z.
prosperovalo a napredovalo.

Dal3ou na%ou prioritou je prinavratenie deti do ich biologickych rodin. Snazime sa napoméhat biologickym
rodindm v hladani si prace, vhodného ubytovania, radami a nakontaktovanim sa na spravnych ludi, ktori im
mozu byt ndpomocni ¢i uz pravnickou radou, ubytovanim ale ipracou. SnaZime sa aby neprichddzalo
k odcudzeniu biologickej rodiny adietata atak zabezpelujeme casty kontakt s biologickou rodinou.
V neposlednom rade hladame detom nahradny domov ¢i uz formou predbeiného opatrenia, pestinstva
alebo trvalého pobytu formou adopcie.

Na zaver len také malé zhrnutie, nasim hlavnym cieflom je pomahat detom po cely Zivot. Sprevadzat ich
i ked opustia branu nasho Centra ,Motylik”, 0.z. Byt tu pre nich i do budicna, aby sa ku nam radi vracali
i po rokoch ¢i uz prist sa pochvalit svojou novou rodinou, Uspechmi alebo prist si po radu a pomoc. Chceme
aby i v dospelosti tieto deti, ktoré nam boli zverené, vedeli, Ze sme tu pre nich po cely ich Zivot.

Uplynul rok atak chcem strucne zhodnotit ¢innost a hospodarenie nasho Centra ,Motylik”, o. z. za

predchadzajuci rok 2022.

PhDr. Zuzana Mikulkova, MBA



|. Kontaktna udaje, adresa

Nazov organizdcie: Centrum pre deti a rodiny , Motylik“, o.z.

Sidlo organizacie: Dubova 974/3, 900 29 Nova Dedinka

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 42297729

DIC: 2024072809

Penazny Ustav: Fio Banka, a.s.

Cislo G¢tu: SK70 8330 0000 0021 0090 4567

Statutarny zastupca: Ing. Vladimir Husek
Telefonicky kontakt: +421908128000

E-mail: oz.centrummotylik@gmail.com

Web stranka: www.centrummotylik.sk

Kapacita zariadenia: dvadsat deti, zazmluvnenych pre rok 2022 len desat deti

Opatrenia sa vykonavaju na adrese sidla centra. Sidlo centra je prenajaty rodinny dom v Novej
Dedinke, na adrese Dubova 974/4, 900 29 Nova Dedinka, ktory je vyuzivany najma ako zazemie
pre zamestnancov a sklad materialu a pomécok. Tento rodinny dom so supisnym cislo 974 v Novej
Dedinke je postaveny v k. U. Dedinka pri Dunaji. Pri dome je zdhrada. V rodinnom dome je
miestnost pre riaditela centra, socidlnu pracovnicku, psycholéga, spolo¢enska miestnost, ktora
slUZi na stretdvanie sa zamestnancov, porady, skolenia, supervizie, stretdvanie sa deti s biologickou
rodinou a osobami im blizkymi. Prebiehaju tu stretnutia s kontrolnymi a nadriadenymi organmi
ako je MPSVaR, UPSVaR, OUPSVaR a ostatnych institucii potrebnych pri vykone opatreni podla
§45, ods. 1 pisme. a) Zakona ¢. 305/2005 Z. z o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Uvedeny rodinny dom bol kolaudovany v roku 2013 a podla energetického Stitku mu bol udeleny
prevadzkovymi nakladmi na energiu. Dalej opatrenia sa vykonavaju aj v objektoch uréenych na

byvanie, ktorych je profesiondlny nahradny rodi¢ vlastnikom, spoluvlastnikom alebo ndjomcom.


mailto:oz.centrummotylik@gmail.com
http://www.centrummotylik.sk/

ll. Organizacna struktura

Organizacnu Strukturu Centra ,,Motylik”, o. z. sa sklada:

Statutarny zastupca

Riaditel zariadenia - odborny garant

Profesionalny nahradni
Psycholég Socidlny pracovnik rodicia

Na zaciatku roka sme zamestndvali troch pracovnikov, ku koncu nasej ¢innosti deviit pracovnikov.

V priebehu roka 2022 prislo k mnohym persondlnym zmendm zdbévodu ochorenia nasich
zamestnancov na Covid -19. Prislo k zmene organizacnej Struktury a to k rozdeleniu na garant a
riaditel Centra ,,Motylik”.

Museli sme ukoncit pracovny pomer s riaditelkou a socidlnou pracovnickou Centra ,,Motylik”, o. z.
Riaditelka po prekonani Covidu — 19 neustdle pocitovala vedlajsie ucinky ochorenia a socidlnej
pracovnic¢ke ochorela celd rodina a ochorenie malo tazsi priebeh. Tiez sme zistili, Ze uvedend
pracovni¢ka ndm pri ndstupe zamlcala, Ze je voci jej osobe vedené trestné stihanie za spreneveru
finanénych prostriedkov v predchddzajucom zamestnani.

Za socidlnu pracovnicku sme prijali odbornu pracovnicku, ktord uz mala prax z predchddzajuceho
zamestnania, nakolko uZ v centre pracovala. Osobu, ktorej sme ponukli miesto riaditelky a nasu
ponuku akceptovala, sme Zial mohli prijat aZ o tri mesiace, nakolko jej zamestndvatel odmietol
ukoncit pracovny pomer dohodou a tak trval na trojmesacnej vypovednej lehote. Do¢asne sme
zamestnali pracovnicku, ktord tiez uZ pracovala ako riaditelka centra s dlhodobou praxou
a skusenostou.

V nasom Centre , Motylik”, o. z. pracovalo pdt profesiondlnych rodicov, ztoho traja mali
vysokoskolské vzdelanie a dvaja profesiondlny rodicia mali stredoskolské vzdelanie. V priebehu
roka, z dévodu spdjania surodencov sme museli prepustit jedného profesiondlneho rodica. Okrem
jedného profesiondlneho rodica, vsetci mali dlhorocnu prax s prdcou s detmi.



I11. Einnost v roku 2022

Centrum pre deti a rodiny ,,Motylik“, o. z. vykondva opatrenia podla § 45, ods. 1 pism. a) Zdkona ¢.
305/2005 Z. z o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Centrum pre deti a rodiny ,,Motylik”, o. z. vykondva opatrenia docasne nahradzujucich dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni
vychovného opatrenia.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou vzmysle § 45 ods. 4 pism. a) zdkona
v profesiondlnych ndhradnych rodindch pobytovou formou.

Cielovou skupinou centra je dieta umiestnené do centra na zdklade rozhodnutia sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia
a tieZ plnoletd fyzickd osoba, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sudu
nadobudnutim plnoletosti dietata.

Cielovou skupinou je taktiez biologickd rodina, ktorej su poskytované socidlne a psychologické
intervencie.

Nase Centrum , Motylik”, o. z. je obCianske zdruZenie, ktoré vykondva svoju hlavnu cinnost na
zdklade akreditdcie, ktorti nadm udelila akreditacnd komisia, odbor akreditdcie MPSVaR SR. Zdroven
ndm akreditacnd komisia schvdlila Program prdce centra s platnostou od 1.1.2022.

V uvedenom programe Centra ,,Motylik”, o. z. su uvedené presne postupy ako musi centrum
pracovat a ¢oho sa musi pridrZat. Su tu uvedené pracovné postupy ako postupovat pred prijatim
dietata do centra, ndsledné prijatie dietata do centra, pldn prdce s dietatom, pldn prdce
s biologickou rodinou a odchod dietata zcentra av pripade dosiahnutia plnoletosti ijeho
osamostatnenie.

Nase centrum zacalo svoju ¢innost od 1.1.2022 a preto jeho hlavnou prioritou bolo ¢o najrychlejsSie
vypracovat vsetky potrebné smernice, ktoré su nevyhnutné pre sprdavne fungovanie centra. Museli
sme vypracovat organizacnu Strukturu, pracovny poriadok, organizacny poriadok, bezpecnostny
projekt. Musel obsahovat ndplri $kolenia z bezpecnosti ochrany zdravia pri prdci. Dalej sme museli
spracovat vnutorny platovy poriadok, krizovy pldn, registraturny pldn, knihu dosSlej a odovzdanej
posty, program Uuspor, zdsady vybavovania podani a staZnosti — knihu staZnosti, program
supervizie, pripravit vykaz dochddzky, prehlad cerpania dovoleniek, vypracovat program uspor,
zaloZit knihu evidencie dochddzok, knihu evidencie ndvstev, evidenciu vreckového.

Zdroveri sa nasi zamestnanci pocnuc riaditefom, socidlnou pracovnickou a psychologickou museli
obozndmit s vyhldskami, prepismi, smernica, dodatkami a zmenami zdkonov, ktoré vydalo alebo
prijalo do MPSVaR a UPSVaR.

Postupne sme sa oboznamovali s pravami a povinnostami, ktoré nam vyplyvali z nasej prdce.



V priebehu roka prichddzali deti do centra. Postupne sa prijimali profesiondlny ndahradni rodicia
a deti sa umiestriovali do rodin. Ndsledne sa vypracovala spisovd dokumentdcia a vypracovali sa
plany prdce s dietatom.

Centrum ,Motylik“, o. z. zabezpeluje detom umiestnenym v nasom centre starostlivost
v profesiondinych ndhradnych rodindch, zabezpecuje im vzdeldvanie, vychovu, zdravotnu
starostlivost. Dalej im vytvdra podmienky na kultirne a $portové vyZitie ato hlavne v mieste
trvalého pobytu profesiondlneho rodica. Dieta tu spravidla navstevuje skolu alebo v blizkom okoli.
Zucastriuje sa réznych zdujmovych kruzkov a méZe sa venovat isportovej cinnosti. TaktieZ
zdravotnd starostlivost je dietatu poskytovand odvodnym pediatrom v mieste trvalého bydliska
profesiondineho rodica. V pripade potreby zabezpelujeme iodborné vysSetrenia mimo miesta
trvalého pobytu dietata. Sme ndpomocni profesiondlnemu rodic¢ovi pri ¢erpani riadnej dovolenky
ale iv pripade nepredvidatelnej situdcii v rodine. Zabezpecili sme detom origindly rodnych listov.
V zdujme letnych rekreacnych pobytov sme detom vybavili obCianske preukazy s fotografiou,
preukazy na bezplatnu Zeleznicnu prepravu a zaloZili sme im ucty v banke.

Vsetci prichddzajuci do Centra ,,Motylik”, o. z. boli obozndmeni s programom centra, zamestnanci
absolvovali skolenia ako BOZP a PO av priebehu roka sa zucastnili individudlnej a skupinovej
supervizie.

V priebehu nasej krdtkej ¢innosti sme sa borili s ochoreniami ktoré nds postretli, prvé tri mesiace
nasej ¢innosti to boli zamestnanci odborného timu a ndsledne ku koncu nasej ¢innosti nam ochoreli
deti, ktorych nakazili biologicki rodicia pri krdtkodobom pobyte v rodine. Od deti ochorel
i profesiondlny ndhradni rodi¢ aten sa rozhodol, Ze sa o deti neméZe dalej starat atrval na
odobrati deti zrodiny.Z dévodu karanténnych opatreni sme deti nemohli zobrat s rodiny
profesiondlneho rodica.

Nastali komplikdcie, deti sme nemali kam umiestnit, UPSVaR ndm ich nedovolil umiestnit do
priestorov sidla centra i ked sme na takéto pripady mali vyhovujuce podmienky. V priestoroch
centra sme vyhradili oddelent spodnu Cast kde sa nachddzali dve spdlnea socidlne zariadenie. Deti
by boli oddelené od zamestnancov centra. Zamestnanci centra, odborny tim a tieZ jeden
profesiondlny rodic bol ochotny sa o tieto deti v centre starat.

Profesiondlny rodi¢ nadalej trval na odovzdani deti z dévodu ochorenia a Ziadal centrum o ich
premiestnene mimo jeho rodinu. V nasom pripade to nebolo moZné. Nemohli sme ich umiestnit
zdbvody karantény do inej rodiny profesiondlneho rodi¢a ado sidla centra tieZz sa nemohli
premiestnit. Nakoniec deti boli preradené do Stdtneho Centra v ktorom maju akreditdciu i na
umiestnenie deti v priestoroch centra.

My sme mali akreditdciu na umiestnenie deti lens moZnost pobytu v profesiondlnej rodine.
V takomto pripade ako je infekéné ochorenie sme inu moznost nemali, len deti odovzdat do
stdtneho zariadenia.

Nase centrum ukoncilo svoju c¢innost 3.8.2022. Tento deri ndm skoncila akreditdcia a deti boli
premiestnené do inych centier.



IV. Prehlad hospoddrenia vynosy a naklady v roku 2022

Zdrojom prijmov pre nase Centrum pre deti a rodiny ,Motylik”, o. z. pre rok 2022 bol financny
prispevok poskytnuti Uradom prdce socidlnych veci a rodiny navykondvanie opatrenia podla § 45,
ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 305/2005 Z. z o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na zdklade zmluvy Cislo
49/0V0S0OD/2022 v sume 180 000,- eur.

Dalsim prispevkom boli sponzori v sume 3983,54 eur.

Financné prostriedky sme pouZili na mzdy pre zamestnancov ato garanta, riaditela, socidlnu
pracovnicku, psycholéga a profesiondinych ndhradnych rodicov. Dalsie prostriedky isli pre deti na
ich potreby do ktorych spadd stravovanie, vreckové, osatenie, Skola, zdravotnicke potreby,
vreckové, darceky, ale i na iné potreby deti. Uhrddzali sa uzatvorené zmluvy a to ndjomna zmluva,
zmluva s telefonnym operdtorom 02, zmluva o ochrane osobnych udajov, revizie. Ostatné financné
prostriedky boli pouZité na beZzné potreby centra.

Nespotrebovand financnd Ciastka v sume 94 288,71 bola vrdtend a ucet UPSVaR.

Vysledovka komplexna v EUR Strana 1
Firma: Centrum pre deti a rodi¢ov "Motylik", 0.z. (2022), Dubovéa 974/3, 90029, Nova Dedinka Od: 1/2022
Poznamka : Do: 12/2022
Uget Nazov ugtu Obdobie Rok
Ma dat’ Dal % Ma dat’ Dal %
501 Spotreba materialu 172110 2,04% 1721,10 2,04 %
Spotrebované nakupy 172110 2,04 % 172110 2,04 %
511 Opravy a udrZiavanie 180,00 0,21 %| 180,00 021%
512 Cestovné 121774 1,45 % 121774 1,45%
518 Ostatné sluzby 828184 9,84 %| 828184 9,84 %
Sluzby 9679,58 11,50 % 9679,58 11,50 %
521 Mzdové naklady 45 257,80 53,76 %] 45 257,80 53,76 %
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 14 812,52 17,60 %) 14 812,52 17,60 %
527 Zakonné socialne naklady 2701,38 3,21 %| 2701,38 321%
Osobné naklady 62771,70 74,56 % 62771,70 74,56 %
538 Ostatné dane a poplatky 38,00 ‘ 0,05 %] 38,00 0,05%
Dane a poplatky 38,00 0,05 % 38,00 0,05%
547 Osobitné naklady 9 968,92 11,84 %) 9968,92 11,84 %
549 Iné ostatné naklady 5,00 0,01 %] 500 0,01%
Ostatné naklady 997392 11,85% 997392 11,85 %
I 646 Prijaté dary | l 398354 ‘ 100,00 % l 398354 | 100,00 %
Ostatné vynosy 3983,54 100,00 % 3983,54 100,00 %
| 691 Dotéacie | 98 191,31 ‘ 180 900,00 ‘ 100,00 % 98 191,31 ‘ 180 900,00 | 100,00 %
Prijaté prispevky 98 191,31 180 900,00 100,00 % 98 191,31 180 900,00 100,00 %
Celkovy sucet 182 375,61 184 883,54 182 375,61 184 883,54
VH za uétovné obdobie Zisk : 2 507,93 Zisk : 2 507,03

Odpoditatelné polozky

646 Prijaté dary 3983,54 ‘ 100,00 %| 398354 | 100,00 %
Ostatné vynosy 398354 100,00 % 3983,54 100,00 %
Celkovy sucet 398354 398354
Odpocitatelné polozky Zisk : 398354 Zisk : 398354

Pripocitatelné polozky + +



Odpocitatelné polozky - 398354 - 398354

Danovy zaklad -147561 147561
Dari z prijmu 21* %
Cisty vysledok hospodarenia (VH za Gét. obd.-dafi) Zisk : 2 507,93 Zisk : 2 507,93

* Sadzba dane (15 % alebo 21 %) je informativna, pretoZe vychadza z celkovej sumy vynosov zahrnutych do vysledku hospodarenia za tuétovné
obdobie. Sadzba dane zavisi od vysky zdanitelnych vynosov, ktoré sa v tejto tlacovej zostave nedaju urcit.

Centrum nedisponuje Ziadnym vilastnym nehnutelnym majetkom.

V. Informdcie o Centre ,Motylik”, o. z.

Centrum pre deti a rodiny ,Motylik, o. z. zacalo svoju c¢innost od 1.1.2022. Prdcu vykondvalo do
3.8.2022 kedy Centru ,Motylik“, o. z. skoncila akreditdcia. Uvedeny dern centrum rozviazalo
pracovné pomery so vsetkymi svojimi zamestnancami. Ndsledne zrusilo zmluvy s prenajimatelom,
zmluvu s telefonickym operdtorom 02, zmluvu o ochrane osobnych udajov a poistnu zmluvu.

K 31.12.2022 ukoncilo z dévodu nepotrebnosti i webovu strdnku a e-maily Statutdra, riaditela,
socidlneho pracovnika, psycholéga a ekondma.
Centrum pre deti a rodiny ,,Motylik“, o. z. si ponechalo:

e-mail: oz.centrummotylik@gmail.com
telefonne Cisla: +421 908 128 000
+421940 370 762

VI. Zaver

Po skonceni a vykonani uctovného obdobie rok 2022, za ktoré sa vykondva uctovnd zdvierka
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyrocnej sprdve
Centra pre deti a rodiny ,,Motylik“, 0.z. za rok 2022.
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