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I.  IDENTIFIKÁCIA SPOLO ČNOSTI 
 
Názov spoločnosti: Obecný podnik Korňa, s. r. o. 
Sídlo spoločnosti: Vyšná Korňa 517, Korňa, 023 21 
IČO:   54 143 161 
DIČ:    212585059 
Dátum vzniku:  22.10.2021 
Zápis v OR:  Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, Vložka č.: 78329/L 
Výška vkladu:  5 000,00 EUR 
Základné imanie je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Obec Korňa, 
vo výške 5 000,00 EUR. 
 

II.  VEDENIE SPOLOČNOSTI 
 
Zakladateľ a spoločník: Obec Korňa 
Sídlo:    Vyšná Korňa 517, Korňa, 023 21 
IČO:    00314064 
DIČ:    2121585059 
IČ DPH:   SK2121585059 
Štatutárny orgán:  Mgr. Jana Rapušáková, konateľka spoločnosti 
 

III.  ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 
Orgánmi spoločnosti sú:  valné zhromaždenie, 
    konateľ a 
    poradný výbor. 

Valné zhromaždenie 
Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť Valného 
zhromaždenia je najmä ustanoveniami § 125 a násl. Obchodného zákonníka a ďalšími 
ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131       
ods. 3.  
Obec Korňa je 100 % spoločník a svoje práva vykonáva na valnom zhromaždení osobne 
prostredníctvom štatutárneho zástupcu, ktorým je starostka obce.  
Valné zhromaždenie a obecné zastupiteľstvo sa uznieslo uznesením č. 526/2021 zo dňa 
25.06.2021 na zriadení spoločnosti s ručením obmedzeným s obchodným menom Obecný 
podnik Korňa, s. r. o.  

Konateľ 
Konateľ je s štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne a to 
tak, že k napísanému alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 
vlastnoručný podpis a funkciu. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodkladne. 
Valné zhromaždenie a obecné zastupiteľstvo sa uznieslo uznesením č. 526/2021 zo dňa 
25.06.2021 menovalo ako konateľa spoločnosti p. Ing. Mariannu Bebčákovú s účinnosťou od 
22.10.2021. 
V roku 2022 došlo k zmene štatutárneho orgánu spoločnosti. S účinnosťou od 1.9.2022 sa 
konateľom spoločnosti stala Mgr. Jana Rapušáková. 
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Poradný výbor 
Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa §9 zákona o SE/SP  
za účelom zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
RSP. Funkčné obdobie poradného výboru je 3 ročné. Členom poradného výboru môže byť len 
zainteresovaná osoba.  
Poradný výbor má 3 členov, z toho väčšinu - 3 členov tvoria priamo zainteresované osoby 
a zostatok - 0 členov tvoria nepriamo zainteresované osoby. Najmenej jeden člen poradného 
výboru musí byť zamestnancom RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou 
osobou. Fungovanie poradného výboru je upravené Internou smernicou 4/2022 účinnou od 
17.1.2022. 
Prvé voľby do poradného výboru sa konali dňa 2.5.2022. Za členov poradného výboru boli na 
obdobie 3 rokov zvolení: František Dubač – zamestnanec registrovaného sociálneho podniku, 
znevýhodnená osoba, Emília Barčáková – obyvateľ obce, predsedníčka poradného výboru, Jana 
Rapušáková – obyvateľ obce.  
Vzhľadom nato, že Jana Rapušáková sa od 1.9.2022 stala konateľkou registrovaného 
sociálneho podniku, jej členstvo zaniklo a na jej miesto predsedníčka poradného výboru na 
zasadnutí dňa 12.8.2022 menovala náhradníka: Pavol Šimák – znevýhodnená osoba, 
zamestnanec sociálneho podniku.  
Dňa 29.12.2022 sa konali voľby do poradného výboru z dôvodu, že končí pracovný pomer   
členovi Pavlovi Šimákovi, ktorý kandidoval ako zamestnanec registrovaného podniku. Za 
členov poradného výboru registrovaného sociálneho podniku boli zvolení: František Dubač- 
zamestnanec registrovaného podniku, znevýhodnená osoba, predseda poradného výboru, Ing. 
Andrea Kaduchová - obyvateľ obce, Emília Barčáková - obyvateľ obce. 
 

IV.  PROFIL SPOLOČNOSTI 
 
Spoločnosť Obecný podnik Korňa, s. r. o., vznikla s cieľom zlepšiť regionálny rozvoj a zvýšiť 
zamestnanosť v obci osôb so znevýhodnením, ktoré majú sťažený prístup na trhu práce. 
Hlavným dôvodom bolo zvýšiť zamestnanosť v obci, regióne, vytvoriť pracovné miesta pre 
znevýhodnené osoby, ktoré žijú aj v našej obci a majú problém si nájsť prácu.  
Obecnému podniku Korňa, s. r. o. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky podľa § 7 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov Štatút registrovaného sociálneho 
podniku: 
Druh registrovaného sociálneho podniku: Integračný podnik  
Dňa: 3.1.2022 
 

V. HLAVNÁ ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI 
 
Hlavným predmetom činnosti je poskytovanie verejnoprospešných služieb ako napríklad 
údržba a kosenie verejných priestranstiev a záhrad, pomocné stavebné práce, výroba 
jednoduchých výrobkov z dreva.  
V roku 2022 s účinnosťou od 23.6.2022 bol rozšírený okruh činností o ďalší predmet 
podnikania a to kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 
alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod). 
Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálnu vplyvu. 
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VI.  ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLY VU  
 
Obecný podnik Korňa, s. r. o. vznikol v snahe znížiť mieru nezamestnanosti v obci, zvýšiť 
životnú úroveň v obci, vytvoriť nové pracovné možnosti aj pre znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie.  
Počet zamestnancov v roku 2022: 

1 osoba, ktorá je znevýhodnená osoba vedená v evidencii uchádzačov najmenej 12 po 
sebe nasledujúcich mesiacov 

1 osoba so zdravotným postihnutím uznaná za invalidnú 
1 osoba so zdravotným postihnutím 

3   celkový počet zamestnancov 

 

Registrovaný sociálny podnik v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, splnil hlavný 
cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).  

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV splnený / 
nesplnený 

1 100 Splnený 
2 100 Splnený 
3 100 Splnený 
4 100 Splnený 
5 100 Splnený 
6 100 Splnený 
7 100 Splnený 
8 100 Splnený 
9 100 Splnený 
10 100 Splnený 
11 100 Splnený 
12 100 splnený 

Registrovaný sociálny podnik ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré 
je zostavená účtovná závierka.    
 

VII.  PREHĽAD HOSPODÁRENIA SPOLOČNOSTI 
 
Súvaha k 31.12.2022 
Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí  2 429,58 € 
Pokladnica        1 070,65 € 
Bankové účty        2 099,78 € 
Pohľadávky voči zamestnancom        122,88 € 
Iné pohľadávky          633,45 € 
Náklady budúcich období           17,55 € 
AKTÍVA SPOLU       6 373,89 € 
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Dodávatelia        5 396,66 € 
Zamestnanci        2 002,66 € 
Zúčtovanie s orgánmi sociálneho a zdravotného poistenia  1 242,41 € 
Ostatné priame dane          223,94 € 
Dotácie zo štátneho rozpočtu      -7 488,09 € 
Výdavky budúcich období           27,84 € 
Základné imanie       5 000,00 € 
Výsledok hospodárenie        -133,76 € 
Záväzky zo sociálneho fondu         102,23 € 
PASÍVA SPOLU       6 373,89 € 
 
 
Výkaz ziskov a strát k 31.12.2022 
Spotreba materiálu       35 221,28 € 
Predaný tovar          5 967,30 € 
Ostatné služby         2 489,40 € 
Mzdové náklady       27 193,85 € 
Zákonné sociálne a zdravotné poistenie     9 140,87 € 
Ostatné dane a poplatky            66,00 € 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť          42,40 € 
Ostatné finančné náklady                       141,50 € 
NÁKLADY SPOLU       82 239,40 € 
 
 
Tržby z predaja služieb      40 377,00 € 
Tržby za tovar        18 217,31 € 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti    23 401,33 € 
Ostatné finančné výnosy          110,00 € 
VÝNOSY SPOLU       82 105,64 € 
 
HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK (STRATA)       -133,76 € 
 

Registrovaný sociálny podnik vyhlasuje, že vzhľadom nato, že hospodárskym výsledkom za 
obdobie, za ktoré je zostavená účtovná závierka, bola strata, nevyužil  úľavu na dani z príjmu 
v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.  

Súčasťou ostatných výnosov z hospodárskej činnosti Obecného podniku Korňa, s. r. o., 
registrovaný sociálny podnik, bol aj vyrovnávací príspevok podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. 
z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch poskytovaný z Úradu práce, sociálnych vecí 
a rodiny v Čadci na základe: 

- Dohody 21/19/53g/2 – kód projektu ITMS 2014+:312031X761 zo dňa 7.2.2022, a to vo 
výške 14 465,60 € za obdobie január 2022 až december 2022 

- Dohody 21/19/53g/6 – kód projektu ITMS 2014+:312031X761 zo dňa 9.3.2022, a to vo 
výške 8920,73 € za obdobie marec 2022 až december 2022 
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VIII.  PREDPOKLADANÝ VÝVOJ SPOLO ČNOSTI 
 
Obecný podnik Korňa, s. r. o. vznikol v októbri 2021 so zámerom zvýšiť zamestnanosť 
znevýhodnených osôb v obci. Za týmto účelom sa zameriava na zamestnanie najmä týchto 
osôb. Po vzniku spoločnosti a získaní štatútu registrovaný sociálny podnik plánuje vedenie 
spoločnosti zamestnať troch zamestnancov na HPP.  
V roku 2022  počet zamestnancov: 3, z toho 1 osoba, ktorá je znevýhodnená osoba vedená 
v evidencii uchádzačov najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov, 1 osoba so zdravotným 
postihnutím uznaná za invalidnú a 1 osoba so zdravotným postihnutím. Na uvedených 
zamestnancov poberal zamestnávateľ vyrovnávací príspevok od Úradu práce, sociálnych vecí 
a rodiny Čadca na základe Dohody o poskytnutí vyrovnávacích príspevkov integračnému 
podniku podľa § 53g zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov  znení neskorších predpisov.  
Spoločnosť sa zameriava na výrobu jednoduchých výrobkov z dreva a drobné stavebné práce, 
ktoré bude poskytovať prevažne obci a jej obyvateľom za bežnú trhovú cenu. 
V roku 2022 zamestnanci registrovaného sociálneho podniku zhotovovali vyvýšené záhony na 
objednávku, turistické značenie v obci, drevené lavičky. Časť príjmov za tovar tvorí aj tržba 
z predaja suvenírov – magnetky, tričká, hrnčeky, zvončeky s turistickými atraktivitami obce 
Korňa. 
V priebehu roku 2022 registrovaný sociálny podnik zabezpečoval údržbu verejných priestorov 
– zimnú údržbu miestnych komunikácii, chodníka pre peších, v jarných a letných mesiacoch 
údržbu verejnej zelene a to najmä kosenie priekop, cintorína, parkov. 
V roku 2022 registrovaný sociálny podnik vykonal aj drobné stavebné úpravy v Materskej 
škole Korňa, výstavbu urnovej steny. 
V roku 2022 sa spoločnosť stala platcom DPH, s účinnosťou od 15.12.2022 jej bolo pridelené 
identifikačné číslo pre daň z pridanej hodnoty SK2121585059 z dôvodu povinnej registrácie, 
nakoľko dosiahla za najviac 12 predchádzajúcich po sebe nasledujúcich mesiacov obrat 
49 790,00 € a bola povinná podať daňovému úradu žiadosť o registráciu k DPH. 
V roku 2023 registrovaný sociálny podnik plánuje vytvoriť nové pracovné miesta pre 
znevýhodnených občanov a rozšíriť tým počet svojich zamestnancov, ktorí budú poskytovať 
kvalitné najmä verejnoprospešné služby. Nepodstatnou úlohou registrovaného sociálneho 
podniku je aj vytváranie vhodných pracovných podmienok pre svojich zamestnancov, ktoré 
budú zohľadňovať ich špecifické požiadavky s ohľadom na ich znevýhodnenie. V prípade 
vytvorenia zisku z činnosti, bude 100 % zisku po zdanení a úhrade povinných zákonných úhrad 
a platieb použitý na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným 
cieľom registrovaného sociálneho podniku 
 
 
 
 
 
 
Dátum vypracovania výročnej správy: 31.5.2023 
Výročnú správy vyhotovila: Mgr. Jana Rapušáková 
 
 


