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UvoOD
Vazené damy a pani, vaZeni priatelia,

Vo vyrocnej sprave Vam chceme predlozit’ pohl'ad na dianie a zivot v Domove svétého
Jozefa - Ivanka pri Nitre pocas roku 2022.

Moézete nahliadnut' do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit’ nasu starostlivost’ o
seniorov.

Poslanim zariadenia pre seniorov Domov sv. Jozefa je poskytovat kvalitné socidlne
sluzby formou celoro¢ného pobytu prijimatel'om, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii
z dovodu dovfSenia dochodkového veku a zabezpecit’ dostojné podmienky pre Zivot, vytvorit
atmosféru domova v estetickom prostredi s dorazom na duchovné hodnoty. Kapacita zariadenia
je 20 miest. Charakteristickou ¢rtou naSho zariadenia je osobny pristup ku kazdému. Budova so
zahradou a krasny okolim dotvéra atmosféru pokoja a moznosti oddychu, ako aj na spolocenskeé
podujatia ¢i liturgické slavenia. NaSou prioritou je vytvorit’ seniorom ddstojné podmienky na ich
pokojny starobu.

Velké d’akujem patri aj naSim obetavym zamestnancom bez ktorych by to nebolo
mozné.

Mgr. Aneta JasSova Kramarova
riaditel’ka DSJ
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1. Identifikacia zariadenia:

Nazov zariadenia: Misijna kongregacia sluZobnic Ducha Sviteho_
DOMOV SVATEHO JOZEFA (ZpS)

Sidlo: Novozamocka 302, 951 12 Ivanka pri Nitre
I1CO: 00586731

Pravna forma: rehol’a v evidencii pravnickych oséb RKC
Statutarny zistupca : sr. Maria, Valéria Florkova

Riaditel’ka: Mgr. Aneta JasSova Kramarova

2. Predstavenie zariadenia a historia

Domov Svitého Jozefa (DSJ) je zariadenia socidlnych sluzieb bez pravnej subjektivity,
organiza¢ne zacleneny pod Misijnl kongregaciu sluzobnic Ducha Svitého. Misijna kongregacia
sluzobnic Ducha Svétého je rehol'a v evidencii pravnickych osob RKC, v zmysle § 19 zak. ¢.
308/1999 Zb. o slobode nabozenskej viery, postaveni Cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti so
samostatnou pravnou subjektivitou, registrovana v registri organizacii pod ICO 00586731.

Socialne sluzby v Domove sv. Jozefa sa zacali poskytovat’ 15 klientom odo dia zapisu do
Registra poskytovatelov socialnych sluZieb, vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja — 1. 8. 2006 (Zariadenie pre seniorov). Od 5. 9. 2007 bol Domov sv. Jozefa roz¢leneny na
Zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest a Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 7 miest.

Od 1. 1. 2015 sa v Domove sv. Jozefa poskytuje socialna sluzba v zariadeni pre
seniorov s kapacitou 15 miest. Pre velky zdujem o sluzby v naSom zariadeni sme sa od
1.1.2021 roz8irili na 20 miest.

Poslanim Domova sv. Jozefa je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby formou celoro¢ného
pobytu v dostojnych podmienkach pre Zivot, pekne upravenom prostredi a v prijemnej
atmosfére domova. Zariadenie chce poskytovat’ kvalitné a flexibilné socialne sluzby maximalne
orientované na prijimatel'ov v stilade s aktudlnymi poZziadavkami na kvalitu socidlnych sluZieb
s vyuzitim najnovsich trendov a poznatkov na zaklade etického a odborného pristupu personalu.

3. Druh a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupent odkazanosti je najmenej I'V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo

b) fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.



V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4. ubytovanie

5. stravovanie

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

7. osobné vybavenie

4. Forma poskytovanej socialnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje 20 klientom, ktori st v dochodkovom veku a to pobytovou formou.
Pobytova sluzba sa poskytuje ako celorocna socidlna sluzba. Dbdme aj na ochranu osobnych
udajov podl'a ustanoveni zdkona.

5. Miesto poskytovanie socialnej sluzby

Socidlna sluzba sa poskytuje v Domove svétého Jozefa v Ivanke pri Nitre, Novozdmocka 302.
Objekt v ktorom je zariadenie lokalizované, bol postaveny v roku 1994. Povoleny zo strany
RUVZ Nitra 31.5.2006. Nachadza sa v centre obce Ivanka pri Nitre, vzdialenej 8 km od
krajského mesta Nitry. Dostupnost’ k najblizSej autobusovej zastivke MHD je 7 minat chodze
a k Zelezni¢nej zastavke 13 minut chddze. Je plne vybaveny inZinierskymi sietami: centralne
vykurovanie ma z vlastnej plynovej kotolne vratane pripravy teplej vody, elektrické vedenie,
telefon, televizny, radiovy a internetovy signal a je zadsobovany vodou z verejného vodovodu
obce Ivanka pri Nitre, odkanalizovany do vlastnej COV v areali.

6. Ponuka sluzieb

Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby podla zakona
o socialnych sluzbach. V zmysle tohto zdkona' chape socidlnu sluzbu ako odbornii, obsluzna a
d’al$iu Cinnost’ alebo subor tychto Cinnosti, ktoré st vo vzt'ahu k ndSmu klientovi zamerané na
rieSenie jeho nepriaznivej socialne;j situdcie.

V pripade naSich sluzieb sa jedna o taka nepriazniva socialnu situaciu, ktord ohrozuje nasho
klienta socidlnym vylacenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolocensky zaclenit’
a samostatne riesit’ svoje problémy a to:

e Pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.
e 7 dbvodu, ze dovfsila dochodkovy vek.

Misijna kongregacia sluzobnic Ducha Svétého - Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov
poskytuje nasledovné sluzby:

!'§ 2 zakona o socidlnych sluzbach.



Zariadenie pre seniorov (§ 35 zédkona o socidlnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Dei zacatia poskytovania
5;2352:;: neurdity ¢as 20 klientov 1.1.2015

Domov sv. Jozefa

WADESHD [P0 SO Novozimocks 302, 951 12 Ivanka pri Nitre

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupeit odkézanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zdkona
o socidlnych sluzbach. Tiez sa poskytujii fyzickym osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

V ZpS sa poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
b) Socialne poradenstvo

c) Socidlna rehabilitacia

d) Ubytovanie

e) Stravovanie

f) Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

g) Osobné vybavenie

V ZpS sa utvaraji podmienky na tschovu cennych veci a zabezpec€uje sa zdujmova ¢innost’
a oSetrovatel’'ska starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov d’alej svojim klientom umoziiuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych
sluzieb:

a) Externa kadernicka

b) Pedikura

c) Volnocasové aktivity — vylety do okolia

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho

e) Pastordlna starostlivost’ v zariadeni

f) Ubytovanie s noclahom pre navstevy klientov

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani a to najméd rodinnymi
prislusnikmi, priate'mi, kiiazom a rehol'nymi sestrami z miestnej komunity. Osamelého klienta
sprevadzaju pracovnici zariadenia, knaz a rehol'né sestry, ak si to klient Zela.

7. Ubytovanie a charakteristika pracovisk

Zariadenie je lokalizované v budove Misijnej kongregéacie sluZzobnic Ducha Svitého na dvoch
poschodiach a tvori ho:

- 18 jednolozkovych izieb a jedna dvojlozkova izba

- 21izby st vybavené kupelniou s WC a sprchovacim kiitom

- vySetrovia - vybavend vySetrovacim 16zkom a kreslom, skriilami na lieky a zdravotna
dokumentéciu, chladnickou na lieky, pracovnymi stolmi s pocitaom a kopirkou,
umyvadlom s teplou i studenou vodou
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- 6 WC (+ 2 na izbach), 2 kapelne s vanou a jeden rozSireny sprchovy kut -
prispdsobeny na kiipanie imobilnych klientov

- kuchynka s vydajiiou stravy, chladnickou, umyvackou riadov, dresom a umyvadlom +
jedalen

- 2 spolocenské miestnosti

- kaplnka s bezbariérovym chorom

- 2 vytahy (pre 6 a pre 4 osoby); rampa s bezbariérovou zdvihacou ploSinou (vchod do
budovy)

- miestnost’ pre Cistiace potreby

- sklad cistého pradla

- sklad invalidnych vozikov a pomdcok na chodenie

- sklad zdravotnickych pomocok

Priestory zariadenia sa forméalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti a pre kultirno — spolo¢enské, vol'nocasové
aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najmd vykondvanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Vsetky priestory zariadenia s bezbariérové. Na chodbach a vo vytahoch st madla. Klienti vSak
nie st obmedzeni len na tieto priestory, ale maju moznost’ vyuzivat' aj iné¢ spolocné priestory
objektu Misijnej kongregécie sluzobnic Ducha Svitého.

8. Poslanie a vizia zariadenia

NasSim poslanim je neustdla snaha o spokojnost’ naSich klientov a rodinnych prislusnikov
s poskytovanymi sluzbami, motivovanie zamestnancov, dosiahnutie stability a vyrovnaného
hospodérenia.

Prostrednictvom ponukanych sluzieb nasho zariadenia vytvarame komplexny program sluzieb
pre klientov podla ich individudlnych potrieb, socidlneho a zdravotného stavu, ktory im ma
pomahat’ prijat’ obdobie staroby a problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radost’ou,
nadejou a chutou plnohodnotne prezivat jesen Zivota.

Poslanim né&sho zariadenia je poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj inymi stvisiacimi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi pravneho poriadku SR.

Chceme poskytovat sluzby splnajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveni dbajii aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je nas§im partnerom a jeho nazor na spokojné a radostné
prezivanie ,,jesene zivota® je pre nas dolezity.

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvysSiu mieru
sebestacnosti a autondmie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.



9. Ciele kvality

Zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel’a sociadlnych sluzieb, odborné, na klienta
orientované sluzby, udrzat’ odbornu troven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov, efektivne
vyuzivat’ finan¢né zdroje a zlepSovat’ systém manazérstva kvality.

Vo vztahu ku klientovi

e systém manazérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja ZpS

e cielavedome vytvarat’ dlhodobé viazby s vonkajSim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

e poznat’ individudlne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit’

e monitorovat’ spokojnost’ klientov

e pri vSetkych ¢innostiach zaistit’ bezpecnost klienta

o reSpektovat prava klientov

Vo vztahu k zamestnancom

o vSetky Cinnosti v zariadeni musia byt vykonavané kompetentnym a kvalifikovanym
personalom.

e neustale planovane zvySovat kvalifikdciu zamestnancov

o riadit sa platnymi zakonmi a normami

» sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2022 - 2026

e modernizécia priestorov a vybavenia oddelenia v prospech PSS
e zvySenie kvalifikacie a dovzdeldvania nasich odbornych zamestnancov
e zlepSenie platovych podmienok nasich zamestnancov

10. Riadenie a zabezpecenie kvality

realizujeme prostrednictvom vybranych zasad riadenia kvality a nastrojov pre zabezpecenie
kvality, za ic¢elom zlepSovania uc¢innosti zavedeného systému implementacie podmienok kvality
a zvySenia spokojnosti klientov. Tento sposob taktiez umoziiuje plynuly prechod na systém
manazérstva kvality alebo zvoleny model kvality v neskorSej dobe.

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angaZovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zéklade faktov

SNk W=

Vyuzivame nasledovné néstroje pre zabezpecenie kvality:



Interdisciplindrny tim kvality

Priruc¢ka implementacie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a st'aznosti
Riadenie rizik a chyb

Riadend dokumentécia vykonov
ZlepSovatel'ské projekty

Interné a externé audity kvality

Nk =

Podla zakona o socidlnych sluzbach sa snaZi zariadenie napliat podmienky  kvality
poskytovanej socialnej sluzby, ktoré¢ su uvedené v prilohe €. 2 pism. A.

11. Zdravotna a socidlna starostlivost’, hygienicko — epidemiologicky rezim
Cinnosti oSetrovatel’sko-opatrovatel’ského tiseku

Zariadenie zabezpecuje poskytovanie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti klientom
prostrednictvom ADOS - Charita, ktoré zodpoveda ich veku a zdravotnému stavu. Vrchna sestra
mava v ordindcii p. doktorky Mudr. LudaSové Jarmila osobné vizity 1x tyzdenne, telefonicky
kedykol'vek.

Na zaklade odporucenia lekéarov, nasledne spolupracou s vrchnou sestrou sa objednavaju
klienti k odbornym lekarom na vySetrenia, zabezpecuju sa lieky z lekéarne. Sestry zodpovedaji za
davkovanie liekov, opatrovatel'sky personal je zaskoleny na meranie vitalnych funkcii
a glykemickych hodnoét. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privoland RZP. Zdravotné
ukony ako aplikdcia injekcii, poddvanie infizii a oSetrenie ran a dekubitov su vykondvané
zdravotnymi sestrami z agentiiry ADOS — Charita.

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykonavana odborna a obsluzna €innost’, ktord zahtiia
ranni a vecernu hygienu, kiipanie, umyvanie, C¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie
vlasov, podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinen¢nych pomocok, polohovanie,
starostlivost’ 0 osobnu a poste'nu bielizen, zabezpefenie pitného rezimu. Opatrovatel'ska
starostlivost’ byva zaznamendvana pisomne do prislusnej dokumentacie.

Cinnosti socidlneho oddelenia zabezpecuje 1 socidlna pracovnicka. Zabezpecuje:

podporu pri adaptacii obyvatel'ov na nové prostredie

vypracovanie a realizécia individualnych planov

vedenie prijmovej a depozitnej pokladne

zabezpecenie nakupov obyvatel'om a evidencia doplatkov za lieky

pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatel'ov zariadenia pri vybavovani uradnych,
socialnych, sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii
e organizovanie kulturnych a spolocenskych podujati, podpora zdujmovej ¢innosti,
archivacia dokladov

Hygienicko-epidemiologicky rezim

Dezinfekciu a upratovanie zabezpecuje nasa vlastna upratovacka. Doélezitou podmienkou
uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpeCuje dokladné odstranenie
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zne€istujucich latok zo zariadeni a ploch. Pouziva sa chemickd dezinfekcia a fyzikalne
dezinfekcia (pdsobenim infraziarica) a podla potreby kombinovana dezinfekcia.

12. PrehPad poctu klientov v priebehu roka 2022

Pocet klientov k 31.12.2022 20

Pocet klientov, ktori zomreli v priebehu roka

Pocet klientov, ktori pribudli v priebehu roka 2022

—_ W

Pocet klientov, ktorym sa ukoncilo poskytovanie soc. sluzieb v ZpS z iného dévodu

Klienti v ZpS st vo IV. az VI. stupni odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (k 31.12.2022):

IV. stupeni — 1 0s0b
V. stupen — 2 o0sdb
VI. stupen — 17 0s6b

13. Vnitorné predpisy zariadenia

Zariadenie ma vypracovany vlastny Denny poriadok, Domaci poriadok, Prevadzkovy
poriadok, Pracovny poriadok, Organiza¢nt Struktaru, PoZiarny S$tatut a Interné smernice —
v sulade s Priru¢kou implementéacie podmienok kvality socidlnych sluzieb v Domove sv. Jozefa
— zariadeni pre seniorov. Tieto predpisy rieSia postupy a pravidla preventivnych opatreni,
poskytuju informécie klientom v im zrozumitel'nej forme. Upravuji sposob poddvania st'aznosti
stivisiacej s poskytovanim soc. sluzby, zistovania spokojnosti prijimatelov soc. sluzby, pravidla
prijimania darov a iné. RieSenie osobnych ikomunitnych situdcii upravuji v Misijnej
kongregacii, ktorej st niektoré klientky ¢lenkami, Konstitiicie. Zariadenie mé uzatvorent:

Dohodu o poskytovani domécej oSetrovatel'skej starostlivosti s ADOS CHARITA
Zmluvu o zbere, preprave a zabezpeceni zneskodnenia odpadu s FLEMING, s.r.0.
Zmluvu o dielo s PraCovne a Cistiarne, s.r.o. Nitra na zabezpecCenie prania postelnej
bielizne

Zmluvu s Ecol Trade, s.r.0. o odbere/odvoze VZP (kuchynského odpadu)

Odvoz triedeného a komunalneho odpadu zabezpecuje obec Ivanka pri Nitre.

VV VYVYV

Vnitorné predpisy a interné smernice:

Vnutorny predpis €. 4 a jeho dodatky: vypocet a ti€tovanie beznych vydavkov
Vnutorny predpis €. 2 a jeho dodatky: uhrada za odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti
Vnutorny predpis €. 1 a jeho dodatky: stravovanie

Plan poskytovania soc. sluzieb

Intern4 smernica 7/2015 o staznostiach

Interna smernica 5/2015 o uschove cennych veci

Intern4 smernica 4/2015 pravidla pre prijimanie darov

Internad smernica 1/2020 o postupe pri umrti

Intern4 smernica 1/2019 smernica pouzitia prostriedkov fyzického a nefyzického obmedzenia
Interna smernica 2/2015 o poskytovani informacii zdujemcom o soc. sluzbu

Intern4 smernica 1/2015 o podmienkach odborného rasu personalu
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14. Organizacna Struktira Domova sv. Jozefa — ZpS k 31.12.2022

Pracovné zaradenie Pocet
zZamestnancov

Riaditel’ka/hlavna sestra
Socialny pracovnik
Zdravotnicky asistent
Opatrovatel’ka
Sanitarka

Upratovacka

Ekonomka
Kucharka
Udrzbar

Pracovna

[N N N RS R U ) (S U

Maximalny pocet prijimatel’ov sociidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny

percentuilny podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov od
1.1.2022 dp 31.12.2022

Domov sv. Jozefa (celorocné pobytova forma)
Kapacita ZpS (pocet prijimatel’ov) : 20
Pocet zamestnancov : 14

Z toho odbornych zamestnancov: 9

Maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl’a prilohy €.
1 k zakonu ¢. 448/2008 Z.z.

Druh zariadenia socialnych Maximalny pocet Percentualny podiel
sluzieb prijimatel'ov socidlnej sluzby | odbornych zamestnancov na
na jedného zamestnanca celkovom pocte
zamestnancov

Zariadenie pre  seniorov,

celorocnd pobytova socidlna 2,0 52 %

sluzba

Skutoénost v Domove sv. 1,42 64,2 %

Jozefa

Minimalne, by malo byt v Domove sv. Jozefa:

Maximalny pocet prijimatel’ov socialnych sluzby - celoro¢na pobytova forma na jedného
zamestnanca: 2,0
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20 prijimatel’ov : 2,0 = 10 zamestnancov
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom po¢te zamestnancov: 52%

52% zo 10 zamestnancov = 5,2 odbornych zamestnancov (skutocnost’ je 9 odbornych
zamestnancov)

V Domov sv. Jozefa je spolu 20 klientov/14 zamestnancov, z toho 9 odbornych zamestnancov.

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze Domov sv. Jozefa — ZpS plni dokonca prekracuje % stanovené
v zakone o socialnych sluzieb.

Z uvedeného vyplyva, Ze Domov sv. Jozefa uvedené plni.

V zariadeni su organizované pravidelné interné supervizie, stretnutia s persondlom (socialna
komisia DSJ), s dobrovolnickami DSJ, so stravovacou komisiou atiez s klientkami, ktoré
prejavia zaujem. Tieto stretnutia sluzia k hodnoteniu poskytovania soc. sluzieb, pricom zistené
skutoCnosti vyuZivame na zvySovanie kvality poskytovanej soc. sluzby. Pravidelné stretnutia
vytvaraju priestor na navrhy ana rieSenie nejasnosti. Klientky maji priame zastipenie
v stravovacej komisii a moznost' kedykol'vek predniest riaditelke DSJ svoje navrhy,
pripomienky a staznosti.

15. CENNIK tuhrad za socidlne sluzby od 1.1.2022

platny od 1.1. 2022 pre [ osobu/ I den

Uhrada za odborné ¢innosti

Prijimatelia socidlnych sluzieb, ktorym bolo vydané pravoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na
socialnu sluzbu neplatia ihradu za odborné ¢innosti: socidlne poradenstvo (zékladné), pomoc
pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zdujmov, oSetrovatel'ské starostlivost’ v zariadeni.
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Uhrada za obsluzné ¢innosti

1) UBYTOVANIE

Uzivanie obytnej miestnosti, spolo¢nych priestorov a naklady spojené s ubytovanim: 6,00 €

2) STRAVOVANIE

a/ Racionalna strava- potraviny b/ Diabeticka strava - potraviny

Ranajky 1,10 € Ranajky 1,10 €
Desiata 0,40 € Desiata 0,40 €
Obed 3,80 € Obed 3,80 €
Olovrant 0,40 € Olovrant 0,40 €
Vecera 095 € Vecera 0,95 €
Spolu 6,65 € 2. vecera 035€

Spolu 7.00 €

3) UPRATOVANIE, PRANIE, ZEHLENIE, UDRZBA BIELIZNE A SATSTVA

a/ Upratovanie 1,20 €

b/ _Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva 1,10 €

Spolu 2,30 €

Uhrada za d’alSie ¢innosti

Uschova cennych veci 0,01 €/mes. - v pripade zaujmu prijimatel’a socialnej sluzby.

13



Spolu uhrada za odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

a/ najeden den

- priracionalnej strave: 14,95 €
- pri diabetickej diéte: 15,30 €

b/ na jeden mesiac:

- priracionalnej strave: 455,00 €
- pri diabetickej diéte: 465,00 €

Sposob platenia uhrady za socialnu sluzbu

Uhrada za poskytnuté socialne sluzby sa uréuje na zaklade platného cennika socialnych sluzieb
Misijnej kongregéacie sluzobnic Ducha Svitého. Uhradu za poskytované socialne sluzby je
prijimatel’ povinny platit na ucet poskytovatela alebo v hotovosti za kalendarny mesiac,
v ktorom sa sluzby prijimatel'ovi poskytuja, najneskor do 15. dita nasledujuceho mesiaca.

Prijimatel’ socidlnej sluzby plati mesa¢nu thradu:
a) v hotovosti — na prijmovy pokladni¢ny doklad (s menom prijimatela socidlnej sluzby,
vystaveny a podpisany riaditel’kou)
b) na bezny ucet zriad'ovatel'a: SK81 0900 0000 0051 5738 7277 (v pozndmke s menom
prijimatel’a socialnej sluzby)

Podmienky vratenia, zuctovania a lehota na ziactovanie socialnej sluzby

V cCase nepritomnosti prijimatel’ socialnej sluzby plati len ubytovanie. Stravovanie plati podl'a
poctu odobratych jedal. Ak je prijimatel’ v€as a riadne ohldseny zo stravy uhrada sa mu vrati v
sume stravnej jednotky na dent podla druhu stravy a poctu dni do 10. dia nasledujuceho
mesiaca.

Ak vznikne prijimatelovi ndrok na preplatok za poskytovanu socidlnu sluzbu, poskytovatel’ mu
vzniknuty preplatok vyuctuje vkladom na depozitny ucet prijimatela, ktory je vedeny v zariadeni
do 10. dita nasledujiceho mesiaca.

16. PrehPad aktivit a podujati 2022
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Januar 2022

01/01 — Slavenim svitej omse v kaplnke Zoslania Ducha Svitého sme si vyprosovali pre celu
nasu komunitu Boziu pomoc, ochranu a pozehnanie po cely rok 2022.
Na slavnost’ Panny Marie Bohorodicky si klienti vd’aka telekomunikacnym prostriedkom
vypoculi homiliu Svétého Otca FrantiSka z Baziliky sv. Petra.

06/01 — Na Slavnost’ Zjavenia Pana sme ukonom poZehnania pribytku, ktoré vysluhuje knaz,
vyprosovali pokoj ndSmu domu a vsetkym, ¢o v iom byvame.

Pri prilezitosti Trojkralového pozehnania nasSho klaStora a Domova sv. Jozefa sme si
spolo¢ne vyprosovali, nech dobro rastie a zlo sa drzi d’aleko od nas.

14/01 — Sviatok zakladatela rehole misijnych sestier sme oslavili spolo¢nou sv. omSou
a posedenim pri kola¢i a kavicke.

24/01 — Nedel'u Bozieho slova sme sa pri spolo¢nom slaveni sv. omSe stretli v nasej kaplnke
a neskor sme v spolocenskej miestnosti pokracovali vo veselych rozhovoroch.

26/01 — Spolo¢nou modlitbou a v rozjimani sme sa pripojili i mi k svitému otcovi Frantiskovi,
ktori tento deni vyhlasil za defi modlitby za poko;.

Popoludnie sme venovali utuZovaniu kolektivu a spolo¢ne sme sa zabavili pri hre, pri
ktorej sme zaroven trénovali koordindciu, motoriku a hlavne tvarové svalstvo pri smiechu
a zabave.
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28/01 — V modlitbach sme pamaétali na prvého misionara Spolo¢nosti Bozieho slova, verbistov,
svétého Jozefa Freinademetza.

Februar 2022

02/02 — Na sviatok obetovania Pana sme s radostou d’akovali za reholné sestry a vSetkych
rehol'nikov ireholnicky a zasvdtené zeny. Zo stretnuti s nasimi reholnymi sestrami si
kazdy z nas vzdy odnesie svoje posolstvo, ktoré mu doda sil do d’alSich dni.

14/02 — Den sv. Valentina sme spolo¢ne oslavili kreativnym dopoludnim a vyrobenymi dielami
ozdobili spolo¢né priestory chodby.

17/02 — Spolo¢ne straveny cas je vzdy plny inSpiracie a radosti, niekto ¢ita, niekto tvori.

Marec 2022

04/03 — Tento Stvrtkovy den sa niesol v myslienkach na kiazov a rehol'nikov, ked’Ze ide o den
knazov, deti modlitieb za povolania do knazstva a den rehol'ného zivota.

08/03 — Posedenie a vzajomné obdarovanie drobnymi daréekmi pri prileZitosti MDZ. Krasne
prestrety stol a sladké drobnosti nam vSetkym vycarili ismev na tvari.
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Na klientky s trvalym pobytom v Ivanke pri Nitre i tento rok myslela p. starostka spolu
s obecnym zastupiteI'stvom, ktori pre nich pripravili krasne prekvapenie v podobe kvietku
a bonboniéry.

16/03 — Svetovy den socialnej prace, prace tak potrebnej v kazdom smere, ktorej dolezitost’ si
uvedomujeme kazdy den.

19/03 — Meniny patréna nasho zariadenia sv. Jozefa sme oslavili spoloénym posedenim, spevom
a chutnym pohostenim.

25/03 — Prvé zubaté luce slnka si niekol'’ko naSich klientiek uzivalo posedenim v zahrade, kde si
mohli vypocut’ ¢itanie rehol'nej sestricky.

April 2022

05/04 — Formou arteterapie sme sa postupne pripravovali na Velkono¢né sviatky, pricom
nesmela chybat’ ani vyzdoba v podobe krasnych velkono¢nych obrazkov, ktoré klienti
sami vyfarbili, postrihali a pripravili.
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10/04 — Klienti i navstevnici Klastora Ducha Svétého mali moznost’ pozriet’ si Krizova cestu
Marcela Dupré, ktort v miestnej kaplnke zahrali mladi talentovani I'udia 70
Stikromného konzervatoria v Nitre.

11/04 — S laskou sa naSe myslienky uberali k naSej drahej sr. Terezke, klientke zariadenia, ktora
nas opustila do ve¢nosti.

15 - 30/04 — Zvysok mesiaca april sa niesol v duchu slavenia Vel'kono¢nych sviatkov, navstev
a uzivania si vzdjomnej blizkosti a radosti.

Maj 2022
09/05 — Deit matiek sme stravili pri spolocnom posedeni.

16/05 — Nadherné Zivotné jubileum 85. rokov Zivota sme s radostou oslavili spolu s nasou
klientkou, spolo¢ne sme si zaspievali a potesili si pripravenymi sladkymi dobrotami.

18/05 — I zabava potrebuje pripravu a tak nds ¢as vyplna aj priprava na nase spolo¢ne stravené
chvile. Aj spoloc¢enska hra pexeso potrebuje najskor vystrihnit’ jednotlivé Casti, ¢im si
zaroven aj hravou formou precvic¢ime motoriku a ststredenie.
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19/05 — Sviatok spoluzakladatel’ky komunity Misijnych sestier, blahoslavenej Matky Jozefy si
spolu s rehol'nymi sestrami pripomenuli aj klienti zariadenia.

30/05 — Spolo¢ne sme sa tesili z dvoch reholnych sestier, ktoré v kaplnke provincialneho domu
potvrdili svoje rehol'né sl'uby.

Jun 2022

05/06 — V krasnom prostredi naSho zariadenia sa vZdy spolo¢ne zabavime a oddychneme si na
cerstvom vzduchu pri spolo¢nych prechadzkach.

08/06 — V naSom zariadeni dbame na pokojné, priatel'ské a veselé prostredie, preto sme si v tento
Den najlepSich priatel'ov nezabudli pripomenuat’ ani tych naSich a pod’akovali sme za
vSetkych, ktori st priatelmi a oporou akémukol'vek Ccloveku, pretoze vdaka
priatel’'skosti je svet o kus lepsi.

21/06 — Na den kvetov sme k soche Panny Marie v nasej spolo¢enskej miestnosti pripravili
kyticku kvetov zo zahrady. Viacero naSich klientiek sa s radost'ou stara o kvety v okoli
zariadenia, vd’aka comu si mozeme tu farebnu naddheru spolocne vychutnavat’ takmer cely
rok.

27/06 — Klienti sa radi zapdjaju do réznych kreativnych prac, napriklad i mal'ovanie kvetov moze
priniest’ farby do beznych dni.
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Jul — August 2022

Letné mesiace sme si spolocne uZzivali v krdsnom aredly nasho zariadenia. Spoloc¢né
rozhovory, modlitby a aktivity pod modrou oblohou vSetkych naplnili radostou a vzdjomnou
studrznostou. VoI'né chvile sme travili réznymi ruénymi pracami a zabavili sme sa 1 pri hrani
spoloCenskych hier. Pomahali sme pri Cisteni a triedeni dozretého ovocia a teSili sa na dobré
kolate a dzemy. Niektori klienti si uZivali dni v spojeni srodinu. Dalsi sa tesili z navstev
blizkych i vzdialenych pribuzp}'ﬁ_l. N

02/07 — V tento det sme boli sucastou krasnej udalosti kedy sestra Jana v kaplnke klastora
zlozila dozivotné reholné sluby. Tato radostnd udalost rezonovala v naSich
rozhovoroch este niekol’ko dni.

15/08 — Slavnostnou sv. omSou sme oslavili sviatok Nanebovzatia Panny Marie.
September 2022
04/09 — Spolo¢nou sv. omSou sme odprevadili sr. Mirku do jej novej misijnej krajiny — Mexika.

12/09 — Vyroba trblietavej hviezdy si vyzaduje isti preciznost’ a zru¢nost’. Nasi klienti sa ako
vzdy s touto vyzvou popasovali a vytvorili nadherné farebné diela.
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15/09 — Na sviatok Sedembolestnej Panny Marie sa nase myslienky i modlitby sa upierali
k patronke naSej krasnej krajiny.

Oktober 2022

01/10 — Sviatok sv. Terézie, panny a ulitel’ky cirkvi a patronky misii sme oslavili spolocnym
posedenim. Pri kazdom pohl'ade na ruze sv. Terézii d’akujeme a prosime ju o ochranu.
V okoli naSho zariadenia kvitni krasne ruze, ktoré pri naSich potulkdch vonku vzdy
obdivujeme, ich krasu, vonu, farby.

11/10 — Spolotenska hra Clovete nehnevaj sa! je predovietkym o zibave a samozrejme
1 stitazivosti, ale nemoZeme prehliadnut’ ani jej pozitivny vplyv na pamét, motoriku, oci,
ktorymi mézeme precvicovat’ farby na hracom policku.

20/10 — Nadherné prostredie naSho zariadenia si uZivame v kazdom rocnom obdobi a spolo¢ne
sa teSime pri prechadzkach parkom i zahradou.
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23/10 — Pri dobrom kolaciku, v rozhovoroch a modlitbach sme oslavili Misijn nedel’'u.

26/10 — Na bliziaci sa sviatok Pamiatky zosnulych sa klienti pripravuju aj vyrobou krasnych
svie¢ok z bavlniek a vin, ktorymi si méZeme pripomentt’ nasich blizkych aj bez potreby
zapalenia plamena sviece.

November 2022

02/11 — V tento pietny Cas nezabudame ani na tych, ktori nds uz opustili. Klienti Domova

svétého Jozefa si mohli pri soche Panny Marie v aredli zariadenia pripomenut’ svojich
zosnulych a zapalit’ im sviecku.

05/11 — Pripomenuli sme si sviatok vyznamného Cloveka sv. Arnolda Janssena, zakladatela
Misijnej spolocnosti sluzobnic Ducha Svitého.

13/11 — Nase dni vyplaju i prace na praktickom chode zariadenia. Spolo¢ne sme sa pustili do
strihania servitok, ktoré pouzivame pri spolo¢énom obede, ¢i spolo¢nych posedeniach.
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27/11 — Slavnost’ bl. M. Mérie Stollenwerkovej, sviatok spoluzakladatel'ky Misijnej kongregacie.
December 2022

Nase zariadenie bolo itento rok pozvané k zapojeniu sa do krasnej akcie s nazvom
,»Viano¢ny zazrak®. Klientom darceky od Uplne neznamych I'udi urobili obrovskt radost’.
Touto cestou d’akujeme vSetkym dobrym I'ud’om, ktori myslia na l'udi v zariadeniach
a s laskou plnia viano¢né Zelania.

06/12 — Svity Mikulds spolu s anjelom tak ako 1 po minulé roky i tento rok zavital do Misijnej
kongregacie sluzobnic Ducha Svitého imedzi obyvatelov Domova svitého Jozefa
a klientom aj zamestnancom odovzdal sladké balicky.

15/12 — Svedomita priprava na bliziace sa viano¢né sviatky priniesla svoje ovocie v podobe
krasnej vyzdoby, na ktorej sa podielali klienti zariadenia.
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22/12 — Potesit’ sme chceli inaSich blizkych, ktori nds chodia do zariadenia navsStevovat

a pripravili sme pre nich ,,zasnezené“ uvitanie, ktoré sme umiestnili pri vchod do
zariadenia.
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17. Vyuctovanie financii za Domov Sviétého Jozefa — ZpS za rok 2022

Vyuctovanie financii za Domov Svitého Jozefa — ZpS za rok 2022

A) Prehlad prijmov

Prijmy Rok 2021 Rok 2022 Rozdiel
Prispevok z MPSVaR 122 1257,40€ 140 931,97 € 18 774, 57 €
Prispevky z miest a obci 8478,52 € 9 785,34 € 1306,82 €
Uhrady klientov 95 130,75 € 10398291 € 8852,16 €
Iné prijmy 1030,40 € 200,00 € -830,40 €
Prispevky od inych organizicii 6400,00 € 0,00 € -6400,00 €
Misijna kongregécia sluzobnic Ducha

Svitého 6586,36 € 4 674,49 € -1911,87 €
Prijmy spolu 239 783,43 € 259 574,71 € 19791,25 €

B) Prehl'ad vydavkov

Vydavky Rok 2021 Rok 2022 Rozdiel
Mzdy zamestnancov 106626,51€ 112972,45 € 6345,94 €
Odvody zamestnavatel'a do SP a ZP 37546,48 € 39698,53 € 2152,05 €
Energia, voda a komunikécie 8067,70 € 8252,80 € 185,10 €
Material 10926,64 € 10370,59 € -556,05 €
Rutinna a Standardna udrzba 6475,30 € 3910,07 € -2565,23 €
Sluzby 42911,76 € 54 080,32 € 11168,56 €
Stravovanie 27 057,87 € 30011,85 € 295398 €
Bezné transfery 171,17 € 278,10 € 106,93 €
Vydavky spolu 239 783,43 € 259 574,71 € 19 791,28 €

C) Ekonomicky opravnené naklady 2022 na jedného prijimatela socidlnej sluzby v Zariadeni
pre seniorov predstavuju sumu 1081,56 eur na mesiac.

Ekonomicky opravnene naklady 2022 na jedného klienta na den predstavuju sumu

36,05eur na dein.
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D) Iné délezité idaje
Misijnd kongregacia sluzobnic Ducha Svitého (d’alej len Kongregacia) nezriadila Ziadnu
obchodnu spolo¢nost’.
NaSa Kongregacia nema zriadent organiza¢ni zlozku v zahraniéi.
Nasa Kongregacia neti¢tuje o nakladoch na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vplyv nasej Kongregicie na Zivotné prostredie nie je v rozpore s platnou legislativou. Svoju
¢innost vykonava vo vlastnych priestoroch, ktoré spiniaju podmienky na vedenie svojej
Cinnosti. M4 vlastnu ¢istiCku odpadovych vod, ale vyuziva obecny vodovod a tiez
hospodarsky dvor na zber odpadovych surovin.

Nasa Kongregacia nezaznamenala Ziadnu udalost' osobitného vyznamu po skonéeni
uctovného obdobia.

NaSa Kongregdcia na plnenie svojich tlloh zamestnava vyhradne vlastnych zamestnancov,
ale na niektoré narazové a sezénne prace prijima dobrovolnikov.

19. Prilohy

Priloha &. 1 — Roénd t1étovna zavierka

Vypracovali: Mgr. Aneta JagSova Kramarova (riaditel’ka)
Sr. Janka EliaSova (ekondémka)

Mgr. Andrea Hlavaékova (socialny pracovnik)

Schvalila:  Valéria Florkova (Statutdrna zastupkyiia)

V Ivanka pri Nitre 18.5.2023
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UZNUJv21_1

—

Ug NuJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky Uctujlcej
v sustave podvojného Uctovnictva

LR —

zostavena k

d1.12.2022

Danové identifikacné cislo

2021253014

X riadna
ICo
0 0 5 8 6 7 3 1 mimoriadna
SK NACE priebezna

Uétovna zavierka

Mesiac Rok
od O 1 20 2 2
Za obdobie
do 1 2 20 2 2
Bezprostredne od 0 1 20 2 1
predchadzajice
(vyznadi sa x) obdobie do 1 2 20 2 1

PriloZzené sucasti GCtovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

Telefonne Cislo

037/ 6560300

E-mailova adresa

provinc@ssps. sk

Misijna kongregacia sluzobnic Ducha S
vatého

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Novozamock a 302

psC Obec

95112 lvanka pri Nitre

Zostavena dna: Schvalena dna:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

2 4 " 0 3 .20 2 3 B 0 f;l:ena étg_tuta‘rneht? organu 4 /%54 "//I/Q %4,4
uétovnej jednotky: y 2
I_MFSR2021 Tla-ivo vytla-ené z internetu Strana1J



Stvaha (U& NUJ 1-01)

Iol0 05867 31

BeZné ucétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv é.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001(3284622.37(2346466.41| 938155.96 1088853.72
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
012 - (072+091AU)
2. [Softver 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |[Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009|3284622.37(2346466.41| 938155.96 1088853.72
A.lL1. |Pozemky (031) |010{178223.06 178223.06 178223.06
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |[O011
3. |Stavby 021-(081-092AU) |012|2950336.14|2275235.91|675100.23 820032.27
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013]105235.91| 29792.66| 75443.25 82797.09
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 50827.26| 41437.84| 9389.42 7801.30
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Z&akladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodcby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)) 017
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
Alll. |Dlihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AILA Podielové cenné papiere a podiely v abchodnych 022
" "|spolocnostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pézicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 -
; . 028
096 AU)
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Savaha (U& NUJ 1-01)

00 0 5867 3 1

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv cr Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(561540.35 561540.35 649323.43
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.L1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" (192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. [Dihodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci Géastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
4 |Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. . 041
391AU
B.IlI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 aZ r. 050 042| 5263.75 5263.75 5000.00
B.IIL1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 301AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. AR 045
poistovnami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu
5. 5 P : 047
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi Uastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovacl udet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 5263.75 5263.75 5000.00
B.IV. [Finanéné ucéty r.052 azr. 056 051]556276.60 556276.60 644323.43
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052| 23598.92 23598.92 25005.67
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 0531532677.68 532677.68 619317.76
Bankove Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanénéha majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady budtcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060|3846162.72(2346466.41| 1499696.31 1738177.15
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

o (00586731

i - BeZné udétovné Bezprqstrefi_n ©
Strana pasiv c.r - P_r'edchfadzajuc:e
uctovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 0861 1277001.41 1491913.19
A.l |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 2414599.82 2414599.82
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063 2414599.82 2414599.82
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4, |Ocerlovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.lLl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A.lll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071
(+; - 428)
A.IV. |Vysledok hospoddrenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.);)e'r 1 E 071'-1 . 073 + r. 100) 072 ~1000637.34 -841691.95
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 -136961.07 -80994.68
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 212955.53 246263.96
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075 122287.53 122287.53
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.ll. [Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 122287.53 122287.53
B.IL1. | Zavézky zo socidlneho fondu (472) 079 976.47
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080 976.47
3. |Zavazky z ndjmu (474 AU) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086
B.IIL.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 89691.53 123976.43
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 306.64 672.75
3. (ZSUSEEt;c);vanie s0 Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 089 13933.47
4. |Dafiove zavazky (341 az 345) 090 8862.47
Zavazky z ddvodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodétu a
5. rozpoétsc/)m lizemnej samozprévy (3463348) ou 481.91 1787.08
Zéavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi Ucastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a péZiéky r. 097 aZr. 099 096 88902.98 98720.66
B.IV.1.|Dihodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100
C.1.1. [Vydavky buducich obdobi (383) 101 9739.37
2, |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budtcich obdobi dlhodobé (384 AU 103 0739.37
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 1499696.31 1738177.15
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

10005867 3 1

Cislo . Cislo Rt Bezprcistret‘:l’rm
aétu Naklady ANk Hiavna 7dafiovana &l predchadzajice
nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 52247.92 647.47 52895.39 75086.63
502 |Spotreba energie 02 7131.92 7131.92 27574.87
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 28541.46 28541.46 14373.65
512 [Cestovné 05 415162 218.92 4370.54 6880.36
513 [Naklady na reprezentaciu 06 574.80
518 |Ostatné sluzby 07 4954 .40 4954 .40 14576.84
521 [Mzdové naklady 08 169444 .64 169444 .64 165522.85
524 |Zaxonne sociaine poistente 2 SRl 09 59749.47 59749.47 53409.47
525 |Ostatné socialne poistenie 10 240.00 240.00 180.00
527 |Zakonné socidlne naklady 11 3065.37 3065.37 3348.74
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 392.55
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1.50
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 (Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 0.05 0.05
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 9689.15 75.23 9764.38 62047.26
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 10666.26 3.00 10669.26 4732.27
551 | qoaonéhs fonoinehg maretar | 25 | 155447.76 155447.76|  156454.70
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby financny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUétovanie opravnych poloZiek 32
561 ngizét;ute prispevky organizadnym 33
562 ;39:(0&;.::5 prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 5390.57 5390.57 1268.98
565 Z’::Zytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 510720.59 94462 511665.21 586425.47
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

1co[0 058673 1

. 2 Cinnost' Bezprostredne
C;u_s lo Vynosy ?ISIO Hlavna predchadzajuce
uctu riadku|  dadovans |Zdaiovand|  Spolu  ligtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 103982.91 103982.91 95130.75

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncéengj vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 47

623 |[Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2846.73 2846.73 2975.65

645 |Kurzové zisky 54 18.13

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56 89800.89 89800.89 241904.44

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 4192.89

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;;z;’t;gl ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66 570.34 570.34 467.04

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 111.27 111.27 6400.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 6486.34 6486.34 4263.60

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2660.23

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotéacie 73 167800.57| 3587.00 171387.57 147488.12
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 371599.05| 3587.00 375186.05 505500.85
Viystedak hospoddrenia pred z"a"e""r“u gl 75 | 13912154| 2642.38| -136479.16|  -80924.62

591 |Dan z prijmov 76 85.55 396.36 481.91 70.06

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y p (rf’;’szf‘;'_‘ﬁg'+ 7y el 78 | ~139207.09] 2246.02| -136961.07 -80994 68
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01)

(2)

()
(6)

1| ISID

Cl. I.
Vseobecné udaje

Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatefovi tétovnej jednotky:

Udaje o zakladatel'ovi alebo
zriadovatel'ovi ictovne] jednotky:

jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom uctovnej

Misijna kongregacia sluZobnic Ducha Svatého

Novozamocka 129/302, 951 12 Ivanka pri Nitre

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej
jednotky

01.03.1990

Informéacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvédzajl sa mena a priezviska Elenov

Statutarnych organov, dozomnych organov

a inych organov Uétovnej jednotky.

Statutérne organy:
(Statutar, spravna rada, predsednictvo)

Sr. Maria, Valéria Florkova

Dozomy organ:
(Dozoma rada, revizor)

Opis ¢innosti, na Ggel ktorej bola Uctovna j

ednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju (&tovna jednotka vykonava.

Hlavna ¢innost’

Cinnosti cirkevnych organizacii

Podnikatel'ska Cinnost';

Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedlcich zamestnancov (¢tovnej jednotky za (étovné obdobie, za kioré sa zostavuje
l¢tovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie") aza bezprostredne predchadzajice (&tovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
(¢tovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Ginnost pre G¢tovnu jednotku pocas Uétovného obdobia.

Tabulka k él. I ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov:

Beiné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
(ctovné obdobie

Priemerny prepoCitany poet zamestnancov 20 21
ztoho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovofnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre Gétovnu 2 0

jednotku podas U¢tovného obdobia

Informacia o organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti Uctovnej jednotky.

Udaje padia &l. I, Il a IV sa uvadzajli v textovej podobe a tabulkovej podobe.



CL. Il
Informacie o Gétovnych zasadach a ictovnych metédach

Informacia, i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze actovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti.

g
Zmeny Uctovnych zasad azmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku,
zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodéarenia iétovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavizkov, zakladného

Druh zmeny Pyed imania a vysledku hospodarenia

Sposob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v €leneni na

Majetok a zévizky Sposob ocefnovania

a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou Ziaden

b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou Ziaden

c)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom Ziaden

d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou Obstaravacou cenou

e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Ziaden

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spsobom Ziaden

g)  dhodoby finanény majetok Ziaden

h)  zasoby obstarané kiipou Ziaden

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou Ziaden

i) zasoby obstarané inym spdsobom Ziaden

k)  pohladavky Menovita hodnota pri ich vzniku
) kratkodoby finanény majetok Menovita hodnota pri ich vzniku
m)  Casové rozliSenie na strane aktiv stvahy Ziaden

n)  zavézky, vratane rezerv, dlhopisov, pdZiciek a uverov Menovita hodnota pri ich vzniku
0)  Casoveé rozliSenie na strane pasiv stvahy Menovita hodnota pri ich vzniku
p)  derivaty Ziaden

q) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi Ziaden

r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu Ziaden

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza
doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni uctovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metoda

Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku — G&tovna jednotka uplatfiuije:

Opravné poloZky Rezervy

ano/ nie ano/ nie

Cl. 1
Informacie, ktoré dopliaji a vysvetluji udaje v sivahe
Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bené (iétovné obdobie:

a)  prehlad o dlhodobom majetku podia poloziek tohto majetku v Eleneni podia poloZiek sivahy; uvadza sa stav dihodobého majetku v prvotnom
oceneni na zaciatku beZného Uétovného obdobia, prirastky, Gbytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného (étovného obdobia,

b) = prehlad opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v Eleneni podla poloZiek svahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaiatku bezného Gctovného obdobia, ich prirastky a Gbytky potas
bezného (¢tovného obdobia a zostatok na konci bezného (étovného obdobia,




c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zadiatku bezného Gétovného obdobia a na konci bezného Uétovného obdobia.

Tabulka k ¢I. lll ods. 1 o stave a pohybe dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku:

Tabulka é. 1

Nehmotné
vysledky
Z vyvojovej
a ohdobnej
innosti

Softver

Ocenitelné
prava

Ostatny
dlhodoby
nehmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
nehmotného

majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav na zaciatku
bezného Uctovného obdobia

prirastky

bytky

presuny

Stav na konci beZného (étovného
obdobia

Opravky - stav na zaCiatku bezného
Uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného Gétovného
obdobia

Opravné polozky - stav na zaciatku
bezného Uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného Uctovného
obdabia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku beZného Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného tétovného

obdobia

Tabulka é. 2

Pozemky

Umelecke
diela
a zbierky

Stavby

Samost.
hnutelné
veci
a stbory
hnut. veci

Dopravné
prostried-

ky

Pestova-
tel'ske
celky

trvalych

porastov

Zakladné
stado
atainé
zZvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obst.
dlhodob

hmotné
ho
majetku

Poskyt
predd.
na dlho-
doby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
(Iétovného obdobia

178223,06

2950336,14

105427,55

46077,26

0

0

3280064,01

prirastky 0

0

0

4750

4750

Ubytky 0

0

191,64

0

191,64

presuny

Stav na konci bezného

U¢tovného obdobia 178223,06

2950336,14

105235,91

50827,26

328462237

Oprévky - stav na
zaciatku bezného
uctovného obdobia

2130303,87

22630,46

38275,96

219121029

prirastky

144932,04

7162,2

3161,88

165256,12

Ubytky

0

0

0

0

Stav na konci bezného
(étovného obdobia

227523591

2979266

41437 84

2346466,41




Opravné polozky — stav
na zaciatku bezného
(i¢tovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci beZzného
(¢tovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku

bezného ctovného 178223,06 0 | 82003227 | 8279709 | 780130 0 0 0 o | 108885372
obdobia

Stav na konci bezného

o 178223,06 0 | 67510023 | 7544325 | 938942 0 0 0 0| 93815596

(2)  Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma (ctovna jednotka obmedzené pravo s nim

nakladat’

Prehl'ad dihodohého majetku

Vyska majetku

(3) Udaje o spasobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dihodoby majetok

Spdsob poistenia

Vyska poistenia

(4) Udaje o struktre dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v Sleneni podla poloziek slvahy a 0 zmenéch,
kioré sa uskutoénili v priebehu bezného Uétovného obdabia v jednotlivych poloZkach dihodobého finanéného majetku.

Tabulka k ¢l. Il ods. 4 o zmené&ch jednotlivych poloZiek dihodobého finanéného majetku:

Podielové
cenné
papiere
a podiely
v obchodnej
spolocnosti
v ovladanej
osobe

Podielovée
cenné
papiere
a podiely
v obchodnej
spolo¢nosti
s podstatnym
vplyvom

Dihové

cenné

papiere
drzané do
splatnosti

Pozicky
podnikom
v skupine a
ostatné

pbZicky

Ostatny
dihodoby
financny

majetok

Obstaranie

dlhodobého

finanéného
majetku

Poskytnuté
preddavky
na dlhodoby
finanény
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného
(iétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného Ugtovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zaéiatku bezného
Uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného Uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
(étovného obdabia

Stav na konci bezného c¢tovného
obdobia
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Tabulka k ¢l. Il ods. 4 o Struktdre dihodobého financného majetku

Podiel
uctovnej )
jednotky na Hodnota vlastného imania ku koncu Uctovna hodnota ku koncu
Podiel na hlasovacich
Nazov spolocnosti zékladnom privach
imani (v %) 5 bezprostredne . s g bezprostredne
(v %) beznehg duth_ovneho predchadzajiceho beznehg duc;pvneho predchadzajiceho
obdobia uctovného obdobia 0bdobia uctovného obdobia

(5) Informéacia o vyske tvorby, zniZenia a zlétovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku a opis ddvodu ich tvorby, znizenia

a zuctovania.

Stav na zaciatku : Stav na konci
Dihodoby finangny beiného Tvorb:lgiplzavnej ZniZenie opravnej Zuétovanie bezného Opis dévodu ich tvorby,
majetok iétovného (p 'éen?;) poloZky opravnej polozky uctovného zniZenia a zactovania
obdobia ik ohdobia
0 0 0 0

(6) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku redlnou hodnotou ku diu, ku
ktorému sa zostavuje (Ctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia ctovnej jednotky.

Tabulka k ¢l. lll ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka é. 1

Kréatkodoby finanény majetok Stav na konci bezného (¢tovného obdobia e s T Zgtzgx:ggimgﬁgchédzaj&ceho
Pokladnica 23598,92 25005,67
Ceniny 0 0
BeZné bankové ucty 532677,68 619256,59
Bankové (éty s dobou viazanosti dihdou ako jeden
rok
Peniaze na ceste 0 6117
Spolu 556276,6 64432343
Tabulka¢. 2

Kratkodoby finanény majetok besit:;:%ﬁ%?:;::lgo Prirastky Ubytky Stjglgj nké%r;c‘i)l;:iorg?go
Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dihové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dlhcvévcen'né papiere so_splalnost‘ou do jedného 0 0 0 0
roka drzané do splatnosti
Ostatné realizovatelné cenné papiere 0 0 0 0
Obstaravanie kratkedobého finanéného majetku 0 0 0
Kratkodoby finanény majetok spolu 0 0 0 0
Tabufka ¢. 3

Kratkodoby finanény majetok SVySanIB Z?E,S" 8 ooty Vpr[l?sgﬁzgf::‘?an;eﬁﬁgﬂ Vplyv ocenenia na vlastné imanie

¢tovného obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie
Dihové cenné papiere na obchodovanie
Ostatné realizovatelné cenné papiere
Kratkodoby finanény majetok spolu

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku beZného Uétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zuctovanie
opravnych poloZiek poas beZného Gétovného obdobia astav na konci beZneho (&tovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo

z(¢tovania opravnych poloziek k zasobam.
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Tabulka k ¢l. Ill ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam

Stav na zaciatku . —_— ; - : : Stav na konci
Druh zasob bezného (étovného Z‘I’:ir: a (Opr,a;e':ﬁé ) anzen;tlaoc%iravnw Zuctova:;:ﬂt(: pravnej bezného Gétovného
obdobia POIOERY sy pesey obdobia

Nedokonéena vyroba a polotovary

S 0 0 0 0
vlastnej vyroby
Viyrobky 0 0 0 0
Zvierata 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0
Poskytnuty preddavok na zasoby
Zasoby spolu 0 0 0 0

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéaznosti na polozky stvahy a v Eleneni na pohladavky za hlavn( &innost' a podnikatel'skd cinnost’

Vyznamné pohladavky Opis Suma

(9) Prehlfad opravnych poloZiek k pohladavkam, priom sa uvédza ich stav na zadiatku beZného (étovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo
zlctovanie opravnych poloZiek po¢as bezneho Gctovného obdobia a stav na konci beZného Uétovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZzenia
alebo zi¢tovania opravnych poloziek k pohladavkam.

Tabulka k 1. Il ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohfadavkam

Stav na zaciatku ; g : s : ; Stav na konci
Druh pohfadavok beinéggdﬂoég;;vného p.g‘lrc?irll:; (2 ﬂ;z:';?é ) anze;::oc;i;avnej Zuctov;g:ﬁil:?ravnej beinéggdig':htioavného
Pohfadavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky
Pohfadévky voéi i¢astnikom zdruzeni
Iné pohladavky
Pohladavky spolu 0 0 0 0

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabuflka k él. lll ods. 10 o pohfadavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho uétovného
obdobia

Pohfadavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohl'adéavky spolu

5263,75

5000

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozligenia nakladov buddcich obdobi a prijmov budugich obdobi.

Vyznamné poloZky &asového rozligenia
nakladov

Opis

Suma

° ¢asové rozligenie nakladov

e prijmy budicich obdobi

(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podra poloziek sivahy za bezné Gétovné obdobie, a to

a) opis zékladneho imania, nadatného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov U¢tovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa
uvadza stav na zaciatku bezného U&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, tbytky, presuny a zostatok na konci bezného UGtovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori U¢tovna jednotka, stav na zadiatku bezného Uétovného obdobia, prirastky, (bytky, presuny

a zostatok na konci bezného (i¢tovného obdobia.
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Tabulka k él. il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

zs:;‘;tﬂ ) Stav na konci
beného Prirastky Ubytky Presuny 'Qezneho
uctovného ) 6 (*+:°) iCkomEts
obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 2414599,82 0 0 2414599,82
z toho:
*  nadacné imanie v nadacii
o vklady zakladatelov
e prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 0 0 0 0
Fond reprodukcie 0 0 0 0
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov 0 0 0 0
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0 0 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -841691,95 248994 161435,33 -1000637,34
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie 42437344 56133451 -136961,07
Spolu 1572907,87 426863,38 722769,84 1277001,41

(13) Informéacia o rozdeleni (&tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych Gctovnych obdobiach.

Tabulka k ¢1. lll ods. 13 o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice aétovné obdobie

Utovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvorengho podfa osebitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Ugtovna strata

Vysporiadanie Uétovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to




a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (iCtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného Gc¢tovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouzitie alebo zruSenie poCas bezného Uttovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného (&tovného obdobia, pricom sa
uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy

Tabulka k él. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
bezného
uétovného obdobia

Tvorba rezerv PoutZitie rezerv

Stav na konci
beiného
uctovného obdobia

Zrusenie alebo
zniZenie rezerv

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych
rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 0 0 0 0
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 0 0 0 0
Rezervy spolu 0 0 0 0

b) (daje ovyznamnych polozkach na (€toch 325 - Ostatné zévéazky a 379 - Iné zavézky; uvadza sa zaCiatoény stav, prirastky, Ubytky

a konecny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov

Zaciatocny stav Prirastky

Ubytky Koneény zostatok

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Stav na konci

beZného aétovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho tctovného

obdobia

Zavazky do lehoty splatnosti

Zavazky po lehote splatnosti

Zavizky spolu

89691,53

123976,43

d) prehlad o vy3ke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podla poloZiek stvahy

1. dojedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako péat rokov

Tabufka k él. Ill ods. 14 pism. ¢) a d) o zavizkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného ctovného obdobia

hezprostredne predchadzajiceho
Gctovného obdobia

Zavézky po lehote splatnosti

Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavizky spolu 17093,17 51320,58
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét' rokov

Dlhodohé zavazky spolu 72598,36 72655,85
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 89691,53 123976,43

e) prehlad o zavazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiatotny stav, tvorba aCerpanie socialneho fondu poéas Gttovného obdobia
a zostatok na konci i¢tovného obdobia,

Tabufka k él. lil ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Socialny fond Beiné actovné obdobie Bezprostredne predch?dzajuce stome
obdobie

Stav k prvému diiu tcétovného obdobia 0 0

Tvorba na tarchu nakladov 976,47

Tvorba zo zisku

Cerpanie 0 904,38
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Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 976,47

0

fy  prehlad o bankovych Gveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomaciach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky aroku, splatnosti a formy zabezpegenia,

Tabulka k él. Il ods. 14 pism. f) o bankovych tveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach

Suma istiny na
Suma istiny na konci
. . L , Forma konci beiného bezprostredne
Druh cudzieho zdroja Mena Vyska aroku v % Splatnost zabezpetenia Gétovného predchadzajiiceho
obdobia étovného
obdobia
Kratkodoby bankovy Uver 0 0
Pozicka
Navratna financna vypomoc 0 0
Dlhodoby bankovy Gver 0 0
Spolu 0 0
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlidenia vydavkov budlcich obdabi.
Vyznamné poloZky éasového rozliSenia 2
vydavkov budiicich obdobi Gpis Stama
(15) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi v Eleneni najma na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b)  zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraneho z dotacie,
¢) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
Tabul'ka k ¢l. Ill ods. 15 o vyznamnych poloZkach vynosov budtcich obdobi
el . : Stav na konci
Polozky vynosov buducich obdobi z dovodu P Prirastky Ubytky bezného Gétovného
predchadzajiceho p
b2 p : obdobia
uctovného obdobia
bezodplatne nadobudnuteho dihodobeho majetku
dlhodobeho majetku obstaraného z dotécie
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru
dotacie zo statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurépskej Unie 0 7200 0 7200
dotacie z rozpoétu obce alebo z rozpoétu vyssieho Uzemného celku
grantu
podielu zaplatenej dane 0 2539,37 0 2539,37
dihodebého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény naklad,

Suma istiny

Finanény naklad

b)  sumaistiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. dojedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.

Tabulka k él. Ill ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uétovného obdobia

Zavazok Istina

Finanény naklad

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb
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do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pét rokov

CLIV
Informacie, ktoré doplinaji a vysvetfuji adaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb
hlavnej innosti a podnikatel'skej ¢innosti (iCtovnej jednotky.

Prehfad trzieb za vlastné vykony a tovar Hlavna éinnost' Podnikatel'ska éinnost'
103982,91 103982,91 0

(2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych it
Vynosov

(3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré Uétovna jednotka prijala v priebehu beZného tétovného obdobia.
Prehlad dotacii a grantov Suma

171387,57

(4) Opis asuma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvéadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych ziskov Gétovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych vynosov Suma

. celkova hodnota kurzovych ziskov

s haodnota kurzovych ziskov ku diiu (¢tovnej zavierky

° ostatne

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma

(6) Prehlad o Géele a vy3ke pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné ctovné obdobie.

Tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane

PouZita suma z bezprostredne PouZitd suma bezného

Ugel pouZitia podielu zaplatenej dane predchadzajliceho (ictovného obdobia étovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane beiného Gétovného obdobia

(7) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pri¢om osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych strat (¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje (&tovna zavierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych nakladov Suma

o  celkova hodnota kurzovych strat

e hodnota kurzovych strat ku dilu (ctovnej zavierky

° ostatné

(8) V tovnej jednotke, ktord mé povinnost overenia Utovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za (Gtovné obdobie
v ¢leneni na naklady za

a) overenie GCtovnej zavierky,
b)  uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zavierky,
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c)  slvisiace auditorské sluzby,
d) danové poradenstvo,
e) ostainé neauditorské sluzby.

Tabulka k ¢l IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom tcétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Uétovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uétovnej zavierky

stvisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

CLV
Opis tdajov na podsiivahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do schovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Vyznamné poloZky Hodnota majetku

¢L v
Dal$ie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i

nastane alebe nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo
servisnych zmllv, poistnych zmlGv, koncesionarskych zmllv, licennych zmlv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Opis inych aktiv Hodnota

(2)  Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo véeobecne zavaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych
druhov ruéenia; takymito inymi pasivami st:

a)  mozna povinnost, ktord vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od Gétovnej jednotky, alebo

b)  povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoZe nie je pravdepodobneé, Ze na spinenie tejto povinnosti bude
potrebny Ubytok ekonomickych GZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Opis inych pasiv Hodnota

(3)  Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v uétovnictve a neuvadzajl sa v stvahe; pri kaZdej poloZke sa uvadza jej opis, vyska
a (daj, &i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b)  povinnost z opénych obchodov,

¢)  zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych alebo odberatefskych zmldv,
d)  povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmlav,

e) iné povinnosti.

Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti Vyska Spriaznené osoby

(4)  Prehlad nehnutelnych kulttrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky.

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a diom jej zostavenia.
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	9. Ciele kvality
	Zabezpečiť spokojnosť a bezpečnosť prijímateľa sociálnych služieb, odborné, na klienta orientované služby, udržať odbornú úroveň vedomostí a zručností zamestnancov, efektívne využívať finančné zdroje a zlepšovať systém manažérstva kvality.

